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EVDSZ V. Taggyiilés

Az V. Taggyiilés célja az EVDSZ VII. (Tisztujitd) Kongresszus al-
tal elfogadott program és az EVDSZ 2017. évi munkaprogram
teljesiilésének értékelése, és az idokozbeni valtozasok, kilata-

/ sok elemzése.
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VEGYEL RESZT TE IS A RENDEZVENYEKEN, JOVONK
CELJAINAK, FELADATAINAK MEGHATAROZASABAN!

www.vd.hu

KERESD FEL!
OLVASD!
HASZNALD!

« Erdekvédelem < Tagszakszervezeti Hirek
+ Hasznos, ingyenes képzési anyagok
<+ Online lapozhato Forro Drot ujsag
< Tagkartya Szolgaltatasok részletesen
KERESD FEL AZ EVDSZ facebook OLDALAT IS!

A TARTALOMBOL

Bérmegallapodasok - ki hol tart 6. oldal

Helyzetjelentés a Matra aljarol 7. oldal

LIGA: A béremelés realis kovetelés 8. oldal

A LIGA 12 pontja 9. oldal

Fehér konyv Europa jovajérol Il. rész
10. oldal

Mi az a szakszervezeti Tudasbazis? 10. oldal

Tagkartya szolgaltatok ajanlatai 11. oldal

ENPOL 2000 Hirek 12. oldal
ADESZ rendezvények 13. oldal
Nyugdijas Tagozat hirei 14. oldal
VITSPORT Hirek 15. ildal
SZJA 1% kérések 16. oldal

£S FOCIKUPA
2018. JUNIUS 28.

Helyszinek:
Emese Park

kozépkori mizeumfalu,
és a mellette taldlhato
Ifjusagi Elménytdabor

Toltsiink egyiitt
egy kellemes napot!
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EVDSZ Il. nemzetkozi konferencia
,Az igazsagos atmenetrdl az energiaiparban”

A konferencia célja: a kelet-k6zép eurdpai régidban a villamosenergia-iparban
miikodo és szervez6dd szakszervezetek (V4-ek) egyiittmiikbdése alapjan kez-
deményezett és magyar kormany dontése alapjan tamogatott (2017. novem-
ber 28-29.) munka folytatasa a Magyar— a Lengyel a Cseh-, a Szlovak és a
Szlovén EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS tervezet elfogadasa

A konferencia iddépontja: 2018. aprilis. 12.
Helyszine: Aquincum Hotel Budapest
1036 Budapest, Arpad fejedelem utja 94.

Program

8.00-9.00 Regisztracio

9.00-9.10 A konferencia megnyitasa - El6zmények

Eléterjeszt6: dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ elnok

9.10-10.10 A villamosenergia-iparban miikod6é Eurépai Szocialis
Parbeszéd Bizottsagban megvitatott ,Az igazsagos at-
menetrdl az energia-iparban” c. nyilatkozat. A targyala-
sok tapasztalatai, a felmeriilt problémak kiemelése, var-
hat6 hatasok a foglalkoztatasra, a munkavallalok mun-
kakoriilményeire és a javadalmazasra.

Szakértoi tajékoztato a , 4. eurdpai energiacsomag”rol
Eléterjeszt6: EPSU és/vagy az IndustriAll képviseldje,

10.10-10.30
10.30-10 45
10.45-11.45

Kérdések, vélemények
Kavésziinet

Kormanyzati tajékoztatas:

A szektort érint6 kormanyzati elképzelések és varhato
hatasai

Az egyiittm(ikddés lehetéségei a 4. energia csomag tiik-
rében

Eléterjeszt6: Nemzeti Fejlesztési Minisztérium képviseldje

11.45-12.00
12.00-12.45

Kérdések, vélemények

A ,Nyilatkozat a villamosenergia-rendszer atalakitasat
célzé ,4. energiacsomag”-rol és az igazsagos és bizton-
sagos atmenetrél” c. dokumentum megvitatasa és ala-
irasa

Eléterjeszt6: dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ eln6k

12.45-13.45 Ebéd

13.45-14.45 Az egyiittmiikodés tovabbi lehetéségeinek megvitatasa:
-a munkavallalokat érint6 egységes foglalkoztataspoli-
tikai megoldasok vizsgalata,

- az igazsagos és biztonsagos atmenet megteremtése
(atképzési- tamogatasi- és szocialis ellatasi rendszerek),
- foglalkoztatas-politikai és javadalmazasi kérdések
megvitatasa.

Eléterjesztok: magyar, cseh, lengyel, szlovak, szlovén
villamosenergia-ipari szakszervezetek képviseloi

14.45- 1515 A Magyar-, Lengyel-, a Cseh-, a Szlovak- és a Szlovén
Szakszervezetek ,EGYUTTMUKODESI MEGALLAPO-
DAS” tervezet megvitatasa és alairasa

Eléterjeszt6: dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ elnok

15.15-15.30 Zarszo, 6sszegzés

Eléterjeszt6: dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ eln6k
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9.00-15.30 III. EVDSZ Nemzetkozi Focikupa
9.45-10.00 II. EVDSZ Csalddi nap megnyité
10.00-11.00 ,El6 torténelem” interaktiv tarlat-

it ismerteto a lovagteremben

i 12.30-13.00  Lovas bemutato

13.00-14.30  Ebéd
14.30- 15.30-ig Koézépkori iigyességi feladatok a

Bl varudvaron vetélkedo jelleggel

i 17:00 Dijkiosztds, zdrszo i

TERITESMENTES PROGRAMOK

| 9.3010.304g, 11.30-12.304g, 14.00-15.004g, 16.00-17.004g: |
|| 9.30-10.304g, 11.30-12.30:ig, 14.00-15.004g, 16.00-17.004g:
| 10.30-11.30-ig, 15.30-16.30-ig:

)1 11.00-12.30-ig, 15.30-17.00-ig:

R PRI NEEBAEEEERNALEE AL 31

£S FOCIKUPA
2018. JUNIUS 23.

Helyszinek: Emese Park - R6zépkori miizeumfalu,
és a mellette taldlhato Ifjusagi Elménytdabor
2315 Szigethalom, Rakoczi utca 147.

TERVEZETT PROGRAM:
8.00-t0l

Erkezés, regiszirdcio

szakszervezeti tagoknak és csaladjuknak:

=@essh

,,KOzépkori vizeken” kozépkori hajorekonstrukcioval
hajokazas a varispansag halastavan

ijaszat az Arpad-kori magyar ijjal,
szamszerijaszat kiprobalasa

£

%

korabeli kézmiives foglalkozas kiprobalasa
(diszgyertya-martas)

SwewsanssamT
' i -"\':;r‘

korabeli kézmiives foglalkozas kiprobalasa
(kotélsodras, szalagszovés)

11.00-13.00-ig, 15.30-14.30-ig:
Korhti viseletekbe 6ltozés,
fényképezkedés a lovagteremben

11.00-12.00-ig, 14.00-15.00-ig, 16.00-17.00-ig:
Gyermeklovagoltatas

mermmange s ie

A programuvdltozas jogdt fenntartjuk!

Boévebb informdciot és az elbzetes jelentkezés feltétele- |
it dprilis 1516l keresd az EVDSZ honlapjdin |
(www.vd.hu) és facebook oldaldn, valamint a helyi
szakszervezeti iroddakban! 4

A helyszinekrol bévebb informdcio awww.emesepark.hu
olda Ion, vagy a fucebook-on olvashato
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EVDSZ PROGRAMALKOTAS 2018-2023

VIII. Muhelymunka
Budapest, 2018. marcius 7.

»A Szovetségi Vezetéség megtargyalta és egyetértett azzal, hogy
megkezdédjon a 2018. évi V. Taggytilésen elfogadasra kerilé prog-
ram el6keészitése. A munkafolyamat miihelymunka keretében a fent
meghatarozott témak mentén induljon el, amely egy ismétlédo, fix idé-
pontban megtartott beszélgetések keretében torténjen a szakszerve-
zeti tagok szamara teljesen szabadon valaszthato részvétel mellett.”
A 35/2017. (04.04.) sz. hatarozat szerint, az SZV és az EIndkségi ta-

EGYESULT '

VILLAMOSENERGIA-IPARI | | 9ok aszakszervezet-politikai ligyeink megvitatasanak feladatét, mdhely-
DOLGOZOK munkaban 2017 juniusatél - 2018 szeptemberéig kivanja elvé-
STAKSZERVEZETI gezni. A rendezvények tervezetten (januar kivételével), minden honap
SZOVETSEGE els6 hetében, szerdai napon (amennyiben (innepnapra esik, akkor a

kovetkezé hét szerdan), 10-13 6ra kozott kerliinek megtartasra.

Az EVDSZ elnoke koszontotte a jelenlévéket, majd megtartotta vitaindito
eléadasat a , A programalkotas elokészitése - az EVDSZ miikodésének
egyéb keretei” cimmel melynek legfontosabb kérdése a tagszakszerveze-
tek elvarasai az EVDSZ-t érintGen.

Tijékoztatta a résztvevoket arrol, hogy a TAMOP keretében volt ebben a téméaban
egy felmérés, melynek sorin a tagok az érdekképviseletet jelolték meg az
EVDSZ elsédleges feladataként.

Visszatérd kérdés, hogy mit varnak el a tagok a szovetségtol:

@ valodi érdekképviseletet: szocidlis parbeszéd forumot, kormanyzati egyiitt-

muikodést, stb.

® klub jellegli miikodést: csak szolgdltatasok €s rendezvényszervezés.

Ezt kovetden a tagszakszervezeti képvisel6k elmondtik a véleménytiket a téma-
ban, ezekbdl idéziink:

» a konfoderdciéhoz valo tartozds miatt semmiképp nem képzelhetd el a
klubszert miikodés. A konfodericiohoz valo tartozds az, amelyen keresz-
till talin a szovetség beleszolhat a torvényi jogalkotasba.

»» sziikség van az agazati KSZ és c-tarifa kedvezmény megorzésére, pénzta-
rakra, az alapitvanyokra;

» pozitiv példa hangzott el a c-tarifa kedvezmény kapcsan. J6 lenne, ha si-
keriilne elérni, hogy az tigyfélszolgalatok és a gazdasagi szolgalatok is meg-
kapnak a kedvezményeket, mert ez nagyon novelné a tagok elégedettsé-
gét - de ez csak torvénymodositds drdn érhetd el

» nem csak meg kell védeni a vivmanyokat, hanem aktivizilni is kell azokat.

»» torekedni kell arra is, hogy az dgazati szinti bérmegdllapodis ne csak ajan-
las legyen;

» nehezményezték, hogy vannak olyan tarsasagok, ahogy a VKSZ alatti mér-
téki helyi szinti megallapodast irtak ali...

Dr. Szilagyi Jozsef véleménye szerint a LIGA nyitott haz rendezvényein ak-
tivabban kellene részt vennie az EVDSZ tagszakszervezeteinek és képvi-
selnie a sajat allaspontjat, igy nem csak kozvetlentil az EVDSZ elnokétdl érte-
stilnének a szovetség dllispontunkrol. Osszel varhatoan lesz a témaban fejlemény,
amely ha az sem hoz a szovetség szaimara megoldast, akkor tovabb kell forsziroz-
ni a korhatdr el6tti ellatas kérdését a villamosenergia-iparban.

Hangsulyozza, hogy a nemzetkozi kapcsolatok is az dgazati szovetség sziikséges-
ségét timasztjak ald (ilyen pl a bérfelzirkoztatdsi folyamat is az EU-n beliil)

Az EVDSZ elnéke folytatva a hozzdszolisokra adott reagilisit elmondta, hogy
a VKSZ:t nem lehet alulirni, mert az torvénytelen. A VKSZ kizarolag a VIMSZ
tagokra érvényes addig, amig nem keriil kiterjesztésre. Ez a VTMSZ célja
is. Véleménye szerint kozosen kellene eljarni abban, hogy az 6sszes 35.1 tirsasig
bekeriiljon a VTMSZ tagsig ald, a VIMSZ-nek azonban szuverén joga van arra, hogy
eldontse, kit vesz fel a tagjai koz€. Szerinte helyi szinten lehetne azt is segiteni, hogy
egy cég alapito okirataba olyan tevékenység keriiljon bele, amelynek eredménye-
ként kozvetlentil bekertilne a 35.1 ala.

Ugyanide kapcsolhato a kedvezményes tarifa kérdése is: az alkalmazotti ta-
rifa alol ugy keriilhet ki egy tarsasdg, ha a munkdltat6 a szakszervezettel kdzosen
kérelmezi ezt. A vivmdnyok elvesztésében ugyanigy benne vannak a helyi szint(
érintettek is, de ezt a folyamatot dgazati szintr6l nem lehet befolydsolni, f6leg tgy
nem, ha az érintettek nem is kérnek segitséget. Javasolta, hogy a szovetség tekint-
se dt a c€ljait és tisztazza, kinek mi a feladata, illetve a feleldssége.

Dr. Sziligyi Jozsef tijékoztatta a jelenlévoket, hogy az SZV keretében minden-
kinek megvan a lehetésége arra, hogy barmiben segitséget kérjen a sz6-
vetségtol Helyi szintii KSZ nem irhatja feliil a VKSZ+, de lehet arra példa, hogy a
munkaltat6 €s a szakszervezet kozotti helyi szinti megallapodds rdnézésre jobb-
nak tlinik, mint az VKSZ. Az EVDSZ elnoke jelezte, hogy jogos a felvetés, misze-
rint a VKSZ-t a hasonlo helyi szintti megallapodisok gyengitik, azonban a szovet-
ség tagokbol all, 6k pedig helyi szinten érdekeltek a munkabériik miatt.

A pénztirak vonatkozasaban megkiilonboztetiink az EVDSZ-szel egytittmiiko-
do, illetve nem egyiittmikdd6 pénztirakat. Ezen pénztirak létrejotténél az EVD-
SZ alapito tag volt, ennek megfelelen kellene a pénztaraknak a szvetséghez is
lojdlisnak lennitik.

Alapelvek, alapértékek vonatkozisaban dr. Sziligyi Jozsef tdj€koztatta a jelenlé-
voéket arrol, hogy az els6 programalkoto tilés keretében elfogaddst nyertek az EVD-
SZ alapértékei.

Az oktatasi tevékenység kapcsin tdjékoztatta a résztvevoket arrol, hogy az
EVDSZ szoros koltségvetése mellett sajnos nem tud képzéseket tartani. Ezzel
szemben a LIGA iltal tartott képzéseken az EVDSZ rendszeresen képviselteti ma-
git. A TAMOP projektnek koszonhetéen a szovetség rendelkezésére 4ll a megfe-
lel6 tudisbazis, amely az EVDSZ honlapjirol is elérhetd. Jelenleg is folyamatban
van az érdekérvényesitési eszkozok €s targyalistechnikdk kézikonyv elkészitése
Dr. Kiss Mihaly kozremiikodésével.

A mozgalmi tevékenység témakorre dttérve az EVDSZ elnoke véleménye
szerint ahol egytitt lehet a szovetség valamennyi vagy bizonyos tagja és erdsithe-
ti a kozosségi szellemet, az mind ilyen tevékenységnek szamit (ide tartoznak pl. a
Vitsport Alapitvany rendezvényei).

Hozzaszolasokban elhangzott:

» ide tartozhat még a VIMFO és VUTFO is;

»» a csaladi nap fontos esemény a tagoknak, ezért minél tobb résztvevovel
kellene szamolni. Meg kell nézni, hogy a koltségvetésbol minél nagyobb
Osszeget tudjon erre forditani a szovetség, €s a tagoknak minél keveseb-
be kertiljon, mert igy magasabb részvételt indukal;

»» a Focikupa vonatkozisiban jo lenne, ha nagyobb érdeklédés lenne a csa-
patok részérdl.

» az események kommunikaldsin tagszervezeti szinten kellene javitani.

A programalkot6é mihelymunka sordn a résztvevok tovibbi egyeztetést folytat-
tak a LIGA és EVDSZ tagkartya szolgaltatasok, taglétszam és a tagszervezés, szo-
vetségi kommunikdci6, EVDSZ szabdlyzatok témadt érintéen, majd egyéb felvetés
nem lévén az EVDSZ elndke - megkoszonve a jelenlétet - az tilést bezirta.

AForr6 Drot szerkesztésének iddpontjaban zajlik a IX. Programalkot6 muhely-
munka, amelyrél a kovetkez6 Forré Drotban fogunk beszimolni.

Az emlékeztetd alapjin szerkesztette:

Toth Andrea T.
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Budapest, 2018. marcius 28.

Dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ elnok koszontotte az EInokség megjelent tagja-
it (6 f6). A résztvevok egyhangiilag elfogadtak a meghivéban szerepld na-
pirendeket és attekintették a kiosztott, és szobeli kiegészitésekkel eloter-
jesztett irasos dokumentumokat.

Az EVDSZ V. Taggytilésével kapcsolatos dokumentumok attekintése mellett meg-
vitattak Lorincz Laszlo PADOSZ elnok és Harmath Péter PADOSZ képvisel6 lemon-
dasat a valasztasi bizottsagi tagsagrol. A bizottsag masik harom tagjaban nem tor-
tént viltozds, ezért alemondott tag és elndk helyére sziikséges masik két tagot va-
lasztani. Hozzaszolisként elhangzott, hogy mind a TIVISZ, mind az ESZ részérdl
van jelolt a megtiresedett bizottsagi tagsagra, ezért ma jo esélye van annak, hogy
a2018. aprilisi Szovetségi Vezetdségi iilésen mir jelolteket is dllithatnak a tagszer-
vezetek a megtiresedett helyekre.

Az EVDSZ elnokének elbterjesztésében a szovetségi tagdijfizetéssel kapcsolatos
alternativ javaslatok megvitatdsira is sor keriilt. Az Elnokség tagjai megtargyaltik
a tagdijfizetés rendjének modositisival kapcsolatos felvetéseket, szimos érvet és
ellenérvet titkoztetve.

Az EVDSZ Elnoksége az SZV szamira elfogaddsra javasolja: maradjon a régi rend-
szer szerinti tagdijfizetési modszer azzal, hogy a nehéz gazdilkodasi helyzetben
1év6 tagszakszervezetek - beleértve a tarsasigcsoport szintd szervezeteket is - ta-
mogatisért fordulhassanak a szovetséghez.

Az Elnokség megtargyalta és az SZV szamara elfogadasra ajanlja:

- az V. Taggytilés Ugyrendjét azzal, hogy a Mandatumvizsglo és Szavazat-
szamlilo Bizottsig lemondott tagjai helyére Gj tagok keriiljenek megvilasz-
tasra;

- hogy az V. Taggytilés manditumszimanak szamitdsi alapjat a 2017. decem-
ber 31- taglétszamok képezz¢€k;

- az EVDSZ V. Taggyiilésére a LIGA, VDSZ, VKDSZ, BDSZ, FOGAZ, valamint
a VIMSZ elnoke kapjon meghivist;

- az EVDSZ 2017. évi Pénziigyi Beszamolojit;

- az EVDSZ 2018. évi Pénziigyi Tervét;

EGYESULT
VILLAMOSENERGIA-IPARI
DOLGOZOK

STAKSTERVEZETE
STOVETSEGE

Az Elnokség megtargyalta és elfogadta az EVDSZ Cafeteria Szabdlyzatinak modo-
sitasat.

Egyebekben dr. Szilagyi Jozsef tdjékoztatta az Elnokséget a kovetkezOkrol:

- az EVDSZ 2018. aprilis 12-én tartja II. Nemzetkozi konferenciajat,
melynek keretében véglegesitésre keriil a V4-ek tij energiapolitikaval kap-
csolatos allisfoglaldsa, illetve a kilfoldi résztveve felekkel sor kertil a V4-es
megallapodis aldirdsara. A konferencidra bejelentkezett a szlovén, a cseh, a
lengyel villamosenergia-ipari szakszervezet, illetve az EPSU angol orszagos
energiatigyért felelGs titkdra is. A minisztériummal folytatott egyeztetés
alapjan a konferencia témdjat a minisztérium is timogatja, és varhatéan
képviseltetni is fogjak magukat.

- aGINOP pilyazat aktualis helyzetérdl és kitért annak varhato ered-
ményeire,

- a2018. marcius 29-én tartando VAPB ilésrol, melynek napirendjeként
- tobbek kozott - a 2017. évi bérmegillapodas teljestilését, a VKSZ kiterjesz-
tés aktudlis helyzetét, a c-tarifa rendeletmodositasit, illetve a KVKF részvé-
telt targyaltdk a felek.

- az EVDSZ Ifjusagi Tagozattal kapcsolatos fejleményekral,

- a2018. aprilis 4-5-én tartand6 Szovetségi VezetGségi ulésrdl és az az
elott megtartasra kertil6 IX. Programalkoto tlésiilésrdl, tovabba az iilés ke-
retében napirendre kertil6 adatvédelem kérdésekrdl és a Pannonia NYP el-
nok varhato tijékoztatojardl,

- aHonlap fejlesztésrél, munkaltatoi lakaskolcson igénylésrol

A Forr6 Drot megjelenésének napjan zajlik az EVDSZ Szovetségi VezetGségi Ulé-
se, amely a fenti javaslatok alapjan végzi az V. Taggy(ilést el6készité munkdjit. Az
SZV 1lésrdl a kovetkezé Forré Drotban, valamint megujult honlapunkon
(www.vd.hu) fogunk részletesebb tdjékoztatast adni.

Az emlékeztetd alapjin készitette:
Téglds Jozsef
EVDSZ elnékhelyettes
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Bérmegallapodasok - Ki hol tart?

Kéeszitette Toth Andrea T.

Elektromos Szakszervezet (ESZ) LEREOMOg
Mint minden évben idén is nehéz feladat elé dllitotta szakszerve-

zetiinket a bértargyalis. Tobbféle elvirasnak kellett megfelelni,

hogy mindenki kapjon valamennyi fix szazalékot, de ugyanakkor <4 KszppvEl

legyen differencialds is, valamint azt a vivmanyt is szerettiik vol-

na tovdbbra is megtartani, melyet mar hosszi évek ota kapnak a kollégak, nevezete-
sen a plusz szabadnapokat. Megfogalmazodott még az is, hogy az €letkorbdl ad6do hi-
séges munkavallalok is részesiiljenek valamilyen pluszjuttatisban.

Ehhez képest a munkaltatoi ajanlat elveiben merében mis filozofiaja volt, raadasul

kétlépcsds megoldasban gondolkodott a munkdltatd, mely egy év elejei egyszeri eme-
1ést, és egy év végi eredményektol fiiggd masodik titemet is tartalmazott.

A targyalo felek konstruktivitasinak koszonhet6en végtil a szakszervezeti allispont
érvényesiilt a ,csomag” részleteit illetden.

A targyaldsoknak koszonhetéen 10% -os bérfejlesztés valosult meg tarsasag-
csoportunknal.

Kiemelném, hogy a HR igazgato kapott felhatalmazast a targyalisokra, de végiil az
O manditumait meghaladé megéllapodds aldirdsira keriilhetett sor, mely az igazgato-
sag elnokének, dr. Marie-Theres Thiell asszonynak is koszonheto.

A megillapodis eredménye: minden munkavallalo fix 3% alapbérfejlesztésben ré- :

szestil, ezen feliil plusz a csomag differencidlt elemeib6l kapja a tobbi juttatdst, ami all

vezetdi differencidlisbol, €letkori és munkarendbdl ad6do, valamint a HAY bérpiaci
kiigazitas fiiggvényében valtozo6 elemekbdl. Ezt megelézte azonban a tavalyi bérmeg- -
allapodds részeként a HAY miatt tavaly elmaradt 30% feletti alapbérfejlesztés. Tavaly :

ugyan is maximaltuk a bérfejlesztést 30%-ban, amit egy munkavallalé kaphatott.
Részben ennek a bérmegallapodisnak koszonhetGen sikeriilt megdllapodnunk a

BDK Kft. vezetésével is, az ELMU-EMASZ tarsasagcsoportnl tortént béremelés mér-

tékével kozel megegyez6 béremelésben.

Minden év mis és mis kihivas elé llit minket, ami egy sz€p, de nagyfelelGsséget igény-

16 feladat, egy probatétel. Bértargyalds par bet(i, de kemény kihivas minden évben.

Idén tapasztaltam el6szor a legsz€lsdségesebb megnyilvanulist a bértargyalast ille- -
téen. Voltak, akik gratulltak és kdszonték és voltak, akik annak adtak hangot, hogy nem ;

lett volna szabad megallapodni.

Egy szakszervezeti vezetonek vallalnia kell ezt a nem kis felel6sséget, mert arra ka- :

pott megbizast, hogy a munkavallalok érdekeit tartsa szem el6tt, még ha sokszor e
feladat embert probalo is tud lenni.
Ez egy hivatas, nem munka!

.....................................

EMASZ Szakszervezet

Németh Lajos

A 2018. évi bérmegallapodas azonos az Elektromos Szakszervezet
megallapodasaval (kivéve a BDK Kft).
Juhdsz Gyuldné

DEMASZ Szakszervezet

&

szakszervezet

A DEMASZ Szakszervezet - és ezzel egyiitt a tagsiganak - az életé-  DEMASZ

ben jelentds vdltozasokat hozott a 2017-es év; hiszen tulajdonos vl ( )
tds kovetkezett be a tirsasig €letében. A francia EDF tulajdonabol :
amagyar dllami tulajdonban allo ENKSZ.- mai nevén NKM Nemze- Szakszervezet

ti Kdzmtivek Zrt- kezébe keriiltek a tdrsasdg részvényei. Igy a 2018-

as évre vonatkozo Eves Bér, és Szocidlis Megallapodést mar az Gj tulajdonos 4ltal kineve- ©
zett menedzsmenttel sikertilt megkotni rendhagyé modon mér 2017. oktoberében, a :

"DEMASZ Csoportban’, tij nevén NKM Nemzeti Kozmiivek Zrt tulajdondban 4ll6 dram-
lizletdg tarsasdgaindl, az NKM Aramszolgdltat6 Zrt-nél és az NKM Aramhalozati Kft-nél
Ennek eredményeként az alapbérek tobb korben, és tobbféle szempont alapjan
emelkednek janudr 1-t6l Az alacsonyabb kereseti munkatdrsak esetében jelentGsebb
mértéki, a magasabb keresetti munkatarsak esetében dtlagosan alacsonyabb mérté-

ki alapbéremelés keriilt meghatrozasra. Osszességében dtlagosan 8%-os alapbéreme-

Iésben dllapodtak meg a felek, ezen tilmenden bérszerkezet dtalakitisaval tovibbi,

t6bb, mint 2% keresetfejlesztés valosul meg, Rogzitésre keriilt még egy - eredmény- -
fiiggo - év végi jutalom, tobblet szabadsag napok biztositdsa valamennyi munka- :

villal6 szimdra, és a tovabbi évekre vonatkozo bérfejlesztési elvek, irdnyok is.

Mindezeket szamszertisitve a keresetekre vetitve atlagosan kb. 12%-0s pozicio

javuldst eredményez a munkatirsaink részére.

Ezzel is azonban csak csillapitani tudjuk a munkaerd piac elszivo hatasat. Ahhoz,
hogy valamennyi munkakdrben ismétvonzo, kiemelked6 bérezést €s juttatist tudjunk -
biztositani a munkatarsaink szimara még sok teenddnk lesz kozosen a HR-el ésame- ;
nedzsmenttel, mindehhez valoszintleg tobb id6re lesz sziikség, €s sok-sok kozos gon- =

dolkodisra, egytitt cselekvésre €s jelentds erdfeszitésekre. Nagy Sandor

OVIT Szakszervezet

Az MVM OVIT Zrt. és az OVIT Szakszervezet kozott az MVM
« TSZSZ bérmegillapodas alapjin keriilt megkdtésre a 2018. €vi
. bérmegillapodas. Horvdth Jozsef

.....................................

: PECSI HOEROMU V. SZB

: 2018.03.22-¢n megkezdddtek a bértargyalasok a Pannon Héerd-
¢ mi Zrtnél Jelen volt Palkd Gyorgy elnolk, vezérigazgato ur a
: VEMO képviseldje, Rudolf Péter a PH.Zrt. vezérigazgatoja, vala-
- minta szakszervezetek képviselSi Bankuti Ferenc és Farkas Zsolt
./ MESZ/, valamint Ferk Zoltan/ PHV/. Elndk-vezérigazgato ur ti-
¢ jékoztatastadotta 2018-as év bérfejlesztéssel kapcsolatos elképze-
. léseir6l Eszerint harom szempont alapjan akarja azt végrehajtani.
Els6 lépésben aKollektiv Szerzodés dltal biztositott béren kivii-
< lijuttatdsok koziil 6t tételt alapbéresitene. Ezek: 13. havi fizetés, 1
. havi érdekeltségi hozzdjirulds JTER /,1,5% nyugdijpénztiri befi-
< zetés / bruttdsitva 2,2% /, cafetéria keretbdl kb. 170.000 Ft, tavolléti dij szorzoi/ jelen
. pillanatban 133 és 1,39/
¢ Megvalosulis esetén ezek a Kollektiv Szerz6désbdl kivezetésre keriilnének, ami
. nem jelenti a megsziinéstiket. Természetesen a marado tartalmak tovabbra is érvény-
* ben vannak. Ezen kiviil megmarad a 4,5%-0s nyugdijpénztiri befizetés és kb. 350.000

. Ftos cafetéria keret.

Misodik Iépésben, az alapbéresités utin egy 7%-0s bérfejlesztést hajtana végre janu-
. drig visszamenden.

. Harmadik Iépésként 2019. janudrjatol egy kovetkez6 7%-0s bérfejlesztésre tett
: javaslatot.

A targyalasok még folynak. Ferk Zoltin
: TISZAViz
- ATiszaviz Vizerému Kft-nél - mint ahogy sok mds, tobbségi __: IESZ OVI’ Z
. dllami tulajdonban Iévd cégnél is- 2017-ben aNemzeti Fejlesz- MO
© tési Minisztérium engedélyével 3 évre sz0l6 bérmegallapodis MWZER ‘T:‘L: Kﬁk
< jottlétre. Idén februdrban a tulajdonosi jogokat gyakorlo Ma- suzl;kas::n?e‘;::

- gyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. Igazgatosaga elfogadtaa Tar-

+ sasdg 2018, évi Uzleti tervét, igy lehetévé valt 2018, mércius 1-€n az idei évre vonatkozo
: 12 %-0s bértomeg emelésrdl (8,25 - 14,00 % kozotti differencidlt alapbér emelés) szolo
- megillapodis megkotése. Varga Zolian
: VIRUSZ y
: AMAVIR ZRt. ésa VIRUSZ szakszervezet kozott 2017-ben meg- V| R |
+ kotott 3 éves bérmegallapodis részeként, az idei évre vonatko-

. z0 bérmegillapodas janudr honapban elfogadasra kertilt. En-

< nek alapjin a fizikai munkavallalok 9%, a szellemi foglalkozta-

. tdst munkavallalok dtlagosan 6% bérfejlesztésben részestiltek, kifizetése a janudri bér-
rel meg is tortént. Tovabbi 0,5% keriilt elhatirolisra karriermenedzsment célokra, és
. tovabbi 2% béremelésre keriilhet sor janudrig visszamendlegesen, amennyiben a
< tarsasig eredményei ezt lehetové teszik. Balogh Istvdn

L

: VIMESZ

¢ AVIMESZ szakszervezetnél ez iddig még csak az MVM GTER

. Zrtben sziiletett, 2018. évre 52010, bérmegillapodis. Ennek az

< alapjaatavalyi hiroméves megillapodis, melyhezkapcsolodik

* 22018, februdr 2-4n kelt, az MVM Zrt. Csoportszintii 2017-2019.

© évi Bér€s Szocialis Megallapodasinak 1. sz. kiegészitése.

Ez a megallapodas tartalmilag a 2018. évi alapbérfejlesztés

: részletszabalyaira vonatkozik, melyek az alabbiak:

o A 2017-2019. évre megkotott megallapodis szerint a 2018. évi keresetszinvonal
mértéke 9 %.

o Az egyéni alapbérfejlesztés mértéke egységesen 4,5 %.

e Abrutt6 320.000 Ft:t6] alacsonyabb alapbérrel és legalibb 6t éves munkaviszonnyal
rendelkezé munkavallalok egyéni alapbérfejlesztésének mértéke, minimum 6 %.

o Tovibbi alapbérfejlesztések differencidltan 3,6 %, a HAY teljesitmény értékelé
rendszer osztasi szabilyai szerint torténik.

o Evkozi béremelések szakmai elémenetelhez elkiilonitve 0,9%

ATatabanyai Erémii Kftben a 2018. évibértargyalasok lefolytatisanak az elokésziiletei
* zajlanak. A Munkdltat6 levelezésekkel idhtizo taktikit folytat. Kouvdcs Ferenc
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Bermegallapodas utan, tulajdonosvaltas elott

(helyzetjelentés a Matra aljarol)
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A marcius 7-i alairassal megsziile-
tett a Matrai Eromii Zrt.-nél is a
2018. évi bér; szocialis és joléti meg-
allapodas.

- Osszefoglalndd, milyen kériilmé-
nyek befolydsoltdk leginkdbb az idei
évi targyaldsaitokat? - kérdeziiik
Meduveczki Zsolttol, a Mdtrai Eromii
Villamos Szakszervezet elnokeétol.

- El6re szeretném bocsitani, hogy
tdbb tényezd is volt, ami az eddigiekhez
képest, teljesen mas targyalasi klimat te-
remtett az idei évre. Ebbdl természete-
sen akiiszobon 4llo tobbségi tulajdonos-
valts a kiemelkedo.

A matras munkavillaloi elvarasokat
tekintve, elsének az iparaghban mar meg-
kotott megallapodasok (VIMSZ adat-
szolgaltatas) eredményét emliteném, mi-
szerint a nagyobb létszamu villamos-
energia véllalkozasoknal 2 évre vetitve,
2016-hoz képest nem ritka a 20%-0s
jovedelemnovekedés.

Gyongyoson €s korny€kén az utobbi
idében az Gj beruhdzasoknak koszonhe-
téen jelentds munkaerd-igény jelentke-
zett. Elkezd6dott egy egészséges bérver-
seny, ami a mi munkatdrsainkat sem
hagyja hidegen. Ez a munkaeré megtar-
tasa miatt fontos, ami a képzett gépész
ésvillamos szakembereink itt tartdsinak
teremetett kihivast. Persze az igazsaghoz
hozza tartozik, hogy a nagy létszamu, ja-
varészt betanitott munkaerd (operditor)
kétszamjegyti béremeléssel is csak meg-
kozeliti a 200 ezres alapért.

Szoktam volt mondani, nem a
szdzalékokkal, hanem a forintokkal
megyiink el bevdsdrolni!

A Mitra a tavalyi évet a rendkiviili té-
li id6jards miatt és a tervezett karbantar-
tasok hosszabb kifutdsa miatt jelentés
veszteséggel zarta. Az, hogy milyen ver-
seny is van ma a magyar aramtermel6i
piacon, az kiilon megérne egy kritikus
elemzést, de ezt most hagyjuk!

- Az elmondottak alapjdn, mégis mi-
lyen elvarasok fogalmazodtak meg
a Matrds munkavdllalokndl?

- Ha egy szoval kellene valaszolnom
,magasak”, ha kettdvel, akkor ,jogosan
magasak”, ha bévebben, akkor minden
kortilményt figyelembe véve, szakszerve-
zeti vezetOi szemmel nézve, az elérhetd-
ség szempontjabol kritikus a 10-15%-0s
kovetelési szint megfogalmazasa.

Ehhez képest kaptunk egy 2%-o0s
bérfejlesztési, €s egy 3 %-ot el nem érd
szocidlis juttatds emelési munkaltatoi

ajanlatot. Ez egyébként az dgazati meg-
allapodis ajanldsi pontjaival sem volt
Osszhangban.

- Hogyan értékelte a MEVISZ veze-
tése ezt a szemmel ldthato szakade-
kot, az abbol valo kiiitkeresés lehe-
t6ségeit?

- Ilyenkor hihetetlentil megnd a veze-
t6k értékelési, €s eloterjesztési felel ssé-
ge! Itt csatornazodnak be a munkavalla-
16i feliigyeld bizottsagi tagok tobblet in-
formdci6i (aminek egy része nem pub-
likus)! A targyalo delegicio felhatalmazi-
sa a munkabéke fenntartiasa melletti
megegyezés érdekében valo hatarok ki-
jelolése. Nagyon fontos, hogy ha béké-
ben akarunk megallapodni, akkor ehhez
elérhetd célt kell megfogalmazni, megfe-
lel6 mozgastérrel Elengedhetetlen, hogy
a tagsdg bizzon a vezetésben, hogy az
minden t6le telhet6t megtesz az elfogad-
hat6 eredményért.

To6bb Bizalmi Testiileti tilést kovetden
hatdrozott a MEVISZ az elfogadhat6
emelési also értékekrdl, ami a bért te-
kintve 6%-osra, a szocidlisjolétit tekint-
ve 3%-osra ,16tt be”.

Hozza tartozik, hogy ez id6 alatt a
BDSZ-szel kiilon-kiilon, de mégis folya-
matosan egyeztetve folyt a munka.

- Ezek az also értékek még mindig
igen tdvolinak tiinnek szdmomra
ahhoz, hogy teté ald keriiljon az
egyezség!

- Helyzetiinkben azid6 sem volt elha-
nyagolhato tényez6, hiszen annak ellené-
re, hogy mar tavaly december kozepén
kezdeményeztiik a helyi targyaldsokat,
mégis egyre kozelebb keriiltiink a mar-
cius 23-hoz, ahol is aKozgytilésen a jelen-
legi Igazgatdsag dtadja a helyét az Gjnak.
Ha megvarjuk ezt az idépontot, akkor
gyakorlatilag mindent kezdhetiink elol-
161, kb. egy negyed év mulva, ha Ok is fel-
mérik a cég helyzetét.

- Keriilt-e sor nyomadsgyakorldsra,
és ha igen, akkor milyen modon?

- Igen, az els6 targyalasi fordulo utan
mindkét szakszervezet alirasgytjtésbe
kezdett az akcidink timogatasat felmé-
rendo. Kidolgoztunk egy forgatokony-
vet, amiben is a fokozatossig elvét be-
tartva, az aldirasgyjtéstdl a demonstra-
cion keresztiil, a kollektiv munkatigy vi-
ta bejelentéséig minden szerepelt. El-
mondhatom, hogy jelentds, 80%-ot meg-
haladé timogat6 aldirds-csomag kertilt
mindkét szakszervezet asztalara.

A MEVISZ még egy 1ij, ldtvdnyos esz-
Rzt is kiprobdlt a,, Munkavdllaloi elége-
detlenségi homérot”!

- Hdt az meg mi fian terem? Bemutat-
ndd nekiink?

- Nagyon szivesen! Vallom, hogy a mai
id6ékben minél tobb 1j demonstracios
elemmel kell élni, ami szinesiti, egy kicsit

) I1: .i

bemelegiti a munkatarsakat elégedetlen-
ség idején. Egy ilyen performansz (lat-
vany) elemmel gazdagitottuk az idén a
Jfegyvertarunkat”. Mikodési elve a ko-
vetkez6: egy kivilo lakatosunk 0sszealli-
tott egy henger alaka ,lazmér6t”, amibe
tagjaink an. ,stressz labddkat” helyeznek
el. Ahogy telik a henger gy szokik fel a
laz, amit ahenger mogott elhelyezett egy-
re erésebb piros szinnel is kifejezésre jut-
tatunk. Rendkiviili elénye, hogy az Igaz-
gatosagi épiilet bejarata el6tt elhelyezett
instrumentummal minden nap szembe-
stl a vezetés, valamint a munkavallalb a
cselekvésével kozvetlen bevonasra kertil,
részesévé valik a torténéseknek!

- Vegiil is miben sikeriilt megalla-
podni?

- A harmadik forduloban kell6 nyo-
matékot adtunk annak, hogy mi nem a
meglévo tortanak a mas-mas modon va-
16 felszeletelésérdl jottiink targyalni, ha-
nem a torta nagyobbitasarol. A békés
megallapodas érdekében az Igazgatosig
hajlando volt a tortit megndvelni, igaz
nem annyival, amennyi a mi minimalis
koveteléstinket kielégitette volna, de a
kiilonbség mar nem érte el az 1%-ot.

Masnap a Bizalmi Tandcs kell6 felel6s-
séget felvillalva, jelentds tobbséggel az ij
ajanlat elfogadasa mellett dontott.

- Mivan, ha nem fogadjak el?

- Akkor marcius 4-¢n be kellett volna
jelenteniink a konfliktus helyzetet”, el
kellett volna kezdeniink az elégséges
szolgaltatasrol szolo targyalasokat, mely-
nek kimenetelét tekintve, ha a birdsagi
utat is figyelembe vessziik, mar béven
azj tulajdonos birtokba lépését kovetd-
en keriilt volna megallapitasra. Kozben
demonstracio szervezését is elkezdtuk,
és munkdsgytiléseket is tartottunk volna.

Mindent egybevetve meggy6z6désem,
hogy a jelenlegi helyzetben a munkabé-
ke meg6rzése mellett kihoztuk a lehetsé-
ges maximumot, €s az j tulajdonossal

BEKULDOTT FOTO

valo azonnali konfliktus kockazatainak
elkertilését is szerencsésnek tartom.

- Apropé, t6bbszér szoba keriilt a
tulajdonosvdlids. Mit lehet errél tud-
ni? A sajto azt hangoziatja, hogy 1j-
ra magyar kézen az orszdg mdso-
dik legnagyobb energiatermeldje.

- Klasszikus szofordulattal élve ,a hir
ebben a formaban nem igaz”! Annyi tor-
tént, hogy az MVM 26%-0s marado tulaj-
dona mellett a két német tulajdonos egy
konzorciumnak értékesitette az Ossze-
sen 72,6%-nyi részvénypakettjét. Az igaz,
hogy ez a tarsasag, a Matra Energy Hol-
ding Zrt 50-50%-ban részes magyar és
cseh befektetéssel alakult, de a Holding
egységes 72,6%-0s szavazata nem meg-
oszthato. Aztan, hogy a Kozgytilésen ez
aszavazat egybeesik-e az MVM voksival
vagy sem, azt a helyzet donti el

- Mi vdarhat6 a munkavdllalok életé-
ben ezuldn, sikeriilt-e valahol tapo-
gatoznotok ez irdanyban?

- 2016 szeptembere 6ta, amikor is
napviligot litott az értékesitési szaindék,
abanyasz kollégakkal folyamatosan napi-
renden tartottuk az RWE eurdpai tize-
mi tandcsiban a témdt.

Minden lehetséges forumot megra-
gadtunk, hogy az adasvételi szerz6dés
mellékleteként kertiljon alairasra egy hu-
min kérdésekre adott garancidlis mel-
Iéklet. Sajnos ezt nem sikertilt elérni, vi-
szont a kéréseink tobbségét tartalmazo
JEgyetértési Nyilatkozat” aldirdsra kerilt
az Uj tulajdonossal, amire jogosan hivat-
kozhatunk a késébbiekben, human kér-
dések rendezése esetén.

Itt sz6lnom kell arrol is, hogy Magyar-
orszdgon az EPH (cseh) tulajdonban 1é-
v6 Budapesti Erémtives kollégakkal szo-
rosabbra fiztiik kapcsolatunkat, vala-
mint Németorszagban is tdjékozodtunk
az ugyanezen tulajdonosi korhoz tarto-
z0 erémtives, banyasz szakszervezeti ve-
zetoktol is.

Biztatonak latszik, hogy aleend tulaj-
donosokkal targyaldsaink soran hatdro-
zott fejlesztési elképzelésekrol, a lignithd-
zison valo villamos-energiatermelés
fenntarthatosagarol hallottunk!

A nydr a cég feltérképezésérol, javas-
latok kidolgozasrol fog szolni, majd sziik-
ség szerint elkezdédnek az érdekképvi-
seletekkel valo egyeztetések.

Elkoszonve, ajovatilletéen sok sikert,
kitartdst kivanok a MEVISZ-nek!
Visonta, 2018. marcius 14.

(A cilek megirdsdt és szerkeszlését kive-
t0en érkezett informdcio: ,A prdagai
székhelyii EP Power Europe, a.s. meg-
dllapodcdst kotott az OPUS csoport tag-
Javal, a Status Power Invest Kft.-vel a
Mdtra Holding Energy Holding Zrt.-
ben meglévé 50%-0s részesedésének ér-
tekesitésérol.”)
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SZAKSZERVEZETEK

2018. marcius 27-én a Friedrich Ebert Stiftung
(FES) konferenciat szervezett ,Bérfelzarkozas Eu-
répaban” cimmel. A konferencian Luca Visentini,
az Europai Szakszervezeti Szovetség elnoke,
Andor Laszlo, az Eurdpai Bizottsag korabbi,
foglalkoztatasért felelés biztosa, a magyar
szakszervezetek képvisel6i, valamint neves
kozgazdaszok és szakértok vettek részt.

Akonferencia kiindulopontja az a gondolatmenet volt,
miszerint Magyarorszigon jelentés bérndvekedés ta-
pasztalhatd, de ugy tlinik, még ez is tul kevés és tal ké-
56 ahhoz, hogy javitsa a munkavillalok egyre gyengi-
16 vasarlo-erejét és megerdsitse a jollétet szolgalo biz-
tonsagi halot, pedig ez volt az, ami alapvetéen megha-
tarozta a magyarorszagi kivandorlast. A konferencia
egyik célja az volt, hogy bemutassa az eurépai bérek
alakulasit és ezen a tertileten a koordindcio sziikségét.

A nemzetkdzi szakértdk a technologia-viltds, az eu-
roovezet vlsaga és a mélyils eurdpai integracio alap-
jan tekintették dt a bérek dinamikdjat. A rendezvény
megmutatta, hogy a felfelé halad6 bérfelzark6zasnak
kulcsszerepe van Europdban. Altalinosabban fogalmaz-
va, az Europai Uniénak hatarozottabb elkételezettség-
gel kell biztositania a szocidlis jogokat (ezek kozott a
kollektiv targyaldshoz valo jogot), fenn kell tartania a
magas szintli munkakoriilményeket, fokozatosan meg
kell sziintetnie a leértékelési stratégiakat, és helyre kell
allitania a gazdasagban a bérek magasabb aranyit.

Visentini: Vissza kell térni
az eredeti koncepciohoz

Luca Visentini, az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség f6-
titkdra felszolaldsdban utalt arra, hogy az Europai Unio
létrejotte a polgaroknak azt a reményt adta, hogy az eu-
ropai orszagok kozott gazdasagi kiegyenlitédés (kon-
vergencia) és koh€zio torténik. Ez nem tortént meg.
Libra kapott a populizmus, az idegengytillet, sz€ls6-
séges mozgalmak. Hogy visszatérjiink ehhez az igéret-
hez, folytatta az elnok, meg kell erdsiteni a szocidlis jo-
gokat, de emellett a béremelés, és a bérkiegyenlités is
realis kovetelés. Hogyha ezeket a problémakat nem ke-
zeljik, akkor meger6sodnek az Europa-ellenes érzé-
sek, és ez nem csak a kelet-eurdpai orszagokra érvényes.

Hangsulyozta, ha nincs kollektiv szerzédés, ha nin-
csenek targyalasok a szocidlis partnerekkel, akkor
nem lehet kezelni ezt a problémit. Véleménye szerint
a szocidlis partnerek kapacitisa meggyengitéséért, a
bérek emelése ellen, a szocidlis jogok ellen kozvetlen
timadas tortént. Ezért az Eurdpai Szocidlis Modell az
egyetlen eszkoz a makrogazdasagi kiegyenlitGdésre.
Ugyanis ma Eurépdban a kiilonbségek nem csokken-
nek, hanem ujratermelédnek. Nincs 0sszhang az el-
vek, €s akozott, ami a kozszolgdlati politikaban torté-
nik. Visentini alihuzta, a termelékenység novelése a
mindségi termelésbol, a befektetésekbdl, innovaciok-
bol, a szaktudasbol ered. Az olcsé munkiba befektet-
ni csak profitot hoz, de nem noveli a termelékenysé-
get, és nem noveli a tdrsadalmi jolétet sem. Ellenkezd-
leg, tisztességtelen versenyhez €s tarsadalmi rétegek
leszakadasihoz vezet. Mindezért az Eurdpai Unionak
vissza kell térnie az eredeti koncepciohoz, a bérkon-
vergencia megteremtéséhez, mert ez vezet az europai
egységes piachoz, €s ez az, ami megakadalyozza, hogy
Europa-ellenes érzelmek alakuljanak ki az dllampolgar-
okban.

Tokejovedelem
€és munkajovedelem

Az eldadason a LIGA Szakszervezeteket Szilagyi Jo-
zsef, a LIGA tirselnoke - aki egyben az Egyesiilt Villa-
mosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsé-
gének az elnoke is - képviselte. A szakmai eléadasok-
rol kérdeztiik a véleményét.

Nagyon szinvonalasnak tartottam a szakmai el6addso-
kat - mondta -, de némelyik vitira is késztetett. Az
egyik ilyen kérdés az volt, hogy a hatékonysag milyen
szoros kapcsolatban van a jovedelmekkel. Mivel az
energiaiparban sok multinacionlis villalat m(ikodik,
az a tapasztalatom, hogy nincs olyan szoros ¢sszefiig-
gés ahatékonysag €s a jovedelmek kozott, mint ahogy
az az eldadasokban tiikrozédik. Ugyanis a transzna-
cionalis, multinacionalis vallaltok az eredményeket
abban az orszagban mutatjak ki, ahol a legkevesebb
adot kell megfizetniiik. Ez az ugynevezett profit-opi-
malizalodas torzitja az ezen vallalatok kozotti versenyt.
Tehat a jovedelemnovekedés lehetdsége nem mindig
ott a legmagasabb, ahol a leghatékonyabban dolgoz-
nak a munkavillalok.

A masik ilyen pont, hogy az egyik el6ado szerint a val-
lalatok azért hozzak alacsonyabb bérezési orszagok-
ba a termelést, mert itt alacsonyabb a bérkoltség, ez-
altal kevesebb a hozzaadott érték”, aminek kovetkez-
tében olcsobban tudjdk értékesiteni a terméket. NG a
versenyképesség, de ez csokkenti a bevételt €s a haté-
konysdgot. Ugyanakkor véleményem szerint nem fel-
tétlen esnek egybe az értékesitési drak, amiatt, mert
az el6allitasi koltségek (koztiik jellemzéen a bérkolt-
ségek) kisebbek. Emiatt rovidebb-hosszabb ideig ext-
raprofit keletkezik, amikor alacsonyabb koltség mel-
letta cég ugyanolyan dron értékesit - és ez az extrapro-
fit noveli a tékejovedelmet.

Harmadik megjegyzésem, hogy bar az Eurdpai Union
beliil valoban nincs orszighatirokon dtnyuilo bérmeg-
allapodas jogi értelemben, de a multinaciondlis véllala-
tok koltségeirdl a kozpontban dontenek, és ez megha-
tarozza az anyavéllalat orszdgan kiviili orszagokban
miikodo leanyvillalatok bérnovekedési lehetdségeit
is, nem feltétlen az elért hatékonysagi mutatok alapjan
- ezt a tényez6t nem lehet figyelmen kiviil hagyni.

Hidnyként €ltem meg, hogy az el6adisok a recesszio
eldtti és utani termelékenységre fokuszaltak, és ke-
véshé a jovedelemelosztds egyenl6tlenségeire. Ugy
gondolom, hogy a recesszi6 idején a megtermelt ered-
ménybdl a toke joval magasabb szdzalékban részesiilt,
mint azt megel6zéen. A tékejovedelem €s a munkajo-
vedelem ardny eltolodott a létrejott eredménybol, ez-
altal nétt a tarsadalmi, vagyoni egyenlétlenség. Ezt
csak tetézte, hogy a jovedelmek kozotti egyenlétlen-
ség is novekedett. De novekedett az egyenl6tlenség az
orszagok, a régiok kozott és globilis szinten is, ame-
ly folyamat katasztrofiahoz vezethet.

Az Europai Szakszervezeti Szovetség kampinya pon-
tosan arrol szol, hogy a munkajovedelmek és tkejo-
vedelmek kozott dtrendezédést meg kell allitani! Visz-
sza kell allitani legalabb a recesszio eldtti aranyokat,
ezzel megillitani az egyenl6tlenség tovabbi novekedé-
sét. Ezzel parhuzamosan tenni kell a régiok és az or-
szagok kozotti egyenlbtlenségek csokkentéséért is,
kilonosen az Eurdpai Union beliil, a munkajovedel-
mek egyenlbtlenségeinek csokkentéséért. Szoval bért
kell emelni, a kdzép-kelet eurdpai béreket fel kell zar-
koztatni!

Forrds: liganet.hu
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Az alabbiakban olvashat6 a parlamenti partoknak kiildott levél

latozasainak megsziintetését.

Tisztelt Elnok Ur!

ALIGA Szakszervezetek Elnoksége a 2018. marcius 6 tilésén hatdrozott arrol, hogy
azalabbi, a LIGA Szakszervezetek 2017. november 30-an elfogadott négyéves prog-
ramjan alapulé munkavillaléi szempontokat javasolja a jelenlegi parlamenti pir-
toknak figyelembe venni a vonatkozo szakpolitikai programok kialakitasanal.

1. A gazdasagfejlesztés iranyainak stabilizaliasa
- Politikai konszenzus kialakitdsat a magyar gazdasig hosszu tavu fejlesztési ird-
nyairol, figyelembe véve az orszag adottsagait.
- Konszenzus kialakitdsit a gazdasig miikodését €rintd szabalyrendszer alapjair6l

2. A tarsadalmi egyenlétlenségek csokkentése és az esélyegyenloség
novelése
- A magas szintd tudds ingyenes megszerzésének biztositisit mindenki szima-
ra tarsadalmi €s jovedelmi helyzetétdl fuggetlentil.
- A munkdhoz jutas és a foglalkoztatds sordn a diszkriminacio megsziintetését
és az egyenl6 banasmod biztositasat.

3. Az dllampolgirok és munkavallalok egészségiigyi helyzetének javitisa
- Olyan atlathato, stabil és miikodoképes intézményrendszer kialakitasat, ahol
a betegek szamara egyértelmu, hogy melyek azok az ellatisok, amelyek biz-
tositdsi alapon jarnak.
- Megnovelt mértékii és fokozott figyelmet a foglalkoztatasi betegségek elke-
rilésére. Ennek érdekében meg kell sziintetni a foglalkozas-egészségiigy mun-
kaltatoktol valo fiigg6ségét, partatlan rendszer kialakitasaval

4. A kozoktatas és szakképzés szerepének novelése
- Az iskolarendszeren belill az dltalinos tuddst ny;jto, kompetencidkat fejlesz-
t6 irdnyba torténd elmozdulist.
- Szakképzési rendszeren beliil a szakmik fejlddéséhez, atalakulisahoz valo al-
kalmazkodast el6segitd ismeretek stulypontba helyezését.
- A folyamatos dtképzést, szakmaviltist eldsegit6 timogatisi rendszerek mu-
kodtetését a munkdltatok és munkavillalok szimdra is.

5. A nyugdijrendszer rugalmassa tétele

- Egy olyan rugalmas nyugdijrendszer kialakitdsit, ahol megfelel6 szolgdlati id6
megléte esetén egyéni dontésen alapulhat a korhatir el6tti (csokkenetett
nyugdijjal) nyugillomdnyba vonulds.

- A szabilyrendszer egyszertsitett €s hosszu tavi stabilitasinak biztositasat.

- Jovedelem-potlo (kiegészit6) timogatasi rendszer kialakitasat azoknak a mun-
kavallaloknak, akik kiilondsen nagy fizikai €s pszichikai terhelésnek kitett mun-
kakorokben dolgoztak és emiatt kénytelenek korhatir el6tt nyugdijba vonulni.

- Avillalatok anyagi 0sztonzését arra, hogy miikddtessenek olyan rendszere-
ket, amelyek jovedelem-potlast adnak a korhatdr el6tti nyugdijba vonulé mun-
kavallaloknak.

- Az Onkéntes nyugdijpénztir timogatdsi rendszerének erdsitését, a korhatar
el6tti kifizetések lehetdségének megteremtését.

6. A munkaerdpiac és a munkanélkiili ellatorendszer fejlesztése,

a mobilitasi lehetéségek novelése

- A sszociilis partnerek (mint befizetdk) részvételével mikodd munkanélkiili
biztositdsi rendszer létrehozdsit. Ennek keretén belill kell létrehozni a jaru-
lékfizetéshez kapcsolodo alanyi jogon jaré ellitisok rendszerét.

- ADbérlakds épitések és az ezekhez val6 hozziférés timogatisit.

- A kozfoglalkoztatds rendszerébe é€pitett tovibbi 0sztonzé és képzési eleme-
ket, amelyek biztosithatjik, novelhetik a nyilt munkaerdpiacra valo visszaté-
rés esélyét.

- Egy olyan genericiok kozotti szolidaritdsi program bevezetését, mely adoked-
vezményekkel timogatja a palyakezddk foglalkoztatdsat és a nyugdij el6tt al-
16 munkavallalok véllalati ellitisban részesitését, amennyiben ez egy mentor-
program keretében valosul meg.

2018. marcius 6-4n a LIGA Szakszervezetek 12 pontos javaslatot juttatott el a parlamenti partoknak, hogy szak-
politikai programjaik kialakitasanal a munkavallal6i szempontokat is figyelembe vegyék. Doszpolyné Mésza-
ros Melinda, a LIGA Szakszervezetek elnoke kedden az MTI-vel kozélte, javasoljak egyebek mellett a tirsadal-
mi egyenlétlenségek csokkentését, a kozoktatas és szakképzés szerepének novelését, a nyugdijrendszer ru-
galmassa tételét, a munkaerdpiac és a munkanélkiili ellitorendszer fejlesztését, a szolidaritason alapuld ado-
rendszer létrehozasat és bérfelzarkoztatast, az érdekegyeztetés intézményeinek fejlesztését és a sztrajkjog kor-

7. Szolidaritason alapulé adorendszer létrehozasa és bérfelzarkoztatas

- Alegalacsonyabb jovedelmek, igy a minimalbér, a garantalt bérminimum net-
t6 tartalmanak novelését oly modon is, hogy ezen kategoriakban nulla sze-
mélyi jovedelemado kulcs érvényesiiljon.

- Akozfoglalkoztatottak esetében is alkalmazni kell a minimalbérre és a garan-
talt bérminimumra vonatkozo szabilyokat.

- Alegalacsonyabb munkabérek (minimalbér, garantalt bérminimum) jelentds,
tobb lépcsés emelését.

- Akdros munkaerd-piaci hatasok megakadilyozasa érdekében egy olyan struk-
taravaltasi program kidolgozasat, mely egyrészt timogatja a fejlédni képes kis-
és kozépvillalkozisok termelékenységének javitdsit, masrészt segiti a mun-
kavallalok dtdramlasat olyan villalkozdsokhoz, melyek képesek a magasabb bé-
rek kigazdalkodasira.

8. A munkajog szocidlis funkcidjanak visszaallitasa, a kozszolgalati

jogviszonyok harmonizalasa

- A kiilonféle foglalkoztatdsi jogviszonyoknak a munkajog hatalya ald vonasat.

- Ossze kell hangolni és dtlithatovi kell tenni az egyes életpalya-modelleket és
az agazati szabalyozasokat. Ennek soran biztositani kell, hogy az dgazati saja-
tossagokkal nem indokolhato jovedelmi kiillonbségek megsziintetését. Ugyan-
ez vonatkozik a foglalkoztatisi jogviszonyokat szabilyozo torvényekre.

- AMunka torvénykonyve és a kozszolgdlati jogviszonyokat szabalyozé normak
atfogo feliilvizsgalata és sziikséges modositasa.

9. A foglalkoztatasi viszonyokat szabalyozo torvények betartasanak
biztositasa
- Egy egységes munkavédelmi, foglalkozis-egészségligyi és munkatigyi ellen-
Orzést €és szolgaltatast biztositd hatsag létrehozasit a szocidlis partnerek
részvételével.
- A kis- és kozépvillalkozisokra vonatkoz6 megengeddbb eltérd szabalyozas
megsziintetését.

10. Az érdekegyeztetés intézményeinek fejlesztése

- Olyan haromoldali orszigos érdekegyeztetd forum létrehozasit, ahol lehet6-
ség nyilik a munkavillalokat, a munkaltatokat €s a tdrsadalom egészét érintd
kérdések megtirgyalasira.

- A versenyszféraban a szabilyozisi és timogatasi rendszer dtalakitasaval
azoknak az dgazati egyeztetéseknek a fokozott tamogatasat, ahol a felek a
megfelel6 felhatalmazottsig birtokaban a szerz6déskotés szindékaval vesz-
nek részt.

- Akozszférdban ajogi és intézményi feltételek 1étrehozdsit minden olyan dga-
zatban, ahol lehetséges a kozépszintii (agazati) kollektiv szerz6déskotés.

11. A szakszervezetek szervezédésének és miikodésének eldsegitése

- Szakszervezetek alakitdsat, valamint a szakszervezeti mikodést akadalyozok-
kal szembeni hatékonyabb fellépést €s szankcionilist, ide értve a szakszerve-
zeti tisztségviselok elbocsitas elleni védelmének erdsitését is.

- Az dllami timogatasok odaitélése sordn a rendezett munkatigyi kapcsolatok
kiemelt figyelembevételét.

- Az allami alkalmazottak szakszervezeteit sujto diszkriminativ szabdlyozas €s
gyakorlat megsziintetését.

12. A sztrajkjog korlatozasainak megsziintetése

- Jogellenesnek csak az a sztrajk legyen mindsithetd, mely sordn a sztrijkjog
tételesen rogzitett szabalyainak megsértésére kertiil sor.

- Azelégséges szolgaltatasok mértékében torténd megallapodas hidnya esetén
ajanlati kotottségen alapulé dontébiraskodas segitségével biztositani a sztrajk
megszervezését.

- A kozszolgalati dolgozokra vonatkozo indokolatlan korlitozasok megsziinte-
tését.

Budapest, 2018. mircius 6.
Doszpolyné dr. Mészdros Melinda
elnok
(Forrds: liganet.hu)
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FRA FEHER KONYV EUROPA JOVOJERGL - FOLYTATJUK
A 27 tagu EU utja 2025-ig: gondolatok és forgatokonyvek

EUROPEAN UNION AGENCY
FOR FUNDAMENTAL RIGHTS
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Megy minden tovabb

Az eredménykdzpontu cselekvési program a kdzds céloknak megfeleléen tovabbra is
konkrét eredményeket hoz. A polgarok unios jogbol szarmazo jogai érvényre jutnak. Meg-
marad a 27 tagl EU egysége, de ezt az egységet nagyobb vitak Ujra és Ujra probara te-
hetik. A papiron tett igéretek és a polgarok elvarasai k6zétti szakadék athidala-
sa csak akkor lehetséges, ha az igazan fontos kérdésekben sikeriil k6z6s elha-
tarozassal el6relépést elérni.”

Csakis az egységes piac

Az EU tevékenységének Uj hangsulyaibdl kévetkezéen Gjonnan felmertild kérdésekkel
kapcsolatos, tagallamok kozétti nézetkiilonbségeket gyakran kétoldalu keretek koézott,
eseti alapon kell feloldani. A polgarok unios jogbdl szarmazo jogainak kore idével
besziikiilhet. A dontéshozatal valosziniileg konnyebben megérthetd, am a ko-
20s fellépési képesség korlatozott. Ez minden szinten szélesitheti a szakadékot
az elvarasok és az elért eredmények kozott.”

Aki tobbet akar, tobbet tesz

»Egységes marad a 27 tagu EU, mikdzben azok a tagallamok, amelyek tobbet szeret-
nének, lehetdséget kapnak egylttmuikddésiik elmélyitésére. A polgarok uniés joghdl
szarmazd jogai kozott - attol fliggéen, hogy a szorosabb egylttmiikodést valasztd vagy
az abbol kimarado tagallamok polgarairol van-e szo - eltérések alakulnak ki. Kérdések
merlinek fel a dontéshozatal kiilénbozé szintjeinek atlathatdsagaval és elszamoltatha-
tésagaval kapcsolatban. Azokban az orszagokban, amelyek tébbet szeretnének
elérni, cs6kkenni kezd az elvarasok és az eredmények kozétti tavolsag.”
Kevesebbet hatékonyabban

LA felelésségi terliletek egyértelmiibb szétvalasztasa végsé soron abban segiti az Unid
polgarait, hogy jobban megértsék, mit kezelnek a 27 tagu EU szintjén, valamint tagalla-
mi és regionalis szinten. A polgarok unios jogbol szarmazé jogai megerésddnek azokon
a terlileteken, ahol a fokozott szerepvallalas mellett dontiink, egyébként viszont csok-
kennek. Ezaltal csokken az igéretek és az eredmények k6zotti tavolsag, még ha
bizonyos teriileteken az elvarasok tovabbra sem teljesiilnek. Mindenekel6tt azon-
ban a 27 tagu EU valos nehézségekkel szembesiil a tekintetben, hogy mely terlleteket
kezelje kiemelten, illetve melyeken csokkentse szerepvallalasat.”

Sokkal tobbet egyiitt

Az unios szintli dontéshozatal jelentésen kibéviil és felgyorsul. Az uniés polgarok
tobb, kozvetleniil az unids jogbol szarmazo joggal rendelkeznek. Fennall azonban
annak a veszélye, hogy elidegenednek a tarsadalom azon részei, amelyek ugy érzik, hogy
az EU-nak nincs legitimacioja vagy tul sok hataskort vett el a tagallami hatésagoktol.”

A valtozasok elkeriilhetetlenek, de Te milyen Eurépat szeretnél?

MI ,,Olyan tarsadalmat akarunk, amelyben mindenek felett all a béke, a szabad-
sag, a tolerancia és a szolidaritas. Olyan demokraciaban kivanunk élni, amelyben biz-
tositottak a klildnb6z6 nézetek, valamint a kritikus, fliggetlen és szabad sajté. Sza-
badon akarunk véleményt nyilvanitani, és bizni akarunk abban, hogy egyetlen
egyén vagy intézmény sem all a jog felett. Olyan Uniot szeretnénk, amelyben min-
den polgar és valamennyi tagallam egyenl6 elbanasban részesiil. Gyermekeink
szamara a magunkénal jobb életet kivanunk teremteni.”

Az Eurépai Bizottsag az alabbi témakrol készit vitaanyagokat:
* Europa szocidlis dimenziojanak kialakitasa
¢ az eurdpai gazdasagi €s monetaris unio elmélyitése az 6t elnok
2015. juniusi jelentése alapjan
* a globalizacio kiaknazasa
* Eurdpa védelmének jovéje
* az unios pénzigyek jovéje
tudj meg tébbet réla:
https://ec.europa.eu/commission/white-paper-future-europe_hu

Az EU fehér kdnyvérdl szold sorozatunk kovetkezd cikkeiben a szocilis jogok eurdpai
pilléréhez kapcsolodd eurdpai bizottsagi, és szakszervezeti ajanlasokrol fogunk részle-
tesebben beszamolni. De mi is ez a pillér?

A szocialis jogok europai pillére
A pillér a kdvetkezd harom atfogo terliletet fedi le:
* esélyegyenléség és munkavallalasi jog,
* tisztességes munkafeltételek
Az Eurdpai Unié Alapjogi Chartaja
(1) Minden munkavallalonak joga van az egészségét, biztonsagat és
meéltosagat tiszteletben tartd munkafeltételekhez.
(2) Minden munkavallalonak joga van a munkaidé felsé hataranak
korlatozasahoz, a napi és heti pihendidéhdz, valamint az éves fizetett
szabadsaghoz.
* szocidlis védelem és tarsadalmi befogadas.
A mai napon elkételezziik magunkat hisz elv és jog mellett. A tisztességes bérek-
hez valb jogtdl az egészségligyi ellatashoz valo jogig, az egész életen at tarté tanu-
lastol a munka és a maganélet koz6tti jobb egyensulyon at a nemek kézotti egyen-
16ségig és a minimumjévedelemig: a szocialis jogok europai pillérével az EU kiall pol-
garai jogaiért gyorsan valtozé vilhgunkban.”
Jean-Claude Juncker elndk a szocialis jogok eurdpai pillérének kihirdetéséro!
2017. november 17.
Ha jobban szeretnéd megismerni a részleteket, akkor itt megtalalod magyar nyelven a
telies kiadvanyt, amelybdl a fenti részletet kozoltik: https://ec.europa.eu/commis-
sion/sites/beta-political /files/feher_konyv_europa_jovojerol_hu.pdf
szerkesztette:
Téglas Jozsef
EVDSZ elnbkhelyettes

Mi az a szakszervezeti ,,]Tudasbazis”

Amitaszakszervezeti konfodericiok egy része mir elvesztett?
o akutat6 intézmények (megszlinik a kutat6 munka)
o afigyelem felkeltésére alkalmas kommunikdcios csatorna

o az SZV gyarapodo szakmai tudasa
o azalapszervezetek erds és mikodd halozata
o amunkavallalok aktivitdsa

Ajanlas
Célok az EVDSZ tevékenységének megujitisahoz:

o abezirtaaszerkesztOség, a megszintetett technikaiés - tudatosabb és szervezettebb tagsaig -  szervezéssel

szakért6i hattér Erdekérvényesit6 harcunk elsodleges és egyik legfontosabb  _ 7 gsszefogds folyamatos erésitése - a szolidaritds

o akoordinalt miikodés képessége terepe a VAPB: erdsitésével

€s az internetes hiroldalak - mert magdban hordozza a megillapodas lehetéségeéta  _ vezetGképzés = oktatassal

Mmdezekrol azért érdemes beszélni, mert kijelent- béralku, a munkakorilmények és egy¢b juttatisok  _ belsG és kiilsé kommunikacio javitisa - kommunikaciés

het6, hogy egy tényleges paradigmaviltas, csak egy teriiletén, stratégiaval
miikodoképes, finanszirozhat6 szakszervezeti €let - mert az dgazati kollektiv szerz6déshez vezetS utat je-  _ kutatdsi tevékenység és a jogi fellépés

mellett, biztosithato! lenti, erositése — forras bevonassal,

Mi kell a valtozdshoz?
F6 szabdlynak tekinthetjiik, hogy egy igazi mozgalomnak
fliggetlennek kell maradnia az dllamtol, egy szakszervezet-
nek pedig a munkdltatotol is.

TUDASBAZIS BIZALOM - AKTIVITAS - SZOLIDARITAS
rendelkezik a sziikséges tuddsbazissal

vagyonnal és palyazati képességgel

allando irodai elérhetdséggel, aktiv facebook eléréssel

versenyképes tjsiggal

hilozattal és szakértelemmel

o versenyképes weboldallal, szolgaltatdsokkal

tovabbi néhdny igen erds motor, ami a bizalomra épiil
o széleskort és erGs nemzetkozi és hazai szovetségek

- mert a szolidaritas ereje csokkenthetik a munkahelyi
szakszervezet, munkaiigyi konfliktusai sordn keletkezé
veszteségeit.

Az EVDSZ Szovetségi Vezetdségének, a vilasztott tiszt-
ségviselk tudatos munkdjinak és az dsszetarto tagsa-
gunknak koszonhetd, hogy szovetségiink a rendszer-
viltds ota a folyamatos megujulds és programalkotds
id6szakat €li. Szervezeteink miikodése és felépitése al-
kalmas a kiils6 valtozdsok lekovetésére. (Minden feles-
leges és dtgondolatlan vdltozds a szervezet meggyengi-
tését eredményezhetil)

A részvételi demokracia erdsitése a képviseleti de-
mokracia keretei kozott!

tovabbi koltségraforditissal
a szakszervezet politikai befolyds
és az dsszehangollt tarsadalmi fellépés igényének
erdsitése -  szakszervezetpolitikai eszkozokkel

A minimalis bér, végre eléri a létminimum
szintjét, ami egy elorelépés, erre épitve, talan
kibontakozhat az Eur6pai szakszervezeti
mozgalom altal megfogalmazott elvaras:

"a tisztes munka - tisztes bér (living wage)"!!!

EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!
Téglds Jozsef
EVDSZ elnokhelyettes
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KEDVEZMENYES AJANLATAINK

KORLATLAN CSOMAG 1 GB mobilnettel mar 6290 Ft+Afa
MINI CSDMAG 500 MB, 50 SMS, 138 perc lebeszélhetd 2490 Ft+Afa
NET CSOMAGOK 4 GB-t6l korlatlanig 1990 Ft-+Afa-tol
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1033 Budapest, Polgar utca
8-10. E épiilet Fsz. 4.
(Florian Udvar [rodahaz).
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¢ Szamhordozas koltségek nélkiil

wvww.althon.hu
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Képzések
erdekvedelmi, jogi, gazdasagi, kommunikdcios temakban

Mit nvQit a szakszervezet?

Agazati Kollektiv ~_ Kozbsségteremtés
Vitsport
éni 6s 8~ - Segitségnyujtas
Ekgg;;r:ﬁevs m az EVDSZ az Egymasért Egyiitt
: R EGCYMASERT Alapitvany létrejitiében és
érdekvédelem f Sl tevékenységeben s részt vallal.

Informaciok biztositasa az agazati

és szakszervezeti hirekrél
szemeélyesen, Forro Drot tjsdgban, facebookon, honlapunkon,
hirlevelekben

és jogi képviselet
minden
szakszervezeti
tagunknak

Ongondoskodas lehetosegenek megteremtése
az EVDSZ elérte, hogy a munkdltatdk a Panndnia Nyugdiipénztdrba és Onsegélyezd Pénztdrba,
Vitamin Egeszsegpenziarba munkaltatol befizetesekkel segitsek a munkavallalok dngondoskodasat.
Ennek érdekeben az EVDSZ aktivan részt vesz a penztdrak testiileteinek munkdidban.

GENERAII

Mindenre van tébb otlete!

Kedvezményes vasarlasi lehetéség a Praktiker
valamennyi magyarorszagi aruhazaban
a Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozdok
Szakszervezeti Szovetsége részére:
Ezuton szeretnénk felhivni figyelmiiket, hogy 2017-ben a 10%-o0s
partnercéges kedvezményprogram keretén beliil az alabbi
napokon tudnak aruhazainkban kedvezményesen vasarolni:
Aprilis 12 13 14 15
Majus 10 11 12 13
Junius 14 15 16 17

Szeretettel varjuk Onoket aruhazunkban!
A 10% kedvezmény nem vonatkozik a kiarusitasbhan
szereplo, illetve az akcios termékekre.
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Pannonia Nyugdijpenztar

A Pannénia Nyugdijpénztar a 2017-es
évet is jo mindsitéssel zarhatja. Taglét-
szamunk tovabbra is mintegy 35 ezer f6,
a tagi megtakaritasok értéke december
31-én meghaladta a 110 milliard forin-
tot. 2017-ben a tagdijjellegii bevételek
kiugréan magas szinten, 9,1 milliard fo-
rintban realizalodtak.

2017-ben a tagi megtakaritisok értéke 7
milliard forintot meghaladé mértékben
nétt, amely a befizetések, a hozamok és a ki-
fizetések egyenlege. A tagdijjelleg(i bevéte-
lek 2 2016. évi 8,1 millidrdos szintrél a vara-
kozisokat jelentésen feliilmulva 1 millidr-
dos novekedést mutatnak. A bevétel néve-
kedés jelentés mértékben koszonhetd
a munkaltatok és a szakszervezetek
egyértelmii és hatarozott timogatasa-
nak, mivel a nyugdijcéli megtakaritds td-
mogatisa a nagy munkaltatoknil tovabbra
is fokuszban van. A munkaltatéi vallalisok
tobb munkdltatondl bérardnyosak, ezért a
villamosenergia-ipari bérfejlesztések hata-
sa a tagdijhozzdjarulds novekedésben is
megmutatkozott.

Az egyénileg befizetett tagdijak 0sz-
szege 2017-ben is tovabb nétt (mintegy
500 millio forinttal), és az egyénileg befize-
ték szama is mintegy 1.000 fével noveke-
dett. A maximalis adokedvezmény kihaszna-
lasahoz sziikséges befizetést (vagy akar tob-
bet is) teljesitd tagjaink szima is dinamiku-
san novekszik az elmult évek adatai alapjin
- azltaluk befizetett dsszeg elérte a 900 mil-
1i6 forintot.

A kedvez6 pénztiri hozamokkal és a
2016-ban bevezetett in. befektetdi tagdijfel-
osztdsi sivunkkal a tapasztalatok alapjin be-

fektet6i nagysagrendi befizetéseket is
vonzunk: 2017-ben a legmagasabb egyéni
befizetés elérte a 10 millioé forintot. Az évi 1,5
millio forintot elérd egyéni befizetést telje-
sit6k szama 50%-kal nétt, a befizetésiik 190
milli6 forintot meghalado.

Tagdijbefizetés bankkartyaval

Pénztirunk 2017 decemberében bevezet-
te a bankkdrtyaval torténd tagdijbefizetés
lehetdségét.

Bankkartyaval ingyenesen, konnyen
és gyorsan teljesithetd tagdijbefizetés,
igy korszerti modon is gyarapithat6 a nyug-
dijpénztiri megtakaritds.

Hozamaink

A Pannoénia Nyugdij-
pénztir 2017-ben is ked-
vez6 hozameredménye-

PAONNoONIA

NYUGDIJPENZTAR

hirel

2018. februar 15-én tartottuk a 2017.
évi akcionk ajandéksorsolasait
A ,Megtakaritas n6vel6 akcio” sor-

solasban a 2017-ben legalibb 750 ezer

ket ért el. A portfoliok a
viszonylag 6vatos, kockazatkeril6 be-
fektetési politika mentén értek el kedve-
z6 hozamokat.

Mindhirom valaszthat6 portfolio eseté-
benabrutté teljesitmény meghaladta a refe-
renciahozamot, a feliilteljesités a klasszikus
portfolioban a legmagasabb.

A tagi vagyon 86%-it kitevo Kiegyensu-
lyozott portfolié 5,95% nettd hozamot ért
el, amely 3,85 % realhozamot jelent.

Az egyes valaszthaté tagi portfoliok 2017. évi teljesitményei (%)

Jp Netto Bruttd |Referencia |Vagyon zaro piaci
Portf6lié hozamrata hozamrata| hozamrata aégtiék (E th)
Klasszikus 1,72 2,47 1,11 4402903
Kiegyensilyozott| 5,95 6,66 5,52 95201 951
Novekedési 10,19 10,97 9,63 10 805 252

-A 2017. évi dec./dec. inflicio 2,1%.

- A referenciahozamok pénz- és tékepiaci indexeken alapulnak és brutté hozamot jelentenek.
- A nett6 hozam a vagyonkezelési és letétkezelési koltségekkel csokkentett hozam (brutté hozam - koltségek).

Az egyes valaszthato tagi portfoliok 10 éves (2008-2017) és 15 éves (2003-2017) éves atlagos teljesitményei (%)

forint egyéni befizetést teljesits tagjaink
vettek részt. A f6dij egy 80 ezer forintos well-
ness szilloda utalviny, a masodik dij egy 50
ezer forintos wellness szalloda utalvany. To-
vabbi 10 tagunk 10-10 ezer forint értéki
ajindékutalvinyt nyert.

A ,Befizetés elismeré akcio” sorso-
lasban a 2017-ben az évi 48 ezer forintot
befizetd, de a 750 ezer forint befizetést el
nem €ré egyéni befizetést teljesitd tagjaink
vettek részt. 50 szerencsés tagunk 5-5 ezer
forint értékd ajindékutalvanyt nyert.

A szerencsés nyerteseket értesitettiik, a
nyereményiikhoz ez Gton is gratuldlunk!

Akcidink 2018-ban is folytatédnak
Pénztarunk hangsilyozza a nyugdijcéli on-
gondoskodis fontossigit, ezért 2018-ban is
megtakaritast népszerisitd, figyelemfelhivo
akciokat szervez. Legtjabb akciénkkal 2018.
aprilismajusban jelentkeziink, amelyrdl tag-

jaink a Pénztar honlapjin tijékozodhatnak.
Pannonia Nyugdijpénztdar

Portfolio  |Atlagos 10 éves|Atlagos 10 éves | Atlagos 10 éves |Atlagos 15 éves | Atlagos 15 éves |  Atlagos 15 éves
netto hozamrata |brutto hozamrata| referencia hozamrata| nett6 hozamrata| brutté hozamrata| referencia hozamrata
Klasszikus 5,02 5,55 4,82 6,83 7,24 6,31
Ki ¥ 5,50 5,99 6,01 7,15 7,55 7,11
Novekedési | 6,41 6,91 6,79 7,77 8,17 7,63

- A 10 éves atlagos éves inflicio 2,70%, a 15 éves atlagos éves inflicio 3,68%.
- A referenciahozamok pénz- és tékepiaci indexeken alapulnak €s brutté hozamot jelentenek.
- A nett6 hozam a vagyonkezelési €s letétkezelési koltségekkel csokkentett hozam (brutté hozam - koltségek).

ENERGIAPOLITIKAI HETFO ESTEK

A kovetkezo programok:

178.2018. aprilis 9.
Dr. Bogar Laszlo6:

AZ ELET SZAKRALIS KULTURAJA, A HALAL

DESZAKRALIS CIVILIZACIOJA ES AZ ENERGETIKA
Kisérlet az energia-filozofia alapjainak atgondolasara

179. 2018. mdjus 14.

Dr. Gerse Karoly: Hogyan tovabb ellatasbiztonsag?

Errdl szoltak az €16z6 hénapok el6adasai:

176. 2018. februar 12.

Dr. Jarosi Marton: Az ellitasbiztonsag

energiapolitikaja

minden honap mésodik hétf6jén.

E-mail: info@enpol2000.hu
Honlap: www.enpol2000.hu °

® A mai vilag- és europai uniés helyzetben az energetikai ellatasbiztonsig
megvalositasa a legf6bb szakmapolitikai cél.

® Javasoljuk: az egységes Paksi
Atomerémii elv érvényesité-
sét. A Mitrai Erémtinek tel-
jes mértékben allami tulaj-
donba kertilését €s a fejlesz-
tésre vonatkozé miel6bbi
dontést.

® Az energiapolitika egységes
koncepcio alkotdst €s irinyi-
tast igényel, ezért Energeti-
kai Minisztériumot kell létre-
hozni, amit az atomerémi

A Mitrai Er6mt

Bp. V. Veres Palné u. 10. sz. 1. em.
Informacio:
Tel,/Fax: 225-8780, Mobil: 30/ 41 52 072.

bévitést iranyito tarca nélkiili miniszter szakmai bazisira

kell felépiteni. A minisztérium feliigyelete alatt allami ener-

giastratégiai intézményt kell létrehozni.

® A magyar energiapolitika alapjait dltalinos energiator-
vényben kell 6sszefoglalni. K6zszolgaltatasi torvényben
kell szabilyozni az energia kozszolgdltatdsok altalinos jel-
lemz6it, azoknak dllami garancidit, az energetikai fo-
gyasztovédelem szabalyait.

177.2018. marcius 12.

Kovacs Pal:

Energiaunio és a tagallami felel6sség

® Nincs energiaunio, az ellitasbiztonsigot az unios szabi-

hataskor.

lyozds nem garantilja, annak megteremtése tagillami

A rovid tavua hatarkoltségre alapozott piaci szabalyozas

nem biztositja a sziikségessé vilo tj kapacitisok létreho-
zasat, azok csak tagallami garanciaval létesiilhetnek.
® Azuniés szabilyozasnak nem célja az egyes régiok kozotti kiillonbségek ki-
egyenlitése ezért a nagyok er6folénye érvényesil.
® Azunios jogi eszkozok nem elégségesek a kisebb tagallamok érdekeinek vé-

delmére.

® Akornyezetvédelmet a szénmentes/z0ld energia-termelésre egyszertsitve,
a megujulokat indokolatlanul felértékelik, kivonjdk a piaci szabalyozds ha-

tilya alol

® Aszén-ésatomerdmiivek ledllitasa politikai indittatasu, kozéptavon az ener-
giaellatas biztonsaga csak a fosszilis energiatermelés fenntartdsaval lehetsé-

ges.

Az el6adasok prezentacidja és video felvételei elérhet6k
a tarsulat honlapjan: www. enpol2000.hu
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Az ADESZ tisztségviseldinek hagyomdnyos év eleji
programjdra februdr 21-23. kozott kertilt sor Balaton-
fireden, az MVM PA Zrt. Rekreicios Kozpont]aban
Néber Tibor ADESZ
elnok és Riger Ferenc
elnokhelyettes részletes
tajékoztatds keretében
értékelték a szervezet
2017. évi tevékenységét
és felsoroltik a 2018. évi
legfontosabb feladato-
kat. Az ADESZ elnokségi iilésének naplrend]en ki-
emelten szerepelt a 2018. évi munkdltat6i bérfejlesz-
tési javaslat €s a tarsasagi szabdlyozis-mddositasi ter-
vezetek (IER206, SZMSZ) véleményezése.
Vendégiink Pellei Jozsef, a Pannonia Nyugdij-
pénztir igyvezetd igazgatdja besza-
ﬁ molt a pénztar elvirasoknak megfe-
) f"’,;_,“ lel6 2017. évi miikodésérdl, valamint
“ a tisztajitd kozgytilés eredménye-
; ként bekovetkezett személyi vilto-
zasokrol. Ismertette a 2018-2020-as
e ﬁ pénziigyi terv alapvetéseit, a 2018.
évre tervezett intézkedéseket, me-
lyek varhatéan pozitiv hatdssal lesznek a pénztar gaz-
dalkodasira és a tagok megtakaritisainak novekedé-
sét szolgaljak.

Az EVDSZ részérdl Dr. Szilagyi
Jozsef elnok és Toth Andrea Te-
réziakommunikicios munkatirs
voltak vendégeink. Szilagyi Jozsef
kimerité tajékoztatast adott az
EVDSZ 2017. évi tevékenységérol,
hazai és nemzetkozi kapcsolatai-
rol. Részletesen besz€lt a szovet-
ség 2018. évre tervezett program-
jairol, intézkedéseirdl. Attekintette a hazai és nemzet-
kozi energiapolitika jelenleg ismert €s a kozeljovo-
re valoszindsithet6 tendencidit. Toth Andrea Terézia
bemutatta az EVDSZ atalakitott internetes honlapjat.

Tajékoztatd az ADESZ 2018.
februdri képzési programjarol

A megujult felilet kifejezetten felhasznalobarat, at-
tekinthetdbb, a keresés is egyszertbb. Erdemes fi-
gyelni és terjeszteni az itt elérhetd informaciokat.

Aradi Janos, az MVM PA Zrt. humin igazgat6ja
. tartotta meg - Hamvas Istvan
vezérigazgato képviseletében is ?
a tarsasag elmult évi, sikeres tevé-
kenységét értékeld tdjékoztato-
jat, tovabbd ismertette a tirsasig
2018. évi célkitiizéseit, feladatait,
termelési, biztonsagi, human te-
rileten tervezett intézkedéseit.
Kiilon hangsulyozta a munkalta-
= O dllispontjdt az ismert

é hirom éves keresetfejlesz-
. tési megillapodisban fog-
laltak 2018. évi teljesitési
lehetdségeivel kapcsolat-
ban.

Osszességében ezittal
is tanulsigos és hasznos
volt a program, az eléada-
sok €és megbeszélések jo
hangulatban, €lénk vitik-
kal kisérve zajlottak.

Szalai Zsofia

Kedves hagyominy az ADESZ-ndl a N6-
nap kozos megiinneplése. Néhany éve
mar a ,fiak” nem csak viraggal, de egy
kis vendéglitissal is megadjik a modjit
a nénapi megemlékezésnek.

Idén is Osszegytiltiink a fehér aszta-
lok mellett marcius 8-in délutin, az
MVM PA Zrt. rendezvénytermében. A
pincérek szerepét az elnokség tagjai
toltotték be, aperitifet, tiditoket kinal-

va és felszolgalva a pecsenyés tilakat.
Elnokiink, Néber Tibor az ADESZ fér-
fi tagsaga nevében benséséges szavak-
kal és alkalomhoz ill6 versekkel ko-
szontotte a holgyeket.

A joizii ételeket joizii beszélgetések
fliszerezték. Kiilon 6rom volt, hogy ak-
tiv és nyugdijas kollégandk is viszont-

lattuk egymast, hiszen sokan mar jo
ideje nem talalkoztunk. Alkalmunk
volt elbeszélgetni multrol, jelenrdl, ter-
veinkrol, a feln6tt és felnovo gyerekek-
rél, unokakrol.
Kedves férfi tarsaink! Kdszonjiik a vi-
daman eltoltott szép délutint!
Szalai Zsofia
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2018. marcius 9-én tartotta ujjaa-
lakulo iilését a LIGA Szakszerveze-
tek Nyugdijas Bizottsaga. A testii-
let Balint Zoltant (HOSZ) valasztot-
ta vezetdjének.

A LIGA Szakszervezetek 2017. novem-
ber 30-ai tisztujit6 tilése utin a LIGA El-
noksége uj tagokat delegalt a Bizottsig-
ba, az elkovetkezendd 4 évre. A Nyug-
dijas Bizottsag tagjai: Balint Zoltan -
HOSZ, Begitter Henrikné (EVDSZ), dr.
Dobi Istvan (MOSZ), Salagvardi Gabor
(VMFSZ), Siit6 Zsofia (VISZ), Tothné
Hoboth Miria (PDSZ), Varga Ferenc
(MEDOSZ) elsé alkalommal iiltek 9ssze
a LIGA Szakszervezetek székhazaban.
A LIGA Szakszervezetek elnoke,
Doszpolyné Dr. Mészaros Melinda ko-
szontotte a Nyugdijas Bizottsag tagjait
és beszamolt a LIGA Szakszervezetek
2018-re tervezett rendezvényeirol, illet-
ve a nyugdijasokat érint6 kérdésekrol
Elmondta, hogy a foglalkoztatok elége-
dettek a nyugdij eldtti munkavallalok
munkamordljaval, a nyugdijas szovet-
kezetek pedig eddig pozitiv tapasztala-
tokat hoztak a munkaerdhianyos hely-
zetben. Fontos megemliteni ezen 6sz-
szefiggésben a fiatal és id6sebb gene-
ricié kozotti genericios szakadékot,
mely mind a munka viligaban, mind a
szakszervezeteknél megmutatkozik.

N

A problémakezelés kapcsin idén a
Nyugdijas és az Ifjusagi Bizottsag kozos
rendezvény keretein beliil foglalkozik
majd a témaval Mivel a Nyugdijas Bi-
zottsdg 2017. szeptember 5-€n tett dl-
lasfoglaldsaban aggalyainak adott han-
got a nyugdijas szovetkezeteket illetd-
en, elnok asszony megjegyezte, ez egy
lehetdség, mely idényszertien, illetve
részmunkaidében a nyugdijasok vélasz-
tasanak megfeleléen all rendelkezésre,
tovabba azoknak segit a munkavillalds-
ban, akik maguktol nagyon nehezen,
vagy nem tudninak munkat keresni.
Mészaros Melinda ismertette a LI-
GA Szakszervezetek 12 pontos kovete-

léseit, felhivva a figyelmet, hogy a
kovetelések kozott megjelenik a
nyugdijrendszer rugalmassa téte-
le, mellyel kapcsolatban a Nyugdi-
jas Bizottsdg javaslatokat tehet,
amely javaslatokat a LIGA Szakszer-
vezetek segit az érdekegyeztetés
rendszerébe becsatornizni.

A nyugdijasokat érintd szakmai
témak kapcsan Mészaros Melinda
tajékoztatta a Nyugdijas Bizottsi-
got, hogy a LIGA Szakszervezetek
altal 2017-ben kezdeményezett ja-
vaslat igyében - mely szerint a szol-
galati jairandosaggal Osszefliggés-
ben kertljon eltorlésre a 18 hona-
pos keret - el6rehaladast sikertilt el-
érni a targyaldsokon. (Aki korhatdr el6tt
nyugdijba megy és emellett munkat val-
lal, annak ajelenlegi szabdlyozds mellett
felfiiggesztik a jirandosagat, ha az éves
keresete meghaladja a minimalbér mds-
félszeresét, azaz 18 havi minimalbér ér-
téket a tirgyévben.) A Nyugdijas Bizott-
sag udvozolte ezt a célkitiizést, azon-
ban kérte a LIGA Szakszervezetek elno-
két, hogy a LIGA kapcsolatrendszerét
kihaszndlva probdljon meg min€l széle-
sebb korben felsz6lalni a nyugdijak
iigy€ben is, hiszen a redlbérek és a
nyugdijak kozotti ollo még mindig nyi-
lik, és a nyugdijasok egyre rosszabb
anyagi helyzetbe keriilnek az aktiv

Ujjaalakult a Nyugdijas Bizottsag

munkavallalokkal szemben. A beszamo-
I6ban sz6 esett a Férfi 40 tapasztalatai-
rol, valamint az egészségiigyi program
kapcsan egy tij alapokra helyezett rend-
szer kialakitasarol, ahol a kockazatérté-
kelés alapjan mindenki egyenl6 eséllyel
indul
Ezt kovetéen Hangonyi Adrienn bi-
zottsdgi koordindtor tdjékoztatta a Bi-
zottsag tagjait a Bizottsig miikodésérol,
majd a tagok Blint Zoltint (HOSZ) vi-
lasztottdk meg a bizottsig vezetdjének.
Aziilésen dontés sziiletett, a 2018. évi
prioritasokrol, amely szerint a Bizottsdg
a kovetkez6 idészakban a bizottsdg hi-
rom témdval foglalkozik kiemelten.
Ezek az ifjusag és az id6s0d6 generacio
kozotti hid ,€pitése” (Ennek keretein
beliil az Ifjisigi Bizottsiggal val6 egytitt-
miikodésben és a FES tamogatasival
2018 6szén kozos konferenciat terve-
zett a testiilet); a LIGA Szakszervezetek
12 pontos kovetelésének 5. pontja alap-
jin a nyugdijrendszer rugalmassd tétele
lehet6ségeinek megvizsgalasa; valamint
a nyugdijszamitas alapjainak meghata-
rozasa, a rendszer attekintése annak ér-
dekében, hogy a nyugdijak mértéke ne
maradjon el az aktivak jovedelmétdl
A kovetkezé Nyugdijas Bizottsagi
iilés idépontja 2018. majus 10-én lesz.
Hangonyi Adrienn
Forras: liganet.hu

Eredményekrol, aktiv mukodésrol szamoltak be
a PADOSZ Nyugdijas Tagozat kozgyulésén

Tavasszal, hagyomanyosan a nénap tdjan tartja éves kozgyt-
Iését a PADOSZ Nyugdijas Tagozata, €s ilyenkor a beszimo-
16k, a nyugdijasokat érinté témak megvitatdsit kovetéen
iditd, kellemes szinfolt az a nénapi koszontés, amelyben a
kozgylés holgy tagjai részesiilnek. Igy volt ez idén is marci-
us 8-dn, amikor is 111-en gytiltek 6ssze az Atomerémi Nyug-
dijasklub Egyesiilet klubtermében tartott rendezvényen.

A megjelenteket, a tagsigot és a meghivott vendégeket Ma-
joros Janos tagozatvezetd koszontotte, a kozgytlés levezetd
elnoki teenddit Vida Gyorgy tagozatvezetd-helyettes latta el

Lérincz Laszlo, a PADOSZ elnoke a szakszervezet tevé-
kenységérol adott ismertetést. Mint mondta, kiemelten ke-
zelik a nyugdijasok tdjékoztatdsit, és ennek érdekében tobb
modon tartjik velitk a kapcsolatot. Sok informdcioval szol-
gdlnak példiul a PADOSZ tjsdgon keresztiil és a PADOSZ
Klub rendezvénye dltal is. Nagy figyelmet forditanak a timo-
gatdsokra. Kérte a tagsagot, hogy vegy¢€k igénybe a szimuk-
rabiztositott lehetdségeket. Szolt az ez évi Csalidi Naprol, to-
vabbi az emlékplakettrol, amelyet a szakszervezet az 6t évti-
zedes szakszervezeti multtal rendelkezd tagjainak adomd-
nyoz.

Bocsor Istvin a PADOSZ elnokhelyettese tobbek kozott
aPADOSZ létszamanak novekedésérol, a timogatasokrol, va-
lamint a Human Alapitvanyrol adott attekintést.

Majoros Janos a Nyugdijas Tagozat elmult évi eseményei
kapcsin fontosnak tartotta elséként megemliteni a jelentds
létszamemelkedést. A tagozat 51 fével boviilt. Feladataikat
2017-ben is igyekeztek az elvirdsoknak megfeleléen végez-
ni. Az év soran két alkalommal tartottak csoport 6sszekotoi
munkaértekezletet, valamint rész vettek a Balatonfiireden
rendezett szakszervezeti tovibbképzésen. A marciusi koz-
gytlésen sort keritettek a nénapi koszontésre és az 50 éves
tagsagot elismeré eml€ékplakettek atadisira. A lehetéségek-
hez képest kivették résziiket mds szakszervezeti rendezvény

lebonyolitdsdban is. Szeptember hénapban példaul segéd-
keztek a MESZ és a PADOSZ vendégeként Paksra érkezd fran-
cia szakszervezeti delegicié programjainak lebonyolitdsd-
ban, és tdjékoztatast adtak szimukra a Nyugdijas Tagozat te-
vékenységérol. A hagyomanyos oktoberi PADOSZ Bilon egy
nyugdijas tag részesiilt ,A PADOSZ Kivilo aktivistdja” kittin-
tetd plakettben. APADOSZ Klub rendezvényén, ahol Siili Ja-
nos miniszter tartott tdjékoztatdst a Paks II. helyzetérdl, a ta-
gozatbol 12 £6 volt jelen. November végén a 2017. évben
nyugdijba vonult szakszervezeti tagokat koszontotték. A se-
gélyezések kapcsan kiemelte, hogy a mult évben csokkent a
kérelmezOk szdma.

Hatvani Jicint, a MESZ elnoke is tidvozolte a megjelente-
ket. Elismerden szolt a MESZ és a PADOSZ munkakapcsola-
tarol, és megemlitette, hogy a MESZ is tervezi egy nyugdijas
tagozat létrehozasat.

Vida Gyorgy amellett, hogy a PADOSZ Nyugdijas Tagozat
tagozatvezetG-helyettese az EVDSZ Nyugdijas Tagozatinak
elnokhelyettese is, és ez utobbi tisztsége kapcsan szamolt be
az EVDSZ Nyugdijas Tagozat 2017. évi tevékenységérol. Ta-
jékoztatdst adott az ipardgi nyugdijasok létszimanak alaku-
lisdrol, tovabbi a tagozat munkdjirol, 6sszetételérdl. A tago-
zatban 12 képvisel6 dolgozik, kinek feladata a tagok érdeke-
inek érvényesitése. A munkaértekezletek soran sok hasznos
informdci6hoz jut, és az EVDSZ hireir6l, eseményeirdl érte-
stil, amelynek révén tobb tdjékoztatast tud tovabbitani a PA-
DOSZ felé.

Dr. Germdn Endre az MVM PA Zrt. nyugdijasainak tarskép-
visel6je a Paksi Atomerémii nyugdijasaival kapcsolatos ese-
ményekrol, tudnivalokrol tartott beszimol6t. Megbeszélé-
sen talalkoztak a Paksi Atomerédmii human igazgatdjaval és
kommunikdcios igazgatéjaval, ahol tobbek kozott szoba ke-
riilt a nyugdijasok részvétele kiilonbozé rendezvényeken és
tdjékoztatdsuk modjinak szélesitése. Felhivta a figyelmet,

PADOSZ
a=.

hogy érdemes kap-
csolodnia Medicover
Egészségkozpont-
hoz, annak ellitasai-
hoz. Elmondta, hogy
a kovetkez6 nyugdi-
jas taldlkoz6 megrendezése 2020-ban varhat6. A nyugdijasok
erdmiives jaratokon torténd utazdsinak kérdése még folya-
matban van, erre keresik a megoldist.

Pataki Jinos, az Atomerémii Nyugdijasklub Egyesiilet el-
noke a f6bb eseményekrdl, viltozasokrol adott tijékoztatast.
A Kklub €letében dinamikus létszimemelkedés mutatkozott.
Az elmuilt években a maximalis [étszimot 200 f6ben hataroz-
tik meg és az ezen felili jelentkezdket virolistin jegyezték.
Ez ahelyzet a kozeljovoben valtozni fog, tervezik, hogy min-
den jelentkez6t felvesznek majd a soraikba. Sok program
varja a klub tagjait, valtozatos, sikeres rendezvények kove-
tik egymdst, vannak koztiik £6z9s, tincos, sportos €s kultu-
ralis programok.

A tovibbiakban Bocsor Istvin ismertette a szeptemberi
vilaszto kozgytiléssel kapcsolatos feladatokat, majd megva-
lasztottdk a harom f6s Jelol6 és Vilasztasi Bizottsigot, mely-
nek elnoke dr. Germdn Endre, tagjai Vida Karoly és Homo-
ki Sandor.

Ezek utan kovetkezett az Ot Evtizedes Szakszervezeti Tag-
sag” elismerd plakettek dtaddsa. Ez évben 19-en vehették at
aPADOSZ dltal alapitott emlékplakettet: DomOtor Sindorné,
Dr. Kiss Mihaly, Dudis Géziné, Goda Gyuliné, Haag J6zsefné,
Hanol Palné, Jager Jozsef, Kovics Istvinné, Marton Gaborné,
Mesterhdzi Arpddné, Mez6 Istvin, Nagy Janosné, Rakitovsz-
ki Mdria, Sindor Laszloné, Simon Jozsef, Siiléné Csorba Irén,
Szakal Laszloné, Szepesvari Ede, Zsarnai Sindorné.

A hozzaszolasokat kovetden a kozgytilés ndnapi kdszon-
téssel zarult. Lovasziné Anna

Nyugdijas Tagozat
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villalnak.

Akezdeményezés aktualitasat jelezte, hogy
a meghivottak jelentds tobbsége el is jott az

ankétra, s ott meghallgatta
Varhelyi Géza és Albert Zol-
tan prezentacioit: elébbi a
rendezdkre vonatkozo kii-
16nb6z6 dokumentumok-
ban talalhat6 szabalyokat,
irdnyelveket, ajanlasokat
foglalta Ossze, utobbi egy
konkrét példin keresztiil
idérendbe szedte az egyes
sporttaldlkozokon altaliban
felmertil6 rendezoi felada-
tokat, timpontot adva a cél-
szer(i munkamegosztasra a
szervez6i csapaton beliil.

Vitsport
VITSPORT Rendezoi Ankeét

Hagyomanyteremt6 szandékkal marcius 2-an
a Budapesti Erémiiben ankétot rendezett a
VITSPORT Alapitvany, ahova azokat az ipar-
agi sportaktivakat hivtak és vartdk, akik tar-
sasdga gyakran villal rendez6i feladatokat az
ipardgi sporttalilkozok immar 68 éves torté-
netének folytatodisa érdekében, s amely fel-
adatokbol 6k személyesen is oroszlinrészt

A mindkét el6adds kozbeni és utani élénk
vita a kezdeményezés sikerét jelzi, amit6l -
és aszandékolt folytatdstol - az ipardgi sport-
vezetdk azt remélik, hogy a ma is nagyon
kedvelt iparagi sporttalilkozok iranti érdek-
16dést tovabb lehet emelni, a jovo sporttaldl-
kozoinak egységesebb felfogasban és a kolt-
séghatékonysag kovetkezetesebb érvénye-
sitésével valo megrendezésével el6 lehet se-
giteni parjat ritkit6 iparagi sportmozgal-
munk tovibbélését, fejlodését.

Kedves Labdarugok!

A XXXVLI. Villamosenergia-ipari Kispd-
lyds Labdariigo Taldlkozo (dénté) ido-
pontja 1 héttel kordbbra, azaz 2018.
szept. 21-23-ra modosult.

A helyszin vdltozatlan: Balatonfiired.

sk

Az ankéton vette at Nagy Kdroly, a Bakonyi Erému
Zrt. sportkoordinatora Virhelyi Gézatol a gydztesnek
jar6 2017. évi VITSPORT Vandorkupit (,Nem csak a
részvétel a fontos” - kis/kozepes vallalati kategoria).
Eziton is gratulalunk a Bakonyi Er6mu Zrt. sikeres
versenyz6i csapatanak!

A hagyominyok folytatodtak, ismét
megrendezésre keriilt a 2018 évi Ipar-
agi Sitalalkozo, de ezuttal nem a mar
megszokott szlovikiai, Tilei sipalyan
hanem Magyarorszagon, Kékesteton.
Az id6jaras kicsit bohockodott janudr
végén, februar elején de a verseny he-
tében Holle Any6 megrazta a dunyha-
jat, és a rendezOk nagy oromére a
megszokottnal kicsit lankdsabb de ki-
valoan sielhet6 palydn sikerilt lebo-
nyolitani a rendezvényt. A résztvevok
szama 280 f6 volt.

Az egynapos talilkozo megszervezé-
se nem kis feladat elé dllitotta a szerve-
zOket, hiszen miden operativ feladatot
(Palyatiizés, rajtszam osztds, verseny le-
bonyolitas, eredménykiértékelés, dijat-
adis, résztvevok koordinalisa) megha-
tdrozottan, pontosan iitemezve, sok
esetben parhuzamosan kellett végre-
hajtani. Sikertilt ezt a feladatot megolda-
ni a Mitras szervezOknek, a rendez-
vény porgdsen zajlott .

Aversenyre valo felkésziilés érdeké-
ben tobb résztvevo tirsasig mar pén-
teken megérkezett és tréningezett a
palyan, igy a versenyre valo felkésziilés
nem lehetett kifogas, a szokasoknak
megfeleléen az egészséges rivalizilas
€s a jobarati viszony dpoldsa egészsé-
ges 0sszhangban jellemezte a rendez-
vényt.

A versenyt kovet6 szabadtéri dijat-
adds hangulata, a dobog6sok 6rome
minden résztvevében kellemes emlék
marad.

A 2017. évisitaldlkozon a Sisportagi
értekezleten illetve ezt kovetden elin-

dult egy kozos gondolkodis. A cél az
volt, hogy a talalkozokon, a jo hangulat,
aszellemiség megtartisa mellett a ver-
senyekre helyezddne at még inkabb a
hangsuly, és fontos célnak tiizték ki a
rendezési koltség csokkentését. Sokan
itt szembesiiltek azzal, hogy az azt
megel6z6 években a Matrai Erému
Zrt. milyen jelentés mértékben timo-
gatta a sitalalkozokat. Nem kis feladat
volt egy olyan lebonyolitdsi modell
megalakitisa, amelyben a részvételi di-
jak belesimulnak a tobbi iparagi ren-
dezvények koltségszintjébe €s egyide-
jileg a szinvonal megtartdsa mellett a
verseny is lebonyolodhat.

A résztvevok lelkesedésének, az at-
gondolt szervezésnek, a befektetett
munkdnak és nem kis mértékben a sze-
rencsés idGjardsnak - mely a siverse-
nyek alapvetd feltétele - koszonhetd-
en, sikeriilt a rendezvényt a fenti elvi-
rasoknak megfeleléen megrendezni.

Gydztesek:

Mini korcsoport
Lambert Zséfia BP. EROMU
Boz6 Dominik MERT
Gyerek korcsoport
Mladoniczky Laura MATRA
Woynarovich Gergely MAVIR
Serduild korcsoport
Szabé Hortenzia Sara MATRA
Sz6llési Martin MATRA
Ifiisagi korcsoport
Kaed Néra BP. EROMU
Zaprel Imre MATRA
Felndtt korcsoport
Schaffer Eniké NKM
Csentés Balazs MVM 4
Senior |. korcsoport
Kamaras Krisztina MAVIR
dr. Ujhelyi Péter MAVIR
Senior Il. korcsoport
Ormodi Bélané NKM
Banka Zsolt MATRA

Senior |ll. korcsoport

Felban Edina MAVIR

Kacsor Arpad E.ON D-D AH
Snowboard

Toth Csaba MVM 4

Legeredményesebb csalad

Zaprel csalad MATRA
Legeredményesebb villamosenergia-
ipari dolgozék csapata (Uj vandordij, ala-
pitotta: Démasz)

Nyerte: MAVIR
Mi vagyunk a legjobbak, kis és kdzép-
vallalati kategoriaban:

MVM ERBE
Mivagyunk a legjobbak, nagyvallalati ka-
tegoriaban:

Matrai Erému
Legeredményesebb tarsasag vandorku-
pa:

Matra Erému
A palya 6rdége cim viseldje (a versenyt

legiobb idével tel'gsitc") versenyzo):
Zaprel Imre, MATRA
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Kedves Kollégak,
Sportbaratok!

A VITSPORT Alapitvany
kéri a villamosenergia-
ipari sporttalalkozok irant

elkotelezett iparagi mun-
katarsakat, nyugdijasokat

és csaladtagjaikat, hogy az SZJA-juk 1%-aval tamo-
gassak sportmozgalmunk értékes hagyomanyanak
megdrzéseét, folytatasat! A befolyd tamogatasokat
honlapunk, a vitsport.hu mukodtetésere forditjuk.

Adoszamunk:
18475537-1-06

Koszonettel:
Villamosenergia-ipar a Sportért Alapitvany Kuratériuma

& PO' |
tfs Villamosenerqia-ipar a Sportért Alapitvany

A Villamosenergia-ipari Nyugdijas Alapitviny nevében koszone-
tiinket fejezziik ki a személyi jovedelemado 1%-anak felajanlasaért!

Villamosenergia-ipari Nyugdijas Alapitvany
2800. Tatabanya Gal Istvan lakételep 803.3/8.

Adoszamunk: 19148793-1-11

Tisztelt Kollégak, Adomanyozok!

A Villamosenergia-ipari Nyugdijas Alapitviny nevében koszonetiinket fejez-
ziik ki a személyi jovedelemado 1%-anak felajanlasaért.

Ez az 6sszeg 2016. évi bevallisok alapjin 356.710;- Ft volt, amit a NAV az ala-
pitvinynak 2017-ben dtutalt.

Koszonetet mondunk minden timogatonknak.

Ezekbdl az adomanyokbol tudtuk biztositani nyugdijasaink szocidlis segélye-
z€sét, kegyeleti segélyezését. Az alapitvany személyi jellegt (bér) juttatist
senkinek nem adott. F6 c€lunk a jovében is a volt kollégak, a nyugdijasaink
¢és hozzatartozoiknak szocidlis helyzetének javitasa. Ezért tisztelettel kérjiik,
hogy a jovében is timogassik a volt kollégakat az alapitvinyon keresztiil ado-
mdnyokkal, a SZJA 1 %-dnak felajinlisaval.

A rendelkezésnél a fenti adoszamot hasznaljak.

Ismételten koszonjiik timogatasukat az alapitviny kuratoriumdnak nevében.

Tatabdnya, 2018. marcius 28.

Molnir Miklos sk.  Fermann Jozsef sk.
Elnok Titkar

FELHIVAS
Tisztelt Kollégdk! Tisztelt Holgyeim és Uraim!
& -
nyujtott az ltal, hogy az 1996. évi CXXVL. Tv. ad- ' ’“
talehetGségeket kihaszndlva 2016. évi személyi

jovedelemadojanak 1 %-it felajanlotta az alapit- A =
vany javira. E GYM A S E RT

Ezen felajanlisoknak koszonhet6en 2017. év-
ben az alapi’tvﬁny részére a NAV 722.687 - Ft-ot E GY U T T
utalt 4t, mely segitette kittizott céljaink eléré- ALAPITVANY
sét, azonban sajnalatos modon az 1%-os felajan-
1as évrdl évre csokkend tendenciat mutat.

Az iparagi tarsasigok €s szakszervezetek koziil évrél-évre egyre kevesebb
helyrél kap adomanyt alapitvanyunk ami rendkiviili médon neheziti munkan-
kat. 2017 évben a 12,8 milli6 forintos 0sszes bevételiink mellett kiaddsaink 11,9
milli6 forintot tettek ki. Ehhez sziikség volt arra, hogy Gjragondoltuk tovibbi te-
vékenységiinket annak érdekében, hogy még hosszu tivon tudjunk segitséget
nyujtani az arra raszoruloknak.

Sulyos baleseti és betegségi, valamint szocidlis timogatdsban 6 £6 részesiilt,
295.000;- Ft raforditassal. 6 f6 részére jaradékot fizettiink Gsszesen 2.940.000,-
Ft értékben. A kordbbi évektdl eltéréen 2017 évben kardcsonyi segély kifizeté-
sére nem kertilt sor.

Mozgisszervi rehabiliticios gyogykezelésekre - 44 f6 részére - a Hotel Ovit-
ban Keszthelyen 2.921.000- Ft-ot, a D-Hotel-ben Gyulin 1.935.349,- Ft-ot,az MVM
Hotel Panordamiban Balatongy6rokon 745.400,- Ft-ot hasznaltunk fel. A ,Georg
Weber Rakkutat6 Alapitvany” timogatdsdra 500.000,- Ft-ot utaltunk at.

Fentiek alapjan gy itéljiik meg, hogy alapitvinyunk 2017. évben is, bar a ko-
rabbiaknal szerényebb mértékben de eleget tudott tenni alap célkittizéseinek,
melyhez az Ondk 1 %-os felajanlisa is nagy mértékben hozzdjirult.

El6szor is engedjék meg, hogy mindenkinek ko-
szonetet mondjunk a hathatos segitségért, ami-
vel alapitvinyunk az Egymasért-Egytitt Ala-
pitvany 2017. évi miikodéséhez segitséget

Jelen felhivdsunkban arra szeretnénk kérni Ondkeg, hogy a 2017. évrél
52016 adobevallasukban az adojuk 1 %-it az EGYMASERT- EGYUIT ala-
Ppitvdany javdra ajanljak fel a rendelkez6 nyilatkozat felhaszndldsdval.

Ahhoz, hogy a torvényben megfogalmazottaknak megfeleléen érvényesen te-
hessen felajanlist adoja 1 %-arol az alibbi teenddk valamelyike sziikséges:

Onadozo munkavdllal6 esetében ezt a nyilatkozatot az adébevalldsival egy
id6ben, a bevallashoz tartozé EGYSZA nyomtatvanyon kell bekiildenie az ado-
hatosighoz.

NAV dltal készitett adobevallds esetén a munkavallalonak a NAV felé kell
nyilatkoznia majus 22-ig az erre a célra kialakitott EGYSZA jelii nyomtatvanyon.

A rendelkez6 nyilatkozatot a maganszemélynek altala lezart, a nevével, lakcimé-
vel, ad6azonositd jelével ellitott postai szabvanyméretii boritékban. A boriték hat-
oldalin, annak zir6 feliiletén a nyilatkozatot tevé aldirasa kell, hogy szerepeljen.

Az EGYMASERT - EGYUTT Alapitviny adészima:
19677000-1-43
KERJUK SEGITSENEK, HOGY SEGITHESSUNK!

Budapest, 2018. janudr
Egymaseért-Egyiitt Alapitvany kuratoriuma

Lapunkat rendszeresen
szemlézi a megujult
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