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Bevezeto

Az Egyesilt Villamosenergia-ipari Dolgozdk Szakszervezeti Szévetsége (EVDSZ) és az ipardg

munkaltatéindl mikoédé munkavédelmi képvisel6k ,Egylttmikodési megallapodas”

keretében létre hoztdk és m(ikddtetik a Villamosenergia-ipari Munkavédelmi Képvisel6k
Férumat (VIMFO).

A VIMFO éltalanos célja:

a)

b)

d)
e)

f)

Rendszeres tanacskozdsaival informaciét nyujt és konzultaciés szakmai segitséget ad a
villamosenergia-iparban m(ikodé munkavédelmi képvisel6knek, munkavédelmi
bizottsdgoknak az érdekképviseleti munkajukhoz.

A tagok ismerjék meg egymas tevékenységét és tapasztalataikat megosztva
eredményesebben valdsitsak meg érdekképviseleti tevékenységiiket.

A FOorum tagjai a tapasztalatok altal hatékonyabban mikodhessenek kozre a
munkaltatojukndl felmeriilt munkavédelmi kérdések megvitatasdban és az egészségre,
biztonsagra vonatkozé intézkedések megvaldsitdsaban.

A Forum m(ikédése jaruljon hozza az iparagon belll a munkavédelem elismertségéhez.
Az Ulésekre szervezett programok bdvitsék a tagok munkavédelemmel kapcsolatos
ismereteit.

Epiiljon ki olyan egylittm(kddés a tagok kozott, amely egységes megel6zési szemléletet
alakit, és ennek eredményeként javuljon a munkaltaték baleseti mutatai.

A VIMFO altalanos feladatai

1. Tajékoztatast ad, informaciét biztosit tagjainak a munkavédelmet érinté
kérdésekben.

2. Osszehangolja tagjainak szakmai véleményeit, alldspontjait, illetve érdekeit.

3. Figyelemmel kiséri tagjai torvényben biztositott jogainak érvényesilését.
Véleményt alkot, észrevételt tesz, ajanlast alakit ki, javaslatot ad az egészséget nem
veszélyeztet6 biztonsagos munkavégzés feltételeinek megvaldsitasardl.

5. lgény szerint segitséget nyujt mas, hivatalos szakmai egyeztetést végz6 férumok
munkajahoz.

6. A Férum elé kerild elGterjesztések  véleményezését, adat- és
informacidszolgaltatassal, szakvéleménnyel segiti.

7. Mdkodésével elGsegiti a munkavédelmi képvisel6k egylttm(kodését a
munkaltatdkkal, munkahelyi szakszervezetekkel, Uzemi Tanacsokkal.

8. A Férum tagjai tapasztalataikat megosztjak egymassal.

9. Felhivja tagjai figyelmét honlapjan a munkavédelmet érinté f6bb jogszabalyi

A munkéban
térsck vagyukl,

valtozasokra.



Tajékoztatd a VIMFO 2017. évi tevékenységérdl

10. A villamosenergia-iparag munkavédelmi helyzetét évente értékeli.
11. Folyamatos kapcsolatot tart az EVDSZ vezetésével.

12. Minden munkavaéllalé szamdra elérhet6 honlapot
mUkodtet.

A VIMFO miikodés feltételei

A VIMFO 2017. évben a m(ikédési rendjében meghatarozott elvek mentén m(ikddott.

A Forum elnoksége 2017. év februar 09-én elfogadta a Férum 2017. éves munkaprogramjat,
amelynek megtdrgyalasan részt vett dr. Szildgyi J6zsef az EVDSZ elndke is.

A Férumra jelentkez6 munkavédelmi képvisel6k részvételét a munkaltatok tdmogattak. Az
elndkséghez olyan visszajelzés nem érkezett, mely annak akadalyoztatdsardl tdjékoztatott. A
Férum tagjaival a kapcsolattartas elektronikus vagy telefonos megkeresés utjan torténik. Az
EVDSZ honlapjan a Forummal kapcsolatos események megjelenése
biztositott.

A VIMFO 2017. év eseményei

A Férum 2017. évben két rendezvényt szervezett, melynek programja igazodott a m(ikodési
rendben kitlizott célokhoz. A programban szereplé el6adasok a VIMFO honlapjan
) olyan ismeretanyagot és informacidt nyujtanak tagjaink részére,
melyek segitséget adnak a munkavédelmi érdekképviseleti tevékenység ellatasahoz.
Valamint a honlapunkra latogaték is tajékozédhatnak a munkavallalék munkakoérilményeit
jobbité és a munkavédelmi el6irdsok betartdsat 6sztoénz6 tapasztalatokrél, amelyekbdl nem
csak a munkavallaldk, hanem a munkaltaték is profitalhatnak.
A Foérum a taldlkozéit az iparag munkaltatéinak bevonasaval, és az EVDSZ tamogatdsaval
szervezte.

2017. majus 4-5-i Dunal Hotel — Paks (XVII. VIMFO) férumunkat az MVM Paksi Atoeré6md Zrt,
a Zarges Kft és az EVDSZ tamogatta. Az oktéber 19-20-i Hotel Jogar — Balatonfoldvar (XVIIILI.
VIMFO) férumunkat a MAVIR ZartkdrGen M(ikodé Részvénytirsasdag és az Egyesiilt
Villamosenergia-ipari Dolgozdék Szakszervezeti Szovetsége (EVDSZ) tamogatasaval rendeztiik
meg.

Forumot vendéglatdé munkaltatok képvisel§i és munkavédelmi szakemberei prezentaciojuk
soran atadjak a munkavédelemben szerzett tapasztalataikat és a mar bevalt mddszereiket. A
programban (mindkét napon) az elnOkség iranyitdsdval az dltala javasolt témdakban
konzultaciés id6t Dbiztosit tagjai részére, hogy kifejthessék véleményliket és
beszamolhassanak munkahelyi tapasztalataikrél. A majusi rendezvényen résztvev6k szama
50 f6, ebbdl 34 f6 munkavédelmi képviseld, 16 f6 munkaltaté képviselGjeként volt jelen. A
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munkavédelmi szakemberek részvétele 14 f6. Az oktéberi rendezvényen résztvevék szama
34 6, ebbdl 24 f6 munkavédelmi képvisel6 10 f6 munkaltatd képviselSjeként volt jelen. A
munkavédelmi szakemberek részvétele 9 f6. A férumon a 10 f6 munkavédelmi képvisel6k
szamanak csokkenése, azzal magyardzhatd, hogy tobb cégnél évente csak az egyik
rendezvényre biztositjdk a részvételt.

Az eurdpai dgazati szocidlis partnerek (EURELECTRIC, EPSU, EMCEF) altal 2006. december 13-
an elfogadott ,Egészség és biztonsag és képzés. Politikai Nyilatkozat” hazai gyakorlati
érvényesilésének elGsegitése céljabdl elkészitett Munkavédelmi képzésre vonatkozé, 2016.
janudr 7-én alairt VAPB 4llasfoglalas és megdllapodas dokumentumat 2016. februar 29-ével
valamennyi VIMFO tagnak és az dgazati munkaltatoknak eljutattuk.

VIMFO csatlakozott a munkahelyi biztonsidg és egészségvédelem 2016-2017-es eurdpai
kampanyhoz. A villamosenergia-ipari agazatban tortén6 egészséges és biztonsagos
munkavégzéssel kapcsolatos helyes gyakorlatok és a NAPO filmek népszer(sitésével. Az EU
OSHA Nemzeti Fékuszponttal valé sikeres egylttm(ikodéslinknek készonhetéen Papiron és
elektronikus adathordozékon is kaptunk tajékoztatd anyagokat.

XIl. VIMFO-t 2017. majus 4-5-én tartottuk meg a Pakson a Duna Hotelben
Kovacs Janos, a Villamosenergia-ipari Munkavédelmi Képvisel6k Féruma elnoksége nevében

kdszontotte a XVII. VIMFO résztvevdit és elGaddit. A férum programja Az egészséges és
biztonsdgos munkavégzés a villamosenergia-ipari dgazatban, valamint a munkavallaléi
érdekképviselet aktudlis kérdései alapjan kerilt 6sszeallitasra.

Kovacs Janos, a VIMFO elndke koszonetet mondott az MVM Paksi AtomerSm( Zrt.
tdmogatasaért, valamint a résztvev6k munkaltatéjanak a j6 gyakorlatok megosztasaért, ami
a munkabalesetek megel6zését szolgalja.

A résztvev6k egyperces néma csenddel addztak a munkabalesetben elhunytak, valamint
megrokkantak emlékének.

Majkut Milan, az MVM Paksi Atomerémd Zrt. munka és tizvédelmi osztalyvezetje réviden
bemutatta a tarsasdg munkavédelmi tevékenységét. A tevékenységet a Munka- és
Tlzvédelmi Osztaly koordindlja, mely kozvetlenil a Biztonsagi Igazgatd irdnyitasa alatt
mukodik. A tevékenység bemutatdsa soran kiemelte az allvanyok, péddiumok ellenGrzését. Az
aj Allvdnyazonosité tabla segiti munkdjukat. A mintegy 7500 munkavallalé %-a képernyds
munkahelyen dolgozik, mely hosszi tavon problémat okozhat. Ezért foglalkoznak a
munkahelyek ergonémidjaval. Uzemi ment8szolgdlattal rendelkeznek, az els6segélyhelyek
kozll mar 23 helyen van defibrilldtor. Tobb munkavédelmi kiadvanyuk van, példaul Az 6rdog
nem alszik cimd konyv, videdk a munkavédelemrdl és a képerny6s munkahelyek
ergonomidjardl, valamint plakatok. Az erémdben rendszeres vizsgalatot tart a WANO és a
NAU OSART. A munkabalesetek nagy része kozlekedéssel &sszefliggs elcsiszds, megcsiszas.
Ennek megel6zésére csUszasgatlo szalagokat helyeztek el, példaul a l1étrakon is.
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Szabd Béla, az MVM Paksi Atomerémd Zrt. Munkavédelmi Bizottsaganak elndke beszamolt a
13 f6s bizottsdg m(ikodésérél. A bizottsdg egylttm(ikodési megdllapoddst kotott a
munkaltatéval kedvezé feltételekkel. Legfontosabbnak tartja annak a szemléletnek a
megvaltoztatdsat, mely szerint minden munkavédelemmel kapcsolatos dolog rossz, a
munkavallalok ellen iranyul. Ebben nagy szerepe van a kodzépvezetSknek, akiknek a
hozzadlldasan még lehet javitani. Ebben is nagyon szerepe van a munkavédelmi képvisel6k
aktivitasanak. Munkavédelmi napot tartanak a munkavédelem népszer(sitésére.

Weisz Matyds, UT elndk elmonddsa szerint szoros a kapcsolat az UT és az MVB kdzott. Ezévi
képzésiik a munka- és egészségvédelemrdl szol.

Kett6s Attila, a Zarges Kft. kereskedelmi vezet6je a magasban torténé munkavégzéshez
hasznalt létrak és allvdnyokat mutatta be. A kiilonb6z6 helyeken és magassagban
alkalmazhaté biztonsagos munkavégzéshez megfelel6 |étrakat és allvdnyokat nem csak
képeken, hanem a helyszinen és megtekintették a résztvevok.

Hosszuné dr. Agdé Krisztina, a Tolna Megyei KH fSosztalyvezetSje a munkavédelemmel
kapcsolatos hatdsdgi és tanacsadasi tevékenységet mutatta be. Hatdsdgi ellenGrzési
tevékenységiikre jellemzd az intézkedési terv elrendelése és ellen6rzése, nem a birsag. Ez
hatékonyabb eszkéz a munkavédelmi szabdlytalansdgok megel6zésére. Az el6z6 évben
kiemelt feladatuk volt a fémfeldolgozdk és a mezégazdasagi ellenbrzése. 2017 évben kiemelt
feladat az épitGipari kivitelezési tevékenység, a kereskedelem és a megvaltozott
munkaképességli munkavallalék munkakoriilményeinek ellenérzése. Az Egylittmikodés a
munkahelyek biztonsagaért program a partnerséget vallalé munkaltaték és a munkavédelmi,
valamint a munkatligyi hatdsagi feladatokat elldtd Nemzetgazdasagi Minisztérium kozott jon
létre, mely hozzajarul a foglalkoztatasi kultdra értékeinek meg6rzéséhez és
tovabbfejlesztéséhez. Kozos érdek, hogy a munkaerBpiac szerepl6i kozott bizalom és
kdlcsonos tisztelet alakuljon ki.

Kovacs Janos ismertette a VIMFO elndkségének beszamoldjat az el6z8 idSszak
tevékenységérdl, ebben a rendezvényekrél, a statisztikai adatgydjtésekrél.

A Férum megtargyalta és modosito javaslat nélkiil egyhangulag elfogadta a Tervezett Ajanlas
a munkavédelmi képvisel6k valasztasahoz anyagot.

A Férum megtargyalta és modosito javaslat nélkil egyhangulag elfogadta a Tervezett Ajanlas
a munkaltatdé és a munkavédelmi bizottsag egylttm(ikodéséhez anyagot. Az ajanlas
tartalmazza példdul az éves 16 o6ras oktatast a képvisel6knek, illetve a munkavédelmi
technikusi végzettség munkdltatdi tamogatdsat.

Kovéacs Janos a VIMFO 2017. évi munkatervét ismertette a résztvevSkkel. Beszamold késziilt
az EVDSZ taggy(ilésére a VIMFO tevékenységérél.

2017. aprilis 26-an a MAVIR vehette at az OSHA jo gyakorlat dijat.

Dr. Szildgyi Jozsef, az EVDSZ elndke az iparagi érdekképviseleti kérdésekrdl adott
tdjékoztatdst. A gazdasag makrogazdasagi mutatdin keresztiil vizsgalta a magyarorszagi
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foglalkoztatds helyzetét. Javultak a foglalkoztatasi aranyok, lemaradds mutatkozik a villamos-
energiaipari munkavallalok jovedelmének %-os emelkedésében. A szakszervezet
megallapodott a munkaltatdkkal a 2017. évi targyalasok témakoreirél. Megtortént a VKSZ
modositasa, amely még most is jobb a Munkatorvénykonyvnél. Megkototték a 2017. évre
vonatkozd bér- és szocidlis megallapodast,, amely sok vitdra adott okot. Ellentét van az
allami és a kilfoldi tulajdonu cégek kozott. Az EVDSZ gazddlkoddsa stabil.

»Mi a helyzet ndlatok?” cimmel lefolytatott konzultdcié sordn az egyes tarsasagok képviseldi
ismertették a tarsasaguk munkavédelmi helyzetét. Felvet6dott a foglalkoztatds-egészségiigyi
szolgdltatd, mint kilsé vallalkozd téma. Nagy vitdt valtott ki a beszallitok mindsitése
témakor.

A férum résztvevd latogatast tettek a Paksi Atomerémiuben. El6szor a Latogatéd Kézpontot
tekintették meg. Az itt lathaté interaktiv, ember- és természetkozpontu kidllitds az
atomenergidt a hétkdznapok vildgaban helyezi el, kdbnnyen értelmezhetd, jatékos panelek,
abrak és makettek segitségével. Ezutdn latogatast tettlink az atomerémd lGzemi teriiletén,
megtekintettiik az egyik atomreaktort, turbogenerator-egységet.

Kovacs Janos, a Villamosenergia-ipari Munkavédelmi Képvisel6k Féruma elnoksége nevében
megkdszonte a XVII. VIMFO résztvevdinek, eléaddinak és vendégeinek az aktivitdsat.

XVIII: VIMFO-t 2017. oktdber 19-20-an tartottuk meg a Balatonféldvaron a Jogar hotelben.
Kovacs Janos, a Villamosenergia-ipari Munkavédelmi Képvisel6k Féruma elnoksége nevében

kdszontdtte a XVII. VIMFO résztvevsit és eladdit. A férum programja Az egészséges és
biztonsdgos munkavégzés a villamosenergia-ipari dagazatban, valamint a jo gyakorlat
terjesztése jegyében kerlilt 6sszeallitasra.

Kovacs Janos, a VIMFO elndke kdszdnetet mondott a MAVIR Zrt. tdmogatasaért, valamint
elismerését fejezte ki a MAVIR Zrt. a kdzelmultban az EU-OSHA pdlyazatan elért Egészséges
Munkahelyek - Helyes Gyakorlatok Dij alkalmabdl.

A program elsé részében a hazigazda MAVIR Zrt. mutatkozott be.

Kapas Mihdly, a MAVIR Zrt. ODSZ vezet6je nagyon szemléletesen ismertette a tdrsasag
tevékenységét, elGadasdban kiemelte, hogy ,A villamos energia nem szokvdnyos termék,
nem lehet tdrolni, csak a fizika térvénye hat rd, sokszereplés az elldtds, de hdlézat csak egy
van; zavartalan elldtds sziikséges, forrds ami megtermeli, szdllitd, rendszeriranyitd. A
tevékenység dOsszetett folyamat, sokszereplés, ¢ésszehangoldst igényel, sziikséges az
utbaigazitds, (VET, USZ, KSZ, stb.) Erémlvek; g6zerémd, vizerémdi, szélerémii (330 MW)
naperémd, (2000 MW terveznek 2020.ig,)” Bemutatta MAVIR szervezeti felépitését:
rendszeriranyitas, atviteli haldzat, alallomasok, létesités, lizemeltetés, karbantartas, operativ
Uzemirdnyitds, események kezelése, teljesitmény egyensulytartds: fogyasztas-termelés. A
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villamos energia felhaszndlast befolydsolja: id6jaras, munkanap, hét eleje, kbzepe, vége.
Részletesen ismertette az iranyitdsi szinteket; operativ irdnyitadsra rendszeriranyitasra,
haldzat Gizemelésre, valamint a személyzet munkakorilményeinek biztositasara.

Mit6l biztonsagos az ellatds? ,A nagyon szabdlyozott folyamatoktdol, a nemzetkézi
egylittmlkddéstél és a fizikai kapcsolatoktdl.” ,Alapelv: amig van energia, az jusson el a
felhaszndléhoz.”

Dr. Cziva Oszkdr, a MAVIR Zrt. biztonsagi osztalyvezetGje részletesen ismertette az elmult
évek munkdi, eredményei. Kiemelte, hogy a 100 f6 feletti kategdriadban a MAVIR ZRt. az
Egészséges Munkahelyek - Helyes Gyakorlatok Dijat megkapta. Beszélt a problémakrdl, a
kihivasokrol; a veszélyes tevékenység munkavédelmi kockazatairdl és az utanpadtlas hidnyardl
is.

Sz6lt a munkavédelmi stratégiardl, a kommunikaciérdl, és a szakmai fejl6désrél. Az elmult 3
évben: defibrilldatorok minden aldllomdsban, szerel§ autdban, GPS alapu személyvédelem,
azt is tudja, milyen dtvonalon ment oda. A leesés jelzés (hirtelen fliggbleges esést jelzi) a
HUK szolgdlat rendszer képes megszdlitani a bajbajutottat, ha nem mozdul 8 masodpercen
beliil, akkor is kap jelzést. Balon lampak alkalmazasa a munkateriilet megyvilagitasara
kiegészitve a fejlampdakkal. A magasban végzett munka soran a védd@sisakba beépitett
csontmikrofon beépitésével a szerel6k mid két keze szabadda valt és javult a kommunikalas
(akar 9 km-en keresztil is). Mindezen tevékenységek célja a munkavallaldk
munkaképességének meglrzése. Az elért eredmények a tdppénzes napok és a baleseti
napok szamanak csokkenése.

Somogyi Istvan, a MAVIR Zrt. lizemeltetés irdnyitasi osztalyvezet§ a tarsasag lUzemviteli
tevékenységét, az Aatviteli Uzemeltetés folyamatat ismertette. Az lizemeltetésben |év§
kezelési feladatok az allapotfigyel6 bejarasok, a helyszini kapcsoldsi miiveletek végrehajtasa,
a munkaterlilet biztositdsa. Tavvezetéki feladatok a fesziiltség kozeli oszlopmadszdsos
allapotfelmérés, fesziltség alatti munkavégzés, nyiladék karbantartas, stb. Tovabbi feladatok
az alallomas karbantartas, és az Gzemzavar elharitas. (Minden tr. rendelkezik leesés elleni
védelemmel.)

Balogh Katalin, az EU-OSHA nemzeti fékuszpont vezetGje az Egészséges munkahelyet minden
életkorban kampdany tapasztalatairdl tartott részletes el6adast. A felmérések alapjan az
emberek nem gondoljdk, hogy sajat munkahelylikén fog dolgozni id6s6dé munkavallalé.
Magyarorszagon minddssze az emberek 9 %-a gondolja, hogy van ra program. A cél a
fenntarthatd fejl6dés és az egészséges id6sodés, a megel6zés a munkaval toltott élet soran.
Erdekes adat, hogy amig a fiatalok baleseti ratdja magas, addig az idések haldlos baleseti
ratdja magas. A munkahelyi egészségfejlesztés fontos tevékenység, melynek nem csak
munkahelyi, hanem népegészségligyi hatdsa is lehet. Végil az ligynokség eredményes
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tevékenysége, hogy 2016. évben 300 média megjelenésben pozitiv mddon beszéltek a
munkavédelemrdl. A kovetkezS, 2018-19 évi kampdny témadja a veszélyes anyagok kezelése
lesz.

Biczo Zoltan, a Somogy Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkatigyi Osztalyanak
vezetGje a munkavédelmi hatdsagi tevékenységét, a munkavédelmi ellenbérzések orszagos és
megyei tapasztalatait ismertette. Somogy megyében 718 ellenGrzést végeztek az elmult
évben. Leggyakrabban el6fordulé mulasztasok mind orszagos, mind megyei szinten a magas-
mélyépités, a véddburkolat nem megfelel6sége, gépkezeldi szakképzettség hidnya, és a
villamos berendezések érintésvédelmi hianyossagai voltak. A villamos energia ipar balesetei
agazati besorolasban a kozépmezdnyben vannak. A tanulsagos balesetek bemutatasa nagy
érdekl&dést valtott ki. A hatdsag tanacsaddi tevékenysége eredményes.

Péterfy Gabriella, a F6cze Lajos Munkavédelmi KépviselSkért Alapitvany képviseletében az
alapitvany megujuldsardl szélt. A jovében céljuk az egyuttmikodést él6vé tenni, minden
informaciét atadni, 4j, dinamikus honlapot m(kddtetni. A tagsdg egyontetli tdmogatasaval
Kovacs Janos a VIMFO képviseletében és Péterfy Gabriella a FScze Lajos Munkavédelmi
Képvisel6kért Alapitvany képviseletében egylttmikodési megallapodast irt ala.

Borhidi Gabor, a Munkavédelmi Bizottsag Munkavallaléi Oldalanak képvisel6je az egyetlen
tripartit szervezet tevékenységérdl beszélt réviden. A munkavédelmi térvény valtozdsa miatt
20 f6 folott nem csak az Mt. ala tartozd, hanem minden munkahelyen kell munkavédelmi
képvisel6t valasztani. Ezzel mar orszagosan jelent6s tényezd lesznek a munkavédelmi
képvisel6k. Ismertette a munkavédelemben |évé kilatasokat. A tudatossag fejlesztése 20 év
alatt nem sikerilt. A szakszervezetek feladtdk a munkavédelmet. A tagsag egyonteti
tdmogatdsaval Kovacs Janos a VIMFO képviseletében és Borhidi Gabor a Munkavédelmi
Bizottsdg Munkavallaléi Oldalanak képviseletében egyluttm(ikodési megdllapodast irt ala.

Dr. Szildgyi Jozsef, az EVDSZ elndoke az iparagi érdekképviseleti kérdésekrél adott
tdjékoztatast. Az idGsekrél sz6l6 el6adasban elhangzott, hogy a kormanyzatnak az a
szandéka, hogy minél tovabb foglalkoztassa az embereket. Ez egyes munkakordkben azt a
helyzetet hozhatja, hogy a foglalkozas-egészségiigyi orvos megallapitja, hogy az id6s6dé
munkavallalé nem alkalmas az adott munkakorre, akkor a munkaltatd nem tehet mast, mint
elkiildi. A munkaerd piacon nehéz elhelyezkedni. Eurépaban rugalmas nyugdijrendszer van.
Magyarorszagon csak a korhataremelés varhatd. Komoly tarsadalmi fesziiltséget okozva. A
korhatar el6tti ellatasok dallanddan felmerilnek. A munkaltaték biztositasi jogviszonyban
gondolkodnak, a munkavallalok mind &llami, mind munkaltatéi ellatasban. Nincs
megegyezés. A valsagkezelés alatt a munkavallaldkra haritottdak a terheket, a valsag
elmultaval ideje visszaallitani a t6ke- és bérjovedelmeket a valsag el6tti szintre. A
szakszervezet célja az egyenl6 munkaért egyenld bért elérése. Az Unid energetikai tervei

A munkéban
térsck vagyukl,
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jelentésen megvaltoztatjak a villamos energia ipart. Példaul eurdpai szintl rendszeriranyitast
terveznek kialakitani. A szakszervezet igazsagos atmenetet szeretne, hogy ne csak a
munkavallalok vallaljdk az ezzel jaré terheket. A VAPB napirendre tiizte a munkavédelemmel
kapcsolatos anyagokat. A munkaltaté nem fogadta el, mert nem volt teljes korl az
adatgydjtés. A munkadltaté altal szolgdltatta adatok a megtortént balesetekrél, nem volt
elégséges. Ezért a szolgaltatott anyagbdl levont tanulsdgok, megallapitdsok nem redlisak,
ezért abbdl nem lehet kdvetkeztetéseket levonni.

Ezzel a munkavédelmi képvisel6knek tobbet kell felvallalni, a Paritdsos Munkavédelmi
Testuletekben kell elérni, hogy a munkaltato igéretet tegyen az adatszolgaltatasra.

Az elmult id6szak munkavédelmet kérnyezetrél tartott beszamolét.

Stresszel kapcsolatban tervezett dgazati szintl munkabizottsag |étrehozasa folyamatban van.

Kovacs Janos ismertette a VIMFO elndkségének beszamoldjat az el6z6 idszak
tevékenységérdl. Jovore tisztljitas lesz a kovetkezé Férumon.

A férum résztvevGi latogatdst tettek a MAVIR Zrt. Hévizi aldllomdsan. A résztvevéknek
alkalma volt megismerkedni az aldllomason folyd tevékenységgel. Megtekintették az
aldllomas iranyitd kézpontjat és a helyszini berendezéseket.

Kovacs Janos, a Villamosenergia-ipari Munkavédelmi Képvisel6k Féruma elnoksége nevében
megkdszonte a XVIII. VIMFO résztvevéinek, el6addinak és vendégeinek az aktivitdsat.

A VIMFO elndksége hirom alkalommal tartott iilést. Itt keriltek elGkészitésre a Férum

programjai és a Férum feladataihoz kapcsolédé szakmai anyagok.
2017. 02. 09-én tartottuk a VIMFO EIndkségi lését (Budapest, Fehérvari ut 108-112.) az
EVDSZ irodaban.

Kovacs Janos, a VIMFO elnéke megnyitotta az (lést. A jelenlévék elfogadtdk a napirendi
pontokat.

A XVII. VIMFO elSkészitése volt a napi rend: a beszdmold blokk el6tt a tajékoztatéban
olvashaté.

A tovabbiakban szé volt arrél, hogy az elndkség sszedllitia az MBEB ajanldsa és az Mvt.
el6irasai alapjan a munkavédelmi képvisel6k valasztasaval kapcsolatos ,Tervezett” anyagot.
A Munkavédelmi Bizottsdgok elndkeinek, valamint a szakszervezetek elnokeinek megkuldjtk.
A, Tervezett” anyagot a VIMFO tagsagdaval a XVIl. VIMFO-n megtargyaljuk.

Dontés sziiletett arrdl, hogy az Mvt. elGirasai és a jo gyakorlatok alapjan 6sszeallitunk egy

,Tervezett” ajanldst a munkdltaté és a munkavédelmi bizottsag egylttmiikodéséhez. A
Munkavédelmi Bizottsagok elndkeinek megkildjik és a ,Tervezett” anyagot a VIMFO

tagsagaval a XVII. VIMFO-n.
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Megallapodtak arrdl, hogy az elndkség — a konnyebb kitoltés érdekében — aktualizalja az
ipardgi munkabalesetek 2016. évi adatgyljtésének nyomtatvanyat. Megkiildjik Varhelyi
Gézanak a VTMSZ titkaranak egyeztetés céljabdl. A nyomtatvany tartalma nem vdltozik, de
visszaigazoldst varunk. A gyors valasz reményében megkildjik az el6z6 nyomtatvanyt is.

Az elndkség folytatja az ipardg munkavédelmi bizottsagok mikodésérdl késziilt felmérését. A
2016. évi statisztikai adatlapokat megkiildjik a VIMFO tagjainak. A beérkezett adatokrdl
52616 anyagot a VIMFO tagsagaval a XVII. VIMFO-n megtargyaljuk.

Az elndkség tdmogatja a Liga adatgylijtését a munkavédelmi helyzetrél, és az EVDSZ
elndkének megkiildi a 2016-0s VIMFO beszamoldjat és a melléleteket.

Az elnokség megtargyalta és tdmogatja Orszdgos Munkavédelmi Bizottsdag Munkavallal6i
Oldalhoz megkiildendé munkavédelmi képvisel6kkel kapcsolatos VIMFO javaslatot.

2017. szeptember 13-3n tartottuk a VIMFO Elndkségi tlését (Budapest, Fehérvari ut 108-
112,) az EVDSZ irodaban.
Kovacs Janos, a VIMFO elndke megnyitotta az iilést. A jelenlévék elfogadtak a napirendi

pontokat.
A Paksi Féorum el6készitésérdl targyaltak az elndkségi tagok, a beszamold blokk el6tt a
tdjékoztatéban olvashato.

A Férumot érint6 aktudlis kérdések targyalasa. (VIMFO koordinatori teenddk , Klicsu Zsoltné
Széka Alicét az elnokség egyhanglan tamogatja Orova Piroska — a Komdromi
Kormdnyhivatalban vdllal munkdt — helyett a VIMFO koordinatoranak a mai naptél 2018.
majus 15-ig, illetve a tisztdjitd XIX. VIMFO férumig. TeendSk; Megéllapodds, jogosultsagok
megszerzése, Orova Piroskatdl a meglévd (papir alapu) dokumentdacidk atvétele, lehet akar
Balatonféldvaron is. XVIII. VIMFO szervezést még Orova Piroska szervezi.

Ipardgi munkabalesetek 2016. évi adatgyljtést kovet6é feldolgozas értékelésének,
bemutatdsa. Nem érkezett 2017.évben egyetlen jelentés sem.

Egyebek; 2018. majus 9-i VIMFO XIX. férum el6készitése (pl.: a Férum MUkddési Rendjének
felllvizsgdlata és a Foérum tisztségvisel6inek megvalasztdsa, ...) Az Ugyrendiinket
felllvizsgdltuk (Megfeleld) Az egylttm(kodési megdllapoddsokban a munkavédelmi
képvisel6k munkaid6 kedvezményének hatékonyabb kihasznaltsaga. F&6cze Lajos
Munkavédelmi Képvisel6kért Alapitvannyal 2009. évben megkotott egylitt miikodési
megadllapodas Ujrakotésének tervezetét és az Orszagos Munkavédelmi Bizottsag
Munkavallaléi Oldallal tortén6é egyuttmikodési megdllapodas tervezetét az elndkség
egyhangulan tdmogatja. A 2018.évi Munkatervben a tavaszi VIMFO-t tervezziik meg a tovabbi
rész a férum tisztségviselSinek megvalasztasat kovetGen.
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2017. december 04-én tartottuk a VIMFO Elndkségi ilését (Budapest, Fehérvari Gt 108-112,)
az EVDSZ iroddaban.
Kovacs Janos, a VIMFO elndke megnyitotta az iilést. A jelenlévék elfogadtdk a napirendi

pontokat.

A munkahelyi balesetekrdl kiildott jelentések nem érkeznek meg. Feladat: a Paritasos ulésen
be kell vinni a témdk kézé, hogy minden munkaltato kildje el résziinkre (Bella Eleknek) a
kérdGiveket, illetve jelentéseket Paritdsos Uléseken sziikséges a jelentési kdtelezettségekrdl
beszélni. Sajnos nem kiildik a munkdltatok a kérd&iveken |év6é kérdésekre a valaszokat,
bejelentéseket.

Kovacs Janos: Olyan informacidkat fognank ossze, értékelnénk ki, (id6szak, napszak,
mdszakok, id&jaras, stb.) mely adatok birtokdban lehetne olyan mérték( észrevételt,
beavatkozdast akdr orszagos szinten is elérni,) mely a munkavallalok érdekeit szolgdlna.

Dr. Szilagyi J6zsef: mindenképpen fontos lenne a VIMFO-tdl kiklldott kérdSivekre vonatkozo
valasz. A Munkavédelmi Bizottsagban is tlzzék ezt napirendre. A felmérés menjen ki, a
VIMFO EIndke irjon levelet a munkaltatdoknak is. A Szakszervezet vezetdi tudnak segiteni. A
titoktartasi nyilatkozatot is kuldjik ki mellé. Aktualizalni sziikséges az érintettek cimlistajat.

Az els6 szamu vezet6nek kell kildeni a megkeresést. Azért célszerli az adatlapot is
maddositani, mert valtozott a tartalma.

Az idei program mentén terveziink, a XIX.VIMFO (tisztujité) 2018. majus 10.-én szlinik meg a
mandatumunk. az elmult iddszak eseményeit Osszefoglalé adatokat pendrive-ra kell
menteni. Sziikséges a 2009-2012-es iddszakot is. Még nem biztos, de szandékunk folytatni a
megkezdett terveket. A XX.-i Forumot elGrelathatélag az MVM rendezi, biztositja,

Orszéagos szintl feladatok, agazati szintl feladatok, (munkabalesetek alakuldasa 2016, 2017)
érdekképviseletek (2016-2017) elkészitése és feldolgozasa.

Dr. Szilagyi Jozsef: a munkahelyi Egészség és Biztonsag fejlesztése, GNOP-5.3.4-16 51 millié
Ft. palyazati forrds megpalydzasa, feladatok megbeszélése, 2018. marcius 29.-ig kell leadni a
palydzati anyagot, Javaslat: a palydzatban valé EVDSZ kozrem(ikodést tdmogatja, agazati
szint( koordinacid, iranyok, nagy feladat, projektvezet6,gazdasagi vezets, 3 szakértd, irodai
asszisztens, + rektorok, a hozadék: a tovabbképzések, talalkozék koltsége akkor
el6teremtédik, a képvisel6k szakmai tdmogatdsa sziikséges. Tegyen meg mindent, hogy a
projekt megvaldsuljon. (adatszolgaltatds, szakmai tamogatds, a képvisel6k tajékoztatdsa,
projekt megbeszéléseken vald részvétel, stb.)

Dr. Sziladgyi Jézsef: a holnapi palyazat kiiréval vald egyeztetés utan irasban nyilatkozunk a
palydzat befogadasardl, (korlevélben) 4 elnok, Dr. Szildgyi Jozsef, Klicsu Zsoltné Alice, A
PALYAZATON VALO RESZVETELT TAMOGATIUK 1!

Az emlékeztet6 kapcsan az észrevételeket tegylik meg. (Ha van nyitott kérdés.)

11 K



Tajékoztatd a VIMFO 2017. évi tevékenységérdl

Munkabaleseti ok kutatds, demografiai valtozasok hatasa a munkavédelemre (ez a prioritas)

2017.évi munkdk értékelése: stressz kezelésre ajanlast ki lehetne adni, a javaslatot
megtdrgyalni, tagsdg megvitatja, ezutdn az EInokdk javasolhatjdk az agazatban bevezetni.

A 2016.évi munkabalesetek kiértékelése elmaradt a munkaaddk adatszolgdltatds elmaradasa
miatt.

Tovabbra is meger6sitjlik az EVDSZ-szel vald egylttm(ikodési megdllapodasunkat!

50 db pendrive-ra valé 6sszefoglalé 2013-2017 év VIMFO tevékenységeirdl, (a 2009-2012
kozotti is) 2013-2015 kozott készilt képek elkiildése Kovacs Janosnak. A Facebook miikddése
rajtunk mulik.

Aktualitasok: felterjessziik, hogy az EVDSZ-nél hasznalt emlékplakettet adjuk ki, 6tleteket
varunk: (mit adjunk emlékul? ha plakett akkor milyet?)

A februari elndkségi Glésre mar kell dnéletrajz, fénykép az EInoki funkcid betoltését beszéljik
meg. XIX. VIMFO helyszine el6relathatélag még nem lathato,

A VIMFO 2017. évi tevékenységének értékelése

Az elnokség 2017. évi tevékenységét a Férum tovabbfejlesztésére mind az egylttmiikodésre,
mind a munkavédelmi képvisel6k szakmai képességeik fejlesztésére forditotta. Az elnokség
folyamatosan kapcsolatot tart az EVDSZ vezetésével, a tagszakszervezetek vezetGivel és a
VUTFO elnokségével.
a) 2017-ban XVII. VIMFO (2017. majus 5-6), XVIIl. VIMFO (2017. november 5-6.), 3
elndkségi (ilés,
b) a két egylttmikodési megallapodas fenntartasa, (EVDSZ, FGcze Lajos Alapitvany a
munkavédelmi képviselGkért)
c) 0nallé arculat megtartasa,
d) honlap folyamatos aktualizalasa,
e) évenként munkaprogram, rendezvényeit megel6z6 koltségvetés
f) 11 f6 el6ado,
g) 12 db el6adas,
h) 5 db szakmai konzultacié a munkavédelmi képviselGkkel,
i) 2 db lizemldtogatds (Paks, Keszthely)
j) két szakmai anyag folytatasa,
k) 58 f6 munkavédelmi képviseld,
[) 236 munkavédelmi szakértd
m) 3 f6 munkaltato
volt jelen a 2017. évi Férumon.
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A VIMFO 2017. évi el6adoi

Majkut Mildn munka és tlzvédelmi osztdlyvezetd, MVM Paksi Atomerémd Zrt.
Szabd Béla elndk, MVM Paksi Atomerémd Zrt. Munkavédelmi Bizottsag

KettSs Attila kereskedelmi vezet6, Zarges Kft.

Hosszuné dr. Agé Krisztina f6osztalyvezetd, Tolna Megyei KH

Dr. Szilagyi Jozsef elnok, EVDSZ

Kapas Mihély ODSZ vezets, MAVIR Zrt.

Dr. Cziva Oszkar biztonsagi osztalyvezets, MAVIR Zrt.

Somogyi Istvan Uzemeltetés irdnyitasi osztalyvezets, MAVIR Zrt.

© o NOU AW

Biczd6 Zoltan szakilgyintéz6, Somogy Megyei Kormdnyhivatal Munkavédelmi és

MunkaUligyi Osztdly

10. Péterfy Gabriella elnoki-képvisel§, F6cze Lajos Munkavédelmi Képvisel6kért
Alapitvany

11. Borhidi Gabor lgyvivé, Munkavédelmi Bizottsag Munkavallaléi Oldal

A Férum tovdbbra is szamit az EVDSZ tdmogatdsara, a tagszakszervezetek vezetSinek
segitségére és az lizemi tandcsok egylttm(ikodésére.

Melléklet:
1. Villamosenergia-iparagi munkavédelmi érdekképviselet miikddése 2009., 2014., 2015.
és 2016. években
2. F8cze Lajos Munkavédelmi KépviselSkért Alapitvany és VIMFO kdzotti Egyiittm(ikodési
Megallapodas.
3. Munkavédelmi Bizottsdg Munkavallaléi Oldal és a VIMFO koézotti Egylittmiikodési
Megallapodas.

A tarselnokokkel egyeztetve készitette:

Budapest, 2018. februar 08-an

VAL

Kovacs Janos
elnok
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