Emlékezteto

Helyszine: 1116 Budapest, Fehérvari ut 108-112 |V. foldszinti targyald
Idépontja: 2017. november 22. (szerda) 10:00 6ra

Levezet6 elndk: Téglas Jozsef
Jegyz6konyv-vezetd: Bertafalvi Hortenzia Fanni

Napirendi pontok:

1. Az el6z6 SZV iilés (2017. szeptember 19-20.) jegyz6konyvének elfogadasa
Elbterjesztd: Téglas Jozsef

2. Beszamol6 a 2017. oktober 5-i VAPB egyeztetésrol
- tajékoztato targyalas ota eltelt id6szakban elvégzett feladatokrol
- EInOkség felkésziilése a 2017. december 7-i egyeztetésre
El6terjesztok: dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ elndk, EIndkségi tagok

3. 2018. évi bértargyalasok elkezdése
Eléteriesztok: dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ elndk

4. Az EVDSZ 2017. I. féléves gazdalkodasanak attekintése
ElSterjesztd: dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ elndk, EIndkségi tagok

5. Felkésziilés a LIGA Tanacsiilésére (2017. november 30. 10:00)
Danubius Hotel Aréna, 1148 Budapest, Ifjusag utja 1-3.
El6terjesztd: dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ elndk

6. Ifjusagi Tagozat
Id6szakos beszamold (Ifjusagi Talalkozé - LIGA ugyek — aktualitasok)
ElSterjesztd: Keindl Zoltan

7. Nemzetkozi Konferencia ,Az igazsagos atmenetrél az energia iparban, a kézép-
kelet eurépai régiéban” 2017. november 27-28.
Aquaworld Resort Budapest, 1044 ives ut 16.
Eléterjesztdk: EIndkségi Tagok

8. Egyebek
- Nemzetkdzi ugyek
- APBT tamogatas
- LIGA aktualis Ggyek — LIGA Tagkartya, MOL kartya
- VKF targyalasok — korhatar el6tti ellatas
- IlI-IV Programalkotassal mihelymunka tlés
- Agazati szakszervezeti konzultacié
El6terjesztok: dr. Szilagyi Jozsef, az SZV tagjai

Téglas Joézsef EVDSZ elndkhelyettes kdszontotte a jelenlévbket. Megallapitotta, hogy a
mellékelt jelenléti iv (1. sz. melléklet) szerint 89 mandatum van jelen, melybdl 53 mandatum


https://www.danubiushotels.com/en/our-hotels-budapest/danubius-hotel-arena
https://www.google.hu/maps/dir/''/danubius+hotel+ar%C3%A9na+budapest/data=!4m5!4m4!1m0!1m2!1m1!1s0x4740a02752998775:0x1b15ac4e3b293970?sa=X&ved=0ahUKEwiX4Zr6nsXXAhXJnBoKHYPLCkkQ9RcIjgEwDQ
http://www.vd.hu/ifjusagitagozat/
http://www.aquaworldresort.hu/
https://www.google.hu/maps/dir/''/aquaworld+resort/data=!4m5!4m4!1m0!1m2!1m1!1s0x4741d0bb8235bf07:0x548a16a2efd67fe7?sa=X&ved=0ahUKEwibl_Kvo8XXAhULCBoKHazJBm8Q9RcIlwEwEg

(azaz 60%) kozvetlendl képviselteti magat. Ennek megfeleléen a Szovetségi Vezetdség
hatarozatképes.

Szovetségi Vezetéség egyhangulag elfogadta a meghivéban kikildétt napirendeket.

Az els6 napirendi pont keretében Téglas Jozsef tajékoztatta a jelenlévdket, hogy a 2017.
szeptember 19-20-i Ulés emlékeztetbjehez érkezett észrevételek beépitésre keriltek az
anyagba. Ezt kovetéen az SZV egyhangulag elfogadta az emlékeztetét azzal, hogy az
EVDSZ honlapjara — a LIGA kbzelgé Tanacs ulése miatt egyelére — egy az emlékeztetd
roviditett verzioja kerul fel.

A masodik napirendi pont keretében a 2017. oktdber 5-i VAPB ulésen torténteket targyalta
az SZV, melyrél készitett emlékeztetét a tagok el6zetesen kézhez kaptak. Dr. Szilagyi Jozsef
tajékoztatta a jelenlévéket VAPB keretében targyalt témakrol az alabbiak szerint:

e a VKSZ kiterjesztésével kapcsolatos jogi vélemény megvitatédsa: jogi szakvélemény
mentén munkabizottsag felallitasat javasoltak a felek a kiterjesztésre benyujtandé
anyag veéglegesitése érdekében. Erre az egyeztetésre 2017. november 13-an sor
kerllt, melynek keretében a résztvevbék megallapodtak, hogy az egységes
szerkezetbe foglalt VKSZ tervezet (2. sz. melléklet) kdvetkez6 pontjainak modositasa
szikséges:

> szerz6do felek adatai;

> V. fejezet 2.5 pontja: a munkaligyi dontébirésag kifejezést modositani, tekintettel
arra, hogy mar nem létezik;

» VII. fejezet 3. pontja: a munkabér (mint fogalom) tavolléti dijra médosul;
» VII. fejezet 5. pontja: felmondasi id6nél a gépelési hibat javitani;

» VIII. fejezet 1.3 pontja: altalanos munkarend kifejezés helyére az A&ltalaban
szokasos munkarend megjegyzés kertilne;

> IX. fejezet 2.2.1 pontja: rendkivili munkavégzés: a 4 éran fellli idére jar a 100%-
0s potlék;

> IX. fejezet 6.2 pontja: 13. havi fizetés: esélyegyenléségi normaba Utkdzhet;
» X. fejezet 1.2.1 pontja: fogalmazasbeli médositas;

> X. fejezet 2.1 pontja: pénztari befizetések: nem volt egyértelmi a rendelkezés,
hogy milyen idészakonként kerll befizetésre, ezért most kiegészitésre kerdlt a
,havonta” kifejezéssel;

»> XIlI. fejezet (Zaré rendelkezések) - 2018. jan. 1-t6l Iép hatalyba a mddositott anyag;
> 1.sz. melléklet: bele kertlt a 2017. évre vonatkozé bérminimum tablazat;

» 2.sz. melléklet: bele kerult a 2017. évi agazati megallapodas.



Ezt kdvetben az SZV a kdvetkez6 hatarozatokat hozta a fent targyalt modositasok
vonatkozésaban:

72/2017. (11.22.) SZV_hatarozat: A Szovetségi Vezetéség megtargyalta és
elfogadta, hogy a kiterjesztésre benyuljtandé VKSZ tervezetben kerililjenek
modositasra a szerz6doé felek adatai.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: egyhangulag elfogadva

73/2017. (11.22.) SZV_hatarozat: A Szovetségi Vezeté6ség megtargyalta és
elfogadta, hogy a kiterjesztésre benyujtandé VKSZ tervezetben keriljon
modositasra a IV. fejezet 2.5 pontja, tekintettel arra, hogy mar nem létezik a
munkatigyi dontébirésag intézménye.

Hatéarozathozatal médja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: egyhangulag elfogadva

74/2017. (11.22.) SZV_hatarozat: A Szovetségi Vezetéség megtargyalta és
elfogadta, hogy a kiterjesztésre benyujtandé VKSZ tervezetben Kkeriiljon
modositasra a VIl. fejezet 3. pontja: a munkabér (mint fogalom) tavolléti dijra
valtozik.

Hatarozathozatal médja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: egyhangulag elfogadva

75/2017. (11.22.) SZV_hatarozat: A Szovetségi Vezet6ség megtargyalta és
elfogadta, hogy a kiterjesztésre benyujtandé VKSZ tervezetben keriiljon
modositasra a VIl. fejezet 5. pontja a felmondasi idénél szereplé gépelési hiba
miatt.

Hatarozathozatal médja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: egyhangulag elfogadva

76/2017. (11.22.) SZV_hatarozat: A Szovetségi Vezetéség megtargyalta és
elfogadta, hogy a kiterjesztésre benyujtandé VKSZ tervezetben keriljon
modositasra a VIIl. fejezet 1.3 pontja: altalanos munkarend kifejezés helyére az
altalaban szokasos munkarend megjegyzés keriiljon.

Hatarozathozatal médja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: egyhangulag elfogadva

77/2017. (11.22.) SZV hatarozat: A Szovetségi Vezetdség megtargyalta és
elfogadta, hogy a kiterjesztésre benyujtandd VKSZ tervezetben keriiljon
modositasra a IX. fejezet 2.2.1 pontja a rendkiviili munkavégzés vonatkozasaban:
a 4 oran feliili idére jar a 100%-os pétlék.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: egyhangulag elfogadva



78/2017. (11.22.) SZV _hatarozat: A Szovetségi Vezeté6ség megtargyalta és
elfogadta, hogy a kiterjesztésre benyujtandé VKSZ tervezetben keriiljon
modositasra a IX. fejezet 6.2 pontjaban rogzitett 13. havi fizetés az idéaranyossag
vonatkozasaban.

Hatéarozathozatal médja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: egyhangulag elfogadva

79/2017. (11.22.) SZV_hatarozat: A Szovetségi Vezetéség megtargyalta és
elfogadta, hogy a kiterjesztésre benyujtandd VKSZ tervezetben keriiljon
modositasra a X. fejezet 1.2.1 pontja fogalmazasbeli valtoztatas miatt.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: egyhangulag elfogadva

80/2017. (11.22.) SZV hatarozat: A Szovetségi Vezeté6ség megtargyalta és
elfogadta, hogy a kiterjesztésre benyujtandé VKSZ tervezetben keriiljon
modositasra a X. fejezet 2.1 pontjaban rogzitett pénztari befizetések iddészaka
kiegészitve a ,havonta” kifejezéssel.

Hatarozathozatal médja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: egyhangulag elfogadva

81/2017. (11.22.) SZV_hatarozat: A Szovetségi Vezet6ség megtargyalta és
elfogadta, hogy a kiterjesztésre benyujtandé VKSZ tervezetben keriiljon
modositasra a XIl. fejezetben talalhaté Zaré rendelkezés azzal, hogy 2018. januar
1-jétol l1ép hatalyba a VKSZ médositas.

Hatarozathozatal médja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: egyhangulag elfogadva

82/2017. (11.22.) SZV _hatarozat: A Szovetségi Vezeté6ség megtargyalta és
elfogadta, hogy a kiterjesztésre benyujtandé VKSZ tervezetben keriljon
modositasra az 1.sz. melléklet a 2017. évre vonatkozé bérminimum tablazattal
kiegészitve.

Hatarozathozatal médja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: egyhangulag elfogadva

83/2017. (11.22.) SZV_hatarozat: A Szovetségi Vezetéség megtargyalta és
elfogadta, hogy a kiterjesztésre benyujtanddé VKSZ tervezetben keriiljon
mobdositasra a 2.sz. melléklet a 2017. évi agazati megallapodassal kiegészitve.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: egyhangulag elfogadva



Az EVDSZ elnbke tajékoztatta a jelenlévbket, hogy a VKSZ-t érintd6 modositasok
elfogadasara a soron kdvetkezd, 2017. december 5-i VAPB (lés keretében kerdl sor.

Az APBT keretében kapott kormanyzati tamogatas felhasznalasa: a VAPB 2/2017.
(10. 05.) sz. hatarozata értelmében a munkaltatéi oldal hozzajarult ahhoz, hogy a
munkavallaléi oldal az APBT koltségkeretébdl utd finanszirozza a nemzetkdzi
szervezetek felé fizetend6 tagdijakat, illetve a 2017. november 28-an megrendezésre
kerGl6 nemzetkdzi konferencigjaval kapcsolatos koltségeket. Az Osszeget teljes
mértékben az EVDSZ tudja felhasznalni, tekintettel arra, hogy a BDSZ-nek sajat
APB-a van.

Egy esetleges kdzos allasfoglalas lehetéségének megvitatasa a ,Nyilatkozat az
igazsagos atmenetr6l az energiaiparban” c. dokumentum vonatkozasaban: a
munkavallaléi oldal részérdl elkészitett allasfoglalas kézds nyilatkozatként térténd
kiadasatol elzarkézott a munkaltatéi oldal, hivatkozva arra, hogy ilyen kérdésekben
nincs felhatalmazasa allast foglalni.

A ,kedvezményes tarifa rendelet” modositasi igényének megtargyalasa:

» a jogosultsagi koér egyértelmisitené a Ptk. hozzatartozéi koért — a mddositas rajuk
is kiterjesztené a tulajdonosi jogosultsagokat;

» belekerllt az élettarsi kapcsolat is, melynek értelmezéséhez és igazolasahoz
definicio sziikséges (kidolgozasra szorul);

» nyugdijasok és korhatar el6tti ellatasban részesulék jogosultsaga: a 3. pont c) és
d) bekezdések esetében szikséges a definicid kidolgozasa, illetve szakértd
mondjon véleményt arrél, hogy a tervezet 3. pontja rendelkezik-e a korhatar elétti
ellatasban részesllék korérél,

» 11. pontként belekerllt a sajat célra torténd felhasznalas, illetve annak definicidja
is;

» ajogosultak szama mar megkdveteli a vonatkozé6 GKM rendelet médositasat.

Ezt kdvetben az alabbi hozzaszélasok hangzottak el:

» pozitiv eredményként értékelendd, hogy a munkaltatéi oldal kézremikodésével
sikerult a rendeletmdédositasi anyagot (3. sz. melléklet) elékésziteni;

» a valasztasokig mindenképp el kellene fogadtatni a rendelet moédositasat a
kormanyzattal;

» vallalatcsoportbeli dominancia alapjan nem lehet méddositani a rendelet
kiterjesztését, tekintettel arra, hogy egyes tarsasagcsoportbeli kiszervezések
esetében a kedvezmény megvaltdasa megtoértént (Pl.  E.ON), mas
tarsasagcsoportnal (Pl. MVM) pedig nem jogutddlassal tértént bizonyos
részfeladatok kiszervezése (Isd. MVM Net);

» az élettarsi kapcsolatban él6k esetében a kozjegyz6i igazolas helyett elegendd
lenne a jegyz6i igazolas is a jogosultsagi kérelemhez;

» a jogosult a jogosultsag kezdési id6pontjatol kapja meg a kedvezményt, ne az
élettarsi kapcsolat hivatalos bejegyzési datumatal.

Hozzaszoldk: Németh Lajos, Pinczés Erné, Kaplar Sandor, Téglas Joézsef, Koépis
Jozsef, Nagy Karoly, Juhasz Gyulané



Ezt kovetéen az SZV az alabbi hatarozatokat hozta:

84/2017. (11.22.) SZV_hatarozat: A Szovetségi Vezetéség megtargyalta az
alkalmazotti tarifa rendeletmodositas okan elkészitett tervezetet és egyetértett
abban, hogy az élettarsi kapcsolat definicidjaként az ,Elettdrsi jogviszony é&ll
fenn két olyan, hazassagkotés nélkiil k6z6s haztartasban, érzelmi és gazdasagi
kozosségben (életk6zosségben) egyiitt é16 személy kozott, akik koziil egyiknek
sem all fenn massal hazassagi életk6zossége vagy élettarsi kapcsolata és akik
nem adllnak egymassal egyenes agi rokonsagban vagy testvéri (féltestvéri)
kapcsolatban” széveg keriiljon az anyagba, illetve hogy az élettarsi kapcsolatot
igazolasa kozjegyzb6i igazolas helyett jegyzdéi igazolas alapjan torténjen a
jogosultsag benyujtasakor.

Hatarozathozatal médja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: egyhangulag elfogadva

85/2017. (11.22.) SZV hatarozat: A Szovetségi Vezetdség megtargyalta az
alkalmazotti tarifa rendeletmodositas okan elkészitett tervezetet és egyetértett
abban, hogy a munkavallaléi oldal az el6terjesztett dokumentum alapjan
kezdeményezze a rendelet médositasat.

Hatarozathozatal médja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: egyhangulag elfogadva

Dr. Szilagyi Jozsef tajékoztatta a jelenlévéket, hogy 2017. december 1-jén kerll sor
egy Ujabb egyeztetésre a tarifarendelet médositasa miatt Iétrehozott munkabizottsagi
Ulés keretében. Az Ulésen véglegesitett dokumentumot az EVDSZ vezetbsége
megklldi a Szbévetsegi VezetGség részére.

A munkavédelemmel kapcsolatos jelentések megtargyalasa: a munkavallaléi oldal
altal el6terjesztett munkavédelmi anyag szakmaisagat kifogasolva a munkaltaté nem
szandékozik a tovabbiakban agazati szinten foglalkozni a kérdéssel. Az éves VAPB
munkatervben szerepl® munkahelyi stressz kérdéskdrére vonatkozdéan egy
megallapodas tervezetet készitenek el6 a felek.

A harmadik napirendi pont keretében a 2018. évi bértargyalasok megkezdésérdl egyeztetett
az SZV.

Dr. Szilagyi Jézsef az agazati bértargyalas vonatkozasaban az alabbiak fontossagara hivta
fel a figyelmet:

orszagos bérajanlas idén nem varhatd, igy a tavaly novemberi orszagos
megallapodasban rdgzitetteket kell kiindulasi pontként figyelembe venni (ide értve a
hozzajarulasok mértékére vonatkozd csokkentést és annak munkabérre valo
forditasat: 2018-ra 2,5%);

az agazati megallapodas fontos tényezdje lesz a munkaeréhiany kérdése és annak
kezelése;

informaciés bazist biztosit a tavalyi évre vonatkozd 1 f6ére jutd bér és szocialis
juttatasokrdl, illetve azok teljesilésérdl sz6l6 kimutatas;
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e a 2017. év vonatkozasaban a munkaltatok mar igyekeztek helyi szinten megegyezni,
ez altal okafogyotta tenni az agazati megallapodast, amelyet tovabb nehezitettek a
tobb évre megkdtott bérmegallapodasok (pl. MVM);

e a fentiek miatt a jové évre nézve - varhatban — nem lesz megnyitva a
bérmegallapodas lehetésége az allami szektorban;

o az alapvet6 kérdés, hogy lesz-e a 2018. évre vonatkoz6 agazati megallapodas;

e a VKSZ-ben rogzitett kotelez6 jogcimek helyi szinten térténé meghatarozasa
csokkenti az agazati megallapodas jelentéségét;

e a 2018. évi agazati bérmegallapodasba is varhatéan a 2017. évi megallapodas
szdvege fog belekertlni a munkaltatéi oldal részérdl;

e szikséges azon is elgondolkodni, hogy lehetne leirni %-os mérték nélkul a
munkavallal6i oldal altal elvart mértéket a megallapodasba;

e a2018. évre vonatkozdan jo lenne, ha olyan agazati szintl megallapodast tudna koétni
a munkavallaloi oldal, amely a kisebb szervezetek bérmegallapodasat is segiti
(mindenképpen szikséges agazati megallapodas, még ha kisebb mérték is van
rogzitve benne);

e az agazati minimalbérek tekintetében és az 1 fére jutd szocialis juttatds mértékében
is fontos szerepet kap;

e amennyiben a munkaltatéi oldal csak egyszer Ul le targyalni a munkavallaléi oldallal
(mert megteheti), akkor mit fog utdna tenni a munkavallal6i oldal?

Az EVDSZ elndke a fentiek figyelembe vételével kezdeményezte, hogy a munkavallaléi oldal
készitse el a bérmegallapodassal kapcsolatos javaslatat

o a bérminimumok (elsé ketté esetében 8-12%, a masodik ketté vonatkozasaban 10-
12%),

o az 1 fbre jutd szocialis juttatasok mértéke,

o szdveges megfogalmazas az iparagban 2018. évre vonatkozé bérfejlesztési mérték

tekintetében. Az SZV tagoknak megkiildésre keriil Nagy Sandor DEMASZ Szakszervezet
vezetd elndk szOvegszerl javaslata (4. sz. melléklet) is.

Figyelembe véve a mar alairt 2018. évre vonatkozé megallapodasokat, illetve a minimalbér
ndévekedés mértékét, és az annak hatasa alapjan kialakulé bér egybecsuszasokat, az
EVDSZ elndke 8%-os keresetndvekedést javasolt.

Hozzaszolasként elhangzott, hogy

e mivel idén nem lett megnyitva a tavaly megkotott két éves orszagos
bérmegallapodas, ezért a munkavallaldk altal fizetett 1,5%-0s munkaeré piaci jarulék
eltorlésének lehet6ségérél sem targyal a kormanyzat;

e a LIGA Tanacs Uulésén napirenden lesz a kovetkez6 id6szak programjanak
elfogadasa, melyben a LIGA feladatként hatarozta meg, hogy a VKF (lésen
megallapodas szllessen a minimalbért keres6 munkavallalok 0%-os adodkulccsal
tortén6 adozasanak bevezetésérdl. Ennek beterjesztése leghamarabb a 2017.
decemberi VKF Ulésen torténhet meg;

e a jov6 évi Cafeteria juttatés jarulékaiban csOkkenés varhatdé a kormanyzati
kommunikacié alapjan, melyrél Pinczés Erné TIVISZ elndk irasos tajékoztatdé anyag
kildését kérte az SZV-tdl.

Hozz&szolok: Pinczés Ernd, Téglas Jézsef, dr. Szilagyi Jézsef
7



Az EVDSZ elndke tajékoztatta a jelenlévdket, hogy az elndkhelyettessel elkészitik az agazati
bérmegallapodassal kapcsolatos munkavallaléi oldal javaslatot, melyben régzitésre kerdl

o a 8%-0s mértéki keresetndvekedés,

e azinflacié mértéke,

e arealérték megbrzése és

o a minimalbérek mértekének meghatarozasa (elsé kettdé esetében 8-12%, a masodik
ketté vonatkozasaban 10-12%).

Felhivta a figyelmet arra, hogy minél hamarabb meg kell kétnie a feleknek a 2018. évi
agazati bérmegallapodast, melyhez mar elsé korben egy olyan munkavallaléi javaslatot
szukséges el6késziteni, amelyrél a munkaltatéi oldal hajlando targyalni.

Ez id6 alatt dr. Szilagyi Joézsef bekéri a munkaltatdi oldaltél a 2017. évi agazati
bérmegallapodas teljesilésével kapcsolatos szamadatokat.

Tajékoztatta az SZV-t, hogy a javaslat kimunkalasaval és annak a munkaltatéi oldalnak
torténd megkuldésével, megkezdbdik a 2018. évi agazati bértargyalas, ugyanakkor jelezte,
hogy érdemi targyalas az idén — véleménye szerint — még nem varhato.

A negyedik napirendi pont keretében az EVDSZ |. féléves gazdalkodasardl targyalt az SZV.
Dr. Szilagyi Jozsef tajékoztatta a jelenlévéket arrdl, hogy a napirenddel kapcsolatos
dokumentum az EVDSZ irodan barmikor megtekinthetd, azonban annak tartalma miatt —
adatvédelmi okok miatt — elektronikus formatumban nem kaptak meg a szdvetség tagjai. Az
el6terjesztés soran elmondta, hogy

e akimutatas a 2017. julius 30-ig terjedd id6szakra vonatkozik;

e id6aranyosan tullépte a szbvetség tervezett koltségtervet a kiadas oldalon (ehhez
hozzajarult Kovacs Ferenc VIMESZ elndk munkaviszonyaval kapcsolatos jogi
képviselet dija);

e a bevétel a tervezettnél magasabb lett: az eredeti tervezethez képest 6,5 milliéval
tobb;

e akiadasok kdzott nem szerepelnek a FD koltségek (3,5 millié Ft);

e nem tartalmazza a csaladi nap koltségét (ll. féléves gazdalkodasba kerll majd bele);

e a nemzetk6zi tagdijak és a nemzetkdzi konferencia koltségét az EVDSZ uto
finanszirozassal visszakapja az APBT-td| (erre csak a jové év elején kerdil sor);

e a bevételi oldal varhatéan magasabb lesz a tervezettnél;

e akiadas oldalra betervezett koltséget igyekeznek tartani a tisztségviselok.

A 6t6dik napirendi pont keretében a kozelgd LIGA Tanacs Ulésrdl targyalt az SZV. Az
EVDSZ elndke tajékoztatta a jelenlévdket arrdl, hogy 2017. november 30-an tarja a LIGA a
soron kovetkez6 — tisztujitd — Tanacs ulését. Ezzel kapcsolatosan az SZV szamara
kikUldésre kerult

o a LIGA beszamolgja;

e a LIGA kdvetkez6 id6szakra vonatkoz6 programja (belekerultek az EVDSZ javaslatok,
illetve a LIGA Nyugdijas Bizottsaga altal tett észrevételek is — kivéve azokat, amelyek
ellentétesek a LIGA allaspontjaval);



e a LIGA Alapszabalya (az alelndkds verziot fogadta el a LIGA Elndksége).
Tajékoztatta a jelenlévéket arrol, hogy

e nem sikerilt visszaallitani a LIGA Alapszabaly szerinti tagdij mértékét, mar a 80
Ft/f6/h¢é tagdij elfogadasat sem sikertilt elérni;

o a LIGA tagszervezetek kdzott nincs meg a szandék a magasabb tagdij fizetésére.
Hozzaszolasként elhangzott, hogy

e a LIGA Tanacs Ulésen fel lehetne vetni egy esetleges oktatasi kdzpont létesitésének
lehetéségét (ilyenek lehetnének a bezarasra keruld iskolak);

e a LIGA-nak az orszagos egyeztetésekben kellene tdbb munkat vallalnia, nem pedig
szolgaltatd szervezetként miikddnie;

e érdemes lenne elgondolkodni a KSZ kotési dijrol;
o korengedményes ellatasok kérdésében 2015 6ta nem tortént semmi elérelépés;

o a LIGA-tdl elvarhatéd lenne, hogy most mar erételjesebben lépjen fel a kormanyzattal
szemben azért, mert 2015 6ta semmilyen médositast nem sikeruilt elérni sem az Mt.,
sem a Sztrjk térvény, sem a korhatar el6tti ellatasok tekintetében.

Hozzaszoldk: Weisz Matyas, Pinczés Ernd, Horvath Jozsef, Németh Lajos, Kopis Jozsef, dr.
Szilagyi Jozsef

Ezt kovetéen az SZV a kovetkez6 hatarozatokat hozta:

86/2017. (11.22.) SZV hatarozat: A Szdvetségi Vezetdség megtargyalta és elfogadta a
LIGA Alapszabalyanak médositasat.

Hatarozathozatal médja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: egyhangulag elfogadva

87/2017. (11.22.) SZV hatarozat: A Szovetségi Vezetéség megtargyalta és elfogadta a
LIGA Beszamoléjanak tartalmat.

Hatarozathozatal médja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: egyhangulag elfogadva

88/2017. (11.22.) SZV hatarozat: A Szdvetségi Vezetdség megtargyalta és elfogadta a
LIGA kovetkez6 ciklusanak programjat.

Hatarozathozatal médja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: egyhangulag elfogadva



A LIGA tisztségvisel6k vonatkozasaban az alabbi személyek tamogatasat javasolta az
EIndkség az SZV szamara a LIGA-s 6sszesités alapjan:

o LIGA elndk(asszony): Doszpolyné Dr. Mészaros Melinda - 13 szervezet jeldlte
e LIGA gazdasagi és szervezési alelndk: Arkovics Istvan - 5 szervezet jeldlte

o LIGA tarselndkok: 4 tisztségre 6 jeldlés érkezett

o LIGA EInOkségi tagok: 6 tisztségre 9 jelolés érkezett

o LIGA Felugyel6 Bizottsag: 5 tisztségre 8 jeldlés érkezett

e LIGA Mandatumvizsgalo Bizottsag: 3 tisztségre 5 jelolés érkezett

Az EVDSZ elndke tajékoztatta a jelenlévéket, hogy a LIGA Tanacs ulése nyitott, a részvétel
azonban regisztraciohoz kotott. Tajékoztatott tovabba arrdl is, hogy a LIGA székhaz eladasa
mar folyamatban van, akar csak az Uj székhaz megvasarlasa.

Horvath Jozsef OVIT Szakszervezet elndk részérdl hozzaszolasként elhangzott, hogy az
EVDSZ elndke akar-e tovabbi tisztséget vallalni a LIGA-ban. Dr. Szilagyi Jozsef
reagalasaban elmondta, hogy mar a masodik éve latja el a LIGA tarselndki tisztségét,
amelyre az EVDSZ Szdvetségi Vezet6sége jeldlte 6t — ezért ez nem egy Ujabb tisztség,
hanem korabbi feladatok folytatasat jelenti és ezek a feladatok fontos részét képezik az
EVDSZ tevékenységének.

Ezt kovetéen az alabbi hatarozatokat hozta az SZV:

89/2017. (11.22.) SZV hatarozat: A Szovetségi Vezetéség megtargyalta a LIGA elnoki
tisztségére érkezett jelolést, és egyet értett abban, hogy Doszpolyné Dr. Mészaros
Melindat tamogatja a tisztség betoltése kapcsan.

Hatarozathozatal médja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: egy tartézkodas mellett elfogadva

90/2017. (11.22.) SZV hatarozat: A Szovetségi Vezetdség megtargyalta a LIGA
gazdasagi és szervezési alelndk tisztségre érkezett jelolést, és egyet értett abban,
hogy Arkovics Istvant tamogatja az emlitett tisztség betoltése kapcsan.

Hatarozathozatal médja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: egy tartézkodas mellett elfogadva

91/2017. (11.22.) SZV_hatarozat: A Szovetségi Vezetéség megtargyalta a LIGA
tarselnoki tisztségre érkezett jeloléseket, és egyet értett abban, hogy Buzasné Putz
Erzsébetet, dr. Szilagyi Jozsefet, Czovek Janost és Fiirjes-Gabor Jézsefet tamogatja
az emlitett tisztség betoltése kapcsan.

Hatarozathozatal médja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: eqy tartdzkodas mellett elfogadva

92/2017. (11.22.) SZV_hatarozat: A Szovetségi Vezetéség megtargyalta a LIGA
EInokségi tag tisztségre érkezett jeloléseket, és egyet értett abban, hogy Mendrey
Laszlét, Téth Zsuzsannat, Varnai Zsuzsannat, Dr. Huiber Tibort, Pongé Gézat és
Hegediis Andreat tamogatja az emlitett tisztség betoltése kapcsan.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: egy tartézkodas mellett elfogadva
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93/2017. (11.22.) SZV hatarozat: A SzoOvetségi Vezetdéség megtargyalta a LIGA
Feliigyel6 Bizottsagi tag tisztségre érkezett jeloléseket, és egyet értett abban, hogy
Bazsik Istvant, Mazak Viktéria Erzsébetet, Dr. Szabé Istvant, Dr. Kiss Mihalyt és Sulyok
Laszl6t tamogatja az emlitett tisztség betoltése kapcsan.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: eqy tartézkodas mellett elfogadva

94/2017. (11.22.) SZV hatarozat: A Szovetségi Vezetdség megtargyalta a LIGA
Mandatumvizsgalé Bizottsagi tag tisztségre érkezett jeloléseket, és egyet értett abban,
hogy David Tibort, Kiss Zsoltot és Bihari-Vamos Piroskat tamogatja az emlitett
tisztség betoltése kapcsan.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: egy tartézkodas mellett elfogadva

Az EVDSZ elnbke tajékoztatta a jelenlévbket arrdl, hogy az EVDSZ megrendelésekbdl
jelenleg 770 LIGA kartya nem kerllt még legyartasra. A MOL kartyak vonatkozasaban a
tarsasag tajékoztatasa szerint a kartyak postazasa kb. két hét mulva (LIGA Elndkségi Ulés
2017. 11. 09.) kezdédik meg.

Hozzaszolasként elhangzott, hogy mindkét kartyaval kapcsolatos problémak (hataridék
tobbszori modositasa) sokat artottak mind a LIGA, mind az EVDSZ szavahihet6ségében.

Hozz&szolok: Juhasz Gyulané, Kopis Jozsef, dr. Szilagyi Jozsef

A hatodik napirendi pont keretében az EVDSZ Ifjusagi Tagozatanak mikodéseérél targyalt az
SZV. Keindl Zoltan, a tagozat elnOke szobeli kiegészités tett a kiosztott 2017. évi IT
beszamolbhoz (5. sz. melléklet). Kiegészitésként elmondta, hogy

e 2017. november 15-én rendkivili Glés tartott a tagozat, melynek keretében a
november 19-20-i SZV emlékeztetében leirtakrol targyaltak;

e erre az Ulésre nem hivtdk meg sem az EVDSZ elndkét, sem a tagozat miikodéséért
felelés EVDSZ elndkhelyettest;

e az IT EInék az llés keretében nem kivan reagalni a szeptember 19-20-is SZV
emlékeztetében leirtakra. Jelezte, hogy az elndkség a korabbi felvetésekkel
kapcsolatosan irasban fogja kdzdlni az IT allaspontjat és véleményét.

Dr. Szilagyi Jozsef reagalva a tagozat elndkének tajékoztatdjara, az aldbbi hozzaszolasokat
tette:

o kifogasolta az IT egyuttmikodését az EVDSZ iranyaban (adatkdzlés, tervezési
munkak, egyuttmikodeési készség);

e az EVDSZ biztositia a forrasokat és a feltételeket a tagozat mikodéséhez (a
nemzetkdzi rendezvények vonatkozasaban is) — de eredményeket nem tapasztal a
tagozat részérdl,

o mikor készul el a beszadmol6 az Ifjusagi Talalkozérdl, illetve miért nem kapta meg az
EVDSZ vezetése az arrdl készult dokumentaciot?
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e az EVDSZ elndke és elndkhelyettese tObbszor kezdeményezte az IT Ulés
o0sszehivasat, de érdemi intézkedés nem tortént, leszamitva a november 15-i Ulést,
ahova 6k nem kaptak meghivast;

¢ varja a megfogalmazott kérdésekre a tagozat reagalasat.

Téglas Jozsef kiegészitésként tajékoztatta az SzZV-t, hogy az IT elndke részérdl teljes
mértékben hianyzik a parbeszéd az EVDSZ vezetdje, illetve az apparatus iranyaba. Tébbek
kozt ez is nagymértékben elneheziti az egyuttmikodést a tagozat elnOkével, amely
véleménye szerint jelenleg is mélyponton van.

Németh Lajos ESZ elndk Ugyrendi javaslattal élt, melynek értelmében az Ifjusagi Tagozattal
kapcsolatos problémakat az EVDSZ Elndkségi ulése keretében kerlljenek tisztazasra. A
javaslatot az SZV tagjai egyhanguan elfogadtak.

Ezt kdvetben hozzaszoélasként elhangzott, hogy

o az IT részérél elkészilé anyag nem csak az SZV llés emlékeztetéjében rogzitettekre
fog reagalni, hanem a tagozat jévébeli programjat is tartalmazni fogja;

e az IT elndke a sajat munkahelyi szabadsaga terhére vesz részt az EVDSZ-es
rendezvényeken, annak ellenére, hogy felettesei elengednék — véleménye szerint — a
tobbi munkatarsaihoz képest mégis hatranyba kerul;

o megkeresésére, az ESZ elndke biztositia a kdzbenjarast az IT elndk szamara a
munkaidd kedvezményt illetéen;

e aggalyos, hogy miért nem a munkaidd kedvezmény terhére vesz részt az IT elndk az
EVDSZ-es Uléseken;

o barmely tisztséggel felruhazott szakszervezeti vagy tagozati vezeté maga donti el,
hogy a kdérilményeit mérlegelve el tudja-e latni az altala vallalt feladatokat.

Hozzaszoldk: Nagy Gabor, Németh Lajos, Képis Jozsef, Weisz Matyas, Keindl Zoltan

A hetedik napirendi pont keretében az EVDSZ elndke tajékoztatta a jelenlévéket, hogy 2017.
november 28-an kerul megrendezésre ,Az igazsagos atmenetrél az energiaiparban a kelet-
k6zép eurdpai régioban” elnevezési konferencia az EVDSZ szervezésében, melynek egyik
célja a V4-es kapcsolatrendszerek felerésitése. A konferenciara meghivast kapott a cseh, a
lengyel, a szlovak, a szlovén villamosenergia-ipari szakszervezet, illetve az EPSU és az
IndustriAll is, melyek kdzil a cseh, lengyel és szlovén szakszervezeti vezetbk visszajelezték
a részvételi szandékukat. A konferenciat megel6z6 estére szallast igényelhetnek a
résztvevék, melynek finanszirozasa az APBT-s kereten felil az EVDSZ kdzponti
koltségvetésébdl torténik majd. Jelezte, hogy a kikuldott meghivora minimalis visszajelzés
érkezett, ezért kérte az SZV tagjait, hogy minden szervezetet minimum egy személy
képviseltesse a konferencian, ezzel toltse fel a szdvetség a palyazatban vallalt max. 50 f6s
keretet. Enhez megkuldésre kerll szamukra az eddig beérkezett visszajelzéseket tartalmazo
tablazat. Kulén kérte, hogy a BESZ és a MEVISZ részérél mindenképpen legyen jelen egy
képviseld, mert a cseh delegacio a tulajdonosi viszonyok miatt egyeztetni kivannak veluk.
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Téglas Jozsef hozzaszolasaban kérte, hogy az MVM-nél ugyanezen a napon tartando
vezérigazgatodi tajékoztatd rendezvény ellenére minden tagszakszervezet biztositson egy 6
résztvevot a nemzetkdzi konferenciara.

Az Egyebek napirendi pont keretében az SZV az alabbi témakrdl targyalt:

» Nemzetkézi ligyek

Pinczés Ernd TIVISZ elndk cimszavakban tajékoztatta az SZV-t a nemzetkozi
szakszervezeti rendezvényeken torténtekrol:

Brisszelben szocialis parbeszéd llésen vett részt, melyet az EPSU, az Industriall és
az EURELECTRIC vett részt. Témaja az igazsagos atmenet volt. A rendezvény
keretében atadta az EVDSZ-BDSZ koz0s allasfoglalasat az igazsagos atmenetrdl,
melynek célja az atmeneti idészak humanus modon torténé kezelése:

- figyelembe kell venni az adott orszag gazdasagi kérnyezetét;

- legyen a munkavallaldoknak tovabbra is munkahelye (még akkor is, ha mas
agazatba kertlnek);

- a kormany tegyen meg mindent a humanosabb mddon torténd atvezetés
érdekében;

- legyenek beruhazasok és technoldégiai valtoztatasok (Isd. tiszta szén technoldgia).

Ez az allasfoglalas bekerll az EU bizottsag napirendjére, amely a kezdé Iépése lesz
a témaval val6 foglalkozasnak.

Az Eurdpa Bizottsag létrehozta a Ceskovic alapot: a CO kvota kapcsan befizetett
Osszegek egy része ebbe az alapba keril, amelyb6l az atmenet soran felmerulé
koltségeket kivanjak fedezni. Problémat jelent, hogy az alapot be akarjak olvasztani a
modernizacios alapba, amely mar nem biztositana a célorientalt felhasznalhatésagot.
2017. december 5-én ujabb egyeztetés lesz az EPSU és az Industriall részvételével,
illetve a sajté bevonasaval.

Tovabbi témak voltak: a digitalizacid6 és az oktatas (mérndk gyakornoki és
szakmunkas gyakornoki képzés).

> VKF

Az EVDSZ elndk tajékoztatta az SZV-t a 2017. november 9-i VKF ulésen torténtekrdl
melynek soran az alabbi témakat emelte ki:

eddig 60 nyugdijas szévetkezet alakult meg 2000 f6 részvételével;

EU-s munkalgyi kezdeményezés;

foglalkozas-egészséglgyi téma (decemberben 6nallé napirendként fogjak targyalni);
a decemberi VKF llés varhaté napirendjei: Mt., Sztrajktérvény, foglalkozas-
egészségugy.

» Programalkotas

Dr. Szilagyi Jozsef tajékoztatta a jelenléviket arrdl, hogy a 2017. oktéber 6-i és a
november 15-i programalkotdssal kapcsolatos uUlések emlékeztetSi (6. és 7. sz.
mellékletek) kikUldésre kerultek az SZV szamara. Kérte, hogy az emlékeztetdkkel

13



kapcsolatos irasos véleményt 2017. november 30-ig kildjék meg az SZV tagok. A
soron kévetkezd — VI. — (lés id6pontja 2017. december 6-a.

Agazati konzultacié

Az EVDSZ elndke tajékoztatta az SZV-t arrol, hogy 2017. november 10-én sor kerult

az agazati konzultacié ujabb Ulésére, melynek napirendjeként az alabbi pontokat

targyaltak a felek:

1. Az egyuttmikodési megallapodasban foglaltak teljesulésének értékelése,
esetleges modositasi javaslatok megyvitatasa

2. A kdzos célok elérése érdekében a konfoderacioknak tett javaslatunk értékelése

3. A kozszolgaltaté vallalkozasok konzultacios férumanak létrehozasardl szolo
kezdeményezés megvitatasa

4. A kiemelt érdekegyeztetési témakorokrél (korhatar el6tti  ellatas, M.,
sztrajktorvény) valo konzultacio

5. Tapasztalatcsere az NKM Nemzeti Kozmlivek Zrt-nél zajlé eseményekrél stb.

6. A 2017. évi értékelések, aktualitasok, kiemelt szakszervezeti feladatok és az
egyuttmikodésre ajanlott témak megyvitatasa

Az Ulés keretében a felek egyetértettek abban, hogy

e a jovBben is fent kivanjak tartani az egyuttmikodést minél tébb szakszervezetet
bevonasaval és meghatarozott idészakonkénti Ulések dsszehivasaval;
o két els6dleges feladat elvégzése szikséges:

a) a kozm( szolgaltatas agazataiba tartozd szakszervezetek megkeresését: az
egyuttmikddésben résztvevé felek tajékoztassak és kérjék fel csatlakozasra a
sajat konféderaciojukon belil miikodd szakszervezeteket. A konfoderacidkon
kivil es6 szakszervezeteket k6zds megkeresésben kell megszdlitani.

b) APB térvény modositasa sziikséges — annak idején még késziilt egy kidolgozott
javaslat, ezt eld kell venni.

Kiegészitésként elmondta, hogy az agazati konzultaciorol készult emlékeztetd az
SZV szamara megkuldésre kerult (8. sz. melléklet).

Hozzaszo6ld: Kovacs Ferenc

DUVISZ

Téglas Jozsef DUVISZ elndk tajékoztatta a jelenlévéket arrdl, hogy megkezdddoétt a
DUVISZ Szakszervezet — gyijté szervezetté torténd — atalakitdsa. Az Alapszabaly
moédositasa dr. Kiss Mihaly megbizasa alapjan, Nagy Sandor DEMASZ
Szakszervezet vezetd elndk és dr. Szilagyi Jézsef EVDSZ elndk kézremiikddésével
mar folyamatban van, amelyet addig nem szeretnének elfogadni, ameddig az SZV
nem jarul hozza a gy(ijté szervezetté alakulasukhoz.

Az EVDSZ elnbke hozzaszoélasaban elmondta, hogy

e ez afolyamat nem igényli az EVDSZ Alapszabalyanak moédositasat;

e a DUVISZ az EVDSZ tagszakszervezete marad, de az agazati alapszabaly
el6irasainak betartasa mellett a tagszakszervezet sajat dontése a szervezet
mikodésének atalakitasa;

e ha a DUVISZ mikodési terllete kiterjed az egész iparagra, ezért felvetédhet
az a probléma, hogy egy masik tagszakszervezettdl kilép6 tag atléphet a
DUVISZ-ba;
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e javasolta, hogy az elkészulé DUVISZ uj Alapszabaly kerlljon megkuldésre az
SZV szamara, melynek tagjai az alapszabaly elolvasasa utan észrevételt
tehetnének a DUVISZ elndke felé.

Hozzaszolaskeént elhangzott, hogy

e az SZV targyalja ki, mit hozhat ez az atalakulas az EVDSZ szamara pro és
kontra;

e a DUVISZ-nak az MVM cégcsoporton belul kellene inkabb feltérképezni a
lehetbsegeket;

e agyljtészervezetté alakulas lehet6sége annak okan vet6dott fel, hogy
DUVISZ-nak egyre kisebb a tagsaga (Isd. VERT bezarasa)

Hozzaszoldok: Pinczés Emnd, Weisz Matyas, dr. Szilagyi Jozsef, Téglas Jozsef

Ezt kdvetben egyéb felvetés nem lévén Téglas Jozsef — megkdszonve a jelenlétet — és az
ulést bezarta.

Budapest, 2017. november 30.

dr. Szilagyi Jozsef

EVDSZ elndk
Téglas Jozsef Bertafalvi Hortenzia Fanni
jegyzdkonyv hitelesité jegyzdkoényv-vezetd

Melléklet:

sz. melléklet: 2017. november 22-i SZV Ulés jelenléti ive

sz. melléklet: 2017. szeptember 18-19-i SZV (lés emlékeztetd

sz. melléklet: GKM rendeletmddositas

sz. melléklet: 2018. évi agazati bér- és szocialis megallapodas javaslat
sz. melléklet: Ifjusagi Tagozat 2017. évi beszamolo

sz. melléklet: 2017. oktdber 6-i Miihelymunka emlékeztetd

sz. melléklet: 2017. november 15-i Mihelymunka emlékeztet6

sz. melléklet: 2017. november 10-i agazati konzultaciéo emlékeztetd
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