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EGYESULY
VILLAMOSENERGIA-IPARI a 2018. julius 20. napjan elfogadott
DOLGOZOK 2019. évi adétorvényekkel kapcsolatosan

SZAKSZERVEZET
SZOVETSEGE

Az EVDSZ 2018. julius 31. napjan megtartott Taggyllésén attekintette az
adotorvények megvaltoztatasa kapcsan 2019-ben bekdvetkezd valtozasokat a béren
kivuli juttatasok és az egyes meghatarozott juttatasok teren.

Az EVDSZ tagszervezetei hatarozottan tiltakoznak az ellen, hogy a munka
vilagat, a jovedelmi viszonyokat dontéen meghatarozé jogi normakat a kormany
egyoldaluan terjesztette elé6 az Orszaggyllés szamara. Az érdemi szocialis
parbeszéd teljes mell6zésével meghozott és a munkavallaléi érdekeket sulyosan
sértd torvényvaltozas soran kialakult helyzet szamunkra elfogadhatatlan.

Tiltakozunk az ellen is, hogy az igen rovid rendelkezésre allé6 id6 ellenére
eléterjesztett munkaltatéi és munkavallaléi véleményeket teljes egészében
figyelmen kivil hagyta a kormanyzat és — két, atmeneti szabalyon kivil — az
adotorvény tervezetet valtozatlan formaban terjesztette a Tisztelt Orszaghaz elé!

Az EVDSZ megallapitotta, hogy az elfogadott valtozasok

- nem tamasztjdk ala a csaladok tamogatasardl kinyilvanitott kormanyzati
szandeékot,

- nem segitik a munkaeréhiany — kormanyzat altal is felvallalt — kezelését,

- ellene hat a kormany altal is sokszor Kkinyilvanitott ongondoskodasok
szukségesseégenek, az egészségmegobrzesnek,

- nem segiti — a szintén kormanyzati szandékként megfogalmazott -
bérfelzarkoztatast, az elmult évek ez iranyu eréfeszitéseit semmissé teheti,
hiszen a munkavallalok jelentés nettd jovedelemcsokkenését eredményezi!

Az EVDSZ felhivja a kormanyzat figyelmét, hogy az elébbiekben felsoroltak miatt az
elfogadott adéjogszabalyok ellentétesek a kormanyzat altal meghirdetett tarsadalom-
politikai célokkal, nem beszélve arrdl, hogy a szocialis partnerek — mind a munkaltatéi,
mind a munkavallal6i szervezetek — ellenzik a Cafeteria rendszer ,kivégzését”.

Az EVDSZ felkéri a kormanyt, hogy 2018. oktdber végéig gondolja at az elfogadott
adodjogszabalyok esetleges modositasat, azokat hozza 6sszhangba mind a kormany
altal megfogalmazott tarsadalom-politikai célokkal, mind a munkaltatéi, mind a
munkavallaléi szervezetek javaslataival, torekvéseivel, kdveteléseivel.



Az EVDSZ kezdeményezi, hogy a LIGA Szakszervezetek fogjon 6ssze mindazokkal a
konfoderaciokkal, szakszervezetekkel, akik hajlandéak tenni az elfogadott
adotorvények megvaltoztatasaért; alakitson ki akciészOovetséget és késziljon
cselekvési program (2018. szeptember elejét6l — 2018. november végeéig) az
erdekérvényesités eredményessége érdekében.

Az EVDSZ felkéri a munkaltatéi szovetségeket — kulonosen a Villamosenergia-ipari
Tarsasagok Munkaaddi SzoOvetségét — hogy alakitsak ki allaspontjukat az
adotorvények valtoztatasaval kapcsolatosan és tegyék kozzé azt!

Az EVDSZ kész minden torvényes eszkozzel kuzdeni az addjogszabalyok
megvaltoztatasaért, részt venni minden megmozdulasban, akciéban, amely a
kozos munkavallaléi és munkaltatéi érdekek érvényesitése érdekében
meghirdetésre keriil. Az EVDSZ meggy6z6dése, hogy amennyiben a 2019. évi
adotorvények megvaltoztatasara nem keril sor az 6sz folyaman, a munkabéke
veszélybe keriil a munkaltatéok és a munkavallalok kozotti bértargyalasok soran.
Komoly konfliktusokkal, munkaharccal kell szamolnia a kormanyzatnak!

Az EVDSZ ezen allasfoglalasat — a tarsadalom tajékoztatasa érdekében igénybe vett
nyilvanossag mellett — kozvetlendl is eljuttatia az orszaggy(lési, kormanyzati
dontéshozdkhoz, a parlamentbe jutott partokhoz, a munkaltatéi szovetségekhez, a
szakszervezeti konfoderaciokhoz és az agazati szakszervezetekhez, bizva abban,
hogy a ,j6zan ész”, a ,megfogalmazott kormanyzati szandékok” gyéznek a ,rovid tavu,
napi politikai érdekek” felett.

EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!



