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Napirendi pontok:

1. Az EVDSZ jévébeni miikddése, a 2018-2023. évekre vonatkoz6 programalkotas

Téglas Jozsef EVDSZ elnokhelyettes koszontotte a jelenlévioket. Megallapitotta, hogy a mellékelt
jelenléti iv (1. sz. melléklet) szerint - az 6ssz 111 mandatumszambol - 97 mandatum (azaz 87%)
van jelen, melybdl 93 mandatum (azaz a jelenlévé mandatumok 96%) kozvetleniil képviselteti
magat. Ennek megfelel6en a Szovetségi Vezetdség hatarozatképes.

Nulladik napirendi pontként Medveczki Zsolt MEVISZ elnok koszontdtte a résztvevoket és
tajékoztatott a két napos iilés programjanak varhat6 alakulasardl, majd bemutatta szervezete
meghivott tisztségvisel6it, akik a MEVISZ-ben SZB, illetve fébizalmi tisztséget latnak el:

e Szabd Gabor (logisztika),
e Biro6 Laszl6 (vizellatas),

e Hegediis Zoltan (szallitas),
e Gal Istvan.

Téglas Jozsef levezet6 elnok megkdszonte Medveczki Zsoltnak a helyszinvalasztast, koszontotte
a MEVISZ megjelent tagjait és az SZV tagjainak nevében megkdszonte a szervezet altal felajanlott
vacsorameghivast.

Medveczki Zsolt tajékoztatta az SZV-t, hogy a korabban megkiildott napirendnek megfelelGen
egyetlen témaja lesz a kétnapos iilésnek: az EVDSZ jov6beni miikodése, a 2018-2023. évekre
vonatkoz6 programalkotds, melynek lefolytatasardél a IV. Taggytilés dontott. E mellett az EVDSZ
elnoke, tajékoztatja az SZV-t a VKSZ-szel kapcsolatos aktualitdsokrdél. A szdban kiegészitett
napirendet a Szovetségi Vezet6ség egyhangulag elfogadta.

A MEVISZ elnoke a programalkotassal kapcsolatosan készitett prezentacidja segitségével kivanja
bemutatni sajat gondolatmenetét a programalkotassal kapcsolatosan. Kérte a résztvevok
aktivitasat és konstruktivitdsat annak érdekében, hogy az SZV megismerhesse a kiilonb6z6
szervezetek véleményét, allaspontjat egy-egy kérdésben, amely hatassal lesz a programalkotasi
folyamatra is.

Az EVDSZ elnoke megkoszonte a felvezetést, majd tajékoztatta a jelenlévéket, hogy - a
jegyzOokonyv-vezetd tavolléte miatt - a kétnapos iilésen elhangzottak hangfelvétel formajaban
rogzitésre Kkeriilnek, melynek alapjan késziil majd el az iilés emlékeztet6je. Az adatvédelmi
el6irasok miatt (GDP) kérte a jelenlévék hozzajarulasat a hangfelvétel készitéséhez, az tlésrol
készitett fotok kozzétételéhez, valamint az emlékeztetében térténd név szerinti megemlitéshez.
Ajelenlévdk a fentiekhez ellenvetés nélkiil hozzajarultak.
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A MEVISZ elnokhoz hasonléan dr. Szilagyi Jézsef is azt kérte az SZV-t6l, hogy beszéljenek
Oszintén, batran vallaljak a véleményliket, melyeket igyekezzenek érvekkel aldtdmasztani. Jelen
ilés keretében az SZV-nek térekednie kell eldremutat6 javaslatok megfogalmazasara.

Elsé napirendi pont keretében az EVDSZ elndke tajékoztatta az SZV-t a VKSZ modositas
kiterjesztésének aktualitasairol:

e a Kkiterjesztési kérelmet a minisztérium formai hibara valé hivatkozassal elutasitotta
jogorvoslati lehet6ség nélkil. Ezt kovet6 napokban a minisztérium kapcsolatba 1épett az
EVDSZ-szel és kezdeményezve egy VKSZ-szel kapcsolatos egyeztetést. Az emlitett
egyeztetés soran néhany modositasban allapodtak meg a felek (VAPB munkavallaloi és
munkaltatdi oldala is képviseltette magat) annak érdekében, hogy a VKSZ mddositasa,
majd a kiterjesztése a minisztérium altal is elfogadasra keriiljon;

e a munkaltatoi felmondasra vonatkozé rendelkezésben tortént érdemi valtozas (at kellett
fogalmazni);

e a VKSZ fentiek alapjan moédositott verzidja (2. sz. melléklet) az SZV tagok szamara
kikiildésre keriilt;

e amodositast mar a BDSZ és a VTMSZ is jovahagyta, ezért az EVDSZ-nek is donteni kell a
kérdésben.

Az EVDSZ elnoke kérte az SZV tagjait, hogy fogadjak el a modositott tartalmu VKSZ-t.
Hozz4sz616k: Németh Lajos, Nagy Sandor, Juhasz Gyulané, Molnar Laszl6, Weisz Matyas

19/2018 (05.16) SZV hatarozat: Az EVDSZ Szovetségi Vezetdsége a 2017. november 20-an
jovahagyott, 2018. januar 1-jén hatalyba lépett Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv
Szerz6désnek a Villamosenergia-ipari Alagazati Parbeszéd Bizottsag oldalai altal 2018.
majus 9-én elfogadott mddositasait jovahagyja.

Hatdrozathozatal médja: nyfilt szavazds
Szavazds eredménye: egyhangiilag elfogadva

A masodik napirendi pontban - Medveczki Zsolt prezentacidja (3. sz. melléklet) alapjan - az
EVDSZ jovébeni miikodésérdl, a 2018-2023. évekre vonatkoz6 programalkotasrol targyalt az
SZV.

A MEVISZ elndke els6ként a szovetség jelenlegi helyzetének értékelésével inditotta el6adasat:

o akoriilmények altal kikényszeritett valtozasokra a szovetségnek reagalnia kell;

o el kell donteni, hogy mi az elvards az SZV, illetve a vezet§ tisztségvisel6k (elnok,
elnokhelyettes) iranyaba - ehhez tisztazni sziikséges, hogy mit ért az SZV szovetség alatt
(modellezés)

o 3 f0 teriilet:

1. érdekérvényesités (a legfontosabb feladat - ezeket a kdzponti adminisztraciéonak
sziikséges koordinalnia)
» konfliktushelyzetben (drasztikus) - tisztazni, hogy kinek milyen feladata van;
» szolidaritasi sztrajk;
» sztrajktorvény modositasa.
2. képviselet (az SZV kialakitja az allaspontjat)
» akormanyzat;
» akonfoderacio;



» anemzetkozi kapcsolat
iranyaba.
3. szolgaltatasok (marketing, PR - kdzponti és helyi szintii feladatkor)
» Kkedvezmény kartyak;
» egyéni akciok;
> tagszervezés.

A feladatok végrehajtasa érdekében mindenképpen sziikséges tisztazni
e ahataskoroket, illetve a feleldsségi koroket (kitdl mit varunk);
e mennyire harckész” (mozgosithatd) a szovetség.

Az EVDSZ elnoke az elhangzottakra reagalva tajékoztatta a jelenléviket arroél, hogy

o jelentds kapacitas sziikséges egy szervezet miikddtetéséhez (rendezvény megszervezése,
dokumentacid el6készitése, jegyz6konyv, adminisztracid, stb.);

e az érdekérvényesitéshez a targyalasok is hozzatartoznak (nem csak konfliktus
helyzetben torténik ilyen);

o akonfliktushelyzetek megoldasaban a kozponti apparatus is tevékenyen vesz részt.

Ezt kdvetben hozzaszdlasként az alabbiak hangzottak el:
o fontos feladat a fiatalok utanpétlasa is, amelynek érdekében az alapszervezetnek kell
tennie;

e anem tagok szamadra is vonzéva kell tenni a szakszervezeteket;
o kedvezményeket és szolgaltatasokat kell biztositani a tagsagnak;
e aszervezet miikddéséhez sziikséges szakmai tanacsadas (Isd. tudasbazis).

Hozzasz6l6k: Horvath Jozsef, Begitter Henrikné, Skuczi Agnes, Nagy Sandor, Kaplar Sandor,
Hatvani Jacint

A MEVISZ elnoke megkdszonve a hozzaszolasokat az alabbiakkal folytatta az el6adasat:
e (szinteséget var el minden résztvev6tol, mert csak igy lehet problémakat megoldani;
o meg kell vizsgalni a szovetség jelenlegi miikodése alapjan, hogy vannak-e problémak
(,tiinet”) — amennyiben igen, a szovetség képes-e a valtoztatasra;
o ezt kovetden sziikséges megfogalmazni a konkrét cselekvési tervet;
o meg kell hatarozni a valtozasok végrehajtasahoz sziikséges eszkoztarat is;
e avaltozasokhoz végrehajtasahoz szilikséges id6keretet is definialni kell.

Ezt kdvet6en megosztotta az SZV-vel azon véleményét, amely a szovetség jelenlegi allapotanak
kialakuldsahoz vezetett.

A kézépszintii dgazati pdrbeszéd kérdése
e az elmult 10 év alatt a VTMSZ tudatosan csokkentette az Aagazati pdarbeszéd
intézményének sulyat (kivonta a fajsulyosabb témakat), hivatkozva a kiilonboz6
tulajdonossal rendelkez6 cégcsoportok eltérd érdekekeire;
o sokesetben elmaradtak az el6re kijelolt VAPB iilések;



a munkaltatéi oldal nem érezte fontosnak, hogy eszmét cseréljen a munkavallal6i oldallal
bizonyos kérdésekben (pl. az igazsagos atmenet kapcsan sem vallalta véleményét);
agazati szinten elfogy a ,jatéktér”, amelyre a munkavallaléi oldalnak jelenleg egyaltalan
nincs rahatasa.

Dr. Szilagyi Jozsef jelezte, hogy a VAPB létkérdés az EVDSZ jov6je szempontjabol, majd a
kovetkezbkkel egészitette ki az elhangzottakat:

nincs megfeleld torvényi hattér;

bar hivatalosan 23 agazat van Magyarorszagon, de ebbdl talan 4-5-ben miikédik az
agazati érdekegyeztetés;

a konfoderacioknak nem érdeke az dgazati érdekegyeztetés erdsitése, ezért nem is
tesznek semmit az elésegitése érdekében;

a VTMSZ 6nall6 akarattal létrehozott munkaltatdi szovetség, amelynek egyiittmiikodési
szandéka hatarozza meg, hogy meddig akarja folytatni az dgazati parbeszédet;
véleménye szerint az er6demonstracié a VTMSZ-szel szemben értelmezhetetlen.

Ezt kdvetden az aldbbi hozzaszdlasok hangzottak el:
» Nagy Sandor:

e a VTMSZ tagok egymas konkurensei;

e szerinte, a munkavallaléi oldal is asszisztdl az agazati parbeszéd szerepének
csokkenéséhez;

e a VAPB kohéziés erd, de a szovetségnek tenni kell annak érdekében, hogy a
munkaltatdi oldal ne daralja be a munkavallaléi oldalt.

Pinczés Erné:

e atorvényi szabalyozast okolja a kialakult helyzetért;

e a villamosenergia-ipari agazati parbeszéd még mindig miikédik a sok nehézség
ellenére;

e meg kellene hatarozni a VTMSZ-szel a munkaerd-piaci helyzetet és kozosen kellene
megoldast talalni ra, tekintettel arra, hogy ez minden munkaltatdi tagnak problémat
jelent;

e mind az NKM-mel, mind PAKSII-vel tobbet kellene foglalkozni a VAPB iiléseken;

e a munkaltatéi oldallal koézdsen taldljunk ki djabb megoldasra vard témakat,
elkeriilve ezzel az agazati parbeszéd kiliresedését.

Németh Lajos:

e korabban voltak kezdeményezései arra vonatkozdan, hogy a politikdval kellene
kapcsolatot taldlni, mert minden, a szovetséget hatranyosan érint6 rendelkezés (Isd.
Mt.,, Sztrajktorvényt, munkaltatoi tAmogatas, stb.) onnan jott/jon;

e ajogalkot6t kellene valamilyen modon raszoritani olyan jogositvanyok biztositasara,
amelyek teret engednek a szakszervezeteknek;

e alkalmazkodni kellene az elmozdult dontéshozatali pontokhoz.

Horvath Jézsef:

e torvényileg kotelezévé kellene tetetni az APB rendszerét, melyben a LIGA-nak is
oOriasi szerepe lenne.

Weisz Matyas:

e atagok érdeke a legfontosabb, minden mas csak eszkdz ennek eléréséhez;

e rossziranynak tartja, hogy a szévetség a VAPB-hez ,dorgolozik”;

e nagyobb figyelmet javasol a tagsagra, illetve a munkavédelemre;



nem javasolja a politika megcélzasat, hiszen a szakszervezetek tamogatdsa nem
kormanyzati szandék.

» Téglas Jozsef:

a szakszervezetek alkalmazkodasa a helyzethez vagy a valtozasoz sziikséges,
agazati munkavallaldi 6sszefogas nélkiil a valtoztatds nem kényszerithet6 ki,
a szOvetség érdekelt az VAPB fennmaraddsaban.

A felvetésekre els6ként Medveczki Zsolt reagalt:

vajon rendelkezik-e a szovetség barmilyen ,zsarolasi” képességgel?

egyediil a villamosenergia-iparban van érdemi agazati parbeszéd;

van-e olyan pont/hatar, amikor a szovetség azt mondja, hogy eddig és ne tovabb (pl.
egy agazati bérmegallapodas kapcsan);

jelenleg - a kozhiedelem szerint - a LIGA és a Munkastandcs a kormanyzat ,hazi
szakszervezete”, és kizarélag azok az informaciék jonnek vissza a sajtdban, amelyek
t6lik erednek;

nagyon leesett a tagok ingerkiiszobe: nem mozdithato a tagsag;

az agazati érdekegyeztetés gyengililése miatt, megjelent a tarsasagcsoport szintli
érdekegyeztetés;

agazati sztrajkot - a korabbiakban kézhez kapott bir6sagi végzés szerint - nem lehet
tartani; ha egy agazati sztrajk esetében helyi szinten szervezik a sztrajkot és
allapodnak meg a még elégséges szolgaltatasrol, amely mogott nincs az dgazatban
egy 0sszefogott egyeztetd bizottsag, akkor nem lehet iparagi sztrajkrél beszélni;
akikre az agazati kedvezmények nem terjeszthetdek ki, azok esetében felmeriilhet a
kérdés, hogy miért tartsa meg az EVDSZ-es tagsagat? (ehhez véleménye szerint
kevés a szolgaltatas teriilete).

Az elhangzottakra az EVDSZ elnoke a kovetkez&kkel reagalt:

nem csak ki kell jeldlni egy adott hatart, hanem azt is meg kell hatarozni, hogy mit
tesz a szovetség akkor, ha odaig elér;

van-e érdekérvényesitési potencial a szovetségben? A kérdés inkabb az, hogy mi az
amit tamogat a tagsag, amiért hajlando tenni.

véleménye szerint dgazati sztrajk tarthato, csak a még elégséges szolgaltatasrol kell
helyi szinten egyeztetni.

Ezt kovetden az alabbi hozzaszolasok torténtek:
»> Téglas Jozsef:

ha meg lehetne allapodni a minisztériumi szabalyozasban, akkor taldn lehetne
szabalyozott agazati sztrajkrdl beszélni,
a kollektiv alku, egy lehet6ség, amit ki kell hasznalnunk!

» Pinczés Erné:

a VTMSZ-nek - a munkabéke fenntartasa miatt — a jovében is érdeke lesz a VAPB
miikodtetése.

A MEVISZ elndke a Szdvetség és a tagszervezetek viszonya témakorrel folytatta az el6adasat.

Kérdésként felvetette, hogy a szovetség keresztiilment-e valamilyen 1ényegi valtozason, melynek

vonatkozasaban az alabbi észrevételeket tette:

e aszovetségi dontéshozatal igazodik-e a helyi szinthez vagy forditva?
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véleménye szerint az agazati bérmegallapodas szovegét kell igazitani a helyi szinti
megallapodasokhoz annak érdekében, hogy a tartalmuk ne legyen ellentétes;

figyelembe kell venni, hogy az SZV tagok els6dlegesen a tagsagnak tartoznak felel6sséggel
(ha azt mondjak, hogy helyi szinten irjon ald egy megallapodast, akkor annak ugy kell
lennie);

kérdés: ez a fajta magatartds megengedhet6-e a szovetségen belill vagy szigoribb
vallalasokat kell tenni?

Ezt kovetden a hozzaszolasokkal folytatodott az iilés:

>

Nagy Sandor:

o el kell donteni, hogy melyik az er6sebb tisztség: a helyi vagy az agazati tisztség;

o afenti dontés tovabbi kérdéseket fog befolyasolni a szovetség vonatkozasaban;

e nagy probléma, hogy egy SZV tag szavazhat-e ugy egy kérdés mellett, hogy mar akkor
tisztdban van vele: nem fogja tudni a hatarozatot végrehajtani; az EVDSZ Alapszabalya
szerint ez az SZV tag kotelezettsége, azonban szankcié még sincs, ha a vallalasat nem
tudja teljesiteni.

Pinczés Erné:

e atagsag valasztja meg az SZV tagot, ezért els6sorban helyi szinten kell megfelelni;

e az agazati és a helyi szint kozé beékel6dott még a tarsasdgcsoport szint is, ahol
szintén képviselni kell a tagsag érdekeit.

Weisz Matyas:

e helyi szinten a tagsaggal meg lehet értetni, hogy miért van barmilyen cselekedetre
szlikség;

¢ valdéban el6fordult-e, hogy az SZV tag olyan kérdésben szavaz igennel, amelyrdl tudja
hogy a végrehajtdsa nem fog helyi szinten sikeriilni (visszautal a 2016-os agazati
bérmegallapodas nem megkotésére).

Téglas J6zsef:

e az SZV hatarozatokkal kapcsolatos felelGsségvallalas kontroldlasaval egyetért,
azonban nem gondolja, hogy komoly szankcidkat kellene, vagy egyaltalan lehetne
alkalmazni.

Ferk Zoltan:

e aszovetség nincs abban a helyzetben, hogy szankcidkat vezessen be.

Lérincz Laszlé:

e nem hisz a szankci6kban: ismerni kell a tagsag véleményét ahhoz, hogy a szovetségen
beliil képviselni lehessen azt;

e véleménye szerint nem toleralhat6, ha valaki az SZV dontéssel ellentétesen cselekszik
(Isd. 2016. évi agazati bérmegallapodas esete)

Kopis Jozsef:

e amioéta az agazati bérmegallapodas csak ajanlas, azéta a helyi szinten kényszeriilnek a
mihamarabbi helyi szintli bérmegallapodas megkotésére, mert az kotelezd érvényd;

e anem szakszervezeti tagok KSZ kotési dijat is sziikség lenne kijarni a kormanyzatnal.

dr. Szilagyi J6zsef:

o kérdés, hogy valtozott-e szovetség és a tagszakszervezet viszonya?

¢ minden egyes hatarozatot a szovetség hozott (a tagok érdekének teljes Gsszessége
nem egyezik meg a szovetség érdekeivel);

e adontéshozatali eljaras két elv szerint miikddhet:



% a vonatkoz6 dokumentacié el6zetesen megkiildésre keriill az SZV szamara,
melyeket helyi szinten megtargyal a tagszervezet és ez alapjan szavaz az SZV-
ben;

agazati szinten targyalja és hoz dontést a szovetség, majd az SZV tagok helyi
szinten fogadtatjak el a tagsaggal (jelenleg ez utébbi miikodik).
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e sem 4agazati, sem orszagos szinten nincs mar kotelezé jelleg a munkabérek
vonatkozasaban (kivéve a kotelez6 bérminimumot és a minimalbért);

e a szovetség érdeke, hogy minél tobb tagszervezete legyen, ebbe a folyamatba a
szankciok nem férnek bele.

Lorincz Laszlo:

o jelenleg az EVDSZ dontését fogadtatjak el az SZV tagok a helyi szinteken?;

o azzal a felhatalmazassal kell egy SZV tagnak iilésre jonnie, amellyel a testiiletek illetve
tagok megbiztak;

o kifogasolta, hogy a tagsagrol eddig egyaltalan nem is esett szo.

Medveczki Zsolt:

e mar korabban is felvet6dott az elndk és az elndkhelyettes irdnyaba, hogy az SZV
ilésen targyalandd napirendet és a hozza tartozé dokumentaciot minimum egy héttel
az ulést megel6z6en meg kell kiildeni az SZV szamara. A jelenlegi tapasztalatok
alapjan azonban ez nem igy torténik, igy nincs is rendelkezésre all6 id6 a tagsaggal
egyeztetni bizonyos kérdésekben.

Pinczés Erné:

e annyira felgyorsult a dontéshozatali mechanizmus, hogy esélye sincs egy SZV tagnak a
tagsagaval megszavaztatni egy-egy kérdést;

e a bérmegallapodas vonatkozasaban jelezte, hogy a tulajdonosi viszonyok nem teszik
lehet6vé, hogy minden tagszervezet megvarja az agazati bérmegallapodas alairasat.

Nagy Sandor:

o egyetért az el6tte szdloval: nincs lehet6ség arra, hogy minden SZV el6tt
megkonzultdljon a tagsdggal és még a sajat tagszervezeti kérdéseikben is
egyeztessenek;

e a helyi szintli dontés legyen 6sszhangban a szovetségi dontéssel;

e tovabbra is kéri, hogy az SZV tagok merjenek véleményt nyilvanitani, mert az
elfogadott SZV dontést végre kell hajtani.

Hatvani Jacint:

e a 2016-os bérmegallapodassal kapcsolatos sérelmeknek nem kell teret adni, mert
csak jobban szétzildlja a kozds munkat (sehol nincsen leszabalyozva, hogy helyi
szinten nem lehet jobb bérmegallapodast aldirni - akdr még az A4gazati
bérmegallapodas megkotése el6tt, igy ezt nem is lehet elitélni);

e eléremutato gondolkodast var el a szovetségtdl;

e a szoOvetség tovabbi miikddésére kellene a hangsulyt fektetni: mint var el a szovetség
két valasztott tisztségvisel 6jétdl, valamint az SZV tagoktdl.

Horvath Jézsef:

o sziikségtelennek tartja az Elnokséget, mert sok dontés megvitatdsa nem az SZV el6tt
torténik;

e a tagsag igényeit az SZV tagok képviselik, amelyek konszenzusos megoldasokat
igényelnek a szovetségtdl;

e legyen lehet6ség arra, hogy az SZV dontést helyi szinten meg lehessen valtoztatni.



Hegediis Zoltan

e mit var a szovetség tagsagtdl, amikor egy beharangozott demonstraciot az utolso
pillanatban leftj? (ez is kozrejatszik abban, hogy a tagsag mar nehezen mozdithatd);

e nagy hangsulyt kell fektetni a tudatos bizalmiak képzésére, mert az alulrél
szervezddésnek ez elengedhetetlen eleme.

Medveczki Zsolt megkdszonte a hozzaszdélasokat, majd visszautalt arra, hogy az EVDSZ-ben

egymas segitésére is szovetkeztek a tagszervezetek. Ennek figyelembe vétele mellett kérdés,
hogy mire szamithatnak egymastdl az SZV tagok ebben a megvaltozott kornyezetben? Mennyire
gondoljak ezt beépiteni a szovetség kovetkezd 5 éves programjaba?

A felvetésre az aldbbi hozzaszélasok hangzottak el:

>

Weisz Matyas:

e a PADOSZ sikerélményeit precedensként igyekeznek hasznalni (kizaroélag csak helyi
szinten) - ezt javasolja a tobbi SZV tagnak is;

e jelezte, hogy barmelyik tagszervezet szamithat a PADOSZ segitségére.

Lérincz Laszlé:

e helyi szinten mindenki meg tudja talalni azt a specialitast, amelybdl precedens lehet a
tagsagnal és segitdje egy masik munkaltatéval szemben.

Ferk Zoltan:

e az 6 tagszervezete éppen ezért a segitségért csatlakozott a szovetséghez, amelyet el is
var az EVDSZ-t6l.

Nagy Sandor:

e véleménye szerint az Mt. helyett el6szor a VET (Villamosenergia-ipari Torvényt)
modositasat kellene megcéloznia a szovetségnek.

dr. Szilagyi J6zsef:

e az alkalmazotti tarifa vagy az Mt. munkaid6 védelmére vonatkozo6 rendelkezése is épp
egy ilyen specialitas;

o felmeriilt a VET még elégséges szolgaltatas mértékére vonatkoz6 moddositasi szandék
is, melyre akar a KVKF is j6 forum lehet;

e szerencsés lenne, hogyha ezeket a kérdéseket nem kellene a legmagasabb szintig
felvinni, mert igy jobban keresztiilvihetéek a modositasok (ezeket a valtoztatasokat
erdvel kikényszeriteni nagyon nehéz).

A hozzaszolasokat megkdszonve Medveczki Zsolt kérte, hogy az SZV tagok fejték ki az dnkéntes
pénztarak teriiletén megélt eseményekkel kapcsolatos véleményeiket (Isd. segélyezés kérdése,
egészség- és nyugdijpénztarnal tortént/torténd valtozasok).

>

Nagy Sandor:

e a Panndnia NYP-nal majus 24-én lesz kiildottkozgytilés — de azt nem lehet tudni, hogy
téma lesz-e egyaltalan az 6sszeolvadas;

e agarancidk oldédni latszanak az 4j rendszerben;

e a Pannédnia NYP Elnokségi iilésen meghataroztdk, hogy milyen feltételeknek kell
teljestlilnilik az 0sszeolvadas sordn - ha az MKB Nyugdijpénztar kiildottkozgytilése
nem tiizi napirendjére a kérdést, akkor a Panndnia Nyugdijpénztar Elnoksége leveszi
a napirendrol a kérdést és fél évvel eltolja az 6sszeolvadassal kapcsolatos dontést.



>

Lérincz Laszlo:

e a szdvetségi szint véleménye szerint elbukott a pénztarak vonatkozasaban, mert az
EVDSZ-es kiildottek nem megfeleléen végezték a dolgukat (az Osszeolvadas
szerepl6inek meghivasa is j6 alkalom volt arra, hogy a szovetség szembesitse a feleket
az igéreteikkel);

e azt varja el a szovetségtdl, hogy ahol alapito tagként jelen volt, ott tovabbra is tegyen
meg mindent a képviselet biztositasaért.

Juhasz Gyulané:

e atagok féltik a megtakaritasaikat az allami tulajdont pénztartol, ezért inkabb elviszik
a pénziiket, ha 6sszeolvadasra kertil sor;

e hasznosnak tartana, ha a majusi kozgytilést kovetéen egy szovetségi allasfoglalas
keriilne kiadasra az 6sszeolvadassal kapcsolatosan.

Pinczés Ernd:

¢ atagnak az a fontos, hogyan realizalodik a szamlaja;

o véleménye szerint a szovetség megfeleléen képviselteti magadt a Pannénia NYP
miikodésében.

Weisz Matyas:

e donteni kell arrél, hogy legyen-e tovabbi alapprogramja a szovetségnek a
pénztarakban vald képviselet;

o feladatként javasolj a Vitamin EP-ben elfoglalt korabbi képviselet visszaszerzését,
amely egyfajta mozgositasi terep volt a tagok vonatkozasaban is (Isd. kiildotti
tisztség).

Medveczki Zsolt ezt kovet6en ismét felhivta a jelenlévék figyelmét a Megvalasztottak
tisztségvisel6nek c. konyvre, amelyet elolvasasra javasol minden SZV tag szamara.

Kérte az SZV-t, hogy formaljanak véleményt ezuttal arrél, hogy a kévetkez6 5 évben mi legyen a
szovetség tevékenységének f6 csapasirdnya: szervez6i kontra szolgaltatasi tevékenység?
Tajékoztatta a jelenléviket, hogy jelenleg a befizetett tagdijhoz képest a szovetség még nem
biiszkélkedhet annyira a szolgaltatasaival, hogy a tevékenység sulypontja elmozdulhasson.

>

Téglas J6zsef:

e minél nagyobb a szolgdltatast igénybe vevd, anndl tobb és nagyobb kedvezményt
kaphat - 4gazati szinten sokkal tobb a lehet8ség, mint helyi szinten.

Juhasz Gyulané:

e nagyobb szolgaltatot is be lehetne vonni a kedvezmények korébe, aki orszagos
lefedettséggel rendelkezik (pl. élelmiszerlanc).

Ferk Zoltan:

o sziikség van a szolgaltatasokra és a kedvezményekre.

Németh Lajos:

e erds vagy gyenge szakszervezetben gondolkodik a szdvetség - ha elég erls egy
szakszervezet, akkor alakitoi lehetnek a politikdnak.

Pinczés Erno:

e fontos szempont, hogy a politika tAmogatja-e a szakszervezet munkajat.

Nagy Sandor:

e szolgaltatasokra sziikség van, mert az elényok tartjdk meg a tagsdgot (nem az
eszmék);



e sérelmezi, hogy az els6é nap végéhez kozeledve még mindig esett sz6 a szovetség
jovajérol.

» dr. Szilagyi J6zsef:

e akkor hatékony egy szakszervezet, ha az adott tevékenységek (érdekképviselet,
mozgalom, szolgaltatas, stb.) kozott megfelel6en vannak elosztva a pénziigyi és a HR
forrasok.

A MEVISZ elnoke megkoszonte a véleményeket, majd attért az EVDSZ tagdijfizetést érintd
témakorre. Tobb tagszervezet kérésére indult el a tagdij mértékének feliilvizsgalataval
kapcsolatos folyamat, melynek els6dleges indoka az, hogy a tagszervezet tagsaganak
megtartasara - a jelenlegihez képest - plusz forrasok biztositasa sziikséges. SZV hatarozat
alapjan bizottsag alakult a kérdéskor vizsgalatara.

Javasolja, hogy el6szor a szovetséggel szemben tAmasztott elvarasok atbeszélésére keriiljon sor,
majd a tevékenységek bearazasat kovetden kertiiljon megallapitasra a tagdij mértéke.

A vita soran elhangzott hozzaszo6lasok:

>

Lérincz Laszlé:

e a PADOSZ részérol van kezdeményezés a tagdij mértékének csokkentésére;

e tovabbra is azt kéri a jelenlév6ktd], hogy az SZV vegye komolyan ezt a kérdéskort,
mert konszenzusos allaspont hidnyaban a felel6sség a dontéshozdkra harul majd.

Nagy Sandor:

e egyetért azzal, hogy elvaras alapjan kell meghatarozni a tagdij befizetés mértékét,
melyhez - lehet&ség szerint - konszenzusos allapotnak kell kialakulnia az elvaras
vonatkozasaban.

Kaplar Sandor:

e az MVM TSZSZ-nek nem alakult ki egységes kozos allaspontja a szovetségi
tagdijfizetési mértékkel kapcsolatosan;

o felsd plafon bevezetését javasolja a tagdij vonatkozasaban.

Pinczés Erné:

e MVM TSZSZ nem tagja a szovetségnek, ezért tajékoztatast kér arrdl, hogy milyen
feladatok kertiltek at az emlitett tarsasagcsoporti szinthez;

e az E.ON csoport tagszakszervezeteinél is el6fordultak finanszirozasi problémak,
azonban sosem kértek tAmogatast tarsasagcsoport szinten a szévetségt6l; naluk az a
gyakorlat, hogy a tagszakszervezetek dobjak Ossze a sziikséges koltségkeretet - ez
miért nem miikodik/milikodhet az MVM TSZSZ-nél?

Horvath Jézsef:

e ajelenlegi EVDSZ vezetés a szovetségi rendezvényeken valo részvételt fizetéssé tette
a tagszakszervezetek szamara, amellyel megtakaritas keletkezett (a 2018. év az elsd,
amikor az SZV tagok ismét téritésmentesen vehetnek részt a rendezvényeken, mint
régen);

e szerinte a szovetség miikodése pazarld, kiilonos tekintettel a személyi jellegli
juttatasokra (,miniszteri fizetések”-et kapnak a valasztott tisztségvisel6k);

e véleménye szerint a befizetett tagdijért cserébe a tagszervezetek nem kapnak
ellenszolgaltatasokat, helyi szint( segitséget;

e akiilonbozé rendezvényeket szamolja fel és sziintesse meg a szovetség;

e ajelenlegi miikddési rendszer feliilvizsgalatat el kell végezni.
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dr. Szilagyi J6zsef néhany pontositast fogalmazott meg Horvath Jézsef hozzaszolasa
kapcsan:

nem a jelenlegi vezetés, hanem Arkovics Istvan korabbi EVDSZ gazdasagi igazgaté
vezette be a tagszakszervezeti hozzajarulast a rendezvényeken val6 részvételhez;
visszautasitja az EVDSZ pazarlé6 miikodésére vonatkozdé Kkijelentést - minden
gazdasagi dontést az SZV hozott meg, amelynek kdszonhet6en a szovetség pozitiv
pénziigyi mérleggel zarja az éveket;

minden személyi jellegli juttatdssal kapcsolatos dontést is az SZV hoz meg - a
»miniszteri fizetésre” nem kivan reagalni, annyira szélsdséges megfogalmazas;

a korabbi VKSZ-es munkaltatdi tdmogatasok visszaosztasra keriiltek a palyazé
tagszakszervezetekhez, igy segitette az EVDSZ a helyi szintli tevékenységiiket. Ma
ilyen tAmogatas nincs, az EVDSZ csak a tagszakszervezetek altal befizetett tagdijakbdl
finanszirozza a miikodését.

Lérincz Laszlo:

2 feladatot kapott/kért az MVM TSZSZ a szovetségtdl: az orosz kapcsolatban torténé
kozremiikodést (Isd. Paksll), illetve képviseletet a KVKF-ben.

Téglas Jozsef:

az EVDSZ koltségvetésének megnyirbalasara mar egyszer sor keriilt, melynek soran
maximalisan at lett vildgitva a szervezeti miikddés; az Allandé Bizottsdg minden
informaciét megosztott az SZV-vel, ami a vizsgalat soran felmertilt;

az EVDSZ-nek egyiittmiikodési megallapodasa van az MVM TSZSZ-szel, amellyel
kapcsolatos koltségeket - kérelem alapjan - a szovetség megfinanszirozhat;

a kovetkez6é 5 éves program kapcsan, az SZV-nek beszélnie kell majd a valasztott
tisztségvisel6k jovedelmérdl is;

az alkalmazottak esetében a bérek a budapesti viszonylathoz képest az atlagos szintet
hozzak, amely nem éri el az iparagi atlagfizetési mértéket sem - ezek elfogadasarol is
az SZV dontott;

minden tagszakszervezet fordulhatott és jelenleg is fordulhat
segitségért/tamogatasért a szovetséghez.

Medveczki Zsolt a hozzaszoélasokra reagalva az alabbiakat mondta el:

tisztazni kell, hogy milyen tiszteletdij jar a tisztségvisel6nek,
a kovetkez6 ciklusra vonatkozdé személyi koltségeket vagy az ipardghoz, vagy a
budapesti bérekhez viszonyitva kell meghatarozni, figyelembe véve azt is, hogy az
elnok tisztséggel még milyen mas szervezeti bizottsagokba keriil be (Isd. LIGA, stb.)
(ki kell 1épni abbdl a nézépontbdl, hogy az elnok az MVM-es féosztalyvezetd
fizetésének megfelel6 6sszeget kapjon bérként);
a tiszteletdij mellett azt is tisztazni szlikséges, hogy milyen feladatok ellatasara
vallalkozik a tisztujité valasztason elnoki tisztségért induld személy;
a jelenlegi - dontést el6segité - strukturara sziikség van-e, vagy elegend6 lenne az
elnokhelyettesi tisztség vagy az Elnokség megtartasa?
betolthetné-e az EVDSZ elnoki tisztségét egy tagszakszervezeti filiggetlenitett
szakszervezeti tisztségviseld, aki arra vallalkozik, hogy a tagszakszervezete
képviseletének elldtasa mellett az EVDSZ képviseletét is ellatja?
az elnok személyisége jellegét tekintve mit kivan meg a kovetkez6 5 év (simulékony
vagy konfrontal6dé)?
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» Pinczés Erné:

e az EVDSZ Elnokség azzal alakult meg, hogy a tagjai valamilyen szovetségi
feladatkorért fognak felelni, ahogy 6 maga is a nemzetk6zi kapcsolatokért;

e az elnoknek valé jelolést és a bérezését befolyasolnia kell, hogy pl. a kovetkezé 5 éves
ciklusban mar az elnok fogja ellatni a nemzetkozi képviseletet;

o fontos kérdés, hogy egyaltalan lesz-e olyan személy, aki a meghatarozott 6sszegért
vallalja a kitlizott feladatokat, lesz-e megfelelé képesitése, illetve ratermettsége (a
helyi szervezetet nehezen hagyja ott barki is - Isd. albérlet, utazas, stb.);

e miel6tt barki is jeloltetné magat, az elvarasokat, illetve a javadalmazast is irasba kell
foglalni.

» Medveczki Zsolt:
e tisztazni kell, hogy milyen eréforras lekotéseket jelent az elnoki tisztség - ehhez kell
majd a munkabért is viszonyitani; amennyiben errél az SZV dont, akkor e mellett
minden tagnak ki kell allnia a sajat tagsaga korében is.

» dr. Szilagyi J6zsef:
e az elnoki munkabér mértékére vonatkozasdban azt sem szabad elfelejteni, hogy a
tisztség betoltése hatarozott idejli szerz6déssel torténik (nincs végkielégités);
o el kell keriilni azt a lehet6séget, hogy a meghatarozott feladatok és az ahhoz tartozo
munkabér koltség nem megfelel6 megallapitdsa miatt a szovetség arra alkalmas jeldlt
nélkiil maradjon (akar beliilrél, akar kiviilrél).

» Téglas Jozsef:

e az EVDSZ valasztott tisztségvisel6inek munkabére meg sem kozeliti a jelenlegi MVM-
es féosztalyvezetdi bért - felvetés, nyilvan valéan egy félre értésbdl fakad;

e az apparatus létszamanak csokkenése hozta magaval, hogy minden alkalmazott jéval
tobb feladatot lat el a korabbiakban meghatarozottakhoz képest;

e ugyanez igaz a szovetség elnokére, akinek a végzettsége miatt, még jelentds koltség
megtakaritasa is van a szovetségnek (Isd. szakértdi dijak);

e az elnok altal betoltott egyéb tisztségekbdl is profital a szovetség.

» Medveczki Zsolt:
e a tevékenységek meghatdrozasat kovet6en a finanszirozasi oldalt sziikséges
meghatarozni - az esetleges tagdijcsokkentés utan elegendd lesz-e a rendelkezésre
all6 koltségkeret a stabil miikodéshez?

»> Weisz Matyas:
¢ nagyobb komolysagot var el az SZV-t6l a PADOSZ altal elkészitett - tagdij mértékének
csokkentésére vonatkozo - javaslatcsomag vonatkozasaban.

A kétnapos iilés masodik napjan a MEVISZ elnoke tajékoztatta a jelenlévoket, hogy 6 az elmult
id6szak elemzésére vallalkozott, mely témakort a sajat tagszervezetével kapcsolatos
tapasztalatok megosztasaval zarna:

e atagszempontjabol értéknek tekinthetd: a KSZ, a bérfejlesztés, az 6 egyéni érdekében
tett intézkedések (a foglalkoztatasi megallapodasnak mar nincs értéke);
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a tag a szakszervezeti vezet6t egy szilik csoporthoz rendeli hozza - a tag legfeljebb
csak kritikat fogalmaz meg (az is utélag), tevékenyen nem jarul hozza a szakszervezeti
tevékenységhez;

a tagdijért cserébe a tag elvarja, hogy az elvarasai teljesiiljenek;

mar nem Ontudatos a tagsag.

Pinczés Erno:

tagdij vonatkozasaban ujragondolta a korabbi allaspontjat (amely szerint nincs
sziikség a tagdij mértékének csokkentésére): a szovetség nem hagyhatja figyelmen
kiviill a tagszakszervezetek erre vonatkoz6 igényeit és valamilyen - mindenki
elégedettségére szolgald - konszenzusos megoldas sziikséges; javasolja a fix dsszegli
tagdij bevezetését, melynek Osszege az inflaci6 mértékével ndvekedjen évrél-évre
azzal, hogy fels6 plafon is keriiljon meghatarozasra a befizetés vonatkozasaban.

a szovetség fenntartasa a kozos cél;

az EVDSZ igyekezzen feladatorientaltan gazdalkodni, a megtakaritasait nem felélve;

a tagdij mértékével kapcsolatos dontés minden tagszervezet szamdara pozitiv
eredménnyel jarjon;

az EVDSZ apparatusat véleménye szerint béviteni lehetne, amely a tagsag érdekét igy
még jobban ki tudna szolgalni (rendezvények, stb.).

Heged{is Zoltan:

alulroél épitkez6 szervezetként el6szor a tagsdgot kell meggy6zni, hogy miért jo
szakszervezeti tagnak lenni;

ehhez j6 bizalmiak sziikségesek, akik képzése jelenleg egyaltalan nem megoldott (a
jelenlegi bizalmiak nincsenek tisztdban még a KSZ tartalmaval sem);

nincs se kommunikacio, se kontakt a tagsag és a bizalmiak kozott;

egy tag természetesnek veszi a KSZ altal biztositott kedvezményeket;

a szakszervezet els6 sorban a munkaszervezésrél és nem a szolgaltatasokrol szol.

Weisz Matyas:

az idei évi béremeléssel — elméletileg — novekedni fog a szovetség bevétele (lsd.
tagdij), igy ha nem lesz nagyobb taglétszam csokkenés, akkor a bevétel az el6re
kalkulaltnal még magasabb is lehet;

nem csak a szovetségi hatdrozatok kotelezik az SZV tagokat, hanem az adott sz6 is;

ha a szovetség sziikségességét és a tagdij mértékét elfogadja a szovetség, akkor zérd
tolerancia legyen érvényes az SZV-n belill;

az ifjusag kérdésével is foglalkozni kell, hiszen 6k adjak az utanpotlast;

fontos tovabba a pénztarak képviselete;

véleménye szerint az emlitett két teriiletet egy-egy SZV tag felligyelje, aki képviseli és
0sszefogja az ezekkel kapcsolatos feladatokat.

Téglas Jozsef:

kérdésként felmeriil, hogy a tagszervezeteknél marad6 tagdij valoban meg fogja-e
oldani a tagszervezetek problémajat, illetve hogy tud-e miikddni és tovabb fejlédni a
kisebb koltségvetésbdl a szovetség?

mivel nyiltan kimondhatd, hogy a szovetségnek nincs alternativija senkinek nem
érdeke a szovetség gyengiilése.
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Kovacs Ferenc:

vissza kell menni a gyokerekhez: mire alakult meg a szovetség - vannak
alapgondolatok, amelyeket az id6 sem valtoztatott meg;

at kell gondolni a feladatokat, melynek soran kompromisszumra kell a szovetségnek
torekednie;

a szovetség ,verje le az alapvetd colopoket”, amelyektdl eltérni nem lehet.

Horvath J6zsef:

a tagok a befizetett tagdijért elvarasokat fogalmaznak meg a szakszervezeti vezet6k
irdnyaba;

az EVDSZ is legyen szerepl6je a tarsasagcsoporti szintnek, melynek érdekében a
szOvetség talaljon kapcsolédasi pontokat;

szerinte a megtakaritas a tagdijak novekedésébdl adodik;

2008 o6ta megsziint az agazati bérmegallapodas kotelez6 hatalya, azéta mar csak
ajanlas van - mar csak a tarsasagcsoport szinten van Kkotelezd jellegil
bérmegallapodas (ezt kéri figyelembe venni a tagdij mértékének meghatarozasakor -
alapvet6en a bérrdl és a juttatasokrol van szd);

szilikség van a szovetségre, de meg kell Gjitani a miikodését;

hol tart a munkaban az EVDSZ tagdij vizsgalata okan létrehozott munka bizottsag?

Az EVDSZ elnéke is reagalt az elhangzottakra:

a tagdij vizsgalata okdn létrehozott bizottsag a szeptemberi kétnapos SZV iilés
keretében teszi majd meg a javaslatat;

a szovetség legfébb fénoke maga a tag, hiszen az 6 befizetésébdl miikodik az EVDSZ;

a tagsagi igényeket fel- és meg kell ismernitik a tagszervezeteknek;

mindenekel6tt meg kell hatarozni, hogy mit varnak el a tagszakszervezetek az EVDSZ-
t6l. Ameddig ez nincs tisztazva, nem lehet tovabbgondolni a tobbi aspektust;

egyetért abban, hogy az alapokat meg kell hatarozni;

ugy latja, hogy bizalmi valsag is van a tag és a helyi szint{ vezetés, valamint a helyi
szintii vezetés és az EVDSZ szint( vezetés kozott;

a bizalmi képzés fontos, de azt is el kell donteni, hogy milyen szinten sziikséges a
képzés és azt milyen forrasokbdl lehet biztositani;

a pénztarakban valé képviselet biztositdsa és az IT miikodésének koordinadlasa
komoly felel6sséggel jar, ezért nem gondolja, hogy lesz olyan SZV tag, aki ezt fel fogja
vallalni;

azért nem kapott minden elnokségi tag sajat feladatot, mert a helyi szinti munka
mellett nem tudtak/tudjak ellatni azt;

a tagszakszervezeteknek joguk van egy kiilon szervezet létrehozasdhoz akar a
szovetségen belll, akar azon kiviil (Isd. tArsasagcsoport szint);

a tarsasagcsoport szintli bértargyalds nem egyenértékii az agazati szint(ivel: a helyi
szintli bérmegallapodas kotése csuszott fel tarsasagcsoport szintre (az, hogy az
dgazati megdallapodas tartalma valtozott, az mas kérdés);

az EVDSZ gazdalkoddsa barmikor ellendrizhetd, melyre az EVDSZ iroddn van
lehet6ség.

Gal Istvan:

fontos feladat a tagok megtartasa és ujak szervezése (naluk tobbségében 50 éves
elmult a tagsag, eloregedett);
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e a mai vildgban a szolidaritds nem jellemz6 dolog, hidba utal erre a szovetségi szlogen
(,Egylitt er6sebbek vagyunk!”).

» Lérincz Laszlo:

e nem a kis tagszakszervezetek karara, hanem az EVDSZ m{ikod6képessége biztositasa
érdekében kezdeményezte a PADOSZ a tagdij csokkentését;

e bizott abban, hogy a kétnapos iilés keretében korvonalazédik majd valamilyen
koncepcio;

e tart attdl, hogy a munkabizottsag altal beterjesztett anyagot csak elfogadjak az SZV
tagok, de az érdemi véleményiiket nem mondjak el. Ez azért sem j6. mert bizalmi
kérdéseket nem lehet tobbségi szavazassal eldonteni.

» Biré Laszlo:

e manapsadg a fiataloknak semmi fogalmuk nincs a szakszervezetrdl, az
érdekvédelemrdl; nem hallanak sem a felmendiktél, sem a kornyezetiikb6l a
szakszervezet sziikségességérol;

¢ akorengedményes ellatas kapcsan semmilyen eldrelépést nem mutat fel a LIGA;

o fontos kérdés: mit kezd a szovetség a potyautassag, illetve a korengedmény
kérdéskorével.

» Pinczés Erné:
e tagszervezés: sokat kell tenni az érdekében, de van eredménye a befektetett
munkanak (PakslI vonatkozasaban nagy lehet6ség lesz a tagszervezésben);
e a szovetség beszéljen konkrétumokrél és menjen tovabb a tagdij mértékének
megvitatasaban.

» Kaplar Sandor:
e helyi szinten is szolgaltatni kell, mert nem novekszik a taglétszam (Isd. MVM DSZ
allatkerti belépd);
e a szovetségnek nagyobb energiat kellene a marketingbe fektetni, promotalva ezzel
hogy a tagokért dolgozik.

» Juhdasz Gyulané:

o Ok is a tagdijcsokkentés mellett vannak, mert jelenleg leginkabb csak a szolgaltatasok
miatt 1épnek be tagok a szervezethez;

e meg kellene keresni a lehet6ségeket arra, hogy a szovetség kikiiszobolje a
potyautassagot és ezzel novelje a taglétszamat (mint kiilf6ldon) - igen is lehessen
kiilonbséget tenni a tagok és a nem tagok kozott;

e nagyon nehéz a tagokat megtartani.

Medveczki Zsolt megkdszonte az SZV tagok aktiv kozremiikodését és tajékoztatta a jelenléviket,
hogy jelen iiléssel a miihelymunka folyamata lezarul. Kérte az SZV tagokat, hogy a nyar folyaman
gondoljak végig, hogy mit varnak el a szovetségtdl, majd szeptemberben kiildjék el az errdl
készitett irasos dokumentumot az EVDSZ elnokének. A beérkezett anyagok keriljenek az
Elnokség elé targyalasi alapnak.

Az EVDSZ jovoje és a programalkotas kapcsan felkérte dr. Szilagyi Jozsefet az iilés folytatasara.
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Dr. Szilagyi J6zsef megkoszonte a MEVISZ elndkének kozremiikodését. Kérte a jelenléviket, hogy
a megfogalmazott elvarasokat julius végén kiildjék meg a szakszervezeti vezet6k, mert a
szeptemberi kétnapos SZV iilésre ezek dsszedolgozasabdl késziil majd el az el6terjesztés.

Az Un. potyautassaggal kapcsolatban elmondta, hogy EU-s irdnyelvekkel iitk6zne, ha a KSZ kotési
dijjal diszkriminalnd a szovetség a tagokat és a nem tagokat. A KSZ kotési dij jelenlegi
legnagyobb akadalya a politika, mert akkor az egyet jelentene a szocidlis parbeszéd
tdmogatasaval. Sajnos ezzel kapcsolatosan sem érhet§ tetten a magyar szakszervezeti
0sszefogas.

Ezt kdvetden az aldbbi hozzaszdlasok hangzottak el:
» Pinczés Erné:
e az addalap csokkentés mddszerével talan el lehetne érni a KSZ kotési dij bevezetését.
» Weisz Matyas:
e atag és nem tag megkiilonboztetése kétéll fegyver is lehet.
» Téglas Jozsef:
e ataglétszam novelésére lehetéséget jelenthet a mas dgazatokkal val6 egyestilés is.

Az EVDSZ elnoke tajékoztatta a jelenlévéket, hogy az EVDSZ kezdeményezésére a LIGA
programjaba is bekertlt a korhatar el6tti ellatasok kérdéskore, azonban a konféderacion beliil
sem egységes az allaspont ebben a kérdésben (Isd. k6zalkalmazottak kontra versenyszféra).

T4jékoztatast adott tovabba arrél, hogy Lérincz Laszl6 PADOSZ elnék, Hatvani Jacint MESZ elnok
és Pinczés Ernd TIVISZ elnok részt vett — az EVDSZ kezdeményezésére - a LIGA altal szervezett
korhatar el6tti ellatasokkal kapcsolatos megbeszélésen, melynek keretében a LIGA képviselGje
ismertette a LIGA honlapjan megtaldlhaté - az Un. ,egészségmeg6érzd program” témaval
kapcsolatos - anyagot. Az EVDSZ részérél a résztvevok jelezték, hogy a tagsag kifejezett kérése a
rugalmas nyugdijazasnak, valamint a korhatar el6tti ellatasok kérdéskorének LIGA napirendre
torténd vétele (ez természetesen nem zarja ki az egészségmeg6rz6 programot).

Ezt kovet6en elhangzott hozzaszdlasok:
» Weisz Matyas:

e sajnalatosnak tartja, hogy a LIGA nem helyez nagyobb hangsiulyt az emlitett
kérdéskorre.

» Begitter Henrikné:

e A LIGA Nyugdijas Tagozataban értékelték a korhatar el6tti ellatasokkal kapcsolatos
torténéseket (azok hianyat);

e a fiatal generacionak is el6re kellene gondolkodnia a nyugdij kérdését illetéen - jo
kezdeményezésnek tartana, ha egy-egy ifjusagi rendezvényre nyugdijas képviseld is
kapna meghivast annak érdekében, hogy felvildgositsak a fiatalokat a jelenleg miikod6
nyugdijrendszer sajatossagairo], illetve a megvaltoztatasanak sziikségességérol.

» dr. Szilagyi J6zsef:

e aszakszervezeti oldalrdl sajnos nincs meg az az erd, amellyel kikényszerithetd lenne a

valtoztatas a kormanyzati oldalrol.
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Az EVDZ elnoke megkoszonve a hozzaszolasokat visszakanyarodott a szovetségi tagdij
mértékének kérdéskoréhez, mellyel kapcsolatosan az aldbbi vélemények hangzottak el:
» Weisz Matyas:
e a PADOSZ javaslata (a jelenlegi 0,025 helyett 0,020 mérték) véleménye szerint
minden tagszervezet szdmara egységes csokkentést eredményezne;
o figyelembe véve a tagdij mértékének ez évi bérmegallapodasok szerinti atlag
novekedését, kb. a tagdij bevétel 10%-anak csokkenésével kell szamolni szovetségi
szinten és ebbdl kell biztositani a miikodést.

» Kaplar Sandor:
o egyetért az elGtte széloval;
e kérte, hogy amikor megalakult a tagdij feliilvizsgalatara létrehozott bizottsag, akkor
jelezze ennek tényét az SZV felé, kiegészitve azzal, hogy varja a szovetség ez irdnyu
irasbeli javaslatait.

» Pinczés Erné:
e tadmogatja a PADOSZ javaslatat: mindenki egyforman részesiiljon a csokkentésbdl.

» Mosonyi Gabor:
o egyetért a PADOSZ javaslataval, azzal kiegészitve, hogy a szovetség miikodéséhez
szlikséges forrast biztositani kell.

» Horvath Jézsef
e Kkérte, hogy a pontositott tagdijtablazat kertiljon kikiildésre az SZV szamara;
o érdekl6dott a munkabizottsag dsszetétele feldl.

Az EVDSZ elnoke tajékoztatta az SZV-t arrdl, hogy az V. Taggylilés hatarozata szerint az 6
vezetésével fog mlikddni a bizottsag, amely feladatat haromféle megkozelitésbdl végezheti majd:

e feladatorientalt;
e finanszirozas orientalt;
e aszovetség miikodésének optimalizacids modellje meghatarozasa szerint.

Javasolta, hogy a bizottsagba olyan SZV tagok Kkeriiljenek be, ahol a problémak felmeriiltek,
illetve akik javaslattal éltek a megoldas érdekében.

Az Egyebek napirend soran az alabbi témakat targyalta a szovetség:
X EVDSZ IlI. Nemzetkdzi Focikupa
A résztvevik kérésére az EVDSZ elnoke tajékoztatta az SZV-t, hogy az orosz és a
belarusz focicsapatot hivta meg a szovetség a tornara, melyek koziil egyel6re a
belarusz részvétel a biztos. Rajtuk kiviil még a PADOSZ, a MESZ és az MVM DSZ
csapata varhato.

Sajnalatos mddon a VITsport modositotta az altala szervezett futball torna idépontjat,
amely - a tavalyi évhez hasonl6an most is - azt eredményezte, hogy tovabbi csapatok
inkdbb azon a rendezvényen képviseltetik magukat.

Hozzaszo6lok: Kaplar Sandor, Téth Andrea
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VIMESZ bérmegadllapodds

Kovacs Ferenc VIMESZ elnok tajékoztatta az SZV-t, hogy a Tatabanyai Erémiinél is
megkotésre keriilt az idei évi bérmegallapodas, melynek mértéke dsszesen 11,16%.
Tajékoztatott tovabba arrdl is, hogy ismét megvalasztottak a VIMESZ elnokének.

Ifjusagi Tagozat

Téglas Jozsef EVDSZ elnokhelyettes ujolag felajanlotta, hogy megszervez Tatan egy IT
ilést és arra kérte az SZV tagokat, hogy delegaljanak tagokat az Ifjusagi Tagozatba.
Skuczi Agnes IT tag kiegészitve az elnokhelyettes kérését hozzatette, hogy aktiv
tagokat delegaljanak a szakszervezeti vezetdk.

Ezt kovetden egyéb felvetés nem lévén Téglas J6zsef - megkdszonve a jelenlétet és a MEVISZ
meghivasat - az iilést bezarta.

Budapest, 2018. majus 17.

dr. Szilagyi Jozsef

EVDSZ elnok
Téglas Jozsef Bertafalvi Hortenzia Fanni
jegyz6konyv hitelesitd jegyz6konyv-vezetd

Mellékletek:
1. sz.melléklet: 2018. majus 16-17-i SZV iilés jelenléti ive
2. sz.melléklet: VKSZ miniszteri egyeztetést koveté modositott verzidja
3. sz.melléklet: Medveczki Zsolt ,Helyzetértékelés” c. prezentacidja
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