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1. A kiadvany célja
Segitséget nyujtani a munkavallaloknak és kifejezetten a munkavédelmi képviseléknek
a munkavédelmi normak kozotti eligazodasban.

2. A munkavédelem szabalyozasa

A munkavédelem - az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltét-
eleinek és kovetelményeinek a - megvalosulasat tdbb szintli szabalyozas biztositja: nem-
zetkdzi egyezmények, iranyelvek, ajanlasok; nemzeti, allami szabalyozas: orszagos
hatélyu (pl. tv.), agazati hatalyu (pl. szabvany); munkaltatoi belsé szabalyzatok.

A szabalyozasok kézos pontja, hogy mind a munkaltatonak és mind a munkavallalonak meg-
hataroz felelésségeket és kotelezettségeket is. Alapvetéen a munkahelyi egészségért
és biztonsagért a munkaltato felel. Az 6 felel6ssége, hogy az iranyitasa ala tartozo
valamennyi terlileten a munkahelyek kialakitasa és lizemeltetése megfeleljen az eldirasok-
nak. A munkaltatd kotelezettsége a munkahelyi veszélyek csokkentése, a kockazatok
értékelése, kezelése és kozlése, a védelmi és megelézd intézkedések meghozatala és iras-
ban valo lefektetése.

A munkavallalok feleléssége és egylttmiikddési kotelezettsége fennall a munkaeszkd-
z0k és egyéni védbeszkdzok megfeleld hasznalata, az eléirasok (munkavédelmi szabalyok,
utasitasok, munkavédelmi oktatas, orvosi vizsgalaton valo részvétel stb.) betartasa tekinte-
tében, tovabba, hogy biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban végezze feladatait.

3. A munkavédelem nemzetkozi szabalyozasa

3.1. Romai szerzédés (1957):

Az, élet és munkakoérilmények allando javitasa”, mint megfogalmazott elvaras.

3.2. Gazdasagi, Szocialis, Kulturalis Jogok Nemzetk6zi Egyezségokmanya (1966)
3.3. Eurépai Szocialis Charta (1991)

Magyarorszagon az 1999. évi C. torvénnyel hirdetik ki (19 cikkbdl, melybdl legalabb 6tét
kotelezének kellett elfogadni, Magyarorszag tébb mint 6tét elfogadott, de nem az 6sszes
19 cikket). Ezek kozll a biztonsagos és egészséges munkafeltételekhez valod jogot
Magyarorszag kotelezdként elfogadta.

3.4. Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet (ILO) 155. szamu Egyezménye (1981)

A dolgozok biztonsagarol, egészségérdl és a munkakornyezetrél szolo egyezmeény (1981.
junius 22), Magyarorszagon a 2000 évi LXXV. torvénnyel lett kihirdetve.

Il. rész 4. cikk

»Minden tagallam koteles az orszagos korilmények és a gyakorlat tiikrében, valamint a
munkaaddi és munkavallaloi legreprezentativabb érdekképviseleti szervekkel lefolytatott
konzultacié utan kialakitani, megvalositani és idék6zbnként fellilvizsgalni a munkavalla-
6k biztonsagara, egészségre és a munkakdérnyezetre vonatkozo nemzeti politikat.”



3.5. Az ILO 161. szamu Egyezménye 5. cikk (1988. évi 13. térvényerejii rendelet-

tel lett kihirdetve):

Az lizemegészsegligyi szolgalatrol szolo egyezmény.

3.6. Az ILO 164. szamu Ajanlasa

A munkavallalok biztonsagarol, egészsegerdl és a munkakornyezetrél szol, kapcsolodva

az ILO 155. szamu Egyezmeényehez.

Kimondja, hogy a munkavallalok munkavédelemmel kapcsolatos érdekvédelmét biztositani

kell. Rogziti a javaslattételi jogosultsagot.

3.7. Az Europai Parlament és a Tanacs 1907/2006/EK rendelete ( 2006. decem-

ber 18.) a vegyi anyagok regisztralasarol, értékelésérdl, engedélyezéserdl és korlatozasa-

rol (REACH), az Europai Vegyianyag-ligynokseg letrehozasarol, az 1999/45/EK iranyelv

modositasarol. (A hazai jogrendszer részeve valt a 26/2007.(V1.7.) EGUM. rendelettel.)

3.8. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1272/2008 /EK rendelete a GHS szabalyo-

zas szlkebb értelmezése, az anyagok és keverékek osztalyozasarol, cimkézeserdl és

csomagolasarol (GHS/CLP), amely 2009. januar 20-an lepett életbe.

3.9 Az Eurépa Parlament és a Tanacs 2003/88/EK iranyelve (2003. november 4.)

a munkaidd-szervezes egyes szempontjairol:

- Az (gyeleti id6 meghatarozasa olyan szempontbol, hogy teljes egészében munka-
idonek szamit.

- Aziranyelv 2. cikke meghatarozasokat tartalimaz a munkaiddre, pihendidére, elegendé
pihenésre, stb.

- A 3. cikk a napi pihendiddvel foglalkozik, az 5. a heti pihendidével, a 6. a maximalis
heti munkaiddvel, stb.

3.10. Az Eurépa Tanacs 89/391/EGK iranyelve (1989. junius 12.)

A munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és egészsegvedelmenek javitasat 6sztonzé

inteézkedesek bevezetéserdl szol.

Az Eurdpai Unidé ,munkavédelmi torvényének” tekinthetd. Célja: biztositani a

munkavallalok fokozott vedelmet az EU tagallamaiban. Az iranyelv hatalya kiterjed valameny-

nyi munkavallalora, kiveve az egyéni vallalkozokat és a haztartasi alkalmazottakat. Kimond-

ja, hogy a munkavallalok egészségeéért és biztonsagaért a munkaltato a felelés.

A munkabiztonsagi és munkaegészseglgyi feladatokat meghatarozo keretiranyelv és a

végrehaijtasara kiadott egyedi iranyelvek (jelenleg: 25) alapelve és kozos jellemzdje:

- kiemeli, hogy a miszaki biztonsag, a munkabalesetek és a foglalkozasi megbetege-
dések megeldzése szempontjabdl jelentés a munkakdrnyezet és a munkafeltételek
szerepe;

- hangsulyozza a megel6zés modszereként kotelezéen bevezetett kockazatértekelest a
munkavegzes, a munkakorilmények és a munkakdrnyezeti tényezok esetén;

- minden szektorra azonos minimum feltételeket, kovetelményeket (standardokat) allapit
meg fliggetlendl a tulajdonlas formajatol (allami vagy magan) és a gazdalkodo szerve-
zet nagysagatol (mikro-, kis-, kdzepes vagy nagyvallalkozas);



- akozds minimum feltételek teljesitese mellett megengedi a szigorubb nemzeti szaba-
lyok megtartasat is (ha az nem jelent tulzott anyagi €s adminisztrativ terhet a kkvk-nak);

- ajogharmonizacios feladatokon tul el6irja a nemzeti megel6z6 egeszseguigyi szolgal-
tatoi rendszer - kockazatok szerinti - kialakitasat;

- tamogatja a tagallamok nemzeti munkavedelmi politikajanak megvalositasat is.

Fontosabb iranyelvek:

89/655/EGK iranyelv a munkavallalok altal a munkajuk soran hasznalt munkaeszk6zok
biztonsagi és egeszsegvedelmi minimum kdvetelmenyeirdl

90/270/EGK iranyelv a képerny6 elétt vegzett munka biztonsagi és egészsegvedelmi
minimum kévetelmenyeirdl

89/656/EGK iranyelv az egyéni vedbeszkdzok minimalis kbvetelmeényeirdl

94/33/EK iranyelv a fiatal személyek munkahelyi veédelmeérdl

3.11. Eurdpai Szocialis Parbeszéd

A szocialis parbeszéd a szocialis partnerek kozotti parbeszed, dialogus. Szocialis partne-
rek alatt pedig a munkaadok, illetve munkavallalok szervezeteit értjik. Az eurdpai szocialis
parbeszéd olyan parbeszéd, egyeztetés, mely az eurdpai szintli szocialis partnerek
kozott zajlik.

Keret-megallapodasok: Részmunkaidds foglalkoztatas (Iranyelv), Hatarozott ideig tartd
munkaviszony (iranyelv), Szlil6i szabadsag (iranyelv), Tavmunka (autonom megallapodas),
Munkahelyi stressz (autondm megallapodas), Munkahelyi zaklatas és erészak (autonom
megallapodas), Befogadd munkaerdpiac (autonom megallapodas)

A kilonbség az autondm megallapodasok és az iranyelvek kozétt az, hogy az iranyelvek
a kozossegi jog részet kepezik, mindenkire kiterjednek. Mig az autoném megallapodasok
csupan a megallapodast alairo felekre terjednek ki.

4. A munkavédelem magyarorszagi szabalyozasa:

4.1. Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

XVII. cikk (3) Minden munkavallaidnak joga van az egészségét, biztonsagat és mélto-
sagat tiszteletben tartd6 munkafeltételekhez.

(4) Minden munkavallalonak joga van a napi és heti pihenbidéh6z, valamint az éves
fizetett szabadsaghoz.

XXI. cikk (1) Magyarorszag elismeri és érvényesiti mindenki jogat az egészséges
kbrnyezethez.”

4.2. Torvényi szabalyozas
4.2 1. A nemzetk6zi normakat kihirdetd torvények



4.2.2. A munkavédelemrdl szoloé 1993. évi XCIIl. torvény (Mvt,)

E torvény a szervezett munkavégzés munkabiztonsagi €s munkavedelmi kovetelményeit és
a megvalositast szolgalo - torvénykezési, szervezési, intézmeényi - eldirasok rendszere.
Biztositia a munkavédelemmel kapcsolatos érdekegyeztetést, valamint a munkavallalok
munkaveédelmi érdekvédelmét, meghatarozva a munkavédelmi képviseldk jogait és kdte-
lezettségeit, nem érintve a munkavallaloi érdekképviseleteknek mas jogszabalyban - igy
kiléndsen a munka torvenykonyvérdl szold 2012. évi . torvényben (a tovabbiakban: Mt.),
a kozszolgalati tisztviselokrdl, illetve a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo torvéenyekben -
szabalyozott, munkavédelemmel kapcsolatos jogait.

4.2.3. A kémiai biztonsagrol szolé 2000. évi XXV. térvény

Az Orszaggyllés, a veszeélyes anyagok és veszélyes keverékek karos hatasainak
megfeleld modon torténd azonositasa, megeldzése, csdkkentése, elharitasa, valamint
ismertetése céljabol alkotta meg ezt a térvényt.

4.2.4.20/2001. (lll. 30.) OGY hatarozat a munkavédelem orszagos programjarol
A program bevezetéje: ,,A munkavédelemrél szolo 1993. évi XCIII. térvény az allam fel-
adatava teszi, hogy - a munkavallalok és a munkaltatok érdek-képviseleti szerveivel
egyeztetve - kialakitsa az egészség, a munkavégzd képesseg megovasara, a munka-
biztonsagra és a munkakornyezetre vonatkoz6 orszagos programjat, amelynek meg-
valosulasat idészakonként fellilvizsgalja. Ez a munkavédelemn orszagos programja,
amelynek - kbzéptavu, 6t évre szolo cselekvési rendszerként - célja a jelen munka-
védelmi problémainak megoldasa és a jovo problémainak megelézése.”

A Munkavédelem Nemzeti Politikajat a Kormany a 2016. oktdber 5-i lllésén targyalta meg
ésfogadtael, majda 1581/2016. (X. 25.) Korm. hatarozatban rendelte el a jovahagyott
dokumentum kozzétételét.

A munkavédelmi stratégia 22 pontban hatarozta meg - az EU 2014-2020 kozotti

munkaveédelem prioritasait €s hosszu tavu fejlesztési iranyait.

4.3. Kormanyrendeletek

4.3.1. 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgalatrol
4.3.2.102/1996. (VII. 12.) Korm. rendelet a veszélyes hulladékokrol
4.3.3.98/2001. (VI. 15.) Korm. rendelet a veszélyes hulladékkal kapcsolatos tevé-
kenységek végzésének feltételeirdl

4.4. Miniszteri rendeletek

4.4 1. Munkaligyi rendeletek

4.411.5/1993. (XIl. 26.) MiiM rendelet a munkavédelemrél szél6 1993. évi XCIIl.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehaijtasarol

4.41.2.2/1998. (l. 16.) MiiM rendelet a munkahelyen alkalmazando biztonsagi és
egészségvédelmi jelzésekrdl



4.41.3. 3/2002. (ll. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet a munkahelyek munka-
védelmi kdvetelményeinek minimalis szintjérol

4.41.4.4/2002. (ll. 20.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet az épitési munkahelyeken
és az épitési folyamatok soran megvalédsitanddé minimalis munkavédelmi kévetel-
ményekrol

4.41.5.10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszk6zok és hasznalatuk bizton-
sagi és egészségiigyi kovetelményeinek minimalis szintjérdl

4.4.2. Népjoléti és egészségiigyi rendeletek

4.4.21.65/1999. (XIl. 22.) EiM rendelet a munkavallaldk munkahelyen térténé
egyéni védbéeszkdz hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi
kovetelményeirdl

4.4.2.2. 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol

4.4.2.3. 25/1998. (XIl. 27.) EiM rendelet az elsésorban hatsériilések kockazata-
val jaro kézi tehermozgatas minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményeirdl
4.4.2.4.25/2000. (IX. 30.) EliM-SzCsM egyiittes rendelet a munkahelyek kémiai
biztonsagarol

4.4.3. Agazati rendeletek

4.4.31. 47/1999. (VIII. 4.) GM rendelet Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol
4.4.3.2.72/2003. (X. 29.) GKM rendelet a Fesziiltség Alatti Munkavégzés Bizton-
sagi Szabalyzatanak kiadasarol

4.4.3.3.4/2001. (ll. 23.) GM rendelet a banyaiizemekben megvalésitandé bizton-
sagi és egészségvédelmi kdvetelmények minimalis szintjérol

4.4.3.4. 89/20083. (XIl. 16.) GKM rendelet a banyafeliigyelet hataskorébe tartozo
tevékenység soran bekovetkezett sulyos lizemzavar és sulyos munkabaleset beje-
lentésének és vizsgalatanak rendjérdl szold biztonsagi szabalyzat kozzétételérol
4.4.3.5. Tovabbi agazati rendeletek a Biztonsagi Szabalyzatok kiadasarol

4.5. Munkahelyi szabalyzatok (Kollektiv Szerzédés, Szervezeti és MUkodési Szabalyzat,
Munkavédelmi Szabalyzat, munkakori leirasok, egyéni védbeszkdz szabalyozas, mentési
terv, technoldgiai, gépkezelési utasitasok)

5. A jogszabalyok elérhetésége

Legfontosabb jogszabalyok kigyljtése, nyomtatasa:

www.njt.hu, www.WoltersKluwer ww.ommf.gov.hu
Szabvanyok: www.mszt.hu
Szabvanykeresés: Keresés/szlirés jelzet (pl. MSZ 1585) és cim szerint (pl. targonca).
ICS 53.020.01 Emeldszerkezetek altalaban
Alapszabvany MSZ EN ISO 12100:2011 Gépek biztonsaga. A kialakitas altalanos
elvei. Kockazatbecslés és kockazatcsokkentés. (ISO 12100:2010)




