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1. A kiadvany célja

A villamosenergia-ipari agazat teriiletén a munkavédelmi ismeretek terjesztése
minél szélesebb kdrben, a munkavédelem fontossaganak tudatositasa.

2. A munkavédelem alapfogalmai

A munkavédelem fogalma, célja:

A munkavédelem a szervezett munkavégzésre vonatkozo biztonsagi és egészségligyi
kovetelmények 6sszessége, amelyet torvénykezési, szervezési, intézményi eldirasok
rendszere tamogat. A munkavédelem célja a szervezetten munkat végzdk egészsé-
gének, munkavégzé képességének megovasa, és a munkakoriilmények humaniza-
lasa.

A munkavédelem targya:

Munkabiztonsagi és munkaegészségligyi feladatok, kévetelmények és feltételek;
jogok és kotelességek; a munkabalesetekkel és foglalkozasi megbetegedésekkel
kapcsolatos elirasok, a munkavédelmi érdekképviselet és érdekegyeztetés; a munka-
védelmi hatésagi felligyelet stb.

A munkabiztonsag fogalma:

A munkabiztonsag alatt a mlszaki biztonsagi, megelézési kdvetelményeket (targyi
és személyi, magatartasi feltételeket) értjiik, amelyek célja a munkabalesetek
megeldzése,

A munkabiztonsag meghatarozza az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkaveégzés szabalyait, a munkakorliiményeket, és feladata a veszélyforrasok
felfedése, ezek megsziintetése, illetve az ezekre valé felkészités, valamint
a munkavégzés szabalyai betartasanak ellenérzése.

A munkaegészségiigy fogalma:

A munkaegészseégiigy a munkahigiéne és a foglalkozas-egészségligy szakterlleteit
foglalja magaba. A munkahigiéne a munkakornyezetet, a foglalkozas-egészségiigy
a munkavégzd embert vizsgalja a munkat végzoék egészségének és jol-létének védel-
me, altaldban a kdzosség megovasa, az egészségkarosodasok (foglalkozasi megbe-
tegedések) megeldzése érdekében.

A munkavédelmi szabalyozas célja:
A szervezetten munkat végzoék egészségeének, testi épségének, munkavégzé képes-
ségének a megovasa, egy biztonsagos, kulturalt munkakértilmény biztositasa a



munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések megeldzése erdekeében, a jogi
normak betartasa és betartatasa révén.

A munkavédelem két legfontosabb magyarorszagi szabalyozasa:
Magyarorszag Alaptérvénye (2011. aprilis 25.) XVII cikk (1)(4) bek. és XXI cikk (1)
bek.

A munkavedelemrol szolo 1993. évi XCIII. tv.

3. A munkavédelmi képvisel6

A munkavédelmi képvisel6 a munkavallalok altal valasztott személy, aki a mun-
kaltatoval valo egyiittmiikodés soran képviseli az egészséget nem veszélyez-
tet6 és biztonsagos munkavégzéssel 6sszefiiggé munkavallaloi jogokat és
érdekeket.

A munkavédelmi képvisel6k feladatait, jogait, kotelezettségeit alapvetéen
az 1993 évi XCIIl. munkavédelmi térvény VI. fejezete hatarozza meg.

A munkavedelmi kepviseld jogosult meggy6zddni a munkahelyeken az egészseget nem

veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzes kdvetelmenyeinek érvényesuléseérdl.

Kiemelten figyelve:

® a munkahelyek, a munkaeszkdzok és egyéni védéeszkdzok biztonsagos
allapotat;

@ azegeszség megovasara, illetéleg a munkabalesetek és foglalkozasi megbetege-
dések megeldzésere tett intézkedések vegrehajtasat;

® a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavég-
zésre torténo felkészitését es felkeszltseget.

A mikodési feltételeket a Mvt. 75. § paragrafusban rogzitettek szerint a munkalta-
tonak kell biztositania annak érdekében, hogy a munkavedelmi képvisel6 a jogait gya-
korolhassa.

A munkavedelmi képvisel6t (bizottsagot) jogai gyakorlasa miatt hatrany nem érheti.
A munkavédelmi képvisel6 munkajogi védelmére a valasztott szakszervezeti tiszt-
ségviseldre vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a kdzvet-
len fels6bb szakszervezeti szerven a bizottsagot, annak hianyaban a munkavedelmi
képviselét megvalaszto munkavallalokat kell erteni.

A munkavédelmi képviseld (bizottsag) a mikoddése soran tudomasara jutott adatok,
tények nyilvanossagra hozatala tekintetében az (izemi tanacs tagjara (lizemi megbi-
zottra) megallapitott munkajogi szabalyoknak megfeleléen koteles eljarni.



4. A munkavédelmi képvisel6k jogositvanyai
4.1 Erdekképviselet fogalméanak értelmezése a munkavédelemben

Az érdekképviselet egy vagy tdbb személy, vagy azok szervezeteinek, intézménye-
inek megbizasabol, egy vagy tobb meghatarozott ligyben, egy harmadik fél, személy,
személyek vagy azok intézetei, szervezetei felé torténé egyszeri vagy folyamatos
eljaras az érdekek képviseletében.

Altalanos értelmezés szerint az érdekképviselet harom f6 résztevékenységbél all:
E harom tevékenység egymastol eltérd, egymasra éplild, egymast feltételezé tevékeny-
ségekbdl all.

a, Erdekegyeztetés:

A munkavédelemmel kapcsolatos érdekegyeztetés az érdekek felismerésébdl
[Mvt. 40.§ (2) bek., 58§ (3) bek.,-59.§ (1)-(2) bek., 72.§ (1)(2) bek.] a részérdekek
ismertetésébdl, az egylttmikodo felek kozotti egyeztetésbdl és a kdzdsen elfogadott
érdekek rendszerbe foglalasabdél [Mvt. 70/B.§ (7) bek. a)-c) pont 72.§ (3) bek.] all.

b, Erdekérvényesités [Mvt.6.§, 54.§ (7) bek. d) pont, 70.§ (1)-(2)bek. a)-c) pont,
71.§, 72.§ (2) bek. b), d)-e) pont, (4)]

Az érdekérvényesités az érdekképviselet egyik legfontosabb része, amely az érde-
kek elismertetésébdl all. Célja, hogy elérje az érdeket meghatarozo célcsoport érde-
kében és szempontjabdl meghatarozhato kivanatos jovét. Ennek érdekében befolya-
solja az adott (igyben a déntéshozatalt az ellenérdekelt fél meggydzésével.

A munkavédelmi képvisel6k esetében ez szakmai felkésziiltségre, megalapozott
informaciokra alapozott érveléssel, és nem a nyilt érdekérvényesités rendszerében
szllkséges hatalmi erdéviszonyok befolyasolasaval, az er6é felmutatasaval, az gy
mogé kdzossegi erd felallitasaval jar.

Alapvetd a szlikséges adatok beszerzése részben a szervezettdl, részben a sajat
felmérései alapjan, és kdzvetlenlil a munkavallaloktol.

Az egyeztetés alapvetéen megbeszélések, vitak, targyalasok sorozata, amely a szak-
mai érvelés mellett feltételezi a targyalasokban elengedhetetlen kommunikaciés, meg-
gy6zési, konfliktuskezelési technikakban valé jartassagot. Ezek elengedhetetlenek az
eredményes egyeztetésekhez.



Az érdekek egyeztetése még nem az elvart eredménye az érdekképviseletnek, hanem
a munkavallaloi érdekek elismertetése a cel.

Az érdekérvényesitesi folyamat soran az érdekelismertetésnek van egy sajatos a szak-
mai/politikai befolyasolasi (esetenként nyomasgyakorlasi) formaja, amit lobbizasnak
is szokas nevezni. A munkavédelmi kepviseletnek meg kell talalnia azokat a szeme-
lyeket, partnereket, amelyeknél kifejtheti allaspontjat, akinél meg tudja értetni egy adott
szervezetben a munkavallalok érdekeit, &s aki nyomast tud gyakorolni a munkaltato-
ra ebben a témakaorben.

c, Erdekvédelem [Mvt 72.§ (2) f)-g) pont, 74.§]

Az érdekképviselet leghosszadalmasabb résztevékenysége az érdekvédelem, ami
az elismert érdekek védelmét jelenti. A cél a munkavallaloi elismert érdekek sérelem
néelkuli érvényesulésenek biztositasa a toérvenyes érdekvedelmi eszkdzok felhaszna-
lasaval.

4.2. A munkaltatok és a munkavallalok egyiittmiikodése

A munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat szorgal-
mazo intézkedések bevezetéserdl szolo 89/391/EGK szamu iranyelvben foglaltak-
nak megfeleléen szabalyozza az Mvt. a munkaltatoknak a munkavallalokkal valo egyuitt-
mukodeését. A torvény szerint az egylttmuikodeés tobb szinten valdsul meg.

Az EGK iranyelveének megfeleléen torvenyi szinten szabalyozza a munkavallalok azon
jogat, hogy megvitathassa elézetesen a munkaltatonak a munkavédelemmel kapcso-
latos intézkedéseit. Ez jelenti az elsé szintet.

A tanacskozasokon biztositani kell a kiegyensulyozott részvételt, a munkavallalok,
illetve a munkavédelmi képvisel6k javaslattételi jogat. A kiegyensulyozott részvétel
erdekében a munkaltato koteles a munkavédelmi kérdésben intézkedesi jogkorrel
bird személlyel képviseltetni magat a tanacskozason.

A masodik szint a munkavédelmi képvisel6kkel valo egylttmikodest jelenti.
A képviselet miikddesi feltételeinek koltségei a munkaltatot terhelik, a képviseldk
képzése csak rendes munkaiddben torténhet.

Amennyiben a munkavédelmi képvisel6k szama eléri a harom f6t, Ugy munkahelyi mun-
kavedelmi bizottsagot hozhatnak létre. Bizottsag létrehozasa esetén a munkavedelmi
képviselét megilletd jogokat — ha azok a munkavallalok Osszességét érintik — a bizott-
sag gyakorolja.



A bizottsag targyalasan — a bizottsag kezdeményezésére — a munkaltato vagy hatas-
korrel rendelkezé megbizottja koteles részt venni.

A harmadik szint azoknal a munkaltatoknal jelenik meg, ahol a foglalkoztatottak
szama eléri legalabb husz f6t és munkavedelmi képvisel6k mikddnek. Ebben az eset-
ben 6sszmunkaltatoi szinten paritasos munkavedelmi testlletet kell létesiteni, amely-
ben egyenlé szamban vesznek részt a munkavallalok és a munkaltaté képviseldi.
A paritasos testlilet tevékenysége az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos
munkavégzeés feltételeinek javitasara iranyul.

A munkavédelemrdl szolo torvéeny a kovetkezo feladatokat roja a paritasos testuletre:

- rendszeresen, de évente legalabb egy alkalommal értékeli a munkahelyi munka-
védelmi helyzet és tevékenység alakulasat;

- megpvitatja a munkahelyi munkavédelmi programot, figyelemmel kiséri annak meg-
valésulasat;

- allast foglal a munkavédelmet érint6 bels6 szabalyok tervezetérdl.

A testllet mikoddése nem érinti a munkavédelmi képviseld, a munkahelyi munkaveé-
delmi bizottsag jogallasat, valamint a munkaltatonak a munkavédelmi kévetelmények
megvaldsitasaért e térvényben meghatarozott felelésségét.

A jogositvanyokat attekintve az alabbiakra hivjuk fel a figyelmet:
- a munkavédelmi képvisel6ék rendelkeznek az érdekképviselet mindharom
szintjével,

- ezek a jogositvanyok lehetéséget adnak sziikség esetén nyomasgyakorlasra is
(Lasd a 72. § (2) f) és 72. § (2) g) pontokban foglaltakat.),

- rendelkezésre all a lehetdség kollektiv munkadigyi vita kezdeményezésére abban
az esetben, ha a munkavédelmi képvisel6 nem ért egyet a munkaltatd vélemé-
nyével, illetve ha a munkaltaté nem akar egy(lttmikodni, vagy az egylttmikodés
csak formalis.

Az érdekképviselet kiildnbdzd jogositvanyait az adott konkrét helyzeteknek megfe-
leld tartalommal és kommunikacios stilusban célszerl alkalmazni. Ehhez rendelkez-
nie kell a munkavédelmi képviseléknek olyan kommunikacios, meggydzési, targya-
lasi ismeretekkel, képességekkel, készségekkel, hogy jogaikkal megfeleléen tudja-
nak élni. Ezért a képzéseik ne csak a szakmai ismereteik fejlesztésére, hanem
az érdekképviseleti feladataik megfelelé modon torténd alkalmazasara is kell, hogy
fokuszaljanak.



