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EGYESULT
VILLAMOSENERGIA-IPARI
DOLGOZOK
SZAKSZERVEZET!

SZOVETSEGE

20 éves a Villamosenergia-ipari
Dolgozok Szakszervezeti
Szovetsége.

Folyik az iinnepi elokeésziilet

Demonstracio a fekete-
munka ellen

Sztrajkhullam
Eurdpa-szerte

A kormdnyok megszorit6 intézkedései, a
nyugdijkorhatdr emelése és a tervezett elbo-
csatédsok ellen tiintetések, sztrdjkok zajlanak
a francidkndl, a gorogoknél, a cseheknél. A
briisszeli tiintetésen tobb tizezren vettek
részt, koztiik az EVDSZ egy csoportja is.
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A penztarakrol -
A VIT Nyugdijpénztdr és a VI- = ! l T
TAMIN Egészségpénztdr ered- °
ményeirdl, valamint a LIGA
Onsegélyez6 Pénztar kiildott-
kozgytlésérsl olvas-
hatnak a 13-16. oldalon V,‘ Mo

Egésrségpénzidr

|+ LIGA OSP Kitldottkozgytlese

Ujabb kilencven nap

A Vértesi Er6m@i munkavallal6it folyamato-
san tdjékoztatjdk az er6mu vezetdi és az ér-
dekképviseletek a cég jelenlegi helyzetérdl.
Bétran Allithatjuk, hogy majd’ mindenrdl
van informdciéjuk. A kozeljové viszont
még igencsak bizonytalan szamukra.

S. oldal

Az EVDSZ minden
eszkozzel megvédi a
korengedményes és

korkedvezményes nyugdij
intézményét!

Felhivas a vd.hu-n

Operativ programok a megujuldsért

Lapjink egyst alirs!

Az Eurdpai Uni6 2007-t61 ditumozott
programjaban kiemelt fontossaggal sze-
repelnek a tagallamok kiilonboz6 szer-
vezeteinek fejlesztési tervei is. Magyar-
orszag csatlakozott a célkitlizésekhez,
ennek keretében indult ttjara a Tarsa-
dalmi Megu]u]as Operativ Program (TA-
MOP) is. Az EVDSZ sikerrel palyazott
ennek keretében az Erdekképviseleti
szervezetek kapacitasainak fejlesztésé-
re, mely sordn tobb program sikeresen
zarult le, illetve folyamatban van. A pro-
jekttel kapcsolatos tevékenységekrl,
feladatokrdl, a program aktudlis helyze-
térél szamol be részletesen Arkovics Ist-
vdn, az EVDSZ gazdasagi igazgatoja.

- Miben segithet az érdekvédelmi szer-
vezetnek a pdlydzat és a programok?

- Mivel egyik elsédleges célja a prog-
ramnak a foglalkoztatds bévitése és az em-
beri erdforrdsok fejlesztése, valamint a
munkavéllalok munkaerd-piaci aktivitdsa-
nak novelése a mingség és foglalkoztatha-
tdsdg javitdsdn keresztiil, ez nagyon el6-
nyos az EVDSZ szdmadra is. Tobb részfel-
adatra lehet lebontani a fejlesztéseket és
azok megvalésuldsat. Napjainkban ki-
emelt az egész €leten 4t tarté tanulds folya-
mata, a munkaerd-piaci kereslet és kindlat
0sszhangjanak javitasa, jobb alkalmazkodds a valto-
zasokhoz, illetve a tarsadalmi 9sszetartozds ergsité-
se és az esélyegyenl6ség javitdsa tobbek kozott.
Tudjuk, a szocidlis partnerek a tdrsadalmi parbe-
széd sordn a munkatigyi érdekegyeztetésben képvi-
selik a tagsdgukat, amint az EVDSZ is teszi ezt. A
vallalkozdsok eltérd tulajdonosai, a privatizacio te-
remtette Uj helyzet miatt sziikséges az érdekvéde-
lemnek is alkalmazkodnia, az 4j intézményrend-
szerre épiilé gazdasdgban elvdrt és kivdnatos a fo-
lyamatos alkalmazkod6képesség megteremtése és
tovabbfejlesztése, hiszen a tagsagi kor részérdl egy
mindenkori szakmai megfelelésre val6 igény érke-
zik. Fejl6dni kell, ebben segit a TAMOP rendszere.

- Hogyan zajlik a pdlydzatirds, melyek az ezzel
kapcsolatos feladatok?

- A kifrds harom kiilondll6 komponensen keresz-
tiil valésul meg, melybdl egy érinti szakszervezeti
szovetségiinket. Ezek a munkavdllal6i és munkdltatéi
érdekképviseleti szervezetek fejlesztése. Az EVDSZ {6
palydzdoként nyujtotta be, melynek partnere volt a
VTMSZ és a LIGA VHSZ. A mér elnyert palydzat
tobb programra bonthatd, mindegyik alapvetGen
utéfinanszirozdsd. A mi esetlinkben attekintettiik
azokat a programokat, melyekben az EVDSZ mint
szovetség, és mint munkdltatd részt tud venni, fel
tudja haszndlni azt.

(Folytatds a 2. oldalon)

Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szévetsége ,Villamosenergia-ipari
érdekképviseleti szervezetek kutatasa és komplex szervezetfejlesztése”

Tarsadalmi Meguijulés Operativ Program TAMOP-2.51-07,/1-2008-0053 4] WY
__-# # UMFT infovonal: 06 40 638 638

nfu@nfu.gov.hu ® www.nfu.hu

A projekt az Eurdpai Unié tdmogatdsdval, az Eurdpai Szocidlis Alap tdrsfinanszirozdsaval valésul meg.

Veszélyben az életiik
és egészseégitk
Vordsiszap ontotte el

hézukat, - hogyan tovabb?

Az AHMSZ-hez és az EVISZ-hez tartoz6 né-
hany szakszervezeti tagot és csalddjukat érte a
tragédia. Az EVDSZ gy(jtést szervez szdmukra.
Az Ajkai H6er6m(i hdrom munkavéllaléjanak
is meg kellett tapasztalnia a hazdnkban tor-
tént, eddigi legnagyobb kornyezeti katasztréfa
tragédidjat. Az Ajkai Herdmi Munkavallal6-
inak Szakszervezete elndke, Nagy Kdroly tajé-
koztatott a jelenlegi szomort helyzetr6l.

- Szakszervezeti tagjaink koztil hdrom
munkavdllal6 és csalddja szorul azonnali és
gyors segitségre. Devecser, illetve Kolontdr la-
kosai 6k. A tragédia minket is elszomoritott és
egyeldre annyit tudok mondani, hogy az egyik
lakéhdzat mdr ledézeroltdk, a mdsik még min-
dig kérdéses. Ezek az épiiletek haszndlhatatla-
nok, mint ahogy a tobbi is ezeken a telepiilése-
ken és a kornyezetet sem kimélte a veszélyes
anyag. Foldjiik, kertjiik, a melléképiiletek 4ll-
nak a hatalmas mennyiség@ vordsiszapban. A
teljes tisztitdsuk és helyredllitisuk kérdéses. A
csalddok most nem tudjdk, mi lesz a sorsuk,
hogyan tudjak minél hamarabb rendbe hozni
az életiiket. Elfelejteni ezt a traumdt soha nem
lehet. Aki volt a helyszinen segiteni, nem is
akar beszélni réla, mert nem lehet. Azok az dl-
lapotok letagléznak mindenkit, semmi sem
maradt eddigi életiikbol.

- Atmenetlleg hova tudnak menni a kdrosul-
tak, mi lesz veliik?

- Az események mentdlis feldolgozdsa na-
gyon hossz id6t fog igénybe venni, ez latszik
rajtuk. A legfontosabb feladat, hogy megte-
remtsiik azokat a feltételeket, amely minden
embert megillet: A megfelel§ lakas- és életko-
rlilményeket. Szerencsére rengetegen ajanlot-
tak fel segitségiiket, ismerdsok, rokonok, sét,
hozzédjuk nem kot6d6 emberek fogadtdk be a
bajbajutottakat hajlékukba. Addig, amig az j
laképark fel nem épiil egy magasabb helyen,
kozel eddigi otthonaikhoz. A probléma csak
az, hogy a leveg@ szennyezettsége ott is maga-
sabb, mint kellene.

- Miben tud segiteni a szakszervezet?

- Az EVDSZ felajanlotta segitségét, igy a ké-
relmeket eljuttattuk a szovetséghez. Nagyon
sokat jelent ez szdmunkra és az dsszes bajba
jutott szdmdra. A szolidaritds nem kérdéses,
természetes, hogy mindent megtesziink a ko-
riilmények javitdsaért, munkavallal6inkeért.
Emellett személyesen is timogatjuk és menta-
lisan is kidllunk mellettiik. Gyorki E.
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Elismerés egy
élet munkajaert,
biztatas
a folytatasra

A Dunamenti Eré6mi Zrt. volt munkavdl-
lal6ja, jelenleg nyugdijban levd érdekvé-
déje Bdtki Ldszlo, a Munkdstandacs elnoke
részesiilt abban
az elismerés-
ben, mellyel
eddigi munka-
jat jutalmaztak
az er6miiben
mind az iizemi,
és mind a mun-
kavallaléi ér-
dekképviselet
teriiletén.
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- Visszatértiink
ahhoz a megoldés-
hoz, hogy a dolgo-
z6k munkdjuk el-
ismeréseképpen
kitlintetést kapja-
nak. Ez egyrészt
hosszi évek tevé-
kenységének 4llit emléket és 0sztonzoleg hat a to-
vabbiakban is. 2005-ben megsz{int, de 2009-ben
Csiba Péter 4j vezérigazgatdval teljes egyetértés-
ben ismét bevezetésre kertilt ez az tinnepi kere-
tek kozott dtadott elismerés, melyre évenként
egyszer keriil sor. Eletmdjij - 30-40 éves munka-
viszony esetén -, Dunamenti Erémi Dij, kiilénbo-
76 sportdgakban és értiik végzett tevékenységért
pedig szakosztdlyok részestiltek kitiintetésben-
tajékoztat Batki Laszlé.

- Ont milyen elismerés érte?

- Hetedmagammal kaptam meg a Dunamenti
Erém Dijat. A munkaadéi oldal részérél az igaz-
gatétandcs, a munkavallaldi oldal részérél a szak-
szervezet és iizemi tandcsok egyiittes dontése
alapjan keriilnek dtaddsra a plakettek és az em-
lékérmek, valamint az oklevelek.

- Mit érez most?

- Nagyon sokat jelent, biiszke vagyok rd. Most
nem csak jelolve lettem, hanem konkrétan elis-
merték a munkdmat. Nyugdijba vonultam el6z6
évben, de még mindig bejdrok az erdmtbe és
folytatom tevékenységemet. Ezzel a dijjal ko-
szonte meg a vezetés a munkdmat és az érdekvé-
d6 szervezetekkel egylitt inspirdltak a folytatdsra.
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SZOVETSEGI VEZETOSEGI ULES

Az EVDSZ Szv kétnapos {ilést tartott Budapes-
ten, 2010. okt6ber 18-19-én. Napirendi pontok ko-
zott szerepelt - tobbek kozott - felkésziilés a no-
vemberi 10. orszagos értekezletre, kiilonos tekin-
tettel a 20 éves EVDSZ jubileumi megemlékezés-
re. Attekintették a pénziigyi alap helyzetét, haté-
rozatot hoztak az oktdber 4-i Ajkai Timfoldgyéar
vOrosiszap-katasztréfa okozta szakszervezeti tag
kérosultak megsegitésére.

A MAGYAR NYUGDIJRENDSZER

Ezzela cimmel tartottak konferencidt a VDSZ és
a Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsdg kozos
szervezésében Budapesten, 2010. okt6éber 18-4n.
A konferencia f6 témdi voltak: 40 év szolgdlati id6,
korengedményes, korkedvezményes nyugdyij.

SZAKSZERVEZETI OKTATAS

A szakképzett és szervezett munkavallalokért
tanfolyam kovetkezd elGaddsait, melyet a LIGA
kozép-dunéntuli régidja szervezett, Veszprémben
tartjdk 2010. oktéber 25-26-4n.

SZOLIDARITAS KONFERENCIA

A LIGA Szakszervezetek és a Friedrich Ebert
Stiftung (FES) konferenciat szervez 4ltaldban a
szolidaritasrol, illetve konkrétan a szakszerveze-
tek kozotti szolidaritdsrél neves hazai és kiilfoldi
el6adok tolmdcsoldsdban. Elemzik, hogy mi az
oka a drasztikus szakszervezeti taglétszdm-csok-
kenésnek, és a munkavéllaléi akciok megosztott-
sdgdnak. (Budapest, 2010. okt6ber 28-29.)

TARSADALMI SZEREPVALLALAS

A szakszervezetek tarsadalmi szerepvallaldsa a
munkahelyi érdekvédelmen ttil cimmel wokshop-
ot szervez a LIGA és a FES Budapesten, 2010. no-
vember 12-13-4n.

NEmMBKe | Famiekexel

Harmadik alkalommal Keriilt megrendezésre a
Tisztes Munka Vildgnapja oktdber 7-én, az or-
szag tobb telepiilésén. A rendezvényre a LIGA
Szakszervezetek intézett felhivast, a demonstra-
ci6 célja legféképpen az volt, hogy felhivjdk a
nyilvdnossag, a gazdasagi szerepldk figyelmét az
illegitim foglalkoztatds altal okozott hdtranyokra.

A fehérgazdasag eléréséért vald mozgalom tGbb
helyszinen megnyilvanult: Budapesten, Sopron-
ban, Gyongyoson és HodmezGvasarhelyen.

A Maétrai Erémd Villamos Szakszervezete
(MEVISZ) Gyongy6son jelentGs létszammal vett
részt a felhivd demonstracion tobb tarsasag és ci-
vil egyesiilettel kdzdsen.

A magyar munkavdllalok a versenyszférdban a
tisztes munkajukért tisztes munkakoriilményeket
érdemelnek, melyet meg is kovetelnek maguknak.
A MEVISZ tagjai a gyongydsi rendezvényen jelké-
pesen a fekete polot cserélték 4t fehérre, mellyel ki-
fejezték abbéli 6hajukat, a dontéshozok és illeté-
kesek tegyenek meg mindent azért, hogy a fekete-
foglalkoztatds megsz{injon, ezzel megsziintetve
azt a hatranyos helyzetet, melyet a munkavallalok
és véllalkozdsok tobbségének okoznak. A Métrai
Er6md Zrt., a Robert Bosch Elektronika Kft., a
Stanley Electric Hungary Kit., illetve a Lear Cor-
poration Hungary Kft. alkalmazottai és érdekvé-
delmi szervezetei mellett a feketegazdasdg meg-
sziintetését kovetelte a Civilek Gydngyosért Egye-
stilet tagjai is Gydngyos f6terén.

A munkavallalék kifejezték, minden tisztessé-
gesen dolgoz6 munkavéllalénak jar a tisztességes
bér, a megfelel§ szinvonali egészségligyi ellatds, a
magas fokt oktatdsi tevékenység, a biztos nyug-
dij, a szinvonalas kozOsségi szolgdltatds, mert
munkabérébdl adéval hozzdjarul a gazdasdg ma-
kodéséhez. Azok a munkdltaték, amelyek nem
bejelentett munkavallal6kat alkalmaznak, megka-
rositjdk a tobbi, kotelezettségeinek eleget tevd val-
lalkozast, illetve alkalmazottait.

Medveczki Zsolt, a MEVISZ titkdra elmondta,
hogy szakszervezetiik nagy létszdimban képvisel-
tette magat a demonstracion, ezzel is kifejezve ko-
vetelésiiket: Ne miikodhessenek Magyarorszdgon
olyan vallalkozasok, melyek mtikodése a fekete-
gazdasdg meglétét tartjak fent.

- Petici6t adtunk 4t az orszaggytilési képvisels-
nek mindazon koveteléssel, melyrdl tgy véljiik, a
mindennapi munkajat elvégzd dolgozdt, aki jove-
delmébdl hozzdjarul a gazdasdg miikddéséhez,
megillet. Azon cégek, melyek a kotelez6 befizetés
bojkottdldsdval versenyhdtrdnyba hoznak tobb,
tisztességes vallalkozast, ne miikodhessenek
ilyenformdn tovabb. Koveteljiik, minden dolgoz6
allampolgdr részesiiljon a méltdnyos munkahoz
valé hozzéférésben, hogy munkabériinkbdl nor-
malis, élhetd életszinvonalon élhessenek munka-
véllaléink, és az allam koltségvetésébe befizetett
adok és jarulékok az allampolgdrok érdekében ke-
riiljenek felhasznaldsra, illetve sz{injon meg az az
dllapot, mely a munkavallalét a feketemunka val-
laldsdra kényszeriti! Véleményem szerint nem a
munkavdllalék a hibdsak azért, mert keresik a
jobb megélhetést, hanem azok a vallalkozdsok,
melyek lehet6vé teszik a feketemunka meglétét-
mondta Medveczki Zsolt, aki tdjékoztatott, hogy a
Métrai Erém@ Zrt. négymillidrd forinttal jarul
hozz4 évente bérjarulékként az allami koltségve-
téshez. - A harang az er6m{ munkavéllaléiért is
sz0l, hiszen nem azért dolgoznak, hogy mds val-
lalkozdsok megkarositsak Gket.

A poldcserével egybekotott demonstracion fel-
szolalt Kozma Zsolt, a Lear Szakszervezet elnoke,
a LIGA Tandcs tagja, valamint Baldzs Jézsef or-
szaggy(lési képvisel§ is. A politikus kihangsu-
lyozta beszédében, hogy jelenleg csupdn becslé-
sek vannak a feketegazdasdg nagysdgdrdl. Nagyja-
bél hisz szdzaléka az Gsszes jovedelemnek ha-
zankban. A képvisel§ igéretet tett arra, az orszag-
gy(ilésben minden olyan kezdeményezést, javas-

latot tdmogatni fog, mely el@segitheti a gazdasig
tisztavd tételét.

_ Budapest, Moszkva tér

A LIGA-hoz tartozé tagszervezeti tagok mintegy
kétszdzan, a jarokel6ktdl jol elkiilonithetd kiils6-
ségekkel demonstrdltak a tisztes munkaért, a gaz-
dasag kifehéritéséért. Fekete majd fehér péloba ol-
toztek - ezt tobbszor is megismételték -, szdréla-
pokat osztottak az éppen arra jaréknak és elbe-
szélgettek veliik. (Biztosan akadt kozottiik, aki
éppen a feketemunkabdl jott.)

Az EVDSZ elnoke, Gdl Rezsd és az elnokhelyet-
tes, dr. Szildgyi Jozsef is részt vett a tudatformdlé,
figyelemfelkelt§ akcién, és a flahmob-on. Az
EVDSZ tagok és tagszervezetei koziil a PADOSZ
és a PADOSZ Nyugdijas tagozata, a Siemens Erg-
miitechnika Kft., az Ovit Szakszervezet jelentds
szdmu képvisel§vel jelent meg.

Szildgyi Veronika, a Fiatalok Ligdjdnak alelndke
elmondta, a demonstraciéval az volt a céljuk,
hogy felhivjdk a figyelmet Magyarorszdgon arra,
olyan allapotokat kell teremteni, amelyben a mun-
kavdllal6 a bejelentett munkdja utdn kapott bér-
bdl tisztességgel el tudja tartani a csalddjat és ne
kényszeriiljon feketemunka véllaldsdra. Az embe-
rek nem szeretik a bizonytalansdgot, nem akar-
nak a fekete- vagy a sziirkegazdasdgban dolgozni,
de sokuknak nincs mds vélasztdsuk a megélheté-
siik miatt.

A tartalmdban és formdjdban is Ujszert de-
monstracié jol sikeriilt. A Fiatalok Ligdja, élén
Szildgyi Veronikdval és segit&ivel, elismerést érde-
melnek. FE-LE
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Operativ programok a megijuldsért

Lanjink egyet alijre!

(Folytatds az 1. oldalrol)

A lebonyolitds sordn tobb al-
kalommal részjelentéseket kell
irni a finanszirozé felé. Eddig
tobb el6rehaladdsi jelentést ké-
szitettiink el, melynek 4tvizsga-
ldsa rendben megtortént. A pé-
lydztat6 részére tobb kifizetési
kérelmet is be kell nydjtani, eb-
bdl eddig kettd késziilt el, majd
ezt kovetden késziil egy zdro-
projektelérehaladasi jelentés,
ami az egész pdlydzati folyamat
végét jelenti, illetve kiilon sziik-
séges benytjtani egy 0Osszes
koltséggel jaro elszamolast is.

- Milyen programok valdsultak
meg a TAMOP segitségével?

- Tébb céli és kiilonbozd te-
rlileteken zajl6 program mdér
megval6sult. Ilyen volt a kollek-
tiv szerzddésekkel Kkapcsolatos
kutatds, melynek kézzelfoghatd
eredménye is lesz, egy Otezer
példdnyszdmban megjelend ta-
nulmanykotet. A kollektiv szer-
z6désekkel foglalkozé kutatds-
hoz nemzetkozi konferencia is
kapcsolddott, mely prilis 23-4n
keriilt megrendezésre Budapes-
ten. A bértarifa-elemzés is meg-
tortént, osszefoglald késziilt er-
16l. Szervezetfejlesztés kereté-
ben tortént meg a LIGA VHSZ
beépiilése az EVDSZ szervezeté-

be. Kiemelném a szakmai kép-
zéssorozatot, melyet szakszer-
vezeti tagok részére tartottunk
meg hat alkalommal kiilonb6zd
témdkban: Jogi, kozgazdasagi,
tarsadalombiztositdsi, nyugdij-
rendszerrel kapcsolatosan, kom-
munikdcios tertileteken, melyek-
hez kiilon jegyzeteket is biztosi-
tottunk a résztvevék szdmadra.
Az egyenként hdromnapos to-
vabbképzések igen sikeresek és
hasznosak, emellett népszert
rendezvények voltak. Ezek az
el6z6 évben mdr lezdrultak. A
nyelvi képzést is lehetdvé tette a
TAMOP, amit sajat munkavalla-
16ink részére igényeltiink. En-
nek keretében véllaltuk, hogy
munkavéllaléink koziil négy {6
az oktatds eredményét nyelv-
vizsga letételével mutatjdk be.
Mindannyian eleget tettek ennek
és ma madr rendelkeznek az el6-
irt nyelvvizsga bizonyitvannyal.
Fontos projektként valosult meg
a honlapunk fejlesztése is, uj,
szines és interaktiv weblappal
rendelkezik az EVDSZ. Kiilon
megvaldsitottuk a honlapfej-
lesztés sordn az esélyegyenlGség
elésegitésére eldirt kritériumok
egy pontjat, azaz a vakok és
gyengénlatok is tudnak 4ltala in-
formdcidkat szerezni egy kiilon
szoftver segitségével, mely felol-
vassa a leirtakat. Ez a program

keretében egy horizontdlis célt
jelent. TAmogatast ad a TAMOP
a honlap szerkesztéséhez és
lizemeltetéséhez, illetve az ezzel
kapcsolatos oktatdshoz is. Ezen-
kiviil a projektmenedzsment is
tdmogatott, az altaldnos koltsé-
geket is elszdmolhatjuk.

- Melyek az eddigi tapasztala-
tok?

- Rendkiviil nagy segitséget
és értéket is jelent szervezetiink
szdmdra a program. Ennek
minden Kkitétele és el6irdsa elsd
latasra bonyolultnak ttinik, de a
feliilvizsgdlat részletessége ezt
megkoveteli. Az eddigiek azt
mutatjdk, a szervezetek tagjai
és munkavallal6i leginkdbb a jo-
gi, kozgazdasdgi, humanerdfor-
rds-gazdalkoddsi és nyelvi isme-
reteket tudjédk felhaszndlni, to-
vabbd a kapacitds fejlesztésé-
nek legjobban hasznélhatd
moédja a szervezet mikodési
hatékonysdganak javitdsa, azok
integrdcidja. Végeredményben
elmondhatom, hogy az alapve-
t6 cél megvalésul, illetve folya-
matban van, mely szerint a szo-
cidlis partnerek lehetGségek
kapnak arra, hogy megfelel§
szakmai kapacitdssal és az ér-
dekképviselethez sziikséges in-
formdacidkkal rendelkezzenek.

L. E.

A munkavallalok
és a szakszervezet
kezdeményezésére

targyi adomanyok
gyljtése az Ovit ZRt.-nél

A 2010. méjus-jtniusi rendkiviili id6jards okozta
arvizkarok miatt tobb kollégank segitségre szorult.

A pénzbeni adomédnyok mellett tobb munka-
tarstél érkezett megkeresés, hogy targyi adomdnyt
is szeretnének eljuttatni az arvizkdrosultak részé-
re. Felhivdsunkra szép szdmban érkeztek targyi
eszkodzok, szdmos nyugdijas kollega is segitséget
nyujtott.

Az &rviz stjtotta teriilet megkdzelithetetlensége
miatt az adomanyozoék nem tudtdk egybdl eljut-
tatni az adomdnyaikat a rdszorultaknak, ezért a
Zugléi telephelyre gytijtottiik dssze azokat.

Az 6sszegytijtés tobb napot vett igénybe, nem
csak Budapestrdl, hanem a kornyez§ telepiilések-
bél is érkezett szamtalan hasznélhaté berendezés.

Tobb kollégdnk személyesen hozta be felajan-
lott, j6 dllapotban 1év4 eszkozeit, targyait.

A targyi adomdnyok (ldmpdk, székek, szekré-
nyek, hitd, szdmitégép, kis asztalok, ebédls asz-
tal, porszivd, mosdgép, kanapé, komdd, pelenka-
70, stb) két fazisban kertiltek szétosztdsra az ovi-
tos munkatarsak korében. A szallitasi tizem mun-
katarsai, Leipniker Laszl6 kozrem{ikodésével, az
érintettek részére hdzhoz szdllitottdk az Ossze-
gytijtott adoményokat.

Koszonjiik a széllitasi lizemnek az 0sszegytij-
tés, trolds, elszallitds, szétosztds terén nyujtott
aktiv kdzrem(ikodést!

A kdrosultak nevében kdszonjiik az Ovit dolgo-
z6inak és nyugdijasainak a gyors és hathatés se-
gitséget!

Ovit Szakszervezet




A Paksi Atomerémii Zrt.
szeptemberi kozgyiilésén
Hamvas Istvant valasztot-
tak az eromii uj vezérigaz-
gatojava. Hamvas Istvan
egyetemi tanulmanyait be-
fejezve 1977 augusztusa-
ban lépett be a paksi atom-
eromiibe. Fizikusként kez-
dett, majd csoportvezetoi,
osztalyvezetdi, féosztalyve-
zetoi beosztasban dolgo-
zott. 2003-ban az erémii
miiszaki vezérigazgaté-he-
lyettese lett. 2010. szep-
tember 13-an vezérigazga-
tova nevezték ki.

- Kedves Vezérigazgaté ur!
»Hinni kell, és tenni is” - ez
volt a vezérgondolata annak
az interjunak, ami 2003-ban
a miiszaki vezérigazgato-he-
lyettesi kinevezése alkalmd-
bol késziilt Onnel. Az elmuilt
év kimagaslo eredményei
visszaigazoltdk mindazt,
amit akkor mondott. Most
milyen szempontokat tart
fontosnak?

- A hét évnagy id6, ami alatt
a stratégiai célok tekintetében
jelent&set léphettiink és 1ép-
tiink is elére, nehéz, latvanyos
és kevésbé észrevehetd felada-
tokat oldottunk meg. 2004-ben
elinditottuk a 2. blokkot, a sé-
rlilt izemanyagot betokoztuk,
a 2. blokki 1. aknét kitiritettiik.
Az {izemid6 meghosszabbités-
hoz megszereztiik a kornye-
zetvédelmi engedélyt, és a
nukledris hatésdgnak benytj-
tottuk az tizemid&-hosszabbi-
tdsi programot. Mind a négy
blokk kapacitdsat 500 MW-ra
noveltitk. A hatékonysdgunk
novelhetdsége érdekében az
Integrdlt Mtiszaki Rendszer
megteremtése lépéseként be-
vezettiik a PASSPORT rend-
szert. Mindezekkel egylitt a
Gazdasagi Hatékonysagnoveld
Programot  végrehajtottuk.
Mostanra a hatékonysag nove-
lése terén elérkeztiink ahhoz
az id6szakhoz, amikor a ko-
rabbindl  nagyobb  ener-
giabefektetéssel is csak kisebb
eredményt tudunk felmutatni.
Ugyanis a teljesitményndovelést
eredményez6 miszaki lehet6-
ségeket alapvetden kimeritet-
tilk, és az évente megtermelt
villamos energia mennyiségé-
nek novelése mdr csak a ren-
delkezésre 4llds javitdsaval le-
hetséges. Erre azonban van le-
het6ség mind a j¢ iizemeltetés-
sel, mind a kival6 mindségben
végrehajtott karbantartdssal és
a j6l megtervezett f&javitdsok-
kal. Mindezek felmérésével,
kollégdink otleteinek felhasz-
naldsaval, a hatékonysdg javi-
tdsdhoz sziikséges jogi, mu-
szaki és szervezési feltételek
megfogalmazdsdval, egy tobb
évre kiterjedd intézkedési terv-
vel lehet&ség van egy olyan Uj
program megfogalmazasdra,
amelynek teljesitése tovdbb
noveli blokkjaink rendelkezés-
re alldsi mutatéit és egyben ha-
tékonysdgukat. Azt, hogy ez
nem egy illizié, az egyik finn
blokkon megvalésitott 18 na-
pos f6javitds is igazolja. Ter-
mészetesen sajat lehetGségein-
ket, a raciondlis m@iszaki meg-
oldasokat figyelembe véve le-
het csak meghatdrozni a ren-
delkezésre 4llasi javitdsi teen-
ddeket. Rendkiviil fontosnak
tartom a biztonsadg mindenek
elé helyezését. Egyetlen haté-
konysagjavitasi, gazdasdgossa-
gi és termelési intézkedés sem
lehet fontosabb a biztonsédgos
tizemeltetésnél.

- Visszatekintve az elmuilt
iddszakra, mit tart fontosnak
kiemelni azokbdl a feladatok-
bél, melyekben jelentds részt
vdllalt?

Hamvas Istvan

- A felsorolt szép eredmé-
nyek alapjdnak tartom, hogy
sikeriilt a cégen beliil egy
olyan hangulatot, munkdhoz
valé hozzééllast, egylittm(iko-
d6 készséget kialakitani, ami
a kompetencidk helyretételé-
ben meghatdrozé volt. Ered-
ményt értiink el abban, hogy
egy-egy témdaban az hozza
meg a dontést, aki ahhoz ért
és abban illetékes. A kialakult
munkamddszer el6szor a ve-
zet6k korében hozott nyugal-
mat, majd ez lesugarzott a
dolgozok kozé is. Ez a kortil-
mény kiilonds jelentdséggel
birt 2003-2004-ben, amikor
elvégeztiik a helyredllitdsi
munkékat és Gjrainditottuk a
2. blokkot. Példdul amikor a
vezérigazgato-helyettesi kine-
vezésemet megkaptam, akkor
még nem, de két hét mulva
mar tudtuk, hogy miként fog-
juk elinditani a 2. blokkot. En-
nek hatterében az a légkor
munkdlt, ami az embereket
tovdbblépési szdndékra, ambi-
ciéra, feladatmegolddsra kész-
tette. Nekem ebben kataliz4-
tori, menedzselési szerepem
volt, olyan elvardsok megfo-
galmazdsaval, melyek siker-
hez vezettek.

- Vdrhato szervezeti vagy
személyi vdltozds?

- Csekély mértékd szerve-
zeti dtalakitast terveziink, ami
csak a fels6 vezetést érinti.
Persze néhany Kisebb valto-
zdsra is sor keriilhet annak ér-
dekében, hogy a kordbban
szerzett tapasztalatokat érvé-
nyesithessiik. Ezeket az igaz-
gatésdgok vezet6i - mint ta-
pasztalatot - gydjtotték, és
most sor Kkeriilhet bevezeté-
siikre. Ezzel egyiitt kijelenthe-
t6, hogy a dolgozdkat kozvet-
leniil érint§ 4talakitds - né-
hény kivételt6l eltekintve -
nem vdrhatd. Fels6vezet6i
szinten, az igazgatdsagok egy-
madashoz valé viszonydn médo-
situnk. Minden igazgatésag
egy szintre kertil, és kozvetle-
niil a vezérigazgatéhoz tarto-

Interjiik: Lovdsziné Anna. Fotok: Bodajki Akos
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Biztonsag, hatékonysag, gazdasagossag

zik majd. A torzskari teriiletek
a vezérigazgatd-helyetteshez
keriilnek, és a megsz(ing gaz-
dasdagi vezérigazgaté-helyette-
si szerepkort a gazdasagi igaz-
gat6i poszt véltja fel. Ezeket
az 4talakitdsokat méar kordb-
ban egyeztettiik, és a hat6sdg
jovdhagydsdnak fiiggvényé-
ben, a munkavéllal6 oldallal,
érdekképviseleti szervekkel
egyeztetve és a tulajdonos jo-
vdhagydsdaval hajtjuk végre.

- A kornyezo lakossdg orom-
mel fogadta a bévités hirét,
amitdl 1j munkalehetdséget
remél. Mi vdrhato e tekintet-
ben?

- Ajelenlegi torvényi szabé-
lyozds szerint az 4j blokk épi-
tését célszerd, ha egy 6ndlld -
projekt - tarsasdg, mint enge-
délyes végzi el, nem pedig a
jelenlegi blokkokat iizemelte-
t6 Paksi Atomer6md Zrt., és
természetesen az MVM Zrt.
tobbségi tulajdonldsdval. Az
azonban nyilvdnvalé, hogy
ebben a munkdban a Paksi
Atomer&md Zrt. szakemberei-
nek nagy szerep jut, nélkiiliik
jelentGsen nehezebb volna pl.
az engedélyeztetés.

Az el6készit6 munkdlatok
jelenlegi szakaszdban még
nem sziikséges nagyobb lét-
szamfejlesztés. Most az igazi
feladat nem a létszdm emelé-
se, hanem a képzési és hu-
maner&forrds-politika megfe-
lel6 kidolgozdsa annak érde-
kében, hogy kell§ iitemezés-
sel megteremtse a majdani
blokkok {izembe helyezését,

miuikodtetését biztositd sze-
mélyzetet.

- Melyek a jovébeni célok,
tervek?

- A hatékonysdg javitdsa te-
rén intenziven kell dolgozni,
mert a villamosenergia-piac
egyre jobban kiélezddik. A né-
met 4dramtézsdén a zsinor-
dram dra kozelit a miénkhez.
Bar Magyarorszagon mi va-
gyunk a legjobbak, nem biz-
tos, hogy ez Eurépdban is igy
van. Poziciénk megérzése fo-
lyamatos munkalkodast igé-
nyel. Stratégidnkban a bizton-
sdg all az els6 helyen, amely-
lyel a lehet6 leggazdasdgosab-
ban és legtovdabb kivdnjuk
miikoédtetni az erémiivet.
Ezen tdl rendkiviil fontos a
humdn er6forrds erdsitése. Az
elmult években sokan mentek
nyugdijba, és 6k magukkal
vitték a szaktuddsukat is. Fia-
taljaink képzettek és magabiz-
tosak, de a tapasztalatuk még
hidnyos, ezért is fontos a kép-
zésiikkel torddniink. Sziiksé-
ges ugyanakkor egy olyan
0sztonzési rendszer, ami valo-
ban motivélja az embereket,
hogy min&ségben és hataridé-
re jol végezzék feladataikat.
Hasonléképpen nagy jelentd-
séggel bir, hogy minden mun-
kakor a megfelel§ helyre ke-
riiljon, és biztositsuk a mun-
kakorhoz igazitott keresetet.
Ez csak egy tobb évet igényld,
széles korben egyeztetett és
elfogadott programmal érhetd
el. Ha nem is egyszer(en, de
szerintem ez megvalésithaté.

sCsiakyauiosalo
egyuttmukodesreeh

2010. szeptember 14-én Siili Janost
a Paksi Atomerémii Zrt. miiszaki ve-
zérigazgato-helyettesévé nevezeték
ki. Az atomeromiihoz valé kotodése
1980-t0l szamithato. Kezdetben
mint az Erbe lizembe helyez6 mér-
noke végezte munkajat, 1985-tol
pedig mar a Paksi Atomeromii Valla-
lat mérnokeként. Dolgozott csoport-
vezetokeént, osztalyvezetokeént, fo-
osztalyvezetoként és igazgatoként,
majd 2009 marciusatol ez év szep-
temberéig az eromii vezérigazgato-
jaként.

- Kedves Vezérigazgato-helyettes uir!
Harmincéves atomerémiives muilt dll
On mogott. Ez idé alatt nemcsak a
miiszaki hdtteret ismerte meg, hanem
az itt dolgozoékat is. Milyennek ldtta,
tapasztalta a munkatdrsak szemléle-
tét, a munkahelyi légkort?

- Eddigi palyafutdsom alatt soha nem
taldlkoztam olyan kollégdval, aki ne
rendesen, lelkiismeretesen dolgozott
volna. Ugy gondolom, kevés az 4altala-
nositdshoz az a par kolléga, aki nem igy
végzi a munkdjat. En azt tapasztaltam,
hogy az erémtiben mindenki biiszke ar-
ra, hogy itt dolgozik. Munkatdrsi, koz-
vetlen belsé korben taldn kritikusabbak
a megnyilvdnuldsok, de kifelé, az idege-
nek irdnydban mindenki azt vallja,
hogy szivesen dolgozik az atomerém-
ben. Voltak bizonytalansdggal, negativ
hangulattal teli id6szakaink, de ma mdr
elégedett, kiegyenstlyozott szemlélet
jellemzi a munkahelyi kollektivdkat. Az
dllomdany nagy része kicserél6dott, hisz
sok munkatdrs vonult nyugdijba, és he-
lyiikre fiatalok jottek. Ma maér korsze-
riibb eszkdzokkel, jobb jegyzetekkel,
tematikusabb médszerekkel tudjuk a fi-
atalokat kiképezni, betanitani. Az ered-
mények azt mutatjdk, hogy a fiataljaink
megdlljak a helyiiket. Tekintettel arra,
hogy a cég kozel egyharmada nyugdi-

llektiy
et"alapozni™

Siili Janos

jas lett, és hogy kevés az tizemzavar, ki-
csi a nem tervezett kiesés, ez mind arra
utal, hogy jél sikertilt a fiatalokat a
rendszerbe integrdlni.

- A vezérigazgato-helyettesi kineve-
zéssel most egy ijabb szakasz kezdo-
dik az életében. Visszatekintve az el-
telt idére, mi adta meg az On szdmd-
ra a legnagyobb sikert, elégedettséget?
- Az egyik, amit nagyra értékelek,
hogy nyugodt légkorben tudtuk a szép
eredményeket elérni. Nem hangerdgvel,
nem szigorral, hanem kollegidlis stilus-
ban. Nekem olyan id6szakban sikertilt
vezérigazgaténak lennem, amikor arrél
beszéltiink, hogy nyolcvanéves tdvlata-
ink vannak, hogy 2025-2030-ra elké-
sziilnek az 4j blokkok, a 4. blokk izem-
id6-hosszabbitdsa 2037-ig terjed, és az
itt dolgozdék unokéinak is lesz jovdjiik.
Tobbszor hangoztattam, hogy az is 4j

blokkot épit, aki az 1-4. blokkot {ize-
melteti. Hitelességlink megdrzéséhez a
legfontosabb, hogy biztonsaggal iize-
meltessiik meglévs blokkjainkat. Ez a
masfél év szép idGszak volt, de volt ben-
ne munka béven. Kinyilt a vildg, szé-
mos kiildottség érkezett, és szorosabb
kapcsolat épiilt a kiilfoldi partnerekkel.
Annak idején, amikor Ujkigydsrol elin-
dultam, hogy villamosmérnok legyek,
soha nem gondoltam, hogy nagykdve-
tekkel fogok tdrgyalni jovot épité dol-
gokrol.

- A jovorél szélva, milyen terveket,
célokat tiizott ki maga elé?

- Soha nem voltam nagyravagyd, és
nekem nem az a feladatom, hogy vala-
mi kiilonlegeset, Gjat feltaldljak, hanem
az, hogy amit elkezdtiink, azt segitsem
végigvinni.

(Folytatds a 4. oldalon)




forro dr()t

Tobb tizezren voltak Briisszel-
ben azon a tiintetésen, melyen
részt vett az EVDSZ képvisele-
tében dr. Szilagyi Jozsef elnok-
helyettes, Nagy Sandor, az EDF
Démasz Szakszervezet vezeto
elndoke, Pinczés Erné, a TIVISZ
elndoke, tovabba a magyar ér-
dekvédelmet képviselte az
MSZO0SZ delegacidja és a LIGA
Ifjusagi Tagozat tiz tisztségvise-
I6je. Az EVDSZ demonstraloé
tagjai kozvetleniil az EPSU kép-
viseléihez csatlakoztak.

- A spekuldnsok eurépai unibja el-
len vonult utcdra a munkavallalék,
érdekképviseleti szervezetek hatal-
mas tomege - tajékoztatott érdekls-
désiinkre dr. Szildgyi J6zsef.
Rendkiviili érzés azt az er@s, 6sz-
szetarto, szoliddris hangulatot &tél-
ni, mely megmutatja, tobb szaz-
ezer ember akaratat. Kivdnsdgaink
jogosak, hiszen olyan értékek vé-
delmében szdllunk sikra, melyek 1é-
te veszélyben van. Az Eurdpai Bi-
zottsdg 1iilésén ugyanis éppen a
megszoritdsok folytatdsdrél volt
sz, illetve a kontinens pénziigymi-
niszterei is ekkor tandcskoztak.
Koztudott, a demonstracié az Euré-
pai Szakszervezeti Szodvetség
(ETUC) felhivdséara tortént és a leg-
tobb unids tagdllamban hatalmas
tlintetések zajlottak le: A kormé-
nyok ne a dolgozékkal fizettessék
meg a valsdg 4rdt, ne a bankokat
védjék meg, ne a megszoritdsokkal
akarjak rendbe tenni az dllamhdz-
tartdsokat, mivel nem a munkaval-
lalék, hanem éppen a pénziigyi
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szektor a felelgs a kialakult helyze-
tért - érveltek a tlintet6k.

- A teljes Utvonal, melyet végig-
jartak a résztvevék, dsszesen 0t ki-
lométer hossza volt. Felszoélaldsok
elhangzottak az elején és a de-

monstrdcié végén is, melyen a
nemzetkozi szakszervezeti szovet-
ségek vezet(i tartottak beszédet. A
gazdasagi és pénziigyi valsag keze-
lésére megint megszoritdsokat
akarnak alkalmazni, de az {izenet
az, hogy inkdbb munkahelyterem-
téssel orvosoljdk a problémaékat, igy
novelve a fizet6képes Kkeresletet -
hangsulyozta ki az elnokhelyettes.

- Elnokhelyettes 1r szerint milyen
hatdsa lesz a demonstrdcionak a
dontéshozokra nézve ?

- Fontos megmutatni azt, hogy a
munkavallal6k képesek 0sszefogni,
szolidarisak és véleményiiket nagy
tomegben, egyiitt el tudjdk monda-
ni. Azzal szdmolniuk kell a dontés-
hozéknak, hogy nagy az a réteg,
mely nem helyesli ezeket a dontése-
ket. A tlintetéssel egyidejtileg Spa-
nyolorszagban, Irorszdgban, Gorog-
orszéagban, Lengyelorszdgban
sztrdjkot is tartottak kiilonboz6
szektorokban - a légi személyszalli-
tds megbénuldsat mi is megéreztiik,

mivel keriil6 tton kellett eljutnunk
a demonstracié helyszinére. Ez is
mutatja azt, hogy mennyire befo-
lyasolja a munkavallal6k véleménye
és akci6ja a mindennapi életet.

- Hogyan zajlik egy ilyen giganti-
kus demonstrdcio?

- Nagyon érdekes. Litszott, hogy
a felvonuldk - kiilondsen a francidk
és az olaszok - mennyire késziiltek:
Volt zene, kamionok, jelmezek, ki-
hangosit6 berendezések. Mdr olyan
kialakult kultdrdja van az 6sszefo-
gdsnak, melyben Kkifejez6dik a
mondanivald, lelkesits és felemeld,
aktivizdlé a hangulat. Keresztekre
akasztott nadrdgokkal példdul azt
akartdk kifejezni, hogy arra kény-
szeritik a dolgozékat, mar a ruha-
darabjaiktél is vdljanak meg.

- Mi lehet az oka annak, hogy a
kozép-eurdpai térségbol kevesebb
létszammal vesznek részt ezeken
a demonstrdciokon?

- Ennek kettds oka van. Az egyik,
hogy a nyugati kultirdkban mdr
nagy gyakorlattal és el6zményekkel
rendelkeznek az érdekképviseletek
és a munkavdllalék az ottani de-
monstrdciékban, konnyebben nyil-
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vanitanak kozosen véleményt. Az
olasz, francia, akdr a német szovet-
ségek tudjak, mennyire nagy hatdsa
van a kozos tevékenységnek, akci-
Oknak az érdekérvényesités terén.
Mindebbdl kovetkezik, konnyebben
mozgodsithatéak a nyugat-eurdpai
munkavallalék. A mdsik a foldrajzi
kozelség, ez is adja a nagyobb szé-
mu részvételt. Keletebbrél az oda-
utazds problémdsabb és koltsége-
sebb és természetesen szegénye-
sebbek is a szakszervezetek. Fontos
azonban, hogy minden tagdllam mi-
nél tobb szervezete képviseltesse
magat ezeken az érdekérvényesités-
ben fontos dllomdsokon, ez segithet
a hazai hozz4allds és gondolkodds
véltozdsdn. Az emberek megtudhat-
jak, van értelme a kozos fellépések-
nek. Félelem nélkiil.

Végig kell gondolni a hozzéank ér-
kez6 lizenetet is: A nagy, kozdsen
szervezett demonstraciékon vald
részvétel erdsebbé tesz, lelkileg és
érzelmileg is megtdmogatja a mun-
kavéllaléi érdekek védelmében foly-
tatott munkat, miszerint a szolida-
ritds és 0sszefogds igenis megtaldl-
hat6 Eurépdban a munkavéllal6k
kozott is!

- lyv -

Uiszisegiselvl kepzes & Seineiaer

»Csak a jo, kollektiv
egyiittmiikodésre lehet alapozni”

BleclricRSZaksZekvezetnel

Tudosito: Kaposvdri Tiborné

Hagyomanyos, kétévenkénti tiszt-
ségviseloi képzésiinket tartottuk
2010. szeptember 23- 25-én, mely-
nek helyszine ezuttal Bikacs volt.

Idei képzésiink kissé rendhagyé volt, a
korabbiaktél eltér6en szakszervezetiink
tisztségvisel6in kiviil a Schneider
Electric Zrt. négy egységénél miikods
lizemi tandcsok tagjai, valamint az MG
Zala Gyarunkban mikodé szakszervezet
tisztségviseldi is jelen voltak. Kiilon 6ro-
met jelentett, hogy meghivdsunkat
mindkét érdekképviseleti szervezet elfo-
gadta.

Célunk a kozos képzéssel egyrészrdl
az volt, hogy az érdekképviseleti mun-
kdnkat 0sszehangolva, valamilyen tipu-
st egyiittm(ikodést megval6sitva végez-
hessiik jov6ben munkédnkat, mésrészrél
pedig az, hogy a munkavégzésen tul
személyesen is megismerjiik egymadst,
hiszen a Schneider Electric négy egysé-
génél négy kiilonbdzd
foldrajzi telephelyen tel-
jesitjiik feladatainkat.

A képzés tematikdjat a
csapat  Osszetételének
megfelelGen alakitottuk.
Els6 nap fékuszdban a
szakszervezetek, vala-
mint a szakszervezetek -
lizemi tandcsok kozotti
egylittmiikodés allt.

Az egylittm(ikodés
gyakorlati megvaldsitha-
tésdgarél a PADOSZ el-
nokhelyettese Bocsor Ist-
vdn tartott nagyon szi-
nes és szinvonalas elG-
adast.

El6addsdban bemutat-
ta az Atomerémitiben je-
len 1év6 szakszervezete-
ket, beszélt megalakulé-

suk torténetérdl, és beszamolt azokroél a
nehézségekrél amely a tobb szakszerve-
zet jelenlétének volt koszonhetd, majd
az utrél, amely végiil az Egylittm{ikodési
Megéllapodds megkotéséhez, valamint
az Erdekegyeztet6 Tandcs megalakuldsa-
hoz vezetett.

Megismerhettiik az Egylittm{ikodési
Megéllapoddsuk tartalmdt, az Erdek-
egyeztetd Tandcs létrehozdsdnak céljat,
Osszetételét és gyakorlati munkajat.

A gyakorlati bemutatds utdn elméleti
oktatds kovetkezett, az érdekképviseleti
szervezetek egylittmiikodési lehet&sége-
inek jogi oldalrél torténd megkozelitését
dr. Kiss Mihdly munkajogdsz el6addsa-
ban hallgathattuk meg. Az el6adés kiter-
jedt a Mt. 4ltal biztositott érdekképvisele-
ti jogositvanyok részletes elemzésére, ér-
telmezésére, a gyakorlatban alkalmazha-
t6 és javasolt egylittm(ikodési keretetek-
re.

A képzés masodik napjdn a Mt. mun-
kaid6rél szo6l6 fejezetei kertiltek teriték-
re. A munkaidé fogalma és rendszere, a
munkaiddkeret alkalmazdsa, a munka-

id6beosztdsa valamint a rendkiviili mun-
kavégzés fogalma és rendszere fejezetek
jogi értelmezése, majd konzultacié kere-
tében a Schneider Electric Zrt.-nél torté-
né gyakorlati alkalmazdasa allt a nap ko-
zéppontjdban.

A harmadik nap kellemes meglepeté-
se volt, hogy a képzés folytatdsaként l4-
togatdst tehettiink a Paksi Atomeréma-
ben. A ldtogatas a Paksi Atomerémitiben
miikddé PADOSZ szakszervezetnek ko-
szonhetden johetett 1étre, mivel szom-
baton a ldtogatds egyébként nem enge-
délyezett.

A hédrom napos képzésiink 0sszegzé-
seként elmondhatjuk, hogy gyonyord
kornyezetben, szép napos idében, kivalo
hangulatt és hasznos képzés részesei le-
hettiink. Kit(izoétt célunkat elértiik, na-
gyon sok informdciéval, jogi ismerettel
gazdagodhattak tisztségvisel6ink, az esti
szabad programok pedig lehet§séget biz-
tositottak arra, hogy személyesen megis-
merjiik egymdst, amely 4ltal konnyebbé
vélik az egységeink kozti foldrajzi tadvol-
sdgok dthidalésa.

(Folytatds a 3. oldalrél)

Vezérigazgatoként magasabb-
rél lattam, most pedig alacso-
nyabb szintrél érzékelem az
adott {igyek nehézségeit. Bi-
zom abban, hogy tovédbbra is
egy irdnyban halad a cég ve-
zetése, hiszen Hamvas Istvdn
drral mindig j6 munkakap-
csolatban voltunk. Elfogadjuk
a dontést, ami a jelen helyze-
tet hozta. Az a legfontosabb,
hogy az erémi eredménye-
sen m(ikddjon, mert az min-
denkinek j6t eredményez.
Mint {izemeltetének nagy a
felelsséglink, ami a tdgabb
vildgra is hatdssal van. Ha mi
itt Pakson jol dolgozunk, és
tudunk erémfivet épiteni, ak-
kor mdshol is épithetnek, de
ha bérhol hibdznak, az ben-
niinket is visszavet. Csernobil
hatdsa a vildg atomenergia-
ipardn érezheté volt, ugyan-
akkor a j6 iizemeltet6 meg-
erdsitheti az elfogadottsdgot.
Hazdnkban 77%-os az {ize-
mel§ blokkok elfogadottsdga,
és tobb mint 50% az Gj blokk
épitésének tdmogatottsdga.
Ezek nemzetkozi viszonylat-
ban is j6 adatok. Az atom-
energetika reneszdnsza csak
akkor él, ha minden iizemel-
tet§ egyforman magas szinvo-
nalon vesz részt benne. En
mindenkit iizemeltet6nek tar-
tok, aki itt dolgozik, legyen az
nappalos  adminisztraciés
munkat végzg, valtémiisza-
kos operativ személyzet, kar-
bantartd, mtszaki dolgozé
vagy beszerzg. Az alapitd ok-
iratunk szerint az egész cég
az {lizemeltetésért jott lére.
Ezt a mivet tizemeltetni kell,
amit csak a jé, kollektiv
egylittm(ikodésre lehet ala-
pozni. Nem rivalizdlni Kkell,
hanem ennek a célnak az el-

érésében mindenkinek egytitt
kell dolgozni.

- Vezérigazgatoként nagyon
sok olyan intézkedést ho-
zott, amit a dolgozok orom-
mel vettek. A munkavdllaléi
forumon, ahol mint vezér-
igazgato elkoszont, hatal-
mas tapsot kapott. Ezt mi-
ként értékelte?

- Ugy érzem, olyan fénok
voltam, hogy amikor adtam,
mindig kaptam érte viszon-
zast. Az elismerések mellett
kritikat is kaptam, tobbszor
mondtdk rdm, hogy csak
adok, de nem kovetelek cseré-
be semmit. Meggy6z&désem,
hogy az intézkedések hatdsa-
ként kiegyensulyozott 1égkor-
ben, nyugodtan dolgozott
mindenki, és egylittesen hoz-
ta a cég eredményeit. En eb-
ben litom a viszonossagot.
Munkatarsaim korében ko-
rdbban is népszertiségnek or-
vendtem, ami j6 érzéssel tol-
tott el. Az emlitett férumon
megkoszontem a munkdt és
tovabbi egyiittmtikodést kér-
tem, hisz az 1-4. blokk tize-
meltetését, az tizemidd-hosz-
szabbitést és két 1j blokk épi-
tését szem elGtt tartva nem-
csak nekiink lesz munkdank,
hanem unokdinknak is. Az a
taps, amit a kollégdktél kap-
tam, nemcsak egy idgszak le-

z4ardsat jelentette, hanem
megerdsitést, bdtoritast is

adott abban, hogy az eddigi
uton kell tovdbbhaladni. A
legnehezebb dolog kiérdemel-
ni a kozvetlen munkatédrsak
nyilt értékelését, elismerését.
Nekem ez a taps tobbet ért
barmilyen kitiintetésnél. Ko-
szondm minden munkatdr-
sam és partnerem hozzaalla-
sat, amivel segitették a mun-
kamat.
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Az Orszaggyiilés oktober 4-i plenaris lilésén kérdésre adott valaszaban Halasz
Janos, a Nemzeti Eréforras Minisztérium allamtitkara k6zolte, a kormany nem
vonja vissza a 98 szazalékos kiilonadorol szolé torvényt, de lesz atalakitas, mert
példaul a nyugdijba vonulok esetében a kiilonadé alkalmazasanak gyakorlati
nehézségei a kormany elétt is ismertek, s e probléma megoldasan mar dolgoznak.

(Ismeretes, Gal Rezs6 EVDSZ elnok szeptember 2-an e témaban levélben megker-
este dr. Czomba Sandort, a Nemzetgazdasagi Minisztérium foglalkoztataspolitikai
allamtitkarat, melyben allasfoglalast kért arra nézve, hogy a 2010. évi XC torvény
hatalya kikre vonatkozik, mert erre vonatkozéan nincs semmi Utmutatas. Az alkal-
mazottakra és a menedzsmentre is? A levél megirasat a Kartacstiiz cimii publi-
cisztika és az arra valo olvasoéi reagalasok valtottak ki.)

Valasz a levélre oktober 18-ig nem érkezett.

Politikai ,,adok-kapok” és a v4jar vegkielégités

A rendszervaltozas oldaldgdn megvaltoztattak
a Munka Torvénykonyvét. Ennek egyik eleme,
hogy a menedzsmentet gyakorlatilag kivették
a munkajogi szabdlyozdas aldl, lehet6vé téve az
egyedi menedzsmentszerzddéseket, egyedi
juttatdsokkal és egyedi bérekkel. Ha barki gy
gondolnd, hogy ez igy természetes, téved!

Jelenleg a francia villamosenergia-ipar az
EDF esetében példdul egy erémi igazgatdja-
nak a bére a munkdltaté és a szakszervezet
kozott kialkudott nyilvdnos bértarifa rendszer
legfels§ eleme. Nem titkos tehat és a szakszer-
vezetekkel vald alku targya.

Az eltelt hisz év hozott ezt is azt is. A veze-
ték jovedelme (alapbér, prémium, specidlis
bérelemek, stb.) jelentésen meghaladta a
munkavallalok keresetndvekedését. Ennek
részben természetes okai voltak, részben pe-
dig abnormadlisak.

Az elmult nyolc év szocidlliberdlis kor-
manyzata alatt sem volt az élet mentes vezet6i
visszaélésektsl. Idénként, akik kozel voltak a
tizhoz jéval nagyobbat meritettek a husosfa-
z€ékbol, mint amely etikus lett volna. Kor-
manyzati oldalrél egy j6 adag képmutatés kel-
lett ahhoz, hogy vélasztés el6tt egy par hénap-
pal a kormdnyzat (a gazdasagi valsdg okdn ki-
indult megtakaritdsi program keretén beliil)
rdébredjen arra, tul sok egyes vezet6k bére,
kiilonb6z6 jogcimeken 10 milliok ropkddnek
és mindez a szinfalak mogott tortént. A tény
persze az, hogy a kormdnyzat barmikor az el-
mult nyolc év alatt ellendrizhette volna, meny-
nyi a kifizetett munkabér és egy-egy jarando-
sdg. Ezt azonban csak a prognosztizalt valasz-
tasi vereség el6tt tették meg. Egyes Gjsdgirok
szerint a szocidlliberdlis kormdnyzat a varha-
téan tért nyer6 fideszeseknek szdnta ezt az
,ajandékot”. Mindezt megspékelve azzal, hogy
drasztikusan csokkentették az igazgatdsdgok-
ban és a felligyel6 bizottsdgokban a tagok 1ét-
szamat. Kormdnyhatdrozat és torvény sziile-
tett mindezekrdl, tele hibaval.

Ami biztos, az biztos; nem célzott intézke-
dést tettek, hanem kartdcsdgyuval 16ttek. Igy
példdul a kormédnyhatdrozat szovege alapjan a
takaritécsoport vezetGjének bérét is fel kellett
volna tenni az internetre. Az EVDSZ levelet irt
Bajnai Gordon miniszterelndknek és dr. Jori
Andrds adatvédelmi biztos Ur szdméra. E té-
méban az EVDSZ vélaszt is kapott az illetékes
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tarsadalompolitikai dllamtitkartdl, melybdl ki-
deriilt, hogy korrekcié kovetkezik be.

Az EVDSZ e témakorben szakmai alldsfogla-
last is kozzé tett, amelyben az EVDSZ tiltako-
zott a rossz dontések ellen.

Mindezek 2009 6szén torténtek. Az élet ha-
ladt tovdbb. Napvildgra keriilt egy sor, mdr
végrehajtott, vagy végrehajtas alatt 4ll6 vissza-
élés is. A tarsadalom ezeket a kiilonboz6 tipu-
su allami vezet6k szdmadra indokolatlanul kifi-
zetett sokmilliés pénzeket elitélte. (Néha a bi-
r6sag is.)

Tdl vagyunk a tavaszi valasztdsokon. A FI-
DESZ tarolt. Részben a kordbbi események
okén, alapvet6en a vezetSk bérének a kérdése
a parlament nydri id§szakan ismételten el6ke-
riilt. Az irds stilusdhoz ragaszkodva a parla-
menti beterjesztés eredetileg tdvcsdves puské-
val 16tt volna az ilyen-olyan vezet6k indokolat-
lanul kifizetett sokmilliés béreire, melyek jog-
gal véltottdk ki az emberek haragjat.

Ezt a bériigyet persze lehetett volna - a jov6-
re nézve - korrekten tugyis rendezni, hogy
mostantél a vezet6i bérek és a kiillonbozd
tobbletek eurdpai kialkudott normdk alapjan
bértarifarendszer keretein beliil mikddtetik.
Atlathatd, nyilvdnos rendszerrel. Az igazsdg-
hoz hozzétartozik, hogy e témakdrben azon-
ban a ,fejlett” nyugaton sincs mindenhol kol-
bészbdl a kerités, igy példdul napvilagra kertil-
tek veszteséges és az egyes dllamok 4ltal meg-
tdmogatott bankok menedzsereinek hihetetlen
jutalma.

De nem...

A nydri parlament nem ebben az irdnyban
dontott. Késziilt egy torvénytervezet, mely
célkeresztjében a kordbbi kurzus vezet6inek
kifizetett pénzei alltak. Errél torvény sziiletett.
A 2010. évi XC. torvény.

Ezen torvény kiilon foglalkozik az egyes
gazdaségi és pénziigyi targyu torvények meg-
alkotdsardl, illetve médositasarél. Ennek 1. fe-
jezete foglalkozik az adérendszeren kiviili ke-
resettel jaré foglalkoztatds megteremtésérdl. 2.
fejezete foglalkozik magdnszemélyek egyes jo-
vedelmeinek kiilonaddjarol. 3. fejezete foglal-
kozik az egyes add- és egyéb torvények médo-
sitdsdrol.

Az utolso6 pillanatban - a szavazdsok lebo-
nyolitdsa utdn a végszavazds el6tt - tdn mdr a
figyelmiiket is elvesztett parlamenti képvise-
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16k szdmadra, a zdrészavazds eldtt modositd in-
ditvany érkezett. A kutya itt volt eldsva. A par-
lamenti képvisel6k taldn tudtukon kiviil a tav-
csoves puskdrdl kartdcsdgyura valtottak. Ezt
rovidesen szakmailag is kifejtjiik, de mit is je-
lent ez val6jdban.

Vegyiink két konkrét példat.

Az egyik:

Maérciusban elment nyugdijba Kovacs3 Gé-
za miivezetS. 32 év elismert ipardgi munka
utan kiilonb6z6 jogcimek miatt kézhez kapott
3,5 millié forintot. Kovdcs3 Géza csalddszere-
t6 lévén segitette négy gyermekes fiat, aki ép-
pen épitkezik. Tobb mint 3 milli¢ forintért va-
sdrolt betongerendét és cserepet.

Mi is varhat6 a kozeljovében?

Kovécs3 Géza, aki azt hitte, hogy nyugod-
tan elkoltheti a lead6zott pénzét, varhatéan be
kell fizetnie mdasfél millié forintot az APEH-
nek. A gond csak az, hogy nincs mibdl és le-
hetséges, hogy erre az 0sszegre kolcsont kell
felvennie.

Masik példa:

Szab64 Janos vdjart az Oroszldnyi Er6ma-
ben felmondés veszélye fenyegeti. Ami biztos,
cége csddvédelmet kért, ami bizonytalan,
hogy kozel 20 év foldalatti munkavégzés utdn
mi varja a fold felett.

Egy meglepetés!

Véarhatéan a végkielégitése felét mégsem
kapja kézhez, hiszen azt 98%-os adé sujtja.

Visszatérve a konkrét eset szakmai részé-
hez. Amint irtuk, a végszavazds elétt a beter-
jesztett torvényt modositottak. Tételesen: a be-
nyujtott torvény 9 (§)-dnak 1.) pontjat véltoz-
tattdk meg. Az eredetileg beterjesztett szoveg
ugy szoélt, hogy ,Kiilonadé fizetésére koteles
az a maganszemély, aki munkavégzésre ira-
nyuld jogviszonya alapjan (ide nem értve a
Munka Torvénykonyvérsl széld 1992. évi
XXII. torvény III. rész I-XI. fejezeteit) de ide-
értve a takarékos dllami gazddlkoddsroél és
koltségvetésrél szolo 2008. évi LXXV. tor-
vényt...”

Zarészavazdas el6tti modosito javaslat érke-
zett a nemzetgazdasagi minisztert6l. Ennek 4.
pontja a személyi hatdlyt megvéltoztatta: ,4.
Az egységes javaslat 9. §-dnak (1) bekezdése a
kovetkez6k szerint mdédosul: Kiilonado fizeté-
sére koteles az a koltségvetési szervnél, dllami,
onkormdnyzati, kozalapitvdnyi forrdsbél ala-
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forro drot

pitott, fenntartott vagy miikodési tdmogatds-
ban részesitett mdas jogi személynél (kozala-
pitvanyndl) foglalkoztatott magdnszemély, aki
munkavégzésre irdnyuld jogviszonya alapjdn,
tovdbb4, aki a takarékos adllami gazdalkodasrol
és a koltségvetési felelGsségrél szolo 2008. évi
LXXV. torvény (és) vagy a koztulajdonban al-
16 tarsasdgok takarékosabb miikddésérél sz6ld
2009. évi CXXII. torvény szerinti munkavég-
zésre irdnyuld jogviszonyban a (2) bekezdés-
ben foglalt kiilonadé alapnak mingsiilé bevé-
telt szerez.”

Ez az a médositas, amely széles korben sér-
ti a munkavallalok érdekeit és a kollektiv szer-
z6dések jo részét értékteleniti, nemcsak a ve-
zetGket érte utol, hanem széles korben a mun-
kavallalokat is.

Kiilonadé alapja nem mds, mint az 4llami
onkormdnyzati kozalapitvanyi, valamint koz-
tulajdonban 4ll6 gazdasdagi tarsasdgok munka-
véllal6i 4ltal a munkaviszony, vagy a munka-
végzésre irdnyuld egyéb jogviszony megsziin-
tetésekor kapott 2 milli6 forintot meghalad6
jdranddség.

A kiilonadé mértéke 98%.

Bdr a torvény 2010. oktéber 1-jével 1ép ha-
tdlyba, a rendelkezés vonatkozik minden - a
2010-ben fizetett (megszerzett) - kiilonado ala-
pot képezd juttatdsokra.

Valéban ezt akarta az 1j parlament?

A fent bemutatott konkrét példakat tekintve,
valéban ez a {6 cél?

Hiszen kartdcst(iz miatt szdmossdgat tekint-
ve a gyakorlatban a dont§ esetek nagy része az
emlitett példdkkal (Kovdcs3 Géza, Szabd4 Jé-
nos) hasonlatosak.

Maés szempontok alapjan mi a 2010. évi XC.
torvény ,,szépsége”? )

1. Nem tortént egyeztetés az Orszdgos Er-
dekegyeztet§ Tandcsban, pedig e témdt a
jelenleg érvényes OET torvény szerint
legaldbb véleményeztetni kellett volna.

2. Visszamendleges hatdlyd elvonds torté-
nik. A sajtéban egyes kormdanyzati jogé-
szok azt 4llitjdk: semmi kiilonos nincs
abban, hogy év kozben megvaltozik az
adérendszer és visszamenGleges haté-
lyt. Ez nem tesz semmit, adds fizess! Itt
azonban valdjdban nem az adé mértéké-
nek véltozasarol van sz6 (teszem azt, pl.
16%-rél 20%-ra), hanem elvondsrél! A
98% az nem add, az visszamendleges el-
vonds. Ez a népitélet szerint joggal vald
visszaélés!

3. A torvény elfogadhatatlanul diszkrimi-
nal. Az Eurépa Unié 4altal meghirdetett
jogbiztonsdgot és jogegyenldséget sérti.
Ugyancsak a népitélet szerint a személyi
jovedelemad6é mértéke az dllampolgér
szdmdra nem lehet lényegesen eltérd
aszerint, hogy munkahelyét, ahol dolgo-
zik most éppen privatizaltdk-e vagy még
dllami tulajdonban van. Hogy az ipar-
dgunkra leforditsuk még konkrétabban:
az Agazati Kollektiv Szerz6dés alapjan
hasonlé paraméterekkel rendelkezd
munkavéllalék esetében nem lehet jéval
kevesebb a Vértesi Erémtitél elbocsétott
munkavdllalé végkielégitésének netto ér-
téke, mint mondjuk az ELMU-nél.

Zarszo: A Parlament akkor bolcs, ha képes
egyes tévedéseit beldtni és korrigdlni az elko-
vetett hibdkat. Ezt vérja az EVDSZ és Szovet-
ségesei!

G.R.
(Megjelent a vd.hu-n)

UJABBIK

A Vértesi Eromii munkavallaléit fo-
lyamatosan tajékoztatjak az eromii
vezetoi - legutobb oktober 13-an - és
az érdekképviseletek a cég jelenlegi
helyzetérodl. Batran allithatjuk, hogy
majdnem mindenrél van informacio-
juk. A kozeljové viszont még igen-
csak bizonytalan a szamukra.

Kozelmult eseményei: A Vértesi Erém( ZRt.
a Komdrom-Esztergom Megyei Bir6sdg Cég-
kozlonyben kozzétett 4.Cspk.11-10-
000002/7. sz. végzésével elrendelte a Tarsa-
sdg csédeljardsat, amelynek kezdé idépont-
ja 2010. augusztus 26. A Vértesi Erdmd ZRt.
,Cs. a." a csGdeljardsrol és a felszdmoldsi el-
jarasroél szo616 1991. évi XLIX. torvény (Cstv.)
17. § alapjan egyezségi tdrgyalds céljabol
2010. oktéber 7-én a Tarsasdg székhelyén
taldlhaté Konferenciaterembe ©sszehivta a
hitelez6ket, akik a Cstv. 8. § (2) bekezdésé-
ben felsorolt iratokat a targyalés el6tt a Vér-
tesi Erémd ZRt. ,cs. a." székhelyén tekint-
hették meg.

NCVENNA

Az oktéber 7-i egyezségi tdrgyaldson a hi-
telez6k hozzdjdrultak a csddvédelem alatt
all6 Vértesi Er6mi Zrt. ,,cs.a." (Vért) csédel-
jardsdnak meghosszabbitdsdhoz. Ezzel az
er6ém( ujabb kilencven napra csédvédelem
ald keriilt, folytatédhat a hitelezékkel valo
kompromisszumos megéllapodds kidolgoza-
sa. Az er6mu kozgytlése a likviditdsi prob-
lémak megolddsa érdekében dontott a csdd-
eljards meginditdsa mellett augusztus vé-
gén, hogy biztositottd védljon a munkavélla-
16k javadalmazédsa, a térség tavhdelldtésa,
valamint az édllamilag garantdlt hitelek visz-
szafizetése.

Mint ismert, az er6m ellen K. L. nevéhez
kot6dé System Consulting (SC) Zrt.-vel
2008 végén kotott dramkereskedelmi szer-
z6dések kapcsdn eddig mintegy 9,5 millidrd
forintkovetelés van jelenleg is bir6sag el6tt -
tajékoztatott Mamusits Péter, az er6m sz6-
vivGje. A cs6dvédelemre azért volt sziikség,
mert egy mdr jogerds {télet szerint a mintegy
1,8 millidrdos jelenlegi kovetelés fizetéskép-
telenségbe sodornd a Vértesi Erémftivet. Ar-
rél egyelére nem ismertek részletek, hogy a
cs6dvédelem 90 napjdnak leteltével milyen

Elet vagy vegetacio -
0 lehetoseg vagy szemfényvesztés

forgatékonyv szerint alakulhat az erémd

sorsa.
gogd

- Mit jelent a dolgozdk szdmdra a csddeljdrds
meghosszabbitdsa és az tijabb pervesztés? -
kérdezem Téglds Jozseftdl, a Vért Kbzponti
Uzemi Tandcs és a DUVISZ az elnokétol.

- Nos, akik még nem dolgoztak csddvéde-
lem alatt, azoknak elmondhat6, hogy az éle-
tlink ma mdr nem csak a takarékossdgot szol-
gélé, mértékteleniil elburjdnzé adminisztracié
és az 4dlland6 bizonytalansdg beivodik a mun-
kahelyi kapcsolatokba, megoli az emberek
még él6 munkakedvét, szkeptikussa és ag-
resszivvd tesz. Ma mdar nem ritka a magaba
roskadt, sir6 adminisztrator és mogorva, nem-
tor6dom munkds.

A pervesztésr6l? Csak remélni tudjuk, hogy
a CEZ Magyarorszdg Kft. és az EFT Budapest
ZRt. tulajdonosai legaldbb boldogok; hiszen a
gondatlanul megkotott szerzédések okozta fe-
lelgsok helyett hdromezer embert biintetve
nyertek! Tovdbbd, gratuldlunk a fiiggetlen és
igazsagos birésdgi dontésekhez, kiemelve azt
a dontésiiket - amelyben - dicséretes mddon,

kompetencia hidny miatt engedte el a perbél
az ligyben a Vért 4ltal megjelolt felelsséget.

- Miben és kiben hisznek, biznak az embe-
rek?

- Ma madr nehezen hisznek az igéretekben,
nem tartjdk igazan hitelesnek a politikusokat,
vezetSiket és sajnos az dsszefogdsban vetett hi-
tiiket is kezdik elvesziteni. Mit latnak? Kitirtil-
nek a raktdraink - indoklasok soréat kell megfo-
galmazni, hogy a munkahelyekre ivévizet he-
lyettesit6 széddsballonokat hozasson a mun-
kaltaté -, mara a munkavédelmi eszkozok ella-
tdsa is lelassult -, nem fizetik ki a tdléraikat,
veszni latjdk a mozgdbéreiket és nem ritkdk az
elbocsatasokrol, leépitésekrdl szold hirek sem.

- Mi marad ezek utdn? Egydltaldn tudtok valamit
tenni, vagy van, aki tud valamit is tenni?

- Attdl tartok, ma mér a munkavallalok ke-
zében nem sok eszkoz maradt, az észérvek
elfogytak, a Vért ellen felhozott vadakat meg-
cafoltuk, a kormdny elvdrdsa alapjan megfo-
galmazott hatékonysagnovekedést elértiik, bi-
zalmat szavaztunk.

(Folytatds a 9. oldalon)
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NemzetkoOzi konferencia a munkaerd-kolesonzésrol

6. OLDAL
2010. OKTOBER

Fontos lizenet a parbeszéd fontossaga

Hogyan torténik az Eurépai Uni6 mun-
kaerd-kolesonzésrdl sz6l6 irdnyelvének
(TAW) alkalmazasa Kelet-Kozép-Euro-
paban? Miként érdemes bevezetni a
TAW irdnyelvet a térségben? Ezeket a
kérdéseket és a megoldasokat targyal-
tdk meg regiondlis workshop és
kerekasztal beszélgetés formdjaban len-
gyelorszagi, csehorszagi, szlovakiai,
szlovéniai és magyarorszagi szakembe-
rek részvételével Budapesten, 2010
szeptember 29-én.

A Magyar Gydriparosok Orszdgos Szovetsé-
ge (MGYOSZ) és a Személyzeti Tandcsadok
Magyarorszagi Szovetsége (SZTMSZ) dltal
szervezett konferencia aprop6jat az Euré-
pai Unié munkaerd-kolesonzésrél szolo
irdnyelve adta, melyet 2011. december 5-ig
minden tagdllamnak be kell épitenie sajdt
jogrendjébe. Igy Magyarorszdgon is ennek
megfeleléen kell médositani a Munka Tor-
vénykonyvét. A konferencia célja a targyalé-
si folyamatban részt veve szakért6k alls-
pontjainak iitkoztetése volt, az unids szint(i
partnerek képviseldinek részvételével. Az
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elhangzott dlldspontok alapjan a felek fon-
tosnak tartjdk a munkaerd kolcsonzés in-
tézményét, melynek fontossdgat elsGsorban
munkahelyteremt§ képessége jelenti. A
gyorsan véltozd vildg és gazdasagi kornye-
zet megkoveteli a munkaerdpiac szerepldi-
t6l a rugalmassdgot és alkalmazkodéképes-
séget, ebben segithet a munkaerd kolcson-

zés, mint a flexicurity-elv megvalsuldsanak
egyik lehetséges eszkoze.

Az elhangzottak fontos iizenete a par-
beszéd fontossaga. Az, hogy a felek kozo-
sen alakithassdk ki a réjuk vonatkozé sza-
bélyozast - nem pusztdn a munkaerd-kol-
csonzés esetében - és garancidt vallaljanak
arra, hogy az igy feldllitott szabdlyokhoz
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minden koriilmények kozott tartjadk ma-
gukat, a felmeriilt konfliktusokat pedig
tdrgyaldsos uton rendezik.

A konferencia el6addi voltak:

Annemarie Muntz, az Eurociett elnoke,
Alain Wild, BEERG vezet6je (Brussels Eu-
ropean Employee Relations Group), Win-
fried Schwehn, a Mercedes AG. nyugalma-

Foték: Vdmos Judit

zott HR igazgatéja, Czuglerné Dr. Ivdnyi
Judit, az ETUC és a munkdstandcsok jogi
szakértdje, Bdlint Adrienn, az MGYOSZ
szakértGje, Zsoldisné Csaposs Noémi, az
SZTMSZ elnoke, Borosné Bartha Terézia,
a BusinessEurope képviseldje, az
MGYOSZ nemzetkozi igazgatdja.

A konferencidn részt vett a Villamos-
energia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizott-
sdg (VAPB) részérdl Arkovics Istvdn, az
EVDSZ gazdasagi igazgatdja is.

Bdlint Adrienn

Nincs fehér éjszaka Szentpétervaron!

Van viszont muikodo és épuld atomerdmu

Tudosito: Gdl Rezso

A torténet 2010 janudrjaban kezdddott. Megal-
lapodas jott 1étre az MVM tarsasagcsoportban.
Ennek 2. sz. pontja a kovetkez6t tartalmazta:
LErému bovitésekkel kapcsolatos kotelezettség
véllalds: Szerz6dd felek abbdl kiindulva, hogy
mind az eur6pai-, mind a magyar parlament,
valamint az MVM Zrt. elvi dontéseket hozott az
atomenergia, valamint lignit bazisd erdmd bg-
vités vonatkozdsdban, az aldbbiakban éllapod-
nak meg.

Szerzd6 felek egytittmiikodnek:

o a magyar parlament hatdrozata-
nak megvalésuldsdban, melynek
sordn kiilonos figyelmet fordita-
nak az atomerdmd bdvitésére,
kiilonds tekintettel a nukledris
biztonsdg megvaldsuldsdra és
megdrzésére.

o azon cél megvalésitdsaban,
hogy Magyarorszdgon a mdtrai
lignitvagyon bédzisan j széner6-
m épiiljon.”

Mind az illetékes dgazati, mind az il-
letékes munkahelyi szakszervezet(ek),
az aldirék szandéka szerint aktiv szere-
pet véllalnak és végeznek az atom- és
lignit er6m{ bévitésének humdnpoliti-
kai és biztonsagi kérdéseinek érvénye-
stilésében. A szakszervezetek képvise-
161 az adott humdn kérdéseket érintd
projektek munkdjéba bekapcsolédnak.

A b@vitési program sordn az MVM Zrt. ta-
maszkodik a tarsasdgcsoport humdn eréforrasa-
1a, kiilonos tekintettel a Vértesi Erémd Zrt.-re.

A megallapodds szellemében kertilt sor 2010.
szeptember 28 és oktdber 3. kozott egy tébb
elembdl 4ll6 programra. Az EVDSZ-delegacio
tagjai: Gdl Rezsé EVDSZ, Lorincz LdszIo PA-
DOSZ, Berkes Sdndor MESZ, Néber Tibor
ADESZ, Oldh Jozsef PA Zrt. Uzemi Tandcs, Ja-
kab Albert és Sipos Tamds PA Zrt. meghivést
kaptak Igor Fomicsevt6l, az orosz PROFATOM
szakszervezet elnokétdl, vegyenek részt egy
atomerdmtivekkel foglalkozé férum munkdjé-
ban.

A PROFATOM t6bb mint 400 ezer taggal az
atomenergetika (erdmivek, dusitok, eldolgo-
z0k) meghatdrozo szakszervezete.

A magyar delegdcié munkdjét végig szervez-
te és jelenlétével is folyamatosan megtisztelte
Vladimir Csugunov nemzetkozi vezetd, akivel
szakszervezeti kérdések is megvitatdsra kertil-
tek.

A férum témdi felolelték az atomenergiai
minden teriiletét. A {6 téma a nukledris bizton-
sdg volt, de ezen kiviil az tjfajta reaktorvédel-
met, technol6gia eljdrdst, valamint a nukledris
hulladék feldolgozdsa i s napirenden volt.

A Férum célja, hogy megyvitassa az atom-
energia biztonsdgos felhaszndldsanak stratégiai
és gazdasagi szempontjait, az lizemeltetés alat-
ti nukledris és sugdrzasi biztonsdg tGij modsze-
reit valamint a radioaktiv anyagok és az elhasz-
ndlt nukledris fitéanyagok kezelését.

A Férum programja

Plendris iilés

A biztonsdgos nukledris technoldgidk: A biz-
tonsdg stratégidja és gazdasdgossdga

SZEKCIOK:

1. Az elhaszndlt nukledris f(itéanyagok kezelé-
sének technoldgiai és gazdasdgi szempont-
jai, a zdrt ftitGanyagok ciklusdnak kérdései

2. A veszélyes nukledris és radioaktiv tizemek
biztons4gossd tétele/leépitése

3. Kockdzatkezelés, nukledris felel§sség bizto-
sitds, vészhelyzetre torténd felkésziilés és
reagdlds

4. Asugdrzas ellen6rzésének eszkozei és mod-
szerei (az ATOMPROF sugérzds ellenérzési
laboratérium bemutatdsaval)

5. A radioaktiv anyagok nem nukledris fel-
hasznaldsa

VITAFORUMOK:

1. Nemzetkozi egyiittmiikodés a radioaktiv
hulladék és az elhaszndlt nukledris f(itg-
anyagok kezelésében

2. Humdn erd6forrdsok, oktatds és képzés az
atomenergia dgazatban

3. A médiaval és a civil szervezetekkel torténd
kommunikéci6

4. ,A nukledris és radioaktiv biztonsag 2008-
2015” szovetségi elGirdnyzott programjanak
megvaldsitdsa Oroszorszdg észak-nyugati
nukledris létesitményeiben
A Férum ideje alatt a kovetkez§ programok

zajlottak:

o Szemindrium: A nagyon veszélyes nukledris
és radioaktiv izemek szdmdra elkiilonitett
tartalékalapok kiaddsai

o Oroszorszdg észak-nyugati atomerdmivei-
nek mszaki latogatdsa

o ,Atomenergia ipar” nemzetkozi kidllitds
(LENEXPO, Pétervér kikotd)

(A forum tartalmdnak kivonata angolul a
vd.hu-n olvashatd)

A szekcio iiléseken, a vitaforumokon kb.
400 oldalnyi, tobb mint 50 prezentdcié hang-
zott el, melyek elektronikus formdban a rendel-
kezéstinkre allnak, részben orosz, részben an-
gol nyelven.

Megjegyzés: A magyar delegdcid valamennyi
tagja rendelkezik ezen dokumentumokkal, igy
téliik is beszerezhetd.

A féorum munkdjabdl a delegici6 szdmdra a
humdn kérdésekkel, valamint az atomerdmt és
a tdrsadalom kozotti kommunikacioval foglal-
koz6 szekei6 {ilés volt a legfontosabb.

Kiilon érdekesség volt Pr. André Maisseu-
nak a World Council Of Nuclear Workers
(Wonuc) elnokének az a gondolata, mely a la-
kossdg felé torténd kommunikdcié ,torvény-

szer(iségérdl" szolt. Kiemelte: nem elég minden
szempontbdl kifogastalanul mtkddtetni az
atomerémtivet, azt hihet6 mdédon kommuni-
kélni is kell. A lakossdg az atomerdm( haszné-
latdnak, fdleg tj blokkok épitésének sziikséges-
ségében kinek hisz és kinek nem? A Wonuc el-
nokének tapasztalata szerint ez igaz Kanadatol
Kindig, Oroszorsz4gtol Brazilidig.

Tehét a kozvélemény e kérdésben a legke-
vésbé hisz a bankdroknak, a managereknek,
tudésoknak és a politikusoknak. Fontos az 6 al-
laspontjuk is, de nem célszer( a kommunikdcié
kozéppontjdba dllitani. Hisz viszont az orvo-
soknak, a fiatal bloggereknek, kozis-
mert tv bemonddknak, a szakszerve-
zetnek és a hires személyiségeknek.
Tehat e szempontbdl az EVDSZ Bara-
bds Eva/Erds Antonia és Feke Pdl/Dobd
Kata kozott van.

A maésik f6 szabdly: csak pozitiv
gondolatokat érdemes kozzétenni, és
nem érdemes negativ kampdanyt foly-
tatni. Tehdt példdul nem az olajos erd-
md bocsat ki CO2-t, hanem az atom-
erdm kedvezg dron biztosan termel...

A humaén szekciéban a képzés-okta-
tds all a fokuszban.

A férum munkdjdnak részeként ke-
riil sor az er6mf ldtogatdsra. Részletes
el6adds kovetkezett a helyszinen. Sor
kertilt a szimuldtor kdzpont megtekin-
tésére éles tréning gyakorlattal. Az
orosz televizi6 interjit készitett Gdl Rezsd,
EVDSZ elnokkel. Az épiil 4j blokkon helyszini
bejdrdsra keriilt sor. A hatalmas teret daruerdd
vette korbe. Kiilonlegességnek szdmitott a re-
aktort koriilvev§ nagy nyomadst betonépiilet, a
reaktort korilvev§ épliletegység zsaluzasi tech-
noldgidja.

Taldlkozora kertilt sor a szentpétervdri atom-
erém( helyi szakszervezeti vezetdjével. A tér-
gyalds nyitott légkorben folyt és egylittmiikodé-
si megdllapodas el6készitése van folyamatban.
Részletes ismertetésre kerdilt az is, hogy a md-
kddd blokk szakszervezete hogyan vesz részt
az épiil6 blokkok életében. Az épitémunkésok
kollektiv szerzédésének megkotéséhez, a szoci-
alis és egyéb kérdések megolddsdban jelentés
szerepiik van. Jelenleg 2600 ember dolgozik az
erémiiépitésen, ez a létszdm vdrhatéan cstics-
ban eléri a kozel 7000 f6t. Finn tapasztalatok is
megerdsitik, hogy a humdn kérdések megfelel6
kezelésén id6t lehet nyerni (esetleg veszteni).
Esetlegesen emiatt a tobb hénapos veszteség
eurd és rubel milliokban mérhetd.

Az orosz kollégdk, akik az er6mfi épités kap-
csdn tobb évvel el6ttiink jdrnak, valljdk: jobb,
ha a mésik tapasztalatdn okulva, a hibdkat elke-
riilve lehet munkdt végezni. Ez mindenre, igy
j blokkok épitésére, annak szakszervezeti
munkdjdra is igaz. A kétoldalt taldlkoz6 hasz-
nos és jovébe mutatd volt. Ennek kapcsan felek
megdllapodtak abban is, hogy az orosz delega-
cié magyarorszagi jelenlétekor (2010. novem-
ber 28-t6l december 3-ig) az EVDSZ meghivasa-
ra Budapestre jon az EPSU fétitkar helyettese
Jan Willem Goudriaan 2010. november 30-4n.
Ezen a taldlkozén az EPSU munkdja és a PROF-
ATOM jov6beni kapcsolata, esetleges belépése
is napirendre kertil.

(A cikk orosz nyelven olvashaté a vd.hu-n)

Az iizemidd-hosszabbitas margojara

Szentpétervar kozponti helyszinnel, illetve az innen szdz kilométerre le-
v6 atomerémiben keriilt sor egy {izemid§ hosszabbitdssal kapcsolatos
szakmai latogatdsra szeptember 28-t6l oktdber 3-ig, illetve ekkor kertilt
megrendezésre az orosz ATOMPROF dltal szervezett V. Nemzetkozi
Nukledris Forum. Tébb szervezet képviselGje vett részt: Gdl Rezsd EVD-
SZ elnok, Ldrincz LdszIlo PADOSZ elnok, Néber Tibor ADESZ elndk, Ber-
kes Sdndor MESZ elnok, Jakab Albert a PA Zrt.-td], illetve az atomerdm
kapacitds bévitési igazgatésdg munkatdrsa, Sipos Tamds és Oldh Jozsef
tizemi tandcs elnokhelyettes.

A latogatas f6 célja volt a tapasztalatszerzés az atomerémi bovitése
kapcsén, az orosz szakszervezetek és munkaltaték hogyan miikodnek
egylitt az atomerdmi( mellett valé érvelés sordn, illetve, az orosz szak-
szervezeti modell tanulmédnyozdsa. A nemzetkozi konferencia kdzponti
témdja volt a tomegtdjékoztatds, a nyilvinossdg és a média kapcsolata a
nukledris energetika tiikrében.

Lérincz Laszl6 elmondta, hogy a program harmadik dllomésa volt an-
nak a tobb éve foly6 kapcsolattartdsnak, mely sordn kiilonboz6 orszagok
iizemeiben, erémiiveiben végzett és végzend6é munkakrdl esett sz6.
Finnorszdg, Franciaorszdg utdn kovetkezett Oroszorszdg. A Paksi Atom-
erdm( bdvitése okdn szervezddtek ezek a latogatdsok, hiszen az ott fo-
lyé tevékenység, észrevételek hasznos informdcidval szolgdlhatnak a
paksiak szdmdra is. A lehetséges alternativak ismertetésére kertilt sor,
mely révén az érdekvédelem kapcsolddni tud a bovités folyamatdhoz a
munkavallalok tekintetében. Az erémtiben a helyi szakszervezet vezetd-
je fogadta a delegdciot és szakszervezetpolitikai kérdések kertiltek elGtér-
be. A Kkapcsolatok felvétele és kialakitdsa irdnt kolcsonos érdeklGdés és
nyitottsdg volt tapasztalhat, illetve az eszmecsere rovidesen Magyaror-
szagon folytatddik, amikor viszontldtogatdsra érkeznek szakszervezeti
képvisel6k. A paksiakon a sor, hogy bemutassdk munkahelyiinket, tevé-
kenységiinket, egyben megfogadva és betartva Andre Maisseu WONUC
elnok intelmét: ,Nem csak jol kell a munkankat végezni, hanem arrdl jol
is kell tdjékoztatni!"

- Milyen személyes élményrdl tud beszdmolni? - kérdezem Néber Ti-
bort.

- Az el6z6 évben én is részt vettem a francia tizemldtogatdson, dm a
mostani 1t teljesen mds tapasztalatokkal szolgalt. Uj volt szdmomra és
nagyon orvendetes, hogy megtekinthettiik az épiil§ harmadik blokkot,
folyamatdban. Epitészmérnok vagyok, ezért ilyen szemmel is tekintet-
tem az beruhdzdsra, kiilonosen sok érdekességgel szolgdlt szdmomra.
Természetesen az eltéréseket az eddig latottaktél, az Gj megolddsokat, a
kiilonbozg alternativdkat is megfigyelhettem. Persze nem teljesen kozel-
16l de egy, a hatésagot képviseld kolléga szakmai szempontbdl elmagya-
rdzta a bovités sordn alkalmazott mddokat. Uj volt, hogy mdr épitik az
un. fenéklemezt, ami az olvadds ellen védd, nagyon komoly vastagsdgu
vasbeton szerkezet, illetve a talajviz elleni kiizdelemhez felhasznélt esz-
kozok is sajdtosan lettek kivdlasztva és ldthaté modon nagy figyelmet és
fontossdgot tulajdonitanak neki. Annak ellenére, hogy az 6bol partjan
fekszik az er6md, mégis htdtornyokkal latjak el a kornyezetvédelmi
el6irdsok miatt. Latogatast tettiink az atomerdm szimuldtor-kdzpontja-
ba is.

- A kapcsolatfelvétel és az utazds arrél szolt, hogy a munkdltatéval va-
16 megdllapodds alapjan, mint szakszervezet részt vesziink a kapacitds-
bévitési munkdban olyan mindségben, hogy ami a humdn erdforrds ter-
letét érinti, kozremiikadiink, figyelemmel kisérjiik, megtesziink mindent
annak érdekében, a blokképités sordn Pakson és a térségben teremtédje-
nek 4j munkahelyek. A jelenlegi atomerdmtives létszdm eleve rd van
ugyan késziilve a bvitésre, a szakemberek felkésziiltek és mdr tovdbb
képzések is folynak - tdjékoztat Berkes Sandor. A szakmai tt sordn azo-
kat a tapasztalatokat gytjtottiik egybe, melyek egy atomer6md-bGvités
sordn mindenképpen hasznosak, a legfontosabb teenddkre vildgitanak
rd. Melyek azok az akadélyok, buktatok, amelyekkel szembe kell néz-
niink: A paksi tizem madr évtizedekkel ezel6tt épiilt, Gj szakemberekre is
sziikség van.

- Hogyan osztjdtok meg a ldtottakat, hallottakat az itthoniakkal?

- T6bb mddja is van. Elséként mindegyikiink az titrél sz6l6 beszdmo-
16t készitette el, ezek a munkdltaté és a munkahelyi kollektiva részére
irédtak. Az orosz érdekképviseleti vezetékkel sajnos keveset tudtunk tar-
gyalni, éppen ezért megdllapodtunk, hogy elldtogatnak hazankba no-
vember végén, amikor bgvebben kitériink a részletekre a témaban. Osz-
szességében nagyon pozitivan tudok nyilatkozni az er6m ldtogatdsrol,
részt vettiink egy nemzetkdzi nukledris férumon is, ahol olyan problé-
mafelvetések kertiltek el6térbe, melyekbél profitdlhatunk, mint a kom-
munikdci6, a biztonsag kérdése, tobbek kozott. EL



Azasy VandoyeyuleSyeSPRaallitas

A Magyar Elektrotechnikai
Egyesiilet (MEE) 2010. szep-
tember 15-17. k6z6tt rendez-
te meg a magyar energetikai
vallalatok és partnereik, tudo-
manyos intézmények szak-
mai talalkozojanak legna-
gyobb férumat, a MEE Van-
dorgyiilését.

Az idei 57. MEE Véndorgyfilés, Kon-
ferencia és Kidllitds hazigazddja és
f6tdmogatdja az E.ON Dél-dundntt-
li Aramhalézati Zrt. volt. A konfe-
rencia els§ napjan, szeptember 15-
én Bencsik Jdnos Gr a Nemzetgaz-
dasdgi Minisztérium, energiatigyi
és otthonteremtési allamtitkdra is
koszontotte a vandorgytilést, beszé-
dében kitért energiastratégiai kér-
désekre is.

Az 57. alkalommal megrendezés-
re keriil6 esemény Kiemelkedd le-
hetdséget nytjtott az elektrotechni-
ka, a villamos energiatermelés és el-
o0sztas teriiletén érdekelt szakembe-
rek tapasztalatainak, kutatdsainak
megvitatisdra, egymds eredménye-
inek megismerésére, tapasztalat-
cserékre, szakmai konzultacidkra.

A haromnapos konferencia hely-
szine Si6fok volt, ahova tobb mint

720 vendég regisztrdlt, ez minden
id6k legmagasabb részvételi adata. A
rendezvényen 42, az energetikai
szektorba tartozé cég mutatta be ter-
mékeit, szolgaltatdsait. A MAVIR ZRt.
standja volt a leglétogatottabb stand.

Dervarics Attila Ur, a MEE elnoke
a vandorgy(lés megnyitéjan Kki-
emelte, hogy az idei év kozponti té-
madja a szolgdltatds mindsége. E té-
makorben tobb, mint 60 kiting el6-
addst hallhattak a konferencia
résztvevdi.

A megnyit6 utdn a MAVIR kapta
meg a ,Magyar Elektrotechnikai
Egyesiiletért" dfjat.

A taldlkozo els6 napjdn, a Plend-
ris Ulésen adott eld tobbek kozott
Tari Gdbor vezérigazgato Ur is, el6-
addsanak cime: A MAVIR tevékeny-
sége a mindségi szolgaltatdsok te-
kintetében.

Ta _..-"":. paal
R

A Vandorgy(ilés masodik napjan
a szekci6iiléseken dsszesen 38 eld-
adds hangzott el. Az ,A” Szekci6-
ban 6t el6adds az eszkoz és vagyon-
gazddlkodds, ot a haldzatok terve-
zése, engedélyezése sordn felme-
riilt feladatokat és azok megoldasait
ismerhették meg a konferencia
résztvevdi.

Ugyancsak az ,A” Szekciéban
szintén o6t el6adas a rendszeriranyi-
tast és négy az aldllomdsok mtiszaki
kérdéseit boncolgatta. Az el6adék a
szolgdltatok és az egyetemek (BME
és az Obudai Egyetem) ezen tertile-
teit vizsgdlo tervezd és kutatd szak-
emberei voltak. Beszdmoltak 4j in-
novativ megoldasokrol is. A szekci6
levezet§ elnoke Tari Gabor vezér-
igazgat6 Ur volt. Ebben a témakor-
ben a MAVIR részérél Veréb Tamds
OVRAM szakszolgdlati osztalyveze-

t6 Ur tartott el6adast, melynek cime
a Védelmi Statisztika Nyilvantarto
Rendszer a MAVIR-ban volt.

A ,B” Szekciéban elséként ot
el6adas az ,,okos hal6zat - okos mé-
rés”, 6t a munkavédelem és a ve-
szélyhelyzet csokkentésére tett in-
tézkedéseket ismertetett. Ebben a
témakorben Gombos Géza Ur, a
MAVIR Elszdmolasi Mérési Osztaly
munkatdrsa az Okos Mérés (Smart
Metering) hatdsai a Rendszer-ira-
nyitdsra cimmel tartott kdzdsen
el6adast Perjési Zsdfidval, az ETV-
EROTERV Zrt.-t6l.

Délutén a ,,B” Szekciéban o6t el6-
adds a diagnosztika tjdonsagait,
négy a tdvvezetékek és szerkezeteit,
valamint 1ij vezeték elemeket (csok-
kentett koronasugarzdsd és matti-
tott feliilet, nagyobb kapacitdst
sodronyokat) tovdbbé azok uj tarto-
fejeit ismertette. Itt is kdzremtikod-
tek egyetemi és intézeti kutatdk a
szolgaltatdk szakembereivel.

Mindkét szekciéban ismertettek
madarbarét tadvvezeték tartofejeket,
melyeken sériilésmentesen pihen-
hetnek a madarak.

A Vandorgytlésen elhangzott
el6adasok anyagai - az el6adék hoz-
zdjaruldsat kovetGen - a MEE hon-
lapjan elérhetéek lesznek.

Kommunikdciés Osztdly
MAVIR ZRt.

A jo és a haladas szolgalataban

A Magyar Elektrotechnikai Egyesiilet (MEE)
alapitisanak 110 éves jubileuma alkalmabdél
Szakmai civil szervezetek szerepvallaldsa a
Nemzeti Energiastratégiaban cimmel iinnepi
konferenciat rendezett 2010. oktéber 8-an a
Magyar Tudomanyos Akadémia Disztermében.

Dervarics Attila MEE elnok {idvozl6 beszédében ki-
emelte a szakmai civil szervezetek értékalkotd tevé-
kenységét. Nagy tisztelettel tekintenek az el6dokre,
am az 6 eredményeikre épitve a jovébe kell tekinte-
ni, milyen feladataik vannak a ma dolgozé mérno-
koknek, tudésoknak. Jelenleg gyorsitott tempdban
folyik a Nemzetgazdasagi Minisztérium irdnyitasd-
val a Nemzeti Energiastratégia kidolgozasa, melynek
december kozepére el kell késziilnie. Azon kell
munkalkodniuk, hogy Magyarorszdgon az j ener-
giastratégia megalkotdsdban a civil szakmai szerve-
zetek hogyan tudnak segiteni.

A konferencidn el6addst tartottak: Dr. Krod Nor-
bert (MTA alelnok), dr. Horvdth Tibor (MEE tisztelet-
beli elnok), dr. Szerdahelyi Gyorgy (Nemzeti Fejlesz-
tési Minisztérium osztalyvezet6), Olajos Péter (Nem-
zetgazdasdgi Minisztérium klima- és energiapoliti-
kai helyettes dllamtitkdr), dr. Grabner Péter (MEH
Villamosenergia Engedélyezési és Feliigyeleti Osz-
tdly vezet6je), Gerendds Ddniel (villamosmérnok
hallgat6), Nagy Sdandor (MVM Zrt. termelési vezér-
igazgat6-helyettes, dr. Boross Norbert (ELMU-
EMASZ NYrt. kommunikéciés igazgatd), Bakdcs Ist-
vdn (ETE eInok), dr. Penninger Antal (MET elnok).

A konkrét szakmai kérdések mellett az el6adék
kifejtették alldspontjaikat a civil szakmai szervezetek
helyérdl, szerepérdl a stratégia készitésében és meg-
valdsitdsaban.

Akonferencia hallgatésdga - mintegy 300 {6, ener-
getikai cégek vezet6i és szakemberei, civil szakmai
szervezetek tagjai, fiiggetlen szakértdk - betekintést
nyerhettek a stratégiaalkotds folyamatdba, megis-
merhették a kiilonb6zd szerepl6k szempontjait és
torekvéseit.

1900-ban, alig félszdz lelkes szakember azzal a
szdndékkal hivta életre az egyestiletet, hogy a tagok
szakirdnyud elméleti felkésziltségét eldmozditsa, és
az elektrotechnikat mtivel6k szakmai érdekképvise-
letet ellassa.

Dervarics Attila Nagy Sdndor
Az egyesiilet torténete egybefonddott a magyar
elektrotechnika, a villamos ipar kialakuldsaval és an-
nak fejlédésével. Mitkodése és tevékenysége elsGsor-
ban a felmertil§ miiszaki és azzal kapcsolatos gazda-
sagi feladok megolddsdra, a mindségi szakoktatdsra
irdnyult. Az alapitdsban és az egyesiileti munka ird-
nyitadsdban tobbek kozott olyan kivalésdgok szere-
pelnek, mint Blthy Ott6 Titusz, Déri Miksa, Kandé
Kalman, Liska Jézsef, Pattantyis A. Géza, Ziper-
nowsky Karoly, Verebély Ldszl6, Straub Sandor,
akiknek az emberiség szdmos taldlmanyt, az egyete-
mes fejlddést elGsegitd felfedezést koszonhet. A ne-
ves tudésok és kivdlo szakemberek szerepvallaldsa
abbdl a felismerésbdl fakadt, hogy a honi villamos
ipar felemeléséhez és a villamositds gyors fejlGdésé-
hez nem elegend§ a kivdld kutat6-tervezd munka,
feltétlentil sziikséges a politikai-gazdasagi kornyezet
megnyerése és kivaltképp a szakember bazis megte-
remtése, folyamatos képzése. Ez a felismerés kival
alapot adott az egyesiilet szerkezetének, fejlédésé-
nek, amit a 110 éves toretlen miikodés is igazol.

A Magyar Elektrotechnikai Egyesiilet a legrégebbi
és egyben a legnagyobb is az
energetika tertiletén m{ikédd
civil szakmai szervezetek
kozott. Regisztrdlt tagjainak
szdma 5800 {8, orszgszerte
54 tertileti és {izemi szerve-
zete mikodik, 7 szakmai
szervezet és 8 szakbizottsdg
vesz részt a munkamegosz-
tdsban.

Az egyesiilet a konferen-
cidn is elkotelezte magit a
fejlédés, a kozjo szolgdlata
mellett, a 110 éve megfogal-
mazott alapitdi szandékhoz
kotédve. Segfteni kivanja a Nemzeti Energiastratégia
kidolgozdsat és a kés6bbiekben annak megvaldsitd-
st. Alldsspontja szerint Magyarorszdgnak - az embe-
riség egészével egyetemben - nagyon komoly fel-
adattal kell megbirkéznia az energetika tertiletén a
kovetkezd évtizedekben. Elsdszdmu feladatnak te-
kinti és szaktuddsdval tdmogatja egy jol dtgondolt,
szakmai alapokon nyugvé, nemzetgazdasgi érde-
keket el6térbe helyezd energiastratégia megalkotd-
sdt. Oktatdssal, a fiatalok bevondsaval, ismeretter-
jesztéssel segfti tagjait és dltatdban a szakembereket,

Olajos Péter

dr. Boross Norbert

hogy 1épést tudjanak tartani a szakmdval szemben
tdmasztott 1j kovetelményekkel. A szemléletvéltds -
amelynek végbe kell menni a szakmdban, de a tdrsa-
dalom egészében is - kulcskérdés lesz a célok megva-
16sitdsdban. Az egyestilet, az egész orszagot lefedd
szervezetével segiteni kivanja a szakmai alapokra
helyezett energia tudatos gondolkodds tdrsadalmi
szint( terjedését.
ggo

A széles korti tdrsadalmi egyeztetések révén okt6-
ber elejéig 139 javaslat érkezett az Uj Széchenyi Terv
vitairatdnak Megtjulé Magyarorszag programpont-
jéhoz - kozolte Olajos Péter klima- és energiapolitikai
helyettes allamtitkdr. Kormanyzati szakértdi szami-
tdsok szerint az orszdg energiahatékonysagi és meg-
Gjulé forrdsokkal kapcsolatos céljainak eléréséhez
2020-ig 1270-1320 millidrd forintnyi befektetésre le-
het sziikség, mely Osszeget a kormdny 20 sz4zalék-
ban kozvetleniil dllami és uniés forrdsbél kivdnja
el6teremteni, nagyobbrészt azonban piaci alapon fi-
nansziroznak a sziikséges fejlesztéseket. Az Eurdpai
Beruhdzdsi Bank (EIB) akkor fog befektetni Magyar-
orszagon, ha elég j6 projekttel 4llunk el6, kérnyeze-
tlink pedig akkor lesz vonz6, ha az egyediilalléan bo-
nyolult engedélyezési eljdrdsok egyszeribbek lesz-
nek. Megjegyezte, egy biomassza erdm létesitésé-
hez ma Magyarorszagon 52 engedélyt kell beszerez-
ni killonb6zd hatésagoktdl, hivataloktél, mikozben
Németorszagban ,egyablakos" rendszerben el lehet
intézni. Azt is tarthatatlannak nevezte, hogy a meg-
Gjuld forrdsokra, a zoldenergia hasznositdsdra ma
120-130 jogszabdly, rendelet vonatkozik. Ehelyett
egy megljuld jogszabdlyra van sziikség.

A nemzeti megtijuld cselekvési terv, mely novem-
ber végére késziil el, Olajos Péter szerint viligos
irinymutatdst fog adni a hazai és kiilfoldi befektetSk-
nek, hogy 2020-ig milyen rendszerben milyen forra-
sok fejlesztését kivanja a kormany tdmogatni.

.- Vildgosan latszik, hogy a biomassza, a biogdz
és a geotermdlis energia az, amelyekben Magyaror-
szdgnak nagyon komoly lehetdségei vannak." Ezek
mellett a tbbi forrds fejlesztéséhez is timogatdst ki-
vannak biztositani. A zoldenergidk mellett az atom-
energidnak hosszt tdvon rendkiviil fontos szerepe
lesz az orszag energiaellatdsdban, tekintettel a kibo-
csdtdscsokkentési célokra is.

Az Uj Széchenyi Terv 2011. janudr 15-én indul.
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EZERMILLIARD SZUKSEGES

Néhény unids tagorszagban a kapacitdsok harmadat le
kell dllitani 2020-ig. Eurépdban a kovetkez§ 20 évben
ezermillidrd eur6t kell befektetni az energetikdba - mond-
ta egy briisszeli konferencidn Giinther Oettinger energia-
iigyi biztos. A biztos harmonizdlt eurépai energiapolitikét
és jelentds stratégiai beruhdzdsokat siirgetett, hangstlyoz-
va a megujulé energiaforrdsok szerepét az energiamixben.
(B6vebben a www.vd.hu-n, a briisszeli hirekben)

ZOLDGAZDASAG

A Nemzetgazdasdgi Minisztérium oktéber 7-én tartotta
meg az Uj Széchenyi Tervhez kapcsolédd konzultdcié
masodik részét. A tdrca kozleménye szerint a zold gazda-
sagfejlesztési politika szdmos eredménnyel jarhat. Jelen-
tdsen bdviilhet a kistérségi foglalkoztatds, csokkenhet a
munkanélkiiliség, javulhat a vidéki foglalkoztatasi réta,
néhet Magyarorszag versenyképessége. Mérséklddhet az
orszag energiafiiggdsége, a nemzetgazdasag fokozatosan
energia-onelldtova valhat. Felértékel6dhet hazdnk szerepe
a nemzetkozi klimapolitika alakitdsdban, 1j perspektiva
nyilhat a hazai agrdrium, a gépgydrtds és a kutatdsok
el6tt. Uj teriilet nyilhat a felsGoktatds szdmdra, alternativ
szakemberképzési rendszer alakulhat ki, emelkedhet az
oktatds szinvonala. Mindezek egyiittesen a GDP ndveke-
dését és a fizetési mérleg javuldsat eredményezhetik.

ATADTAK
Oktéber 14-¢n a magyar és a romdn kormanyfg jelenlé-
tében 4tadtdk az Arad-Szeged kozotti 109 km hosszt
foldgdzvezetéket. A vezeték éves kapacitdsa 1,75 millidrd
kobméter.

EPUL, NEM EPUL?

A tervezett helyen nem épiil meg a szalmatiizelés® erd-
mii Szerencsen, a beruhdzé felkindlta az onkormanyzat-
nak azt az ingatlant, ahol a létesitmény allt volna. A cégnek
mar 2007-ben megvolt az épitési engedélye, mikdzben a
kornyék lakdinak egy része és a tokaji bordszok ellenezték
a beruhdzdst, mert szerintiik nemcsak az erémi 6nmagé-
ban, hanem a kornyéken megnovekvs gépjdrm-teherfor-
galom is kdrositand a borvidék mikroklimdjét, az ott lakék
egészségét. A helyi voksolok 82,2 szdzaléka a vélemény-
nyilvanité népszavazdson az erémd megépitését tdmogat-
ta, mert tobb szdz munkahelyet vartak a beruhdzotél. Sze-
rencs polgdrmestere a megyei lapnak legutébb ugy nyilat-
kozott, semmi akaddlyat nem ltja, hogy a vildgorokségi
teriileten kiviil, a cimet nem veszélyeztet§ formdban meg-
épliljon a BHD Zrt. 20 megawattra tervezett erémtive.

TEMELIN 10 EVET KAPOTT

Tovabbi 10 évre kapott iizemeltetési engedélyt a
Temelini Atomerém els6 blokkja. A mtikodési engedélyt
a cseh Allami Atomenergetikai Hivatal (SUJB) adta ki,
megfogalmazva azokat a feltételeket, amelyeket a CEZ-
nek az atomerdmd iizemeltetésénél be kell tartatnia.

UJABB CEG AZ ERTEKTOZSDEN

A Wallis Asset Management Zrt. tébbségi tulajdondban
1év6, villamosenergia-kereskedelemmel és energiaterme-
léssel foglalkozd Alteo szeptember dontott a nyilvdnos tar-
sasdggd alakuldsardl és a tézsdei bevezetésrél. Az Alteo
Nyrt.-nek tobb lednyvallalata van, a csoporthoz tartozik
tobbek kozt a termdlvizekben oldott hulladékgdz energe-
tikai hasznositdsdval foglalkozé Hidrogdz Kift., gyéri és
soproni herémiiveket izemeltet§ cégek, tovdbbd a nyir-
egyhdzi és a debreceni hulladéklerakd tertiletén deponi-
agdz energetikai hasznositasdval foglalkozd Civis Kft. és
Exim Kft. A cég jegyzett t6kéje 112 milli6 forint. (Forrds:
Vildggazdasag)

ARAM NELKUL

A Nemzetkozi Energia Ugynokség (International Ener-
gy Agency - IEA) friss jelentése szerint a Fold népességé-
nek 20 szzaléka, mintegy 1,4 millidrd ember €l villamos-
energia-elldtds nélkil. A jelentés szerint amig j, kimon-
dottan erre a célra kidolgozott és alkalmazott programo-
kat nem inditanak, nem fog javulni millidrdok élete. Az
IEA azt prognosztizdlta, hogy az alacsony kibocsétdst
technol6gidk kulcsszerepet jatszanak majd a jové ener-
giaellatdsaban.

MEGOSZTVA KAPTAK

Nagy—Britanniéban dolgozé Andre Gelm és Konstantin
Novoselov tudésoknak itélték oda megosztva az idei fizi-
kai Nobel-dijat. Az illetékes bizottsdg szerint a két tudds a
kétdimenziés grafénra vonatkozd el6remutatd kisérleté-
ért kapta az elismerést. Ezt az anyagot ma mdr hasznaljak
az érintGs képernydkon, a napelemek képernydijén, sét a
DNS-kutatasban is.

ENERGIAPOLITIKAI HETFO ESTEK

Az Energiapolitika 2000 Térsulat a kdvetkezd, 103. el6-
addsét november 8-4n tartja 17 6rai kezdettel, a Budapest
V., Veres Palné u. 10. sz. alatt. El6adé dr. Gyulai Jézsef:
Klimapolitika fizikusi megkozelitésben.
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Bramérestldends négy lénéshen
Bonusz Kedvezmeény az E.ON ugyfeleinek

Az E.ON egy éven keresztiil
10 szédzalékos kedvezményt
nyujt az energiadijb6l azon
tigyfeleinek, akik az elmult
id&szak gazdasagi nehézsé-
gei ellenére is pontosan fi-
zették villanyszdmldikat az
idei évben. Az tn. Bénusz
Kedvezmény 2010. oktéber
1-jét6] november 30-ig az
E.ON online iigyfélszolgdla-
tdn keresztiil igényelhetd.
A kedvezmény igénybevé-
telével azok a fogyasztok
élhetnek, akik 2010-ben
minden villanyszdmldjukat
pontosan befizették, 6k
akdr atlag 4-5 ezer forintot
is megtakarithatnak egy év
alatt.

Pdl Norbert, az E.ON Ener-

giaszolgéltato tigyvezet6 igaz-
gatdja elmondta:

,Tisztdban vagyunk azzal,
hogy a gazdasagi valsag ko-
vetkeztében egyre tobb ligy-
feltink keriilt nehéz gazdasagi
és pénziigyi helyzetbe. Eppen
ezért torekedtiink arra, hogy -
segitve ligyfeleinket - az E.ON
ne csak jo, hanem a legol-
csObb szolgaltaté is legyen.
Els6 lépésben 2010 elején tar-
sasdgunk tudatosan hatéro-
zott ugy, hogy a legkevesebb
dramot fogyasztok tarifdjat
(Al, I. tdmb) nagyobb mér-
tékben csokkenti, mint a tob-
bi fogyaszt6i tarifat. Masodik
lépésben 2010. julius 1-jén at-
lagosan 6,72 szdzalékkal
csokkentettiik  egyetemes

szolgdltatdsi d4ramdrainkat,
ezzel a kisfogyasztéi szeg-
mensben immdr a legjobb
drat kindljuk az egész orszag-
ban. Most, harmadik lépés-
ként egy madsik fogyasztoi
csoport felé szerettiink volna
gesztust tenni, mely csoport a
gazdasagi nehézségek ellené-
re pontosan fizette szdmldit,
az ¢ szdmukra kindlunk most
10%-0s  energiadij-kedvez-
ményt. Negyedik 1épésként
novembertdl indul egy Gjabb
akcidénk is, mely a leginkdbb
rdszoruléknak nytjt majd se-
gitséget.”

Az akcié feltételeir6l és az
igénylésr6l tovabbi informé-
ci6 az eon.hu internetes olda-
lon olvashaté.

Tal a 100 ezer

megawattoran

T6bb mint 40%-kal nétt a magyar aramtdzsde
forgalma szeptemberben

,A nydron tapasztalt pozitiv tenden-
cidk jellemezték a szeptembert is" -
foglalta 6ssze roviden a HUPX ma-
gyar szervezett villamosenergia-piac
elmult két hénapjdnak tapasztalatait
Medveczki Zoltdn, a tdrsasdg vezér-
igazgatdja.

Az augusztusi honap Osszesitett forgalma
megkozelitette az 50 000 MWh-t, szeptember-
ben pedig méar kis hijan 70 000 megawatt-
6rdnyi (vagyis az el6z6 hénaphoz képest 41%-
kal tobb) villamos energia fordult meg a ma-
gyar borzén.

Az idGszak atlagos napi forgalma szeptem-
berben mar meghaladta a 2300 MWh-t, a leg-
erdsebb kereskedési napon (2010. augusztus
14-én) azonban tobb mint 4500 MWh is for-
gott a hazai parketten. A csatlakozdsi folyama-
tot lezért tagok szdma szeptember 30-dn 16
volt.

A HUPX az els6é kereskedési nap 6ta eltelt
id6szak minden napjdnak minden 6rdjdra tu-
dott referenciadrat adni, ez az 4r pedig tovdbb-
ra is egylitt mozgott més villamosenergia-t6zs-
dék atlagaraval. ,A HUPX magyar szervezett
villamosenergia-piac jegyzésdrai az elmult
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id6szakban hasonl6 tendencidt mutatnak a né-
met/osztrdk (EPEX SPOT), az osztrdk
(EXAA), a svdjci (EPEX SPOT) és a szlovak
(ISOT) t6zsdék &raival.”

Az dramtézsde villamosenergia-piacra gya-
korolt hatdsat illetéen Medveczki Zoltan el-
mondta: ,A HUPX tagjai szdmdra a magyar
szervezett villamosenergia-piac kereskedési
rendszere - amely megkonnyiti a munkét és
segit id6t spérolni - hasznos eszkoz a pozicié-
zardshoz. Bizunk benne, hogy a mdr aktivan
keresked§ tagok pozitiv tapasztalatai alapjan
madsok is igy dontenek, hogy veliink tartanak.
Dolgozunk az 1j termékek bevezetésének els-
készitésén, amelynek Kkeretében hamarosan
Ujabb konzultdciét kezdeményeziink jelenlegi
és leendd partnereink korében."

www.hupx.hu
(2010. oktober 4. , sajtokozlemeény)

MAVIR (Magyar Villamosenergia-ipari Atviteli Rendszeriranyité ZRt.)

arrendszeriranyitasrszive!

Az elmult évek gyakorla-
tahoz hasonléan vallala-
tunk idén is csatlakozott
a Kulturalis Orokség
Napjai programsorozat-
hoz. Az eseményre szep-
tember 18-an és 19-én
keriilt sor.

Az Agoérdban elhelyezett
nagyképernyds televizion ro-
vidfilmeket vetitettiink, a ve-
zényl koltozésrdl, oszlopdl-
litdsr6l és vallalatunk tevé-
kenységérdl, torténetérdl, igy
a kedves lidtogaté a székhé-
zunkba betoppanva rogtén
egy kis izelit6t kapott arrél,
hogy mi is az a MAVIR.

Minden egész 6rdban indi-
tottunk csoportokat a szimu-
lator helyiségbe, ahol a lato-
gaték elBaddst hallgathattak
meg a rendszerirdnyitas rej-
telmeir6l. Itt mindenki vé-
laszt kaphatott kérdéseire is.
Tobben is odajottek jelen
cikk iréjahoz és feltették a
kérdést: hogyan tudnank 1é-
tezni, ha nem lenne villamos
energia?! Azt hiszem ez a
kulcsmondat, hiszen ha job-
ban belegondolunk a fenti
kérdésbe, rdjoviink, hogy a
villamos energia olyan szé-
munkra, mint a levegd. Ezzel
véalik mindenki szdmdra ért-
het6vé, hogy milyen nagy fe-
lelsség nyugszik a véllun-
kon.

A latogaték mdsik része
ezzel parhuzamosan a fold-
szinti Jedlik teremben ma-
darvédelmi és kornyezetvé-
delmi el6addson vehetett
részt, egy interaktiv el6adas

keretein beliil - amit kiiléno-
sen a kicsik élveztek - mutat-
tuk be, hogy véllalatunk éle-
tében, milyen fontos szere-
pet jatszik a kornyezetvéde-
lem és azon beliil a madarvé-
delem. Az érdeklédéknek le-
het&ségiik volt madarat men-
teni, kerecsensélyom toja-
sokkal teli fészket egyik osz-
loprél a masikra attelepiteni,
feny6fa tipust tdvvezeték-
oszlop modellt felallitani, to-
vdbbé egy energiamérleg se-
gitségével ki lehetett prébal-

ni, hogyan lehet fenntartani
a termelés és a fogyasztds
egyensulyat.

Szombaton és vasdrnap is
szervezett buszos kirdndulds
keretein beliil lehet&ség volt
megtekinteni a godi alal-
lomast.

A rossz id§ ellenére, meg-
lepetten tapasztaltuk, hogy
milyen nagy szdmban léto-
gattak el hozzank az érdekl§-
d6k. A két napon hozzavets-
legesen 350-380 latogatédt fo-
gadtunk. Az érdekl6dés

olyan nagy volt, hogy annak
ellenére, hogy el6zetesen a
program mindkét nap 17 éré-
ig lett meghirdetve, vasdrnap
este 6-kor még mindig cso-
portokat kisértiink. A godi
tirdra jelentkez6k is feliil-
multdk elvdrdsainkat, hiszen
113 f6nek mutathattuk meg
az aldllomadst.

A vendégkonyviink be-
jegyzései arra engednek ko-
vetkeztetni, hogy a vendégek
az el6adasokat szinvonalas-
nak és izgalmasnak taldltdk.

Figyelmiuikbe gjanljuk
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A teljesség igénye nélkiil
csak néhdny bejegyzést em-
litek a vendégkdnyviinkbdl:

Az itt dolgozd emberek ko-
moly feladatot ldtnak el, ed-
dig err6l nem 1is tudtunk,
hogy van, mert olyan mint a
levegd!”

,Nagyon szépen koszonjiik
a részletes, kimeritd tdjékoz-
tatdst. Ugy érzem, hogy az
energia-elldtdsunk a lehetd
legjobb kezekben van.”

Oriiliink, hogy a hétvégi
rendezvény ilyen sikeres
volt, ezzel is hozzdjarultunk
véallalatunk minél szélesebb
korben val6 népszertsitésé-
hez.

Kiilon koszonjiik minden
kedves kozremitikodének,
hogy munkdajukkal hozzaja-
rultak a sikeres programhoz!

Majoros Sdndor
Kommunikdcids Osztdly



Mindigfiemek®csapatokhanTjatszott

Beszélgetés az Aramszolgaltatasért Emlékplakettel kitiintetett Mészdros Sandorral

A hagyomanyos ELMU-
EMASZ Napon - amelyet
augusztus végén a Duna-
parti Elektromos Sporttele-
pen tartottak - elismerés-
ben részesitették az
EMASZ NyRt. egyik legré-
gebbi munkatarsat. Mésza-
ros Sandorral hivatali iro-
dajaban beszélgettiink.

- Kitiintetést kapni mindig
drom. Szdmitott rd?

- Nem. Annyira sikertilt ti-
tokban tartani, hogy csak a
HR-igazgaténk hivatalos leve-
1ébdl értestiltem réla. Nagyon
jolesett az elismerés, hiszen
hosszt pélyafutdsom alatt sza-
mos Kitlintetésben részesiil-
tem, de a tdrsasdg aktuadlis leg-
magasabb elismerését most
kaptam meg el6szor, mintegy
életpdlydm lezardsaként. Az
dtadds kortilményei, dr. Marie-
Theres Thiell asszony, az igaz-
gatdsdg elnokének méltatdsa
pedig szdmomra felért egy
masodik kitlintetéssel.

- Hdny éuvtizedes émdszos mult dll on
maogott?

- Harminchat éve, 1974 augusztusaban
kertiltem az akkori EMASZ Villalat mis-
kolci kdzpontjaba és két esztend6t lesza-
mitva mindvégig a Dézsa Gyorgy utcai
épiilet kiilénboz6 ,szintjein” dolgoztam.
Az emlitett két évet is EMASZ-allomany-
ban toltottem, de akkor, 1990-92. kdzott a
Miskolci Tudoméany és Technika Hazédban
voltam az Energetikai Szaktandcsadd Iro-
da vezetGjeként.

Kivalo szakemberektol tanult

- Melyik idészakra gondol vissza a leg-
sztvesebben?

- Val6szintileg meglepetést okozok az-
zal, hogy az 1974-1992-es iddszakot jelo-
16m meg. Pélyakezd6 fiatalként a miisza-
ki fejlesztési osztdlyon egy remek csapat-
ba kertiltem, ahol erejiik teljében 1év§ ki-
valé szakemberektd] tanultam a mestersé-
get és az igazi csapatmunkat, mely a na-
pi tevékenységiinkben kialakult. Az
EMASZ teljes teriiletét folyamatosan bejar-
tam, tovdbbd a rendszeres ipardgi szak-
mai és szabadid6s rendezvények sordn
nagyon sok kapcsolatot alakitottam ki. Ez
kés6bb a szakmai munkdmban is kamato-
zédott: ha telefondltam valamelyik egysé-
glinkhoz, vagy barmelyik tarsvéllalatunk-
hoz, nem kellett tjra feltaldlnom a , meleg
vizet".

- Hogyan tudja dsszehasonlitani a priva-
tizdcid eldtti és utdni éveket?

- Mindkett6 rendkiviil izgalmas, fel-
adattal teli id6szak volt. Es annak, aki tud
és akar fegyelmezetten dolgozni, annak
mindegy, hogy milyen nemzetiség( a cég-
vezetés - legfeljebb a nyelvi nehézségek
okozhatnak problémét. Az persze termé-
szetesen fontos, hogy milyen a cégvezetés
felkésziiltsége és affinitdsa a tarsasag és a
munkatdrsak szempontjadb6l. A vezetési
modszerek természetesen teljesek médsok,
tovdbbad nem elhanyagolhaté az aktudlis
miikodési és gazdasdgi kornyezet hatdsa
sem, hiszen ez mind itthon, mind hatdra-
inkon tul jelent6sen megvaltozott.

Nem okozott gondot

- Munkdjdban nem zavarta a sok dtszer-
vezés?

- Nyilvdnvaléan nagyon sok nehézség
adddott az dtszervezések kovetkeztében.
Ezek részben egzisztencids jellegtiek - ezt
felesleges is lenne tagadni -, részben pedig
az \j szervezeti-szakmai kihivdsoknak va-
16 megfelelés, a megnovekedett napi fel-
adatok és tuddsbovités Osszehangoldsa.
De ismert a mondds: ami nem 6l meg, az
megerdsit.

- Sokdig miskolct fonokei voltak, aztdn
Budapestrél kapta az ,,ukdzt”. Ehhez
hogyan tudott alkalmazkodni?

- A vezetés fizikai elhelyezkedése onma-
gdban soha nem okozott gondot. Viszont
az eleinte nehezitette a helyzetet, hogy tel-
jesen mas munkamddszert igényel egy f6-
varosi és egy Otmegyés, nem févarosi cég
intézményeinek és fogyasztdi korének vald
megfelelés. Ennek kialakuldsa utdn gond
nélkiil tudtunk egyiitt dolgozni, melyet to-
kéletesen jellemez az elmult kilenc év.

- Amikor a PR-iroddt, majd az osztdlyt
vezette, féltucat munkatdrsa volt, az el-
miilt években azonban mdr csak egy

Névjegykartya

Neve: Mészaros Sandor

Eletkora: lassan 59 esztend6
Végzettsége(i): erésaramu technikus, au-
tomatizalasi izemmeérnok, vilagitastechni-
kai szakiizemmernok

Beosztasa: EMASZ igazgatasi osztalyveze-
t6, az igazgatdsag allandd megbizottja
Korabbi munkateriiletei: miszaki fejleszté-
si osztaly, halézatfejlesztési osztaly, misza-
ki igazgatd/energetikai szaktanacsado iro-
da, kereskedelmi féosztaly, kapcsolatszer-
vezési osztaly, PR-iroda, PR-osztaly,
ELMU-EMASZ kommunikaciés osztaly,
EMASZ igazgatasi osztaly.

Csaladi allapota, gyerekei: feleségével
tobb, mint harom évtizede épiti csaladijat.
Felnétt filk és lanyuk 6nallé csaladban él, a
fianal van egy keét és féléves lanyunokaja.

kollégandjével ldtta el a feladatdt.
Miként tudta ezt megtenni?

- Pontositanom kell. Ma Miskol-
con négyen latjuk el a feladatokat és
Budapesten is van egy munkatdr-
sunk. Ettdl fiiggetlentil kordbban
valéban tobben tevékenykedtiink,
de akkor feladataink is szélesebb ko-
riek voltak, példdul a PR- és a mar-
keting teenddk egyardnt hozzank
tartoztak, igy volt olyan év, amikor
ot kiallitason - kozte kiilfoldon is -
képviseltiik térsasdgunkat. Ez per-
sze nem azt jelenti, hogy ma nincs
mit tenniink, mert a feladatok jé ré-
sze kozos a tdrsasdgcsoportokon
beliil, és igy nem csak az EMASZ-ta
hagyatkozik a munk4nk.

- Koztudott, hogy az esztendd vé-
gén nyugdijba vonul. Miért nem
marad, hiszen megtehetné...

- Valéban igy van, én kezdemé-
nyeztem a korengedményes nyug-
dijazdsomat, és koszonom a cég-
vezetésnek, hogy ehhez hozzji-
rult. Nem koénnyd egy ilyen don-
tést meghozni, hiszen nyilvdnva-
l16an sok minden fog hidnyozni,
akdr a munkatarsakra, akdr a napi
forgatagra" gondolok. De igy gondolom,
hogy az embernek ebben a korban min-
dig szdmot kell vetni az el6tte all6 lehetd-
ségekkel mind a munkajét, mind a nyug-
dijas id6szak indulé paramétereit tekintve.
Ezen tdlmenden a napi munkdm nagyon
sok kotottséget jelent munkaidén kiviil is,
igy b6ven van ,restancidm” a maganélete-
met tekintve. Vannak az életben megis-
mételhetetlen dolgok, és események, ame-
lyek mellett elmegyiink, ezért masoknak
is jo szivvel ajdnlom a gondolatot: tudni
kell, mi az elég, hogy élhessiink is.

A cég kronikasa lesz?

- Mit, miket tervez nyugdijas éveire?

- Reményeim szerint mindenekel6tt tobb
id6t szeretnék gyerekeimmel és unokdm-
mal eltdlteni - abban bizva, hogy ezt 6k is
igy gondoljak -, feltijitani a csalddi hdzunkat
és a hozzd tartozo kertet, miel6tt teljesen ki-
pusztulna a ,,biogazddlkodds" miatt. Szeret-
ném kiolvasni az eddig gyorsolvasdssal fel-
falt konyveket és vissza akarok térni a rend-
szeres fotézdshoz, 6sszekapcsolva a termé-
szetjarassal. Van tovabbd egy - eddig titkos
- tervem is. Az EMASZ torténetirdsa 1993-
ban befejez6dott. A centendriumi konyv
szerkesztd bizottsdgdban kdzremiikodtem,
de most szeretném szerzéként jegyezni az
azota eltelt évek torténetét.

- Milyen kapcsolata volt a szakszervezet-
tel émdszos évei alatt?

- Szakszervezeti tagsdgom egyidds a
szakmai pdlyafutdésommal és mind tagként,
mind kiilonboz6 tdrsadalmi funkciékban
részt vettem az érdekképviseleti munkdban.
Fontosnak tartottam és tartom az egyiivé
tartozast tagsdgi viszonnyal is megerdsiteni,
cégen beliil is mindig kedvez&bb dontés
sziiletett az érdekképviselet hatdséra az ere-
detihez képest. Orszdgos kérdésekben pedig
- gondolok péld4ul a kedvezményes tarifara,
vagy a vdrhaté nyugdijkérdésekre - szinte
egyediilallé mddja az érdekérvényesitésnek.
A ,potyautasok” kérdését viszont miel6bb
rendezni kell, mert a régi szdlds szerint aki
nem dolgozik, ne is egyék.

Gyori Istvdn
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Skandinaviaban és a
Baltikumban barangoltak

Hat orszag, hat févaros, hatezer kilométer,
felejthetetlen élmények

A Magyar Elektrotechnikai
Egyesiilet miskolci csoportja
= szakmai tanulmanyutak ke-
retében - évek o6ta jarja Eu-
ropa orszagait.

Az idei nydri céljuk az volt, hogy
0sszehasonlitsdk a meglatogatott
nemzetek elosztéhalbzati épités-
technoldgidjat a magyar gyakor-
lattal és szemrevételezzék a ma-
darvédelmi megolddsokat.

- Utirdnyunk Skandindvidn at
a Baltikumba vezetett - mondta
Orlay Imre, az EMASZ Halozati
Kft. hilézat-optimalizaldsi oszta-
lydnak mtiszaki szakértGje, a
csoport vezet@je. - Turankat Kki-
bévitettiink ,egy kis" svéd- és
finnorszagi kitérével. A tizenot
napos kiruccandst kis segitség-
gel magunk készitettiik els. Az
lt tervez&je Bodndr Béla volt, aki
jelentds szakirodalmi gytjtést
végzett annak érdekében, hogy
mindenki elégedett legyen a lat-
nivalokkal és a koritéssel.

Erintették Lengyelorszédgot,
ahol Varsét, Malbork vdrat és
Gdansk o6varosidt nézték meg,
majd hajéval keltek at Svédor-
szagba, s mentek Stockholmba.
A csoport szdmadra a legnagyobb
élményt a varoshdza és a VASA-
hajémizeum megtekintése je-
lentette.

- Ezutan udjabb csodélatos éj-
szakai hajokazds kovetkezett
Finnorszdgba - folytatta Orlay
Imre. - Utunknak taldn ez volt a
legszebb szakasza, hiszen szinte
végig szigetek kozott haladtunk,
igy megcsodalhattuk a naple-
mentét és a napfelkeltét is. Meg-
tekintettiik Helsinkit, aztdn

Szentpétervar felé vettiikk az
irdnyt. Eszak Velencéje egyardnt
mesés volt nappal és éjszaka is.
Szémtalan szép programmal si-
keriilt a varost és kornyékét a

rendelkezésre 4ll6 két és fél nap
alatt gyalogosan és hajéval végig-
barangolni. Tébbek kdzott meg-
néztiik az Ermitazst és a varos
legfontosabb mtiemlékeit, jar-
tunk Puskinovban és Pavlovszk-
ban, valamint Petrodvoreszk-
ben. Utébbi helyen taldlhaték a
carok legszebb nydri palotdi,
kastélyai, parkjai és persze vilag-
szerte ismert szokokutak.

Kirdnduldsuk késébb Esztor-
szdgon, Lettorszagon és Litvani-
4n keresztiil haladt, végiil pedig
Lengyelorszadgon keresztiil tér-
tek haza. A balti orszagok f&va-
rosai szintén nagy élményt jelen-
tettek szdmukra. A csodélatosan
helyreéllitott 6varosok, a miiem-
léképiiletek rengeteg fotdtémdt
szolgdltattak.

- Bar az ut meglehetdsen fa-
raszté volt, hiszen a hajokaza-
sokkal egylitt csaknem 6000 ki-
lométert tettiink meg, azonban a
latnivalék karpoétoltdk a tdrsasa-
got - Bsszegzett a csoportvezetd.
- Ugy érzem, hogy valamennyi
MEE-tagtarsunk elégedetten és
élményekben gazdagon jott ha-
za. Az id6jards hasonl volt,
mint Magyarorszdgon. Szeren-
csénkre es6é nem hatréltatta
programjainkat, taldn csak a
nagy meleg okozott némi gon-
dot. Most dolgozzuk fel az élmé-
nyeket, mert azon még nem
gondolkoztunk, hogy jovére ho-
vd megyiink...

Az 1t sordn latottak megerdsi-
tették a MEE-csoport tagjait ab-
ban, hogy a magyar eloszt6halo-
zatok 4llapota sokkal megbizha-
tébb, mint az érintett orszagok-
ban. Megallapitottak azt is, hogy
a magyar szabvanyok szigortbb
kovetelményeket tdmasztanak a
hélézatok épitéséhez a felkere-
sett orszagokétol.

Gy. L

Rendhagyo fotokiallitas a Ludwig Muzeumban az E.ON tamogatasaval
Martin Munkacsi: Think While You Shoot, 2010. oktober O7. - 2011. januar 09.

Hamburg, Berlin, New York, San
Francisco és Szentpétervar utdn a bu-
dapesti Ludwig Mtizeum ad otthont
Martin Munkdcsi, a magyar szarma-
z4su, dm az Egyesiilt Allamokban vi-

laghirtivé lett fotos eddigi legatfogébb
retrospektiv kidllitdsanak.

A kolozsvéri sziiletési Munkdcsi Mdr-
ton, azaz Martin Munkdcsi (1896-1963)
a modern fotdézsurnalizmus egyik leg-
nagyobb tttordje, egyben kordnak leg-
jobban fizetett sztarfotografusa volt. Fi-
atal fotériporterként Magyarorszagon
mindenekel6tt sporteseményekrdl tu-
désitott, majd a htszas évek végén mdr
Berlinben Moholy-Nagy Ldszléval és a
késébb Robert Capa néven ismertté valt
Friedmann Endre Erndvel dolgozott
egylitt a fénykordt €16 német magazin-
piac olyan innovativ lapjaindl, mint a
Die Dame, a Koralle, vagy a Vu. Ezek-
ben az években kimondottan a szocio-
fot6 dokumentarista megkozelitésmod-

ja érdekelte, felvételeket készitett szegé-
nyes pincelakdsokrdl, példmérk6zések-
18], a szabad strandokon fiird6zgkrél, a
Berlinhez kozeli néi repiil6s iskoldrél
vagy a német birodalmi hader csapata-
inak menetelésérél. Az 1933-as torté-
nelmi fordulat és a Berliner Illustrirte
Zeitung kiaddjanak drjdsitdsa utdn el-
hagyta Németorszdgot, elvdllalta a
Harper's Bazaar felkérését és New
Yorkba koltozott. “Think while you
shoot™ - sz6lt az ars poeticdja, azaz mi-

kozben kamerdval a kezében élt és
mindent villimgyorsan lencsevégre ka-
pott, a kompondldst, a kattintds pillana-
tdban megsziiletd gondolatot hirdette.
Forradalmasitotta a divatfotografit,
Munkdcsit sajatos kompozicids elvei és
a modellek mtermen kiviili fot6zdsa
miatt a negyvenes években a divatfotd

Sikerei csticsdn, az 1930-as és 1940-
es években készitett 4tiit6 ereji fotori-
portjai és brilidns képesszéi nemcsak a

fotdmtivészet nagyjaira, Henri Cartier-
Bressonra és Richard Avedonra tettek
mély benyomadst, de latvanyos divatso-
rozataival a modern, sikeres, 0ndalld és
dinamikus nyugati nagyvarosi asszony
képét is erdteljesen befolydsolta. Az
1940 és 1946 kozott készitett, 65 ri-
portbdl 4ll6, Hogyan él Amerika? cim(
sorozata az amerikaiak legkiilonbo-
z6bb tdrsadalmi rétegeinek hétkoznapi
életér6l késziilt mélyrehaté képriport.
Alkot6i tevékenységének tovabbi
csticspontjat jelentették a hollywoodi
sztarokrol (Katherine Hepburn, Leslie
Howard, Fred Astaire, Marlene Diet-
rich) késziilt rendkiviili portrék. Fény-
képészete a médium 4talakuldsa és a
valtoz6 korizlés kovetkeztében azon-
ban hamarosan feledésbe meriilt, és az
egykor vildghir( sztarfotés szegényen
és elfeledve hunyt el.

Egy késébbi tisztelGje, F. C. Gund-
lach, a neves német divatfotds és gyijt6
jéovoltabol Martin Munkdcsi valamennyi

alkotdi korszakat atfogd, nagyszabast
életm-kiallitas nyilik most Budapesten.
A kiallitds tobb mint 250, 1923 és 1963
kozott késziilt, jelentds ardnyban vin-
tage fot6t mutat be, emellett olyan fo-
lyéiratok vélogatott példanyai is ldtha-
tok, amelyeknek Munkécsi dolgozott: a
Budapesten megjelent Pesti Naplo, ber-
lini éveibdl a Berliner Illustrirte Zeitung
és az Uhu, valamint amerikai korszaka-
bél a Harper's Bazaar, a Life és a
Ladies’ Home Journal. Ezenkiviil be-
mutatdsra kertilnek sajat publikéci6i és
alkotdi tevékenységét ismertetd monog-
réfidinak els§ kiaddsai, valamint olyan
jelentds fotografiai évkonyvek, ame-
lyekben szerepelt.

A Martin Munkdcsi: Think While You
Shoot cim{ kidllitdst a House of Photog-
raphy, Deichtorhallen Hamburg rendez-
te, a kiallitds kurdtora F. C. Gundlach. A
kidllitds a Martin Munkacsi Hagyaték,
az ullstein bild és az F. C. Gundlach Ala-
pitvany kozremiikodésével jott létre.
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PADOSZ Nyugdijasitagozatitisztujitoskozgyilese

Paksi Atomerdmii Dolgozdi-
nak Szakszervezete keretein
beliil m{ikodé PADOSZ
Nyugdijas tagozat 2010.
szeptember 30- 4n tartotta
meg tisztijité kozgytlését.

Ez alkalommal szdmolt be az
elmult négy év eseményeirél a
vezetGség. Majoros Jdnos el-
nok és Vida Gyorgy elnokhe-
lyettes részletes beszdmolot
adott az elmult négy év munké-
jarél. Tébbek kozott elmond-
tdk, hogy a PADOSZ Nyugdijas
tagozat 2006. szeptember 12-
én alakult meg és mdara mar
173 {6 taggal miikédnek. Jelen-
leg mar a PA Zrt nyugdijasai-
nak szdma is kozel 1600 6. A
nyugdijas tagozat tagjaival val6
kapcsolattartas az egyik legna-

mparr— T

gyobb feladatuk, mely a tagok
szétszOrtsdga miatt nem egy-
szeri feladat. A tagtdrsakkal

MOLGOZOINAK

PAKST ATOMEROMIT

valé kapcsolattartast dsszeko-
t6k révén bonyolitjak le. Ossze-
sen 32 6sszekotd van, melybdl
18 paksi és 15 kistérségi. Az
0sszekotdk feladata elso-
sorban az egymaés helyzeté-
nek ismeretében a lehetsé-
ges segitségek megaddsa a
rdszoruldk részére, szolida-
ritds, az elesettek segitése.
A tagsdg segélyezésével
kapcsolatban elhangzott,
hogy tobb volt a segély kifi-
zetése, min amennyi tagdi-
jat beszedtek téliik.

A nyugdijas tagozat
munkdjdt szdmon tartjdk a
PADOSZ-on beliil is, annak
munkdjdba bevonjdk a
nyugdijasokat is, de ma
mar beintegrdlédtak és fel-
sébb szakszervezetbe, igy
az EVDSZ- be is. Ezen ke-
resztiil a NYOK szervezeté-
ben is képviseltetik magun-

kat. Ma mér elérték, hogy a pél-
daképnek tartjdk az iparagi
szakszervezetben a PADOSZ
Nyugdijas tagozat munkdjét.
Sz6 volt arrdl is, hogy a PA-
DOSZ havi lapot igyekeznek el-
juttatni és megismertetni sajat
tagsdgukkal.

A beszdmol6k elhangzdsa
utdn kertilt sor a tisztdjitasra. A
mandatumok lejartdval a veze-
t6ség megvdlasztdsdra Kkertilt
sor. A nyugdijas tagok titkos
szavazdssal ismételten megva-
lasztottdk Majoros Janos és
Vida Gyorgy személyében ve-
zetdjiiket.

A PADOSZ két elnokhelyet-
tese, Bocsor Istvdn és Weisz
Madtyds is részt vett a kozgylé-
sen és méltatta a nyugdijas ta-
gozat szerepét, eddig végzett
munkdjit. A kozgytlést est-
ebéd zdrta.

Wollner Pdl

Tisztajito
valasztas
a Liga-nal

A LIGA Nyugdijas Tagozata 2010. szeptember 30-
dn iilést tartott a LIGA Szakszervezet székhdza-
ban. Az el6z6 vélasztmdnyi iilés jegyz&konyvének
elfogaddsa utdn Kozma Janos elnok megtartotta
beszdmoldjat, melyben tobbek kozott beszélt a
nyugdijas tagozat megalakuldsa 6ta eltelt id§szak
eseményeir6l. Kiemelte, hogy a nyugdijasok is te-
vékenyen részt vettek az egészségligy privatizaci-
6jdnak megakaddlyozdsdban és egyéb esemé-
nyekben. Kifejtette elvdrasunkat az 4j kormdany-
zattal szemben.

Ezek a kovetkezok:

e A nyugdijak évenkénti emelésénél a svdjci
indexdlds visszadllitdsa, majd a kés&bbiek-
ben a netté keresetardnyos nyugdijemelés
megvaldsitdsa.

e A tdrsadalombiztositdsi alapok feletti fel-
tigyelet elérésének tdmogatasa.
Szorgalmazzuk az id6siigyet keretbe foglald
torvény megalkotdsat.

Nyugdijkorrekci6 folytatasa.

A 62 éves korhatéar visszadllitdsa.

A 65 év felettiek ingyenes utazdsa.

Nemzeti Udiilési Alapitvany mtikodésének
tovabbi fenntartasa.

Ezutdn a tisztdjité vdalasztdsra keriilt sor. 13
tagszervezet, kb. 30.000 & képviseletében 13 f6s
valasztmanyt és 5 f6s elnokséget valasztottunk.
Az 5 f6s elnokségben helyet kapott az EVDSZ
képviseletében Polgér Tibor, aki az elnokhelyette-
si funkcid betoltésére kapott megbizatast.

Befejezésiil a decemberi hdromnapos tovdbb-
képzésrdl esett sz6.

Polgdr Tibor

Myasalijas tasgozat H18seE

Az EVDSZ Nyugdijas Tagoza-
ta 2010. szeptember 24-én
iilést tartott az MVM Zrt. ta-
nécstermében. Dr. Pdlffy Gyu-
la, a NYOK Kozgazdasagi Bi-
zottsdganak vezetdje a NYOK
,Ajanlds" az onkormdnyzati
vélasztdsokra, az érdekvéde-
lem és a fogyasztévédelem
helyzetérél beszélt. Tobbek

kozott elmondta, hogy keve-
sebb onkormdnyzati tag va-
lasztdsdra keriil sor és az
ajanldsokat is rovidebb idén
beliil kell megtenni. A lényeg
az, hogy minél tobben menje-
nek el szavazni és fejtsék ki
véleményiiket az iddsiligy to-
vabbfejlesztésére. Tegyenek
meg mindent annak érdeké-

ben, hogy minél t6bb
id6siligyi tandcs ala-
kuljon a lakéhely-
ikon.

A fogyasztévéde-

S it

lemmel kapcsolatosan
kritikaval élt az EVD-
SZ nyugdijasai felé, mert né-
lunk senki sem tagja a NYOK
Fogyaszt6védelmi Bizottsaga-
nak. Kérte a tagozatot, hogy
vizsgdljdk feliil ezen irdnyu
tevékenységiiket, és részvé-
teliikkel segitsék a NYOK
ilyen irdnyt munkajat.
Maésodik napirendként dr.
Szildgyi Jozsef, az EVDSZ el-
nokhelyettese az elmult id6-
szak szakszervezeti tevé-
kenységér6l adott tajékozta-
tast. Beszélt az orszaggyilési
valasztasokrél, a FIDESZ
nagyardnyd gyo6zelmérdl és
az MVM vezetését ért valtoza-
sokrél. Megemlitette a Vértesi
Erémitvel kapcsolatos vélto-
zésokat és, hogy a pénziigyi

—— S— i
L -—l—-_ 4

e

vdlsdg vdrhatéan megoldé-
dott, de a gazdasagi vélsag to-
vabbra is fenndll. Az EVDSZ
bértarifidja lezdrdsra, és a
sztrajkszabdlyzat is véglegesi-
tésre keriilt. Az EVDSZ sokat
tett az arviz- és viharkarosul-
tak tigyében. Kb. 80 {6 kapott
valamilyen jellegi segélyt. 11

milli6 Ft lett szétosztva csak
szakszervezeti tagoknak. Or-
szagos értekezlet lesz novem-
berben és megemlékeziink az
EVDSZ 20. éves évforduldja-
r6l. Kozos allasfoglalds sziile-
tett a viz-, gdz- és villamos-
energia-ipari dolgozék ko-
Z0tt.

Befejezésiil Polgdr Tibor ta-
gozati elnok a LIGA Nyugdi-
jas Tagozatdnak tisztajité va-
lasztdsarél, illetve a Tisztes
Munka Vildgnapjardl beszélt.

Polgdr Tibor
EVDSZ Nyugdijas Tagozat
elnok
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VjabhMiilencyensnalp?

(Folytatds az S. oldalrol)

- Szerinted milyen hitelez6i dontés vdr-
haté?

- Az MVM, mint tulajdonos ugyan

nem egyeztetett a szakszervezet veze-
téivel, de ismereteink szerint a munkal-
tat6i intézkedések, javaslatok és iizletei
lehetdségek széles vdlasztékdval ren-
delkezik, ami segitheti a dontéshozét a
munkajaban.
Szerintem, a politikai a szdndék adott
és a dontés is rovidesem megsziilethet.
A viszont roppant aggdlyos, hogy a bi-
r6sdgi dontés ismeretében - a varhato -
novemberi hitelez6i egyeztetés milyen
dontéssel zarulhat!

- Milyen hitelezéi dontés vdrhaté?

- Nehéz megiténi, kinek mi jdr a fe-
jében! Az nyilvanvald, hogy a Vért-et
egy rosszul m(ikddd arképzési, rende-
leti, torvényi, energia koncepcié hié-
nyéaval kiizd6 rendszer - gazdasagi vél-
sdg kovetkeztében bekovetkezett - vil-
lamosenergia-fogyasztds csokkenés
miatt akarjdk bezarni.

Dontés sziilethet egy hitelezdi
egyezségrél, amihez néhdny millidrd
forint kell. Azt gondolom, ha komolyak
a Vért tovdbbélését szorgalmazé don-
téshozdi szandékok és a hitelezdk erdl-
tetnek egy, a szdmunkra sem kedve-
zG6bb megolddst, akkor ennek lehet rea-
litdsa. Persze maradhat a jelenlegi pan-

gds és értelmetlen ,kidt-keresésdi”,
ami a dontések hidnyaban egyre koze-
lebb 16kdosi a céget a miikodsképtelen-
ség irdnydban.

A mi tragédidnk a felszdmolds lehet!
Azt gondolom - azutén, amit a munka-
véllalék az asztalra tettek, nem érdem-
lik meg ezt a kildtdst, avagy kildtdsta-
lansédgot. Sajnos a felszdmolds rengeteg
konfliktust és veszteséget okozna.

- Mit tud a szakszervezeti vezetés eb-
ben a helyzetben tenni?

- Térgyaldsokat kezdeményeziink,
ha lehet, targyalunk. Vitatkozunk, ér-
veliink és tdjékoztatjuk a nyilvdnossé-
got. Felkésziiliink a tovdbb m{ikddésre.
Kiizdiink az igazunkért és arra szlit-
juk fel a munkavallalokat, hogy ne fél-
jenek a véleményiiket Kinyilvanitani.
Nincs sok id6nk, hiszen decemberre el-
fogyhatnak a munkabéreink is és lebeg
a fejiink felett a munkanélkiiliség. Csak
remélni tudom, hogy a bizonytalansig
és elkeseredettség nem kényszerit ben-
niinket egy kildtastalan harcba.

Kiizdelmeinket - szerencsénkre -
tobb kormdnytag, orszaggytilési képvi-
seld, polgdrmester ismeri és kovetelése-
inket tobb kivdléan miikodd dgazati
szakszervezet szolidaritdsa ovezi. Ké-
réslinkre taldn az orszdgos tomortilé-
sek tdmogatdsat is megkapjuk. Mert mi
ugy gondoljuk, hogy ,Egylitt eréseb-
bek vagyunk!" Gyorki

Uj sportaggal hviil a
villamosenergia-ipari
sporttalalkozok
rendszere

Kovdcs Antal tgyvezet§ igazgatd (Atomerdmi
Sportegyesiilet) levélben tdjékoztatta az érintetteket,
hogy a Villamosenergia-ipar a Sportért Alapitvdny
Kuratériumdnak dontésével osszhangban a Paksi
Atomerém Zrt. a hagyomdnyteremtés szdndékaval
- az Atomerémi Sportegyesiiletnek, mint rendezé-
nek a bevondsdval - a 2010. évben két 1j, kisérleti
sportdgban is felvallalta sporttaldlkoz6 megrendezé-
Sét.

2010. oktéber 9-én Pakson kertilt sor a kosdrlabda
sportbardtainak elsé villamosenergia-ipardgi szintd
megmeérettetésére. Az egynaposra tervezett rendez-
vény dltal meghatdrozott szervezési feltételekhez
igazoddan: egykosaras formdaciéban (Gn. "street-
ball" rendszerben) tervezték lebonyolitani a taldlko-
z6t. A rendkiviil kedvezd nevezési dijak lehetGséget
adtak arra, hogy barmely - akar szerényebb létszam-
mal, illetve sportkoltségvetéssel rendelkezd - tarsa-
sdg is képviseltesse magat az 1j sportdg elsd hivata-
los taldlkoz6jdn.

Bévebben a www.ase.hu és a www.vitsport.hu
honlapon.

Aki nem hiszi,
fusson utana...

K0szOnjiik Papp Ferenc ipardgi kollégank rendszeres besza-
moldjat az eredményeirdl. Ime a legtjabb.

,Orommel értesitelek benneteket, hogy sikeresen lefutot-
tam szeptember 5-én harmadszor a NIKE félmaratont!

7000 futé 50 orszdgbdl, szeles-napos, klassz idd, profi
szervezés, gyonyort titvonal volt! HGsok tere - Ldnchid - Bu-
dai rakpart - Szabadsdg-hid - Pesti rakpart - Orszdghdz -
Kossuth tér - Széchenyi Fiird6 itvonal, feledhetetlen él-

ménnyel lettem gazdagabb.
Szeretettel kiildok pdr mobilképet, amit futds kozben ké-
szitettem Fert"

Cidan 2w urdn!

NEKROLOG

Megrendité hir futott végig az EDF DEMASZ Zrt. dolgo-
z6i korében, hogy a mindig tettre kész és viddm barét,
volt munkatdrs nincs tobbé.

Rovo Ferenc (1928-2010)

2010. szeptember 16-4n, 82 éves kordban varatlanul el-
hunyt.

Olyan ember volt, akivel mér egy beszélgetés is nyomot
hagyott az emberben, hatdrozott véleményével, erds
egyéniségével, j6 kedélyével, viddmsagdval.

14 évesen az Ujszegedi Kendergydrban helyezkedett el
segédmunkdsként, majd kovetve édesapja nyomdokait
villanyszereld-tanulénak szeg6dott el. Szakmunkds-bi-
zonyitvdnnyal a véllalat jogelédjéhez, az RVKVSZ-hez
kertilt, ahol a faluvillamositas faradtsdgos, de a lakossag-
nak nagy oromet szerzd munkat végzett. Fokozatosan
haladt el6re a szakmai ranglétran. Foglalkozott a villany-
szerel6-tanuldk oktatdsaval. Sok fiatal téle tanulta meg a
szakma mesterségét, és vdlt a vdllalat nélkiilozhetetlen
tagjavd.

1954-ben az akkor megalakul6 sdndorfalvi korzetszere-
16ségre kerilt, majd néhany év utan, kiemelked6 mun-
kdja eredményeként a korzetszerel§ség Vezetdje lett.
Munkdra mindig készen 4llt, ha esett az esd, vagy hullt a
hé. Ult motorjéra, és ment az {izemzavarok elharitdsara.
Séndorfalvdn kozéleti tevékenységet is teljesitett, mint
tandcstag, s a helyi szovetkezet igazgatdsagi tagja.

A viéllalati 4tszervezés miatt a magszlint korzetszereld-
ségrdl Kistelekre, az ott alakulé kirendeltségre mtivezetd-
ként kertilt. A szakmai munka és a tdrsadalmi tevékeny-
ség, parosulva kozismert munkabirdsdval, meghozta az
eredményt, a megbecsiilt tisztség elérését; 1971-ben a
véllalati szakszervezeti bizottsag titkdrava vélasztottdk.
Feladatkorét nagy rdtermettséggel, keresetlen természe-
tes modordaval, tudatosan és dsztondsen egyarant jol md-
kodo igazsagérzetével latta el. Munkdja elismertségének
legf6bb eredménye, hogy folyamatosan, tobb cikluson 4t
mindig djravalasztottdk, egészen 1988. december 31-ig,
nyugdijba vonuldsaig.

Elete munkdja benne van most mindabban, amit a
DEMASZ a szocialpolitika, a dolgozok élet- és munkako-
rilményeinek javitdsdban elért. Tevékenységét szdmos
kitlintetéssel ismerték el. Négy alkalommal kapta meg a
Véllalat Kival6 Dolgozdja, egyszer-egyszer a Villamos-
energia-ipar Kivdl6 Dolgozdja, a NIM Kivdl6 Dolgozéja, a
Munka Erdemrend eziist fokozata, és a Szakszervezeti
Munkéért eziist és arany fokozata kitiintetéseket.
Nyugdijba vonuldsa utdn sem forditott hatat kollégainak,
baratainak, s a Magyar Elektrotechnikai Egyesiilet Szege-
di Szervezetének nyugdijas csoportjdban tevékenyke-
dett. Egy embert, aki veliink dolgozott s élte becsiilettel
életét, soha nem feledhetjiik, és nem is fogjuk.

Emlékét megérizziik, nyugodjék békében.

Unghy Jdnos

A gondoskodas biztositasa

Angval Elecndra kepyeleti szakdrtd &: Crapé Anikd GjsSgité itisa

ir tudom, halilom senkinek nem ckoz

tﬂl'i. rlmh;rhdhﬁlm
rl minden a kivinsigom szerint

t:rtéril:. ot "ﬁ‘{T

Eov szeptemberfddluténen, |4 m Lﬁjelnﬂerg[ez-‘-pkeru szomand férf keresi fal a pyssrterapeurst. Mar az alsd pillanatban si-
résra fakad, azt3frken riyelt myelve, stamelt fesgloerve igye kszik elmondani nagy binards. Elveszitetie felerépar. Eguik pillamatrs]
A MEskTa TErTEn rrekeir incditona kalba, de o hirelen dmads, opakods embslia leaplkiom Levepién kapkodan,
eldpult &5 sohg d_;;EnI:-E rem |dtta mep agEplégat.

A, téimo beszéloetés sordng oWaszols férh a legnagyobb banatét is elmeondta:

- Ugv &rzef, ].ew s dramgé_:, memi a felesspamal, ahogy kaller valna, A sem tudom speTetel volna. De
honran & tudhatnam, IEl}:ﬁ esek épp elmultunk &5 sosem beszelunk ihyesmirsl Még élnak 3 ulel , S5t még a felesé-
gem *1gy|1~..|'rﬁj.. 2. arn mir tegyek, hova menfek. A Iebw.egp_nl hentShbl az 2 n‘-r.}- T .I e harbagd kellet, hagy
idalr mal foglalkoz

Jedjek: rearn tudarn me _uSI-hIr-kmer-*I &t FKeprelen valtam agyvarmekein, o szuldk és sajar § P..t-hm;,.ilrar'r.
ismer&sakhoz, cralidtagokhor, kegyetlamil hangzik: pénzt szereznl Sahasem kértunk kakson. lpgeker rljr-._ m min-
det, amire szukségunk volt, de &pp caak minimals mretdkunk volt, aml nem fedezre a gmerés kelts Epelt .. r'

b
Draga a temetes!? M

Kegveletsérod forintok? A haldl nem lehet uzlet! Hitelbdl fede zett tematés? [hyen &5 harng szalspdmekkel rendszere®n jolen-
nek meg l.|_|'.ﬁ|’=!a'.ll.|f-re|-:..‘1‘| Ar | v.-ag;,-unl: e ran apmyine fallbhoradva? bigr Hl'.l-:i-::-l_]lli mia .-.'I.:mg_a: |_-2|u- F_':. e kerl BanTen zle,
ne keruljen sokba? Temesse el az dllam halemalinkar, annak okin, hopy az alkarmdny regeim: & emern ga“guu]_;gklr megilla
& haldl bedlta utén mér ne legyen dolgunk halotainkkal? Ext - talén sokan-nem gondaljsh 4 Klkﬁiﬁm"t i & haldl gendala-
tar. Mem beszelink rdls &5 hamérbe szoritjuk, pedig nap, mint rap tabilkozunk vele. A ragedisk elriasztanak, Sopdnkodunk &
sapalkerunk, de hamar revabb lépunk &5 nem pondalkodunk 2.

Vészhelyzet helyett megaldas?

sancar sEndarnd 42 dves, Ciendes, masalygss, moder

clalrrias sraritdsEban sekar |.___Ic|||-::||:;-l'-c:--::| 2, Hiled &ler

Alkony kepyeletl cél@biztositist 15 ko
— Mem kiear

Fabulr 5 szome

paphoz Hem/) Ez

gan halgy Férje kaldla wan nem letr depresssas, de a gedse -
skatkaran laks wla, e |:'.:'I-::-r|'.§|!!|:-' kerasam, Ar &leri@racdékon kiviil

st pem, hopy BepigfaT|a ST rorrurat, amic rekem keller a faérem elvasmrésskorn
yar ANTSE-be, a kafgen m-.--r:.hm enkormdnyzathor, a remetkezés) villalkozohaz, &
tmém egvik gyermeks kb 52 akaszrani E gyikfiam kifaldon &l 3 mésik pedig meg-

srakad, anrmt g}% ey fTinte meg-f..lr.!r vl e iz, amikal r'r.egr.ul:.h ars 227 2 ke hardsdper, Tudatom relje:
birtokakan fgam donndst hornfggist remetésemndl, Micsoda nagiszerd magoldas. Egysrer gondaoltam wégig &5 dontottem
& s rednyhe mindsg a tarcamban hordom, ugy, mint minden iratomat.

rsuld kdrtyat, ami igazolja, hogy biztositot vagy
| carednik velam, tudjdk mi a reendd, Sermmi Luﬁ
dtjan, Amédta meghomtam a dantést &5 vég

Ha bdrhel, ba
rreen rqlr a

g, czak fel kell hvnia megadon releforszimer 45 & dolpok
elhatirozisomat, nyugedt vagyek éx nem foghlkozom

-

Miért J&

5080 éves kallg kothet®. Opimilts megoldds hazastirsaknak. Az epyik higiitars elhurytat kov et-ﬁe‘- a birtosid drvallala a

tovabbd difEtést. Sremébre szabott szolpéliatis. On eBbk done, majd kivilszija 5 temetkezési szolpdltatét, 3 temetési médot
&g [emETsr, alral kivalaszron szolgdlraris dia Svek maltin sem emelBdik &2 a7 on dlalvilazon madon &5 rendszeres-
ségpel feetandd. S

P &

Mit kell tennie? .
_;'._r.,.l:il':r:-r_ & ;ln'lugéh—- sl S p]ﬁ— att Sl s ;:lrl,lq'l 'ﬁul, a fovember gl I:,-:-'ul'-.d_|'_~_\.-‘|;,:||_-r|I 3 Tarmend i;',lfl'-q,:l_]e: [
békeje slkatmar ad arra, B | torténjen, amlkor mar nem lasz? Hopyan szaretne

, Py bl az EI=- g kar e el A tor
; g srWapy i st LA
rrellem dantene? Mindent elcanther réig Fh—lﬂ ata re¥es birmakakan,

i
myizodni? A koporsds tam ¥ Azutdn sithan szeretne nyupodnl vagy Inkdbb a soérds

Beszélje at csaladtagjaival!
Legyen hatdrozoft &5 befobdoo lhatarlan. Donidse legyen véplepas e bintza gyereakeit, ha rem rrenek egyvet danmdidvel
Hatdrozottsiga £5 érvel, biztasan Sket is hamarasan meggvSo
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Barack
- Ez a barack nem permetes? A
beteg férjemnek lesz.
- Még mit nem akar négyszaz
forintért! Méregért menjen a
patikaba.

©
Jegyzokonyv
Az ligyeletes tiszt felveszi a
jegyzdkonyvet, s kozben kér-
dezgeti a bejelentét:
- El tudnd mondani, milyen
volt a tdmaddja?
- D6t beldle az alkoholszag.

- Na, mondd meg dszintén, késziiltél, fiam?

Torténelemszemiélet

- Tudod, ebbdl meritek energidt...

Lo

gasfiiggoség

- Mégis, valami pontosabbat
nem tud mondani?
- Azt hiszem, kortepélinka
volt...

©

Boldogsag
- A mult héten olyan boldog
voltam, hogy egy kortyot sem
ittdl, és most megint részegen
jossz haza?
- Persze, mert ezen a héten én
is szeretnék boldog lenni.

©
Vasaron
Allatbarét a vasron:
- Kérek 0t tytkot és ot kakast.
- De asszonyom, 6t tytikhoz
elég egy kakas is.
- Ugyan maér! Tudja 6n, mi az,
varni?

©
Beolvasott neki
Ujgazdagné két hénap utdn ki-

- Montecuccoli volt a peep-show feltaldloja...

rigja a haztartési alkalmazot-
tat. Az, miel6tt elmenne, igy

A jovo reménysegei

Az én nevem Balogh Bogldrka, mdr alig vdrtam, hogy beke-
riiljek az ijsdgba. Sziilettem jilius 25-én 3450 grammal és
54 centiméternek mértek nagy sebbel-lobbal.

Apa_Balogh Istvdn, a MAVIR oszlopos tagja, mellette a
VIRUSZ és UT feladatait el nem hagyja.

Anyasziv, apasziv dobban meg 1 pdrban, iij fénnyel ragyo-
gunk a vildgra hdrman.

Folytatddik a kedvezmeényes vasarlas

A PRAKTIKER orszd- cids pultndl, mert a

gos hdlozata szeretet- VDSZSZ-nek, a vas-
tel vdarja az EVDSZ utasoknak is vannak
tagjait druhdzaikban.  kedvezményes napja-
A kedvezményes vd- ik, de mds idépontok-
sdrldshoz az érvényes  ban.

tagkdrtyadt kell felmu-

tatni a fizetés eldtt a 2010

pénztdrndl. Javasol-
juk, hogy a vdsdrlds
eléott érdeklodjenek a
napokrol az informd-

november 19-21.
december 10-12.

PRAKTIKER

bucsuzik:

avek Ame
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Uj avet!

- Most legaldbb megmondha-
tom, asszonyom, hogy a férje
szerint nekem jobban 4llnak a
maga bugyijai! Ja, és az 4gy-
ban is sokkal jobb vagyok....
- Ezt is a férjem mondta?
\ - Nem! Ezt a postas!

©
A profi taxis
- Hé, uram! - szélal meg a ta-
xiban az utas. - Nem kellene
megtisztitani az ablakot? Nem
lehet kildtni rajta!
- Folosleges! - vélaszol a sofér.
Ugyis otthon maradt a szem-

1 - Ajandde mallia® belisedics ivegem...
... " Cievbcsivials  svedassaabs _E,jl.\j'. .;.,'\-uqi_ 'h.;rc-u' [ hfg'. mulTia :l',- B
miadra®, hangulaics  dlizene. Hivimyos perspi, r Ozvegy
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X Egy hdzaspdr vasdrnap reggeli-
zik a konyhdban, amikor a férj
megszolal:
hel cgy kb v peesgivel - Az jutott eszembe, hogy ha
[ e majd meghalok, add el az 6sz-
szes holmimat.
E5300. . B - Miért tennék ilyet?
S - Arra gondoltam, hogy egy-
et szer majd ugyis djra férjhez
Ta- f 100M R mész, és nem akarom, hogy
e valami ididta haszndlja a cuc-
y 2

A skot, felesége haldla miatt
.o gydszjelentést ad fel az Ujsdg-
s ban:

- ,Feleségem meghalt. Smith.”
- Uram, a hirdetés hat szdig
ingyenes - mondja a felvevé
holgy.

- Igen? Akkor irja még hozzd,
hogy ,Hasznélt varr6gép el-
ado.”

caimat.
- Mibél gondolod, hogy ujra

AT 4 egy idiétdhoz fogok feleségiil
Elifeetatis] akcia: Amcniiben SEilvession csomapial M cloleg Befisdive] kKioghla menni?
T ey ©
? : . . Forog a szoba
A férj meglehetGsen ittasan tér
haza. A szoba kozepén éllva
ugy érzi, minden berendezési
| e 13 , targy forog kortilotte.
L s S - Miért nem fekszel mdr le? -
'é in és Well g : kérdi ingeriilten a feleség.

- Inkdbb megvarom, amig ide-
ér az agy.
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Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozék
Szakszervezeti Szovetségének lapja.
Kiadja az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozék
Szakszervezeti Szovetsége
és az Axel Springer Magyarorszdg Kit.
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