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l. Altalanos meghatarozasok

A Szakszervezeti Szovetség neve:
Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége (EVDSZ)

Székhelye:
1039 Budapest, Kossuth Lajos tidiilépart 108.

Az EVDSZ a Vasas Szakszervezeti Szovetség Villamosenergia-ipari tagozatanak jogutodja.
Az 1990. szeptember 15-én megtartott alakuld kongresszus hatarozatanak értelmében jott
létre.

Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége 06nallo,
demokratikus, a szovetséget alkotd tagszakszervezetek tagsdganak érdekképviseleti és
érdekvédelmi, valamint a szOvetséget alkotd tagszakszervezetek érdekkorébe tartozo
gazdasagi tarsasagok munkavallaloinak érdekképviseleti szervezete.

Az EVDSZ 06nallo jogi személy. Tagja a Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus
Ligajanak. Az EVDSZ 6ndllo6 jogi személyiséggel bird szakszervezetek, az dnkéntesség elve
alapjan felépiild szovetsége.

A tagszakszervezetek belsd szervezeti felépitésiiket, mitkodésiiket — ezen beliil a tagjaik altal
fizetett tagdijat — tagsaguk akarata alapjan, 6nalldan hatarozzdk meg.

Az EVDSZ-t alkot6 tagszakszervezetek:

Az EVDSZ-hez tartozd szakszervezetek felsorolasat az 1. szamu melléklet tartalmazza. A
melléklet modositdsara minden esetben sor keriil, ha a Szdvetségi Vezetdség tagsaggal
kapcsolatos dontést hoz.



Il. Az EVDSZ miikodésének és tevékenységének alapelvei

Az EVDSZ miikodésében biztositja azokat a demokratikus formakat (demokratikus valasztas
¢és képviseleti elv, alulrdl felfelé torténd épitkezés altalanos elve, onrendelkezés, és 6nalld
képviselet elve, egymds iranti szolidaritds elve, egyenjoglisag elve), amelyek érvényre
juttatjak a szovetség tagszakszervezeteinek és ezen keresztiil a tagsaganak érdekképviseletét
¢s kizarjak az antidemokratikus eljarasokat.

Az EVDSZ miikodési teriilete kiterjed Magyarorszag egész teriiletére.

Az EVDSZ tevékenységét a mindenkor érvényben 1évé magyar jogszabalyok, az Emberi
Jogok Egyetemes Nyilatkozatdban foglalt jogok ¢és jelen Alapszabaly értelmében fejti ki.
Tevékenysége a széleskorli nyilvanossagra épiil, melynek sordan a tobbségi vélemény
érvényesitése mellett a kisebbségi vélemény kifejezését és a képviseleti lehetdségeit is
biztositja.

Az EVDSZ miikddésében, tevékenységeben nyitott a tarsadalmi szervezetek, kiilondsen mas
szakszervezeti szOvetségek, illetve szakszervezetek iranydban. Az EVDSZ ¢és a
tagszakszervezetek, a tagsag képviselete és érdekvédelme érdekében készek mas — hazai és
nemzetk6zi — szakszervezeti szervezddéssel a kolcsondsség, a szuverenitas és a szolidaritas
elve alapjan szOvetségre 1épni. Az erre vonatkoz6é dokumentumok — megéllapodasok,
hatarozatok — minden esetben az alapszabaly mellékletét képezik.

Az EVDSZ mind miikddésében, mind tevékenysége soran a politikai partoktol fiiggetlen
szervezet.

I11. Az EVDSZ célja és feladatai
Az EVDSZ célja

A szovetséget alkotd tagszakszervezetek tagsdganak érdekképviselete és érdekvédelme. A
szovetséget alkotd tagszakszervezetek érdekkorébe tartozd gazdasdgi  tarsasdgok
munkavallaléinak érdekképviselete, a szakszervezeti szovetség egységének megdrzése, a
szolidaritas megjelenitése.

Az EVDSZ feladata

Feltarni, képviselni, kdzvetiteni tagsaganak jogi, gazdasagi, szocialis, kulturalis érdekeit,
illetve a felsorolt teriileteken megjeleniteni, érvényesiteni a szdvetséghez tartozok
munkavallaloi érdekeit. Ennek érdekében ¢l a szakszervezeteket megilleté informacidhoz
juttatasi, véleményezési, egyetértési, ellendrzési, képviseleti, kifogasoldsi (véto) és
sztrajkjoggal.



IV. A tagsagi viszony
Az EVDSZ tagja lehet

Az EVDSZ tagjai lehetnek azok a villamosenergia-iparban miikodo, onalld jogi
személyiséggel bird szakszervezetek, valamint minden olyan 6nallo jogi személyiséggel
bird szakszervezet, mely kozosséget vallal az EVDSZ céljaival. Elfogadja annak
alapszabalyat és mikodéséhez anyagilag is hozzdjarul a jelen alapszabalyban
meghatarozott mértékben.

A szovetségi tagokkal szembeni kovetelmény, hogy feleljenek meg az 6nalld jogi
személyiség feltételeinek. Legyen birdsagi bejegyzésiik, alapszabalyuk, mely tartalmazza
a 4-5 éves ciklusonként torténd tiszttjitod valasztasokat, és az 6nalld gazdalkodas tényeit.

Az EVDSZ szovetségi tagsag létrejotte

o A szovetségi tagsag létrejon az alapitd tagsaggal, illetve belépéssel.

o A szdvetséget tagszakszervezetek alkotjak.

e Belépési feltétel az alapszabaly elfogadésa.

e A belépést irasbeli nyilatkozattal kell kérni az 1. pontban rogzitett
dokumentumok csatolasaval.

e Ujtag felvétele targyiban a szovetségi vezetdség dont.

e Uj szervezet belépése esetén, a jelen alapszabalyban nem szabalyozott
kérdésekben a felek kiillon megallapodéast kothetnek, mely jelen alapszabaly
mellékletét képezi.

Az EVDSZ szovetségi tagsaganak megsziinése

Az EVDSZ tagsagi viszony megsziinik:
e Az EVDSZ-bdl valo kilépéssel.
e Az EVDSZ-bdl valo kizarassal.
e Az EVDSZ jogutdd nélkiili megsziinésével.
e A tagszakszervezet megsziinésével.

A szovetségi tag a szovetségbol vald kilépési szandékot a kilépés elott legalabb harom
honappal irasban koteles az EVDSZ elndkének bejelenteni. Ezalatt a szovetségi tag jogai
¢s kotelezettségei fennallnak. A kilépés tényét a Szovetségi Vezetdség allapitja meg.

Kizarhaté az a szovetségi tag, amely az alapszaballyal, a kongresszus és a Szdvetségi
Vezetdség dontéseivel ellentétes magatartast tanusit és azt a kovetkezményekre torténd
irasbeli figyelmeztetés ellenére sem sziinteti meg. A kizérast javasolhatja a szdvetség



4.1.

4.2.

barmely tagja, az Etikai Bizottsag és a Gazdasagi Ellendrzé Bizottsag. A kizarés
targyaban a SzoOvetségi VezetOség dont. A kizart szovetségi tag a kongresszushoz
fellebbezhet. A fellebbezési iddszak alatt a kizart szovetségi tag jogai és kotelezettségei
szlinetelnek, és fel kell fliggeszteni a szovetséggel kapcsolatos vagyoni kérdések
rendezését is.

Az EVDSZ szovetségi tag jogai és kotelezettségei
Jogai

A tagszakszervezet tagot ¢s poOt tagot jelolhet a Szovetségi Vezetdségbe,
létszamaranyosan érvényesitheti tagsaga érdekeit, adott kérdésekben a tobbségi elv
érvényesiilése mellett, az ezzel kapcsolatban felmeriild feladatok elvégzésére
megbizhatja a szovetség valasztott vezetdit és munkaszervezetét.

Igénybe veheti a szovetségi szervezet szolgaltatasait.

A szOvetség valasztott tisztségviselGire jelolhet és kezdeményezheti a szovetség
valasztott tisztségviseldinek visszahivasat. A szOvetségi tag joga a kongresszus
rendkiviili Osszehivasanak kezdeményezése. Kezdeményezheti mas szovetségi tag
felvételét, illetve a szovetségbdl valo kizarasat. A szovetségi tagok specialis érdekeik
integralasara és egységes allaspont kialakitasaval torténd képviseletére az EVDSZ-en
beliil tagozatokat, csoportokat hozhatnak létre.

A tagozat, csoport milkodése — Szervezeti ¢és Milkddési Szabalyzata — nem
veszélyeztetheti az EVDSZ és testiiletei milkodésének hatékonysagat, valamint az
EVDSZ-hez tartozd szakszervezetek kozOs érdekeinek hatékony képviseletét,
érvényesitéset.

Kotelességei

A szovetségi tag kotelezettsége, hogy a szdvetség munkajaban részt vallaljon. Mas
szakszervezetek és munkavallaloi érdekképviseleti szervezetek irant sziikség szerint
szolidaritast tanusitson.

A szovetségi tag koteles a Szovetségi Vezetdség hatdrozatait végrehajtani és nem
veszélyeztetheti a szovetség céljainak megvalosulasat.

A szovetségi tag koteles az Etikai Bizottsag és a Gazdasagi Ellendrz6 Bizottsag altal kért
informaciokat és dokumentumokat a rendelkezésiikre bocsatani. Koteles mind az Etikai
Bizottsdg, mind a Gazdasdgi Ellen6rz6 Bizottsdg ellendrzései soran veliik
egyiittmitkodni.

Az Alapszabalybol fakadd jogok rendeltetésszerli gyakorldsa és a kotelezettségek
hidnytalan teljesitése. A szovetségi tag koteles — az SZMSZ-ben meghatarozott médon, a



jelen alapszabalyban meghatarozott mértéki tagdijjal — a szovetség miikodéséhez
hozzajarulni.

\2

Az EVDSZ szervezeti felépitése

1. A kongresszus: Az EVDSZ legmagasabb dontéshozo szerve

Létszamaranyos delegalas Utjan jon létre, az alulrol torténd épitkezés elveinek
megfelelden.

Tagjai:

a szovetségi tagokndl valasztott kiildottek (minden megkezdett 75 aktiv
szakszervezeti tag utan 1 f6)

a Szovetségi Vezetdseég tagjai

a Gazdasagi Ellendrz6 Bizottsag tagjai

az Etikai Bizottsag tagjai

tag-szakszervezetenként 1 f6 nyugdijas kiildott

tagozatok vezetdi

1.1. Feladata és hataskore

Kizardlagos hatdaskorrel:

a)
b)
c)
d)

9)
h)

i)

Dont a szovetség létrehozasarol, megsziintetésérdl €s vagyonarol.

Elfogadja, mddositja az EVDSZ alapszabalyat.

Meghatarozza az EVDSZ programjat.

Megvitatja a Szovetségi VezetOség, az Etikai Bizottsdg ¢és a GEB irasbeli
jelentését a két kongresszus kozotti iddszakban végzett munkardl, dont a
jelentések elfogadasarol.

Elbiralja a Szovetségi Vezetoség dontései ellen benytjtott jogorvoslatokat.

Titkos szavazassal megvalasztja, felmenti, visszahivja a szovetség elnokét és
elndkhelyettesét, a Szovetségi Vezetdség tagjait €s pottagjait, a GEB elnokeét €s
két tagjat, az Etikai Bizottsag elnokét €s négy tagjat.

Dont az orszagos szakszervezeti konfoderaciohoz, szovetséghez valo tartozasrol.
Tudomasul veszi a vezetd tisztségviselok lemondasat.

Dont mas tarsadalmi szervezettel vald egyesiilés targyaban

Atruhdzhaté hatéskorrel:

)
K)

Dont mas szakszervezetekkel kotendd megallapodasokrol.

Meghatarozza a szovetség pénziigyeivel, vagyonkezelésével, gazdalkodaséaval
kapcsolatos feladatokat, a szovetségi tagok hozzajarulasaval kapcsolatos elveket,
a sztrgjkalapra elkiilonitett 6sszeg nagysagat.



1.2.

1.3.

1.4.

A kongresszus miikodése

A kongresszus legaldbb évenként iilésezik. Az iilések nyilvanosak, mindenki szamara
elérhet6k. Rendkiviili vagy eldre hozott kongresszust kell az EVDSZ elndkének
0sszehivni, amennyiben azt a szovetség vezetdsége, vagy a szovetségi tagok 1/3 része a
napirend megjelolésével kezdeményezi. Az EVDSZ elndke koteles 0Osszehivni a
kongresszust, a kezdeményezés kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil.

A kongresszus hatarozatképessége

A kongresszus hatarozatképes, ha a kongresszusi tagok legalabb 2/3 része jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén a kongresszust 30 napon beliili idépontra ujra 0ssze kell
hivni. Ebben az esetben a kongresszus akkor hatarozatképes, ha a kongresszusi tagok
tobb mint fele jelen van.

A kongresszus dontéshozatala

A kongresszus a kizardlagos hataskorébe tartozd iigyekben dontéseit a jelenlévod
kongresszusi tagok 2/3-os tobbségi szavazataval hozza meg. Kivételt képez az f. és a h.
pontokban felsorolt tigycsoport. Ezekben és az atruhdzhat6 hataskorbe tartozoé tigyekben
a hatarozat érvényességéhez a jelenlévd kongresszusi tagok 50%-at+1 f6 szavazata
szlikséges.

Az V. fejezet 1.1/ f) pont vonatkozasdban a szavazast addig kell folytatni, amig a
Szovetségi Vezetdségben nem rendelkezik minden jel6lt allitdsra jogosult szervezet
képviselettel.

Szovetségi Vezetoség
A Szovetségi Vezetdség az EVDSZ tligyintézo és képviseleti szerve.

Két kongresszus kozott a szovetség vezetd szerve. Operativ dontéshozd és koordinald
szerepe van.

Tagjait és pottagjait, 5 éves idoétartamra a kongresszuson a kongresszusi tagok
kozvetleniil, titkosan, a szOvetség valasztasi szabalyzata szerint valasztjak.
Tagszakszervezetenként 1 {6 jelolhetd tagnak és 500 f6 felett 2 {6, mig 500 {6 alatt 1 {6
poéttagnak, tovabbd minden olyan munkaltatonal jelolhetd 1 f6 tagnak és 500 {6 felett 2
f6, mig 500 f6 alatt 1 f6 pottagnak, ahol a tagszakszervezet legalabb 100 {6 aktiv
tagsaggal rendelkezik. A Szovetségi Vezetdségben biztositani kell mindazon szervezetek
képviseletét, akik jeloltallitasi joggal rendelkeznek.

A tagok taglétszam aranyos szavazati sullyal (minden megkezdett 100 aktiv
szakszervezeti tag utan 1 szavazat) rendelkeznek, kivéve a tagszakszervezetek altal jelolt



azon tagokat, ahol a tagszakszervezet munkaltatonal is bejelentett jeldltet. Az 6
mandatumat a tagszakszervezethez tartozo Osszes aktiv tag utdn megéllapitott mandatum
¢s a tagszakszervezet munkaltato(k)nal jelolt tag(ok) altal képviselt mandatum
kiilonbsége adja meg. A Szovetségi Vezetdség tagja tovabba a szovetség elndke és
elnokhelyettese, kiknek személyenkénti szavazatat minden 1000 aktiv tag utan 1
mandatum képezi. Az Osszes mandatum egymas kozotti megoszlasa 50-50%. Ha az
Osszes mandatum paratlan szdm az elndk szavazati aranya egyel tobb mint az
elndkhelyettesé. A Szovetségi Vezetdség allandd meghivottja, targyalési joggal a GEB,
az Etikai Bizottsag, Nyugdijas Tagozat ¢s az Ifjusagi Tagozat elndke.

A Szovetségi Vezetdség hatarozatképességéhez a taglétszamaranyos szavazatok tobb
mint 50 %-anak jelenléte sziikséges, dontéseit egyszerii szotobbséggel, azaz a jelenlévd
tagok 50%+1 szavazataval hozza. Barmely tag kérésére sulyozott szavazassal kell
donteni. Ebben az esetben az érvényes dontéshez a szovetségi vezetdségi llésen
képviselettel rendelkez6 mandatumok 50%+1 mandatuménak egybehangzo, egyiittes
dontése sziikséges.

Agazati Bérmegallapodis, VKSZ, kedvezményes villamos energia vételezés, tagok
felvétele és kizarasa tekintetében az érvényes dontéshez a jelenlévd tagok 2/3-dnak,
stlyozott szavazas esetén, a képviselettel rendelkez6 mandatumok 2/3-anak
egybehangz6 egyiittes vélemény nyilvanitasa sziikséges.



2.1. Feladata és hataskore

a)
b)
c)
d)

e)

9)

h)

i)
)

k)

1)

A kongresszus hatarozatainak végrehajtasa.

Két kongresszus kozott gyakorolja a kongresszus atruhazhat6 hataskoreit.

A szdvetségi elv alapjan szervezi, koordinalja a szovetségi tagok munkajat.
Tagjai révén képviseli a Szovetséget a munkaltatdéi szervezeteknél, a mas
szakszervezetekkel kialakitott szovetségi szintekein.

Tagjai révén eljar a Szovetség altal hozott dontések, hatarozatok végrehajtasanak
érdekében az allami, tarsadalmi szervezeteknél, érdekképviseleti szerveknél,
intézkedik azok teljesitésérol.

Az alapszaballyal 0Osszhangban meghatdrozza a Szovetség valasztott
tisztségviseldinek feladatat, hataskorét, valamint személyi javadalmazéasukat az
elfogadott munkatiigyi szabalyzat szerint.

A Szovetségi Vezetdség a napi (operativ) munkaltatoi jogokat az elndk, illetve
elndkhelyettes felett megbizottja utjan érvényesiti. A megbizott személyét
rotacios elv alapjan a Szovetségi Vezetdség sajat soraibol évente vélasztja.

A Szovetségi Vezetdségi lilések levezetd elndkét a szovetség rotacios elv alapjan
sajat soraibol évenként valasztja.

Elfogadja a ,,Munkaiigyi Szabalyzat”-ot a szovetség alkalmazottjai tekintetében.
Meghatdrozza a munkaszervezet feladatait, a munkaszervezet 1étszamat ¢és a
sziikséges szolgaltatdsokat a szOvetség tagjai részére.

Két kongresszus kozotti idészakban ellendrzi, a valasztott tisztségviselok
munkajat, szdmon kéri a fentiekben megfogalmazott feladatok végrehajtasat.
Elfogadja a Szovetség Valasztasi és Sztrajkszabalyzatat.

m) Az elndk eldterjesztése alapjan elfogadja a koltségvetési beszamolot, az éves

n)

P)

q)

koltségvetest és dont annak felhasznalasarol.

Elfogadja a Szdvetség ,,Szervezeti és Miikodési Szabalyzat”-at, amely nem lehet
ellentétes az Alapszabéllyal. Véleményezi az Etikai Bizottsag és a GEB
iigyrendet és elfogadja az éves beszamoloit.

Tagjai révén gondoskodik az Orszagos FErdekegyeztetésben az iparagi
munkavallaloi érdekek megjelenitésrol.

A Szovetségi Vezetdség egyes konkrét feladatok ellatdsdra munka- és
targyalobizottsagokat alakithat, illetve bizhat meg.

Dont a kiilfoldi kapcsolatokrol.

3. Etikai Bizottsag

A kongresszus 5 éves idOtartamra 1 {6 elnokbdl és 4 6 tagbol allo Etikai Bizottsagot

valaszt.
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3.1. Feladata, hataskore

a) A bizottsag ellenérzi az EVDSZ Alapszabalyanak betartasat, mind a Szdvetségi
Vezetdség, mind pedig a Szovetséget alkotd tagszakszervezetek teriiletén.

b) Az Etikai Bizottsag kozremiikodik az Alapszaballyal kapcsolatos vitas kérdések,
nézeteltérések, panaszok rendezésében.

C) A bizottsag vitas kérdésekben, vagy az Alapszaballyal ellentétes gyakorlatrol
kialakult tapasztalatat allasfoglalasban rogziti, eljuttatva azt a Szdvetségi
Vezetdséghez dontés elokészitd javaslattal, melyre intézkedést, dontést kér.

d) Az Etika Bizottsag a kongresszusnak tartozik beszamolasi kotelezettséggel, a
Szovetségi Vezetdséget pedig tajékoztatja a munkajarol.

e) A bizottsag ligyrendet készit és éves munkaterv alapjan tevékenykedik. A bizottsagot
a Szovetségi VezetOség, a szovetség valasztott tisztségviseloi, illetve barmely
tagszakszervezet felkérheti az Alapszaballyal 6sszefliggd kérdések tisztazasara.

A Gazdasagi Ellen6rzo Bizottsag (GEB)

A kongresszus 5 éves id6tartamra 1 f6 elndkbol és 2 fotagbol allo Gazdasagi Ellendrzo
Bizottsagot hoz létre.

Feladata a szovetség vagyoni, pénziigyi ¢és gazdalkodasi tevékenységének ellendrzése. A
bizottsag tligyrendet készit és éves munkaterv alapjan tevékenykedik. Eldzetesen
véleményt mond a koltségvetés tervezetérdl, a gazdasagi beszamolorodl. Tevékenységérdl
tajékoztatja a SzOvetségi Vezetdséget €s beszamol a Kongresszusnak. A GEB a jelen
alapszabalyban meghatarozott mértékii tagdij megfizetésével kapcsolatos vizsgalatot
folytathat a tagszakszervezeteknél. A tagszakszervezeteknek a — vizsgalathoz sziikséges,
az SZMSZ-ben meghatarozott- kért dokumentumokat és informéciokat, a GEB éltal
megjelolt hatdridon  beliil rendelkezésre kell bocsataniuk. Amennyiben a
tagszakszervezet a kért dokumentumokat és informéciokat ismételt irasbeli kérésre sem
adja at, a GEB irasban koteles errdl tdjékoztatni az EVDSZ elnokét. A GEB a tagdi]
megfizetésével kapcsolatos vizsgdlat eredményérdl irasban koteles tajékoztatni az
EVDSZ elnokét. A GEB tevékenysége nem terjed ki a tagszakszervezetek
gazdalkodéasanak ellendrzésére, azonban igény esetén tanicsaival segiti azok munkajat.
Ellendrzési feladatainak elladtdsa soran — az elndkkel vagy az elndkhelyettessel vald
elozetes egyeztetés alapjan — igénybe veheti az EVDSZ gazdasagi végzettségi
alkalmazottait.

A Szovetség Tisztségviseloi

A Szovetség Tisztségviseldi: elndk és elndkhelyettes, akiket 5 éves idétartamra a
kongresszuson a kongresszusi tagok kozvetleniil titkosan, a szovetség Valasztasi
Szabalyzata szerint valasztanak. A szdvetség elsd szamu vezetdje az elndok. Az elndk
akadalyoztatdsa esetén az elndkhelyettes jar el teljes jogkorrel. Mind az elndk, mind az
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elndkhelyettes beszamolasi kotelezettséggel tartozik a kongresszusnak, a Szovetségi
Vezetéségnek. Munkajukat az ,,Alapszabaly”, az EVDSZ Szervezeti ¢s Mikodési
Szabdlyzata, valamint a Szovetségi Vezetoséggel kotdtt munkaszerzddés alapjan latjak
el.

Az elnok feladatai:

o az EVDSZ képviselete,

e aszOvetség munkdjanak operativ irdnyitasa,

e az alkalmazottak felett a munkaltatoi jog gyakorlasa,

e szakmailag elokésziti a Szovetségi Vezetdség liléseit,

o clkésziti és jovahagyasra a Szovetségi VezetOség elé terjeszti évenként a
koltségvetés €s a gazdalkodas tervezetét,

e beszamol a Szovetségi Vezetdségnek a koltségvetés és a gazdalkodasi terv
végrehajtasarol,

e gondoskodik a Szdvetségi Vezetdség hatarozatainak végrehajtasarol,

o cllatja a Szovetségi Vezetdség mikodéséhez kapcsolddd adminisztrativ teenddket.

Az elnékhelyettes feladatai:
e aszocialis- és bérkérdések iparagi szintli 6sszefogasa,
e aVillamosenergia-ipari Kollektiv Szerzédéssel kapcsolatos ligyek intézése,
e részvétel a nemzetk6zi kapcesolatokhoz tartozd operativ tevékenységben,
e a szovetséghez tartozo tagsag, szervezetek kozotti koordinacios és informacios
tevékenység ellatasa,
e atisztségviseldi képzés szervezése.

A szovetség munkaszervezete

A szdvetség adminisztrativ iigyeit intézi. Alkalmazottjai eldsegitik a szovetségen beliil a
szakszervezeti szakmai tevékenységet. Az alkalmazottak kozott 1évo jogi, kozgazdasagi,
munka- és egészségvédelmi munkaliigyi szakért6 a szovetségi tagokat érintd problémak
megoldasaban tanacsadassal, képviselettel, eldzetes anyagok készitésével kozremiikodik.

Az EVDSZ képviselete, alairasi jogosultsag

Az EVDSZ altalanos képviseletét az elnok és az elndkhelyettes latja el. E tisztségiikben
onallo alairési joggal rendelkeznek.

Konkrét ligyekben - egyedi megbizés alapjan — az EVDSZ képviseletére jogosultak a
Szovetségi Vezetdség tagjai. E mindségiikben a képviselettel megbizott személyek
egylittes (azaz két személy) alairasi joggal rendelkeznek.
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Az EVDSZ belso jogorvoslati rendje

1. Az EVDSZ mikodésével kapcsolatban felmeriild vitas ligyekben — az Etikai Bizottsag
eléterjesztése alapjan — 1. fokon a Szdvetségi Vezetdség dont. A Szovetségi Vezetdség
dontése ellen 30 napon beliil Iehet jogorvoslatot benyujtani a Kongresszushoz.

A Kongresszus jog- vagy alapszabalysérté hatarozatanak megsemmisitése irant barmely tag,
a hatarozat tudomasara jutasatodl szamitott harminc napos jogvesztd hataridében pert indithat.

A perinditas a hatdrozat végrehajtasat nem gatolja, a bir6sadg azonban indokolt esetben — a tag
kérelmére — a hatarozat végrehajtasat felfiiggesztheti. A per a torvényszék hataskorébe

tartozik.

VII.

A szovetség gazdalkodasa

1. Forrasok:

a) A szOvetség tagszakszervezetei tagdijként — a szolidaritasra ¢épiilé egységes

teherviselés alapjan — a tagsaguk fdfoglalkozasi munkaviszonybdl szarmazo havi

brutt6 keresetének 0,25%-aval jarulnak hozza a szovetség miikodéséhez.
b) A szdvetség vagyonanak hasznositasabol szarmazé jovedelmek.
c) Vallalkozasok bevételei.
d) A szovetség vagyona.
e) Egyéb bevételek

2. Felhasznalasok:

A szovetségi Vezetdség a rendelkezésre allo forrdsokat a tagsag érdekeinek megfelelden
hasznalhatja fel a kdvetkezd célokra:

a szovetség miikodtetése, fenntartasa

a szakszervezeti vagyon gyarapitasa,

sztrajkalap létrehozésa,

szocialis timogatas,

kulturalis- és sporttdmogatas,

tisztségveldk képzése,

feltjitas, beruhdzéas (a szovetség kezelésében, tulajdondban 1évd intézmények
esetében),

szovetségi szerzOdésben vallalt kotelezettségek teljesitése,

nemzetk6zi kapcsolatok 1étesitése és fenntartasa,

a szovetség céljait szolgalo vallalkozésok,

a tagszakszervezetek érdekvédelmi, érdekképviseleti és mozgalmi munkajanak
tamogatasa.
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3. A szovetség vagyona

A szOvetség vagyona ¢s vallalkozasaibol szerzett anyagi eszkozei egységes
szakszervezeti tulajdont képeznek.

A szovetség jogutdd nélkiili megsziinése esetén a — hitelezdi igények kielégitése és a
megszinés koltségeinek biztositdsa utan — megmaradt vagyont az aktiv tagok aranyaban
fel kell osztani a tagszakszervezetek kozott.

4. A gazdalkodas szabalyai

e A pénziigyi alapokkal valo gazdalkodasért a Kongresszus a Szovetségi
VezetOséget teszi feleldssé.
e A Szovetségi Vezetdség ez iranyt munkdjat a GEB folyamatosan ellendrzi.

VIII. A szovetség megsziinése

A szdvetség megszilinik, ha
e aszdvetség egy masik civil szervezettel egyesiil (sszeolvad, beolvad),
e alegfébb szerve a feloszlasardl hataroz,
e abirdsag feloszlatja,
e a torvényességi ellendrzési eljaras eredményeképpen a birdsdg megsziinteti
vagy megallapitja megsziinését,
e a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birdsag megsziinteti és az
szovetséget a nyilvantartasbol torlik.
A legfobb szerv nem donthet a szovetség feloszlasardl, ha a szovetséggel szemben
lefolytatott végrehajtas eredménytelen volt vagy a szovetség fizetésképtelenségét a
birosag megallapitotta.

Budapest, 2012. november 27.

Zaradék: A modositott Alapszabalyt az EVDSZ Rendkiviili Kongresszusa 2012. november
27. napjan jovahagyta. A modositott Alapszabaly 2012. november 28. napjan 1ép hatalyba,
kivéve az Alapszabaly IV. fejezet 4.1 pont elsé mondatanak modositasat, V. fejezet 1.1 f)
pontjanak modositasat, az V. fejezet 1.4 pontjanak kiegészitését, az V. fejezet 2. pontjanak
harmadik bekezdésének modositasat és a negyedik bekezdésének elsé €és masodik
mondananak modositasat, amelyek a 2013-ban tartandd tisztdjitd kongresszus napjaval
1épnek hatalyba.

Jelen Alapszabaly mellékletét képezi a szovetségi tagok listdja.
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1. sz. melléklet

EVDSZ-hez tartozé szakszervezetek

Név
Ajkai Héerdmii Munkavallaloinak
Szakszervezete
Atomerdmiiben Dolgozok Erdekvédelmi
Szervezete
Budapesti Eromiivek Szakszervezete
Dél-dunantuli Aramszolgaltaté
Dolgozodinak Szakszervezete
Délmagyarorszagi Aramszolgaltato
Tarsasagcsoport Szakszervezete
Dunantuli Villamosenergia-ipari
Szakszervezet
Elektromos Szakszervezet

Dunamenti Héerdmu Vallalat
Munkastanacs

Eszakdunantuli Villamosenergia-ipari
Szakszervezet

Matrai Erém Villamos Szakszervezete

Paksi Atomerdmu Dolgozéinak
Szakszervezete

Miiszakos Dolgozok Erdekvédelmi
Szervezete

Pannonpower Rt. Villamosenergia-ipari
Dolgozéinak Szakszervezete

Pécsi Héerémii Munkavallal6i
Erdekvédelmi Szervezete

Schneider Electric Rt. Szakszervezet

Tatabanya Eromii Munkavallalok
Erdekvédelmi Szervezete

Tiszantuli Villamosenergia-ipari
Szakszervezet

Tiszaviz Vizerémi Kft. Munkahelyi
Szakszervezete

AES-Tisza Eromi Kft. VDSZSZ
Tagszakszervezet

VDSZSZ Borsodi Energetikai Kft.
Tagszakszervezet

VDSZSZ ERBE Kft. Szakszervezet

VDSZSZ OVIT Rt. Tagszakszervezet

Roviditett név
AHMSZ
ADESZ

BESZ
DEDASZ
Szakszervezet
DEMASZ

Szakszervezet
DUVISZ

E.SZ.

DHV
Muqkéstanécs
EVISZ

MEVISZ
PADOSZ

MESZ

Pécsi Hoeromi
MESZ

TEMESZ

TIVISZ

Székhely
8401 Ajka Pf.: 134.

7031 Paks Pf.: 71.

1117 Budapest Budafoki 1t 52.
7636 Pécs Malomvolgyi ut 2.

6724 Szeged, Kossuth L. sgt. 64-
66.

2841 Oroszlany, Pf.: 23.

1132 Budapest Vaci ut 72-74.

2440 Szazhalombatta, Erdmi u.
2.
9027 Gy6r, Kando K. u. 13.

3271 Visonta, Erémii u. 11.
7031 Paks, Pf.: 71.

7031 Paks Pf.: 71.

7630 Pécs, Edison u. 1.
7630 Pécs, Edison u. 1.

1117 Budapest Hauszmann A. u.
3/b.

2800 Tatabanya Vajar koz 2.
4024 Debrecen Kossuth L. u. 41.
4450 Tiszalok, Vizeromi

3581 Tiszaujvaros Pf.: 53.

3704 Kazincbarcika, Ipari Gt 7.
1117 Budapest, Budafoki ut 95.

1158 Budapest, Korvasutsor 105.



23)

24.)

25)

26.)

27)

Villamosenergia-ipari Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége Eszak-
magyarorszagi Aramszolgaltaté Rt.
Tagszakszervezete
Villamosenergia-ipari K6zpont
Szakszervezete

Villamosenergia-ipari Rendszeriranyito
és Uzemelteté Szakszervezete
Villamosenergia-ipari Fiatalok és
Munkavallalok MVMT Kozponti
Szakszervezete

Villkesz Kft. Szakszervezete

VDSZSZ
EMASZ Rt.
Tagszakszervezet

VIKSZ

VIRUSZ

FIMUSZ
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3525 Miskolc, Dozsa Gyorgy ut
13.

1011 Budapest, Vam u. 5-7.

1158 Budapest, Késmark u. 14.

1011 Budapest, Vam u. 5-7.

1011 Budapest, Iskola u. 13.



