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Melléklet:

Beszamolo az EVDSZ testiletei altal hozott hatarozatokrol



Bevezetd

Az EVDSZ Szovetségi Vezet6ség (SZV), EInokség és a valasztott tisztségvisel6k beszamoldja az EVDSZ
IV. Taggy(lése Ota végzett munkdrdl, az elfogadott program id6ardnyos végrehajtasarol, amelyet
megvitatdsra atnyujt az EVDSZ V. Taggy(ilés résztvevGi szamara.

A Taggy(ilést feladata és hataskdre megitélni:
» azelmult egy évben végzett munka megfelelt-e az elvarasoknak?
» az Elndkség munkajat,
» aSzOvetségi Vezetdség tevékenységét,
>

a valasztott tisztségvisel6k felé tdmasztott elvarasok teljesiilését.

1.) Politikai, tarsadalmi, gazdasagi kérnyezet (2017-2018)

Magyarorszag Uj ,ellenségeket” taladlt Soros Gyorgy személyében, az ENSZ-ben és még mindig
,harcol” az Eurdpai Unid ellen. A vilagpolitikdban az észak-koreai atomkisérletek, az amerikai
elndkvalasztas utani események, mig Eurépaban tovdbbra is a Brexit (Nagy Britannia kilépése az
Eurdpai Unidbdl) és a migracid, valamint a terrorcselekmények borzoljak a kedélyeket. A Brexit egyik
hatdsa talan, hogy az EU — tul a gazdasagi krizisen - a ,gazdasagi Eurépa” mellett a ,,szocidlis Eurdpa”
kiépitésére is kisérletet tesz. Ezzel kapcsolatosan folyamatosak az egyeztetések. Az eurdpai szocialis
pillér célja, hogy szamos alapelvet fogalmazzon meg a jol mikods és méltdnyos munkaerépiacok és
joléti rendszerek tdmogatdsdra. Sajnos a kezdeményezés ,egyelGre” csak az eurd zonadba tartozd
eurdpai unids tagallamokra vonatkozik, bar a konzultacidba az 6sszes tagallamot bevontdk! A Brexit
kovetkezménye az is, hogy az Eurdpai Unid jovéjével kapcsolatosan is konzultaciok folynak. Ezzel
kapcsolatosan az Eurdpai Bizottsag elnoke 5 lehetséges valtozatot fogalmazott meg, amelyek koziil az
egyik végletet az ,Eurdpai Egyesiilt Allamok”, mig a masik végletet egy laza egyittm(ikodés jelenti.
Hazank megitélése az USA-ban és az Eurdpai Unidban a beszamoldsi idészakban sem javult, s6t a
migracids politikdnk, a ,sorosozas” és legljabban a valasztdsi kizdelemben kipattant
korrupciégyanus ligyek kapcsan még romlott is.

A magyar politikat az utdébbi id6ben a valasztasi csatarozdsok uraljak. Mint tudjuk, a valasztasi
eredményekbdl Ujabb négy év FIDESZ-KDMP kormanyzas kovetkezik, taldn az egész ciklusban
kétharmados tobbséggel.

A magyar gazdasag a 2017. évben is pozitiv eredményeket mutat, a GDP a beszamolasi id6szakban
4,2%-al n6tt (az elGrejelzés 2017. évre 3% volt), a fogyasztdi arindex, az inflacié 2,4% volt. (Az
el6rejelzés 2,5% volt). Az allamhaztartas hianya 2017-ben varhatdéan 2%-os, a 2017-es 2,4%-0s
célértékkel szemben. Az allamaddsag csokkent, a GDP szazalékdra vetitve 2 szazalékponttal, 72,1%-
ra. A nemzetgazdasdgi beruhdzdsok a tavalyi 20%-os csokkenést kovetéen 2017-ben 16,7%-kal
novekedtek. A kiilon adék — ezek koziil is kiemelést érdemel a bank, illetve az energia szektort érinté
kiilon add — tovabbra is terhelik a gazdasagot.

A foglalkoztatds mutatdi tovabb javulnak hazankban.

A munkanélkiliségi rata 2,4%-ra csokkent. A 15-19 éves korosztdlyban azonban még mindig 23,7%,
mig a 20-24 éves korosztalyban 8,7%.



A tavalyi évben azonban mar nem a munkanélkiiliség volt a munkaerépiac f6 problémadja, hanem az
egyes szakmakban és régidkban lassan altalanosan jelentkez6 munkaerGhiany. Tovabbra is jelentds a
kifelé dramld migracid, egyes szakmdk esetében aggaszté mértékl. Ez is erGsiti a jelentkez6
munkaeréhianyt.

Az elmult évben a redlkereset 10,3%-kal n6tt (a bruttd és a nettd keresetek 12,9%-kal néttek, mig a
fogyasztoi arindex 2,4% volt). A nemzetgazdasagi netté atlagkeresetek elérték a 197 516 Ft-ot.

A minimalbér mértéke 2017-ben 111000 Ft-rél 127 500 Ft-ra nétt, amely a 2017. évi bruttd
atlagkereset (297 017 Ft) 42,9%-anak felel meg. 2018-ban a minimalbér 138 000 Ft-ra (8,2%-kal)
novekszik, mig a garantdlt bérminimum 12,1%-kal (161 000 Ft-rél 180 500 Ft-ra). Ezen mutatok
elsGsorban az orszdgos bérmegallapodasokban foglaltaknak koszonhet6ek. Szamitasok szerint, 2018-
ban Magyarorszdgon a minimalbér netté értéke elérheti a [étminimum szintjét.

Az drampiacon tovabbra is messze nem a foglalkoztatds megé6rzésére, novelésére iranyuld igéretek
valdsulnak meg, hanem az etikatlan szabad kereskedelem. A villamosenergia-ipar helyzetét tovabbra
is neheziti a CO, kvdta politika, ami nehéz helyzetbe hozza a kapcsolt villamosenergia-termelést
folytatd, illetve a széntlizelésli er6mliveinket. A Vértesi Erémd Zrt. termelésének leadllitasa
megtortént. A Budapesti Erémd{  tulajdonost valtott. Az EDF tulajdondbdl a
cseh Energeticky a Prumyslovy Holding (EPH) cég tulajdondba kerilt. A Matrai Erém( Zrt. német
tulajdoni aranyanak értékesitése is megtortént. ElI6bb a Budapesti Erém{ivet is megvdasarld cseh cég
és egy magyar cég konzorciuma az Opus Global Nyrt. szerezte meg a német érdekeltséget, majd a
magyar cég a cseh érdekeltség dont6 tobbségét is megszerezte. A DEMASZ Zrt. EDF-t4l torténd
megvasarldsdval pedig a megvaldsitas szakaszaba |épett a villamosenergia-ipart is magaba foglald
holding tipusu, nonprofit miikddés kormanyzati terve.

A kormdnyzat ugyanakkor tovabbra is folytatja a vdlasztasokra is tekintettel a rezsicsokkentési
folyamatot, amely jelentésen befolyasolja az iparagak jovedelmez6ségét és a tulajdonosok dltal
elvart nyereség realizdlasanak lehetGségét.

A reprivatizacionak lehetnek elényei, azonban — az kdztulajdonu cégekre vonatkozé eltéré munkajogi
szabdlyozas miatt — mar most latszik, hogy az dllami cégekhez keriil§ munkavallaldk jelent8s
hatranyokat szenvednek. Mindezek kihatottak az adott gazdasagi tarsasagoknal a bérekre, a szocialis
kiadasokra.

A magyar villamosenergia-ipar politika fontos prioritdsa tovdbbra is a paksi beruhdzads, az Uj
atomerémdvi blokkok megépitése. A beruhdzasnak nemzetkozi ellenz6i — legutébb az osztrak
kormany tdmadta a beruhazast az EU-ban — mindent megtesznek, hogy hatraltassak a beruhdzas
megvaldsitdsat. Az EVDSZ folyamatosan azt képviseli, hogy a villamosenergia-ellatas biztonsaga és
a megfizethetd villamosenergia arak megtartasa, az energiaszegénység elkeriilése miatt az Uj
atomerdmiivi blokkokra sziikség van.

A magyar villamosenergia rendszer tovabbi fontos kérdése a Matrai Er6m(i Zrt. jovGbeni sorsa. Az
EVDSZ allaspontja ebben a kérdésben is egyértelmii: a paksi beruhazas mellett a Matrai Erémdi Zrt.
fejlesztésére is sziikség van a folyamatos villamosenergia-ellatas biztonsaga érdekében.

Az EVDSZ-re tovabbra is jellemz6 maradt a politikai partoktdl vald tdvolsagtartds, az érdekvédelmi
tevékenységét, a munka vildgara vald koncentralast nem osztottak meg nyilt, vagy burkolt politikai
vitak és politikai nézetkilonbségek. Amennyiben eltéré vélemények fogalmazdédottak meg, arra a
tolerancia volt jellemz6.



2.) Az érdekegyeztetés szervezeti kérdései, témakorei és az érdekérvényesités nemzetkozi szintje

Az EVDSZ tovabbra is részt vesz az Eurdpai Unidn beliil zajlé Villamosenergia-ipari Agazati Szocialis
Parbeszéd munkajaban, amely az EPSU, az EMCEF és az EURELECTRIC (az eurdpai nagy
villamosenergia-ipari dgak munkaltatdi szovetsége) kozott zajlik. Pinczés Ernd, a TIVISZ elndke

« ez

Az Eurdpai Kozszolgalati Szakszervezeti Szovetség, az EPSU szakmai munkdjaban tovabbra is aktivan
vesziink részt. Az EVDSZ képviselGje tovabbra is tagja az EPSU Végrehajtd Bizottsaganak és az EPSU
Energia Bizottsaganak.

A Szbvetségi Vezet6ség dontése alapjan tovdbbra is részt vesziink az IndustriAll (az Eurdpai
Energiaipari, Vegyipari és Banyaipari Szovetség, EMCEF - egyesiilése révén létrejott - jogutddja)
nemzetkozi szakszervezeti szbvetség és a Kozszolgalati Szakszervezeti Vilagszévetség (PSl)
munkdjaban is. Az EVDSZ jo kétoldali kapcsolatokat apol, illetve j6 kapcsolatokat alakitott ki a két
szervezet regionalis férumain a kdzép-kelet eurdpai szakszervezetekkel.

Ezen jo kapcsolatoknak is készonhetd, hogy az EVDSZ altal a beszamolasi id6szakban szervezett két
nemzetko6zi konferencia eredményeként Egyiittmiikodési Megallapodds alairasara keriilt sor a V4
orszagokban a villamosenergia teriiletén miikodé szakszervezetek kozoétt, kiegésziilve a szintén a
villamosenergia teriiletén miik6dé szlovén szakszervezetekkel. A nemzetkdzi szervezetekben vald
részvétel soran fontos személyes munka kapcsolatok is kialakultak az EVDSZ elndke és Pinczés Erng,
illetve a szovetségek munkajat irdnyito tisztségvisel6k és szakszervezeti képvisel6k kbzott. Ennek nem
csupan az Eurdpai Unid energia-, illetve szocidlpolitikajanak befolyasolasakor van jelent6sége, hanem
akkor is, amikor alkalomadtan az EVDSZ konfliktusainak megolddsdban hattértargyaldsokat
folytatunk.

Jelent8s nemzetkézi munka zajlik az Eurépai Uzemi Tandcsokban is. A privatizélt véllalatok esetében,
amikor mar a dontéseket sok esetben, olyan centrumokban hozzak, amelyeknek kézpontjai nem
Budapesten vannak, lényeges, hogy tagszakszervezeteink képviselGi részt vehessenek a nemzetkozi
érdekegyeztetésben. Az EUT-ben dolgozé tisztségvisel6k az EVDSZ elvi tdmogatasaval, de 6nélldan
végezték munkajukat. Elismerés illeti e kollégak munkajat.

Erre tekintettel is fontos, hogy az EVDSZ részt vegyen az EPSU tevékenységében, mivel e szervezet az
EUT-k munkdjat is koordindlni és befolyasolni kivanja, illetve az EUT-kel kapcsolatos irdnyelvek
kidolgozasaban, egyeztetésében is részt vesz.

A kétoldalu kapcsolatok keretében a beszamolasi id6szakban az orosz Atomenergia-ipari Dolgozdk
Szocsiban megrendezésre keriilt Vilag Ifjusagi Talalkozén (VIT) az EVDSZ-t az Ifjusagi Tagozat néhany
tagja képviselhette.

Az EU-ba torténé belépésiinkkel kiilondsen felértékel6dott az érdekvédelem nemzetkozi szintje. A
gazdasagi, a pénziigyi folyamatok felligyelete, a jogharmonizacids ajanldsok kiaddsa, a tamogatasi
pénzek odaitélése, a palyazatok elbiraldsa mind-mind egy centrumbdl irdnyul.

Egyes villamosenergia-ipari tarsasagok anyavallalatai eurdpai multinacionalis cégek. Jelentds
valtozas, hogy a francia EDF a beszamolasi id6szakban a Budapesti Er6mui eladasat kovetéen,
felszdmolta magyarorszagi érdekeltségeit a dél-magyarorszagi villamosenergia-ipari tarsasagai
értékesitésével.



Magatdl adaddik, hogy ott kell az érdeket védeni, ahol és akiknél a dontés sziletik. Ezt segiti a
nemzetkozi szovetségekhez vald tartozas, az egylttm(ikodés a CGT-vel, valamint a Ver.di-vel és az
orosz szakszervezetekkel.

Az Eurdpai Unidhoz kés6bb csatlakozd orszagokban dolgozdk szdmdra fontos fejlemény, hogy az
eurodpai szakszervezeti mozgalomban, az eurdpai bérek kozotti egyenlGtlenségek csdkkentése kerlt
a fékuszba. Az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség, az ETUC kampdnyt szervez az ,egyenlé munkaért
egyenlé munkabért” elv érvényesiilése érdekében, melynek legutébbi fejleménye az un. ,eurdpai
bérszévetség” meghirdetése. Az ETUC allaspontja az, hogy a gazdasagi-pénziigyi valsagot kovetéen
a béreket mindenhol emelni kell Eurépaban! Ennek kivanatos mértéke a GDP és az inflacié
mértékének egyiittes értéke. Ezen tul a kozép-kelet eurdpai régioban ezen értéket novelni kell egy
un. delta értékkel, ami lehet6vé teszi a k6zép-kelet eurdpai bérek felzarkdztatasat! Nekiink, az
EVDSZ-nek érdeke, hogy ez az allaspont érvényre jusson és minden férumon segitentink kell, hogy ez
az allaspont a gyakorlatban is megvaldsuljon. Ezt a kampanyt mind az EPSU, mind az IndustriAll
tdmogatja. Az IndustriAll madridi kongresszusa — a kozép-kelet eurdpai régido kezdeményezését
elfogadva — hatarozatban is megerd@sitette, hogy azonos hatékonysag mellett a tagorszagi
egyenl6tlenségek felszamolasa prioritast kell, hogy kapjon.

A nemzetko6zi szakszervezeti mozgalomnak komoly kihivast jelent a digitalizacio és az automatizacio.
E két folyamat révén az elkdvetkezd néhany 10 évben akdr a munkahelyek 50%-a is megszlinhet. A
szakszervezetek annak érdekében kivannak targyalni a szocialis parbeszéd minden szintjén, hogy a
tarsadalom és a munkavallalék szdmara biztonsagos legyen az atmenet.

Ugyancsak fontos kérdés minden szakszervezet, igy az IndustriAll és az EPSU szdmdra is a
szakszervezeti tagsag és a szervezettség folyamatos csokkenése. Ez altaldnos jelenség. Ez ellen tenni
kell 1épni a szakszervezeti tevékenység minden szintjén. Az IndustriAll Europe példaul pilot projektet
inditott Uj szervezetek létrehozdsara a tevékenységi terliletén.

Nemzetkozi szinten az agazatot érint6 legfontosabb fejlemény az uUn. 4. energia vagy masnéven a
»téli” csomag megjelenése. Ennek célja az egységes eurdpai energia-piac kialakitdsa, hogy a
megujulé energia terliletén az EU globalisan vezet§ szerepre jusson, hogy a CO, kibocsdjtas
csokkenjen, hogy az ellatasbiztonsag és az energiahatékonysag, a fogyasztok védelme névekedjen.
Sok vita kiséri a folyamatot! Mind a tagallamok, mind az eurdpai szakszervezetek részérél komoly
kritikdk és elvarasok fogalmazédnak meg. A tagallomok — koztiik Magyarorszag is — a biztonsagos és
fenntarthatd villamosenergia-ellatdsra vonatkozd felel6sségikre hivatkozdssal, a tagdllami jogok
tiszteletbe tartasanak, a rendszer rugalmassdgdnak fontossdagat hangsulyozzak, és a rendszer
kidolgozdsdnak bonyolultsagdra tekintettel, valamint a végrehajthaté normarendszer kialakitdsa
érdekében a megfelel6 id6 biztositasat szorgalmazzak.

A szakszervezetek a biztonsagos atmenet mellett a tisztességes atmenet fontossagara hivjak fel a
figyelmet. Allaspontjuk szerint az atmenet terheit nem lehet a munkavallalékra haritani! Sziikség
van a villamosenergia-rendszer atalakulasa miatt megsziné munkahelyek helyett Uj munkahelyek
létrehozasara. Az ezek betoltéséhez sziikséges tudas és kompetencidk megszerzése érdekében a
munkavallalok képzése, atképzése elengedhetetlen, illetve biztositani kell a rugalmas nyugdijba
vonulds lehetGségének megteremtését is. Szikség van tovabbad az emlitett folyamat
finanszirozdsdnak biztositdsdra is. Hogy az atmenet ne csak biztonsdgos, hanem tisztességes is
legyen, sziikség van a szocidlis partnerek egyeztetésére az atmenetrél a parbeszéd minden szintjén,
az eurdpai szinttél a munkahelyi szinttel bezardlag!



Az EVDSZ aktivan részt kivan venni az egyeztetések minden szintjén, hogy az érintett munkavallaléi
érdekeket képviselje és a lehetdségek keretein beliil megvédje tagjai érdekeit! Allaspontunk szerint
ez az atalakulds a XXI. szdzad legnagyobb valtozdsat hozza Eurdpa villamosenergia-rendszereiben és
hosszu id6re meghatdrozza jovénket! Ez az atalakulds, megtetézve a digitalizacié és a robotizacié
hatasaival — el6bb vagy utébb — minden munkavallalét érinteni fog, aki a villamosenergia-
rendszerben dolgozik barhol Eurépaban! Erre is tekintettel a jovo legfontosabb feladata, hogy az
atalakulds folyamataban a munkavallaléi érdekek is figyelembe legyenek véve a dontéshozatal
soran. Erre csak egy esetben van esély, ha az atalakuldasrél minden szinten egyeztetés folyik a
szocialis parbeszéd féorumain és ott a munkavallaléi érdekek megfelel6en képviselve vannak! Az
EVDSZ tevékenységének arra kell iranyulnia, hogy ez megvalésuljon!

Az érdekérvényesités alapvet6 eszkbze nemzetkdzi szinten a targyalds, az ETUC szintjén az EU-val és
az agazat szintjén az EURELECTRIC-kel. Ezen tdrgyaldsok kisérd jelensége az eredményességet segitd
tlntetések. Ennek is két tipusa van, az egyik, amikor nemzetkozi szervezetek (Eurdpai Szakszervezeti
Szovetség, EPSU) minket hivtak, hogy vegylink részt a tiintetéseken, a masik, amikor a magyarorszagi
konfliktusok miatt megylink ki tlintetni a kiilféldi befekteték kdzpontjaihoz.

Az érdekérvényesités korébe tartoznak a nemzetkozi szervezetek altal szervezett kampanyok (pl.
Egyenl6 munkdért egyenld bért!).

A nemzetkézi befektet6k, a munkaltaték tudjdk, hogy er6s nemzetkozi kapcsolatrendszerrel
rendelkeziink és sziikség esetén ezeket igénybe is vessziik a szakszervezeti tagsagunk érdekeinek
érvényesitése érdekében. A nemzetkoézi szévetségek, testvér szakszervezetek, eurdpai lizemi
tandcsok, mind lehetGséget jelentenek az érdekérvényesitésben.

3.) Az érdekegyeztetés szervezeti kérdései, témakorei és az érdekérvényesités nemzeti szintje
Nemzeti szinten az elmult évben tovabbra is docogott az orszagos érdekegyeztetés!

Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs helyett létrehozott Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandacs
(NGTT) — melynek a kormany nem tagja és csak konzultaciés testiilet — torvényi szabdlyozasa
valtozott. Ez szlikségszerd volt, hiszen a létrehozdsakor hatadlyba lévé mandatumok 2016-ban
megszlintek és az NGTT-r6l sz6lo torvény reprezentativitdsi kritériumokat nem tartalmazott. Most
atvették — egy kivételével — a volt OET kritérium rendszert. A kivétel az Eurépai Szakszervezeti
Szovetségi tagsag feltétele volt. Ez jelent8s valtozds, hiszen ez altal a munkavallaléi oldalon béviil a
résztvev6k szama. Lényeges, hogy ez lett az egyetlen jogforrds, amely alapjan valamely szakszervezeti
szOvetség magat szakszervezeti konféderacidnak nevezheti! Ennek egyik folyomanya, hogy a Cser
Agnes Altal vezetett MSZ EDDSZ (Magyarorszagi Munkavallalok Szocidlis és Egészségiigyi Agazatban
Dolgozék Demokratikus Szakszervezete) bekeriilt az OKET-ba és teljesithetetlen koveteléseivel
meggétolja, hogy az OKET-ban lévé konféderaciok hozzajussanak a kéltségvetési tamogatashoz.

A Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultacids Féruma (VKF) mikédésében érdemi valtozasra
2017-ban nem kertlt sor. Bar munkaterv elfogaddsra kerlt, de ez nem kerilt betartasra.

Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tandcs (OKET) ugyan tobbszor is Gilésezett a beszamoldsi
idészakban, mikodése esetleges és adhoc jelleg(i volt.

Az elGadottakbdl is latszik, hogy bar létezik intézményrendszer, az érdemben nem mikodik.
Orszagos szinten latszat egyeztetések folynak, de valddi érdekegyeztetés nem!



Uj elem az orszagos érdekegyeztetésben a 2017-ben létrehozott Kozszolgéltatd Vallalkozasok
Konzultaciés Féruma (KVKF). Ennek a Forumnak a célja, hogy konzultativ testiiletként az allami
tulajdonban lévé tarsasagokra vonatkozé kormanyzati elképzeléseket — ezen belil - a
bérfejlesztésekre vonatkozo elképzeléseket, a szabalyozasi kérdéseket és az intézkedési
tervezeteket targyalja. Az EVDSZ ezen Férum megalakitasaban részt vett és a tripartit szervezet
munkavallaléi oldalanak tagjava valt. Kezdeményezésiinkre a Forum munkajaba szakértdk is részt
vehetnek, igy lehet6vé valt, hogy a Forum munkajaban az EVDSZ-t — az elnokon kiviil — az MVM
TSZSZ elnoke is képviselje. Reméljiik, hogy ezen Férum miikddése Uj lehetGséget teremt arra, hogy
az allami tulajdonban lévé tdrsasagok munkavallaléinak érdekeit érdemben képviseljik és védjik az
érintett szakszervezeti tagsag érdekeit! Itt is meg kell azonban emliteni, hogy ezen Férum miikédése
— szandékaink szerint — nem érinti az 4gazatban miik6édé szocialis parbeszéd intézményrendszerét,
annak mUkodését csak annyiban befolyasolja, mint amennyire eddig is befolyasolta a kéztulajdonban
lév6é VTMSZ tagok allaspont;ja.

A LIGA Szakszervezetek altal az orszagos érdekegyeztetési rendszer fejlesztésére vonatkozd
javaslatok az irdasztalfidkban pihennek. A 2016. évt6l az orszdgos bérmegallapodds nem tartalmaz %-
os mérték( orszagos bérajanlast.

Az Agazati Parbeszéd Bizottsagok Tanacsanak miikodését a kormdnyzat minimalizélta. A miikodés
személyi és targyi feltételei tovabbra sem biztositottak. A m(ikédési tamogatdashoz tovabbra is
nehézkes hozzaférni, bar 2017-ben a hozzajutas feltételei a szakszervezetek hatdrozott kidllasanak
kdszonhetben javultak. Az EVDSZ 2017-ben benyujtotta a palyazatat a miikodési tamogatasra —
koszonhet6en a VTMSZ és a BDSZ hozzaallasanak — a VAPB-t megillet6 teljes 6sszegre. Reményeink
szerint a tamogatds atutaldsara révidesen sor kerl.

Az EVDSZ tovabbra is a LIGA Szakszervezetek megbecsiilt tagja. A LIGA tisztdjitasa soran az EVDSZ
elnokét ismét megvalasztottak a LIGA Szakszervezetek egyik tarselnokének. Az EVDSZ jel6ltjét, Dr.
Kiss Mihalyt bevalasztotta a LIGA Tanacs a LIGA Szakszervezetek Felligyel6 Bizottsagaba.
Ugyancsak ott van képvisel6nk (Begitter Henrikné) a LIGA Nyugdijas Bizottsagdban. A felsorolasbol
is [atszik, hogy az EVDSZ aktivan részt vesz a LIGA munkajaban. Az EVDSZ — ezen feliil — aktiv szerepet
vallalt és vallal a LIGA Szakszervezetek tevékenységében, a program alakitasaban, a gazdalkodas
egyensulydanak megé6rzésében. Bar jelentés problémakkal kellett szembe nézniink, most is azt
mondhatjuk, hogy jé dontés volt a LIGA konfoderacidhoz torténd csatlakozdsunk. Az EVDSZ
kozremiikdésének, kezdeményezésének és kitartasanak koszénhetéen a korhatar el6tti ellatas, a
rugalmas nyugdijrendszer kialakitasa, a nagy fizikai és pszichikai terhelésben foglalkoztatottak
problémadinak kezelése tovabbra is szerepel a LIGA Tanacs altal elfogadott programban és bekeriilt
a valasztasok el6tt a partoknak megkiildétt dokumentumba is. Ennek részeredménye, hogy
korvonalazédni latszik egy egészségmegdrz6 program, ami ugyan a villamosenergia-iparban ezen a
teriileten dolgozd munkavallalok problémait nem oldja meg, de a munkafeltételek javulasat
eredményezheti ebben a korben.

Meg kell emliteni, hogy a konféderacidk egylittm(kodése szorosabb, mint a LIGA Szakszervezetek
megujuldsat megel6z6en. Rendszeressé valtak a konfoderaciok kozotti konzultacidk és nemcsak a
VKF targyalasok elGkészitéseként.

A Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozdék Szakszervezeti Szévetségével —
mely szOvetségnek tagja a Gazipari Szakszervezeti Szovetség — és a Viziigyi Ko6zszolgaltatasi
Dolgozdk Szakszervezeti Szovetségével tovabbra is élnek az Egyilttmiikodési Megallapodasok.
Egylttmdkodiink a nemzetkozi szakszervezetekben, és a vizligyi szakszervezettel a LIGA-ban is. A
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kézmdlszolgaltatokkal kapcsolatos kormanyzati elképzelések felértékelik ezeket a kapcsolatokat.
Minden résztvevé egyetértett abban, hogy ha sziikséges a kozos fellépés, az egylttmikodés
erdsitése. Ez nyilvanul meg abban is, hogy ezen szervezetekkel és a BDSZ-szel kiegésziilve tobb
polusu egyiittmiikodési megallapodas is megkotésre keriilt.

Ugyancsak miikodik az egyiittmiikodés az IndustriAll nemzetkozi szervezethez tartozé magyar
agazati szakszervezetekkel, melyrdl szintén egyiittmiikodési megallapodast irtak ald az érintett
szakszervezetek (VASAS, VDSZ, BDSZ, EVDSZ, EFEDOSZSZ, MOL BANYASZ). A banyasz
szakszervezetekkel — akikkel hosszu évek 6ta korrekt egytttm(ikodésiink van a Villamosenergia-ipari
Agazati Parbeszéd Bizottsdg keretében - szintén egylttm(ikodési megéllapodasunk van.
Egylttmdkodésiink példaértékl annak ellenére, hogy a két szervezet mas-mas konfoderacidhoz
tartozik! A beszdmolasi id6szakban részt vettiink a BDSZ altal a korhatar el6tti ellatdsok kapcsan
Osszehivott dgazatkozi egyeztetésen!

Az orszagos érdekegyeztetésben kellene érdemi egyeztetést folytatni a megtermelt GDP
megosztasardl a téke és a munka vildga kozott, az orszdgos beruhazasi politikarol,
foglalkoztataspolitikardl, a bér- és jovedelempolitikardl, az addpolitikardl, a nyugdijrendszerrdl, a
szocialis ellatd rendszerrél, az egészségligyrdl, az oktatasrdl, a szegénységrél, valamint az ezeket és a
munka vildgat érintd jogi szabélyozasrdl. Az OET megsz(inése 6ta nem hogy érdemi egyeztetés, de
még konzultaci6 sem folyt ezekr6l a kérdésekrél. Ez is mutatja, hogy érdemi orszagos
érdekegyeztetés nem folyt az elmult évben Magyarorszagon. Ez alél egy kivétel van, a 2016. az év
végén, a VKF targyaldsokon megkotott tobb éves bérmegdllapodas.

Hidba vallalt a kormdnyzat még 2014-ben kotelezettséget az Mt. feliilvizsgalatara, a sztrajktorvény
attekintésére és a korhatar el6tti ellatdsok Ujra gondolasara irdnyuld szakértdi targyaldsokra, azt is
vallalva, hogy a megdllapoddsok szerinti norma mddositdsi javaslatokat még 2015 tavaszan az
Orszaggylilés elé terjeszti, ebbdl semmi sem lett!

Tovabbra is érvényben van az a sztrajktorvény, amely miatt ma — kilénésen a kozszolgaltatdsban —
sztrajkot tartani tovabbra is lehetetlen.

A munkavallalokat hatranyosan érinté Uj Mt. szakmai fellilvizsgalatdra sor kerilt a mar jelzett
megdallapoddsnak koszonhet6en, azonban ennek eredményeit ma sem tartalmazza az Mt., s6t a
szocidlis partnerek egyiittes javaslatait (pl. kéztulajdonra vonatkozé rendelkezések torlése) sem. igy
aztan jelenleg is hatdlyban vannak az Mt. koztulajdonra vonatkozdé rendelkezései és kdztulajdonra
vonatkozo egyéb rendelkezések is (75%-0s add, bérmaximum — bar ez utdbbit megemelték!),
amelyek kilénosen sulyosan érintik iparagunkat. Tovabbra is rugalmatlan a nyugdijrendszer, a
korhatar el6tti elldtdsokra az 1954. évben és az azt kdvetS években sziiletettek estében nincs
lehetdség. Nem sikeriilt szinte semmiben megallapodni a szakértdi targyalasokon ebben a témaban.
Ez évtél korkedvezményes jogszerz6 id6 megszerzésére mar nincs lehetdség. Az err6l a témardl folyd
targyaldsok legljabban a mar megszerzett jogszerz6 toredékidGk kezelését célozzak, valamint —
ahogy err6l mar szé volt — azt, hogy tobblet rekredciés id6k folyamatos biztositdsdval az
egészségkarosodas mértéke csokkenjen. Ez természetesen nem lehet a végsé megoldds! Nekiink
azért kell tovabbra is kidllnunk, hogy a nyugdijazasi rendszer rugalmassa tételével lehet&séget
biztositsunk azoknak a munkavallaldknak, akik énhibdjukon kivil elhasznalddnak még az oregségi
nyugdijkorhatar elérése el6tt!

Tovabbra sincs olyan — a munka vilagat teljesen lefed6 — orszagos érdekegyeztet6 forum, amelyben
a kormdanyzat, a munkaltatoi szovetségek és a munkavallaléi szovetségek egyardnt részt vennének.
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A meglévd orszagos érdekegyeztetd forumok (NGTT, OKET, VEF) vagy nem, vagy csak — mint az

Py’

el6z6kbal kitlinik — formalisan miikodnek.

A munka vilagat iranyité kormanyzati szervezeti struktira atalakitdsa — az Orszagos Munkaligyi
Hivatal megsziintetése és a munkaligynek a Nemzetgazdasdgi Minisztériumban osztdlyszint(
feladatta tétele — tovdbbra is komoly hatranyt jelent.

Talan az egyetlen kivételt jelenti az orszdgos érdekegyeztetésben — ahogy mdr utaltunk ra —, hogy a
Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés Féruman 2016. évre is és 2016. november 24.
napjan a 2017-2018. évekre vonatkozdéan is megsziiletett a bérmegallapodds. Sajnos egyik
megdllapodds sem tartalmazott szdmszer(sitett ajanlast a keresetndvekedés mértékére
vonatkozdan, ami részben hozzajarult a villamosenergia iparban — a 2016. és 2017. évi bértargyalasok
kapcsan — kialakult konfliktus helyzethez. A 2016. évben aldirt orszagos bérmegallapodas a
minimalbért 2017. évre 15%-kal emelte 127 500 Ft-ra, mig 2018-ra tovabbi 8%-os novekedést rogzit,
azaz 138 000 Ft-os minimalbért vezetett be. A megallapodas a garantalt bérminimumot még nagyobb
mértékben emelte: a 2017. évre az emelés mértéke 25%, ami 161 000 Ft-ot jelent, mig 2018-ban
tovabbi 12%-os emelést ir el6, ami 180 500 Ft-ot ér. A megallapodas részben megteremtette a
bérmegallapoddsban meghirdetett bérfelzarkdztatasi program forrasat is a bért terhel6 szocidlis
hozzajaruldsi add 0,5%-os csokkentésével, valamint a tarsasagi add 9%-ra mérséklésével. Sajnalatos,
hogy a megallapodds nem irta el6 kotelezettségként a munkaltatéknak, hogy a koltségcsdkkenéseket
a bérfejlesztésekre kell forditaniuk. Ennek ellenére az adatok azt mutatjak, hogy a bruttd és a nettd
bérek — a munkaerd piaci hatdsoknak, a névekvé munkaerd hianynak is készénhetéen — 12, 9 %-kal
novekedtek, mig a redlbér 10,3%-kal. Az inflacid 2,4%-os volt.

Mindazon altal ezen megallapodassal a szakszervezetek egy régi kovetelése valik valdsagga,
nevezetesen, hogy a minimalbér nettd értéke érje el a Iétminimum szintjét!

Az energia szektor holding tipusu, nonprofit m(ikédésére vonatkozd kormdnyzati elképzelések a
végrehaijtds fazisdba |éptek, ami nemzeti szint( feladatkort jelent. Sajnos a kormanyzattal ez ligyben
nem tudtunk egyeztetni, annak ellenére, hogy az dllam a DEMASZ Zrt.-t az EDF-t6| megvasarolta. A
DEMASZ Zrt. a Nemzeti Kézmivek (NKM) tulajdondba keriilt. A munkavallaldkat az eltéré jogi
szabdlyozds miatt hatranyosan érintette, hogy koztulajdonba keriltek, ezért az EVDSZ a jogi
képviselet és a sziikséges szolidaritds biztositdsaval igyekezett segiteni az érintett szakszervezeti
tagsagon.

4.) Az érdekegyeztetés szervezeti kérdései, témakorei és az érdekérvényesités agazati szintje

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium (NFM) energialigyekért felelGs allamtitkaraval, dr. Aradszki
Andrassal tobbszor sikerilt targyaldsokat folytatnunk az elmult évben. A targyaldsok eredményeként
a minisztérium hajlandénak mutatkozik az egylttmikddésre a 4. energiacsomaggal, a
villamosenergia-iparban a V4-es szakszervezeti egylittm(kodés tamogatdsdval kapcsolatosan.
Kezdeményezést var t6liink a még elégséges szolgaltatds Villamos Energia Torvényben (VET) valé
rogzitésérdl és az ipardgat érintd valtozdsok altal generdlt képzési igények meghatarozasardl.

Az EVDSZ tovabb folytatta a parlamentben képviselettel rendelkezd partokkal is az egyeztetéseket. A
beszamolasi iddszakban egyeztettink az MSZP, a Parbeszéd Magyarorszagért és a Jobbik
képviselGivel; mindazokkal, akik pozitivan fogadtdk az Osszes partnak megkildott targyalasi
kezdeményezésiinket. Ezek az egyeztetések lehet&séget biztositottak az érintett partoknak a munka
vilagaval, illetve a villamosenergia-rendszerrel kapcsolatos dllaspontjdnak megismerésére,
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ugyanakkor arra is, hogy az EVDSZ allaspontjat ismertessik e kérdésekben. Ezt a tevékenységet
folytatnunk kell, hiszen a személyes kapcsolatok kiépitésén tul az is hozadéka ezeknek az
egyeztetéseknek, hogy konfliktus helyzetben — erre volt példa tobbszér is — a politikai partokat is
megkereshetjik az tagsdgunk érdekeinek érvényeslilése érdekében!

A beszamold id6szakban is folyamatosan m(ikédott a Villamosenergia-ipari Alagazati Parbeszéd
Bizottsag, ahol az EVDSZ — a munkaltatdi javaslatokon tul — fontos napirendi pontok megtéargyaldsat
kezdeményezte és torekedett a megallapoddsokra.

A feleknek 2018-ban is sikeriilt megallapodniuk a VAPB targyaldsok témakoreiben és
litemezésében, valamint alairtuk a stresszr6l sz6l6 agazati iranyelv kidolgozasaval kapcsolatos
megallapodast. A munkaltaté adatkézlése alapjan vizsgdltuk a 2017. évi foglalkoztatasi és
jovedelmi adatokat. Viszonylag rovid targyalasok utan sikeriilt megallapodnunk a 2018. évi bér- és
szocialis juttatasokrdl, valamint az agazati bértarifa értékeirdl.

A targyalasok soran nehézséget okozott, hogy

- a 2016 decemberében megkotott orszagos bérmegallapodas a 2018. évre sem tartalmazott
bérndvekedési ajanlast,

- az allami tulajdonban |évé tarsasagokra haroméves bér- és szocidlis megallapodas van
érvényben,

- ismét sziiletett az 4gazaton beliil —a DEMASZ tarsasagcsoportban — helyi bérmegéllapodas az
agazati targyalasokat megel6zG6en,

- amunkaltatéi oldal minimalizalni igyekszik a megallapodas tartalmat.

Ezen korilmények kozott sikerként konyvelhet6 el, hogy a 2018. évre is |étrejott a bér- és szocidlis
megallapodas a villamosenergia-iparban, még akkor is, ha annak tartalmaval kapcsolatosan sok jogos
kritika fogalmazddott meg! Az értékelés sordn azonban azt sem szabad elfelejteni, hogy
Magyarorszagon a villamosenergia alagazaton kiviil nincs még egy olyan agazat vagy alagazat, ahol
ilyen sokszereplGs munkaltatéi szovetséggel sikeriil éves bér- és szocialis megallapodasra jutnia a
munkavallaléi oldalnak!

A beszamolasi id6szakban a VAPB-ben folyé munka egyik kiemelt teriilete volt (jelenlegi is az) a
2016. oktober 20. napjan mdédositott Villamosenergia-ipari agazati Kollektiv Szerz6dés és — ennek
részeként — a 2018. évre megkotott bér- és szocialis megdllapodas kiterjesztésére iranyuld eljaras.
Ez egy nehéz és hosszadalmas folyamat, melyet az EVDSZ koordinal, de reményeink szerint révidesen
a folyamat végére ériink. Ha ez megtorténik, a 2008. évi kiterjesztést kovetben az iparagban a mai
hatalyos jogszabdlyoknak mindenben megfelel§ agazati kollektiv szerz6dés lesz kiterjesztve. Erre
joggal lehetlink biszkék, hiszen ilyen konkrétsagu agazati Kollektiv Szerz6dés, amely ki is van
terjesztve, nincs még egy Magyarorszagon! Rajtunk kiviil csak a vendéglato- és az épitd ipar
rendelkezik sokmunkaltatds dgazati Kollektiv Szerz6déssel, melynek tartama évek 6ta valtozatlan.

Ezen idGszakban egy masik jelent6s munka is folyt a VAPB-ben, a szocialis partnerek részvételével,
nevezetesen a villamosenergia-ipari munkavallalékat megillet6 kedvezményes villamosenergia
vasarlasrél sz6l6 rendelet mddositasara vonatkozé javaslat kidolgozasara. Ennek id6szer(iségét az
adja, hogy a jogszabalyi kornyezet, a magyar villamosenergia-ipar valtozasai miatt a rendelet
szabdlyozdasa elavult. Ez a nagy munka elkésziilt és a mddositasi kezdeményezés beadasra keriilt a
Nemzetgazdasagi Minisztériumba. Mindent meg kell tenniink annak érdekében, hogy ez a
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kezdeményezés az daltalunk és a munkaltatdk altal vart hatast érje el és létrej6jjon a javaslataink
szerinti rendeletmddositas. A beszamolébdl is kitlinik, hogy a villamosenergia-ipari szocialis
parbeszéd tuljutott a mélyponton (amely mélypontot perek és konfliktusok jellemeztek) és ismét
elkezd6dott egy épitkezés a kozos érdekek alapjan!

Mi, az EVDSZ testiiletei, tisztségviselGi és remélhet6en a tagjai hissziik, hogy a szocialis
parbeszédnek nincs alternativaja! Hissziik, hogy a villamosenergia-ipari szocidlis parbeszéd egy
olyan érték, amelyet mindenképp fenn kell tartani! Hissziik, hogy minden szocidlis partner érdeke
mind a munkaltatéi, mind a munkavallaléi oldalon a villamosenergia-iparban mikédo
érdekegyeztetés. Hissziik, hogy a munkavallaléi oldalon és az EVDSZ-ben tortén6é még szorosabb
osszefogassal, szolidaritassal hozza tudunk jarulni az 4gazati érdekegyeztetés fennmaradasahoz!

Az EVDSZ a beszdmoldsi idGszakban is az EVDSZ Alapszabalydban rogzitett demokratikus
alapértékeink szerint tevékenykedett.

Az EVDSZ Szovetségi VezetGsége és EIndksége sok vitat folytatott a beszamolasi idGszakban, melynek
soran torekedett az EVDSZ jovGjével kapcsolatos kérdések megvdlaszoldsara. A Szovetségi Vezetfség
ugy hatarozott, hogy a kovetkezd tisztujité Taggyllésig témakoronként megvitatja a szovetség
mUkodését érint6 kérdéseket és javaslatokat dolgoz ki, kotetlen szakmai miihelymunka keretében. A
beszamolasi idészakban mar kilenc ,programalkoté iilés”-t tartottunk, ahol attekintettiik az EVDSZ
miikodésének szinte minden teriiletét, csak a helyi szervezetek miikédésével kapcsolatos EVDSZ
tevékenység nem keriilt még megvitatasra. Bar viszonylag kisszdmu részvétellel keriltek
megtartasra ezek a rendezvények, mégis nagyon komoly vitak folytak a mihelymunka soran. Sok
hasznos javaslat, észrevétel hangzott el, amelyekrél az Elndkségnek, a Szovetségi VezetGségnek
véleményt kell formdlnia. A Taggylilés az Alapszabaly mddositas és a programalkotas soran mondja
majd ki a végsé szot ezen munka eredményeirdl. Tehat hatra van még az 6sszegzés, a testiileti
allasfoglalasok és a taggyiilési dontéshozatal, hogy a kévetkez6 idGszak keretei vilagossa valjanak
mindenki szamara.

A Szévetségi VezetGség (SZV), valamint az EIndkség az EVDSZ VII. Kongresszusan elfogadott program
és a 2017. és a 2018. év elején elfogadott munkaprogram szerint végezte munkajat. Az év elején
rendezvényterveket is elfogadott az SZV, amely rogzitette az EVDSZ testiileti (iléseinek és egyéb
rendezvényeinek id6pontjait és helyszinét. A rendezvényterv felkeriilt a honlapra igy mindenki altal
tervezhetd volt a testileti lGléseken és a rendezvényeken vald részvétel. Megdllapithatjuk, hogy csak
igen ritkdn mddosultak a tervezett id6pontok és helyszinek. A beszamoldsi id6szakban Szévetségi
VezetGségi (ilést (5) tartottunk, mind az Elndkségi Ulést (7), eleget téve, illetve tullépve az
Alapszabalyban rogzitett minimalis tGlésszamot.

Mind a SZV, mind az elnokségi Ulések napirend tervezettel meghirdetettek voltak, amelyekrél
emlékeztet6 készilt. Az emlékeztetGk véglegesités el6tt a SZV, illetve az elndkségi tagok altal
jovahagyasra kerililnek, majd ezt kovetéen az SZV emlékeztet6k felkeriilnek az EVDSZ honlapjara és a
sorszamozott hatdrozatok bekeriilnek a hatdrozatok taraba, mely a beszamold 1. szamu mellékletét
képezi.

A SZV (iléseket az SZV altal valasztott levezetS elnok Téglas Jozsef, vezette figyelemmel az SZMSZ-ben
foglaltakra, mig az elnOkségi Uléseket az EVDSZ elndke. A hatdrozathozatalok — akar testileti
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Uléseken, akar irasbeli szavazassal szlilettek — mindenki altal atlathatéan a demokratizmus
érvényesllésével az Alapszabalyban, a SZMSZ-ben foglaltak szerint torténnek.

Az llések dontSen egy, illetve két naposak voltak, fliggéen a megtargyalandd napirendektél.

Az EInokség az EVDSZ képviseletének ellatasan tul dontGen a szbvetségi vezetbségi Uléseken
targyalandd témakorok és a Szovetségi Vezet6ség dontéseinek el6készitését végezte. A valasztott
tisztségvisel6k a Szbvetségi VezetGség 4dltal elfogadott munkamegosztds alapjan végezték
feladataikat.

Az Egyesllt Villamosenergia-ipari Dolgozdk Szakszervezeti Szovetségének minden tagszakszervezete
— lehet8ségeihez képest — aktivan és hasznosan kiveszi részét a kdzés munkabdl és részt vesz
rendezvényeinken. Az EVDSZ-hez tartozd szakszervezetek befizetései, az egyéb bevételek
biztositottak az EVDSZ-ben folyd munka anyagi hatterét a beszamolasi id6szakban.

Az EVDSZ tovdbbra is arra kényszeril, hogy a lehet6 legtakarékosabban gazddlkodjon forrasaival.
Ennek eredménye, hogy tovabbra is a két valasztott tisztségvisel§ és harom munkatars (Bertafalvi
Hortenzia Fanni, Javorkané Tiborcz Krisztina és Téth Andrea Terézia) alkotja az EVDSZ apparatusat. A
két tisztségviseld felett a munkaltatdi jogokat a Szovetségi Vezet6ség megbizdsa alapjan Németh
Lajos latja el. Ezen tul a nemzetkdzi kapcsolatokat segiti Pinczés Erné elnokségi tagként, valamint
vallalkozasi szerzédéssel Dr. Ovari Katalin. Koszonet érte! Eseti jelleggel szakértSket is igénybe
veszilink az EVDSZ feladatainak minél szakszer(ibb ellatasa érdekében.

A 2017-es gazdalkodasunk — a nehézségek ellenére — koszonhetéen a koltségtakarékos
gazdalkoddsnak és a LIGA Szakszervezeteknek fizetett tagdij tervezettnél alacsonyabb mértékének
pozitiv eredménnyel zart. Errél részletesen a pénziigyi beszamold szél.

A konyvel6vel valé egylittm(kodésiink tovabbra is pozitiv, sok segitséget nyujt a gazddlkodas
szakszer(ségének biztositdsa érdekében. A pénzlgyi tevékenységet Javorkané Tiborcz Krisztina latja
el, a gazdasagi lgyek szakmai operativ vitelét az EVDSZ elndke és a munkaappardtus végzi. Az
Elnokség és az SZV egész évben felligyeli, a Felligyel6 Bizottsag pedig ellendrzi a gazdasagi
folyamatokat. K6szonet érte!

Az FB ellené6rzési tevékenységérdl kilon beszamolo késziilt a Taggy(ilés szamara. A 2017. évi pénziigyi
beszamoldt is véleményezte az FB. Ebben javasolja a Taggy(ilés szdmdra a pénziigyi beszamold
elfogadasat. Kbszonet minden tagszakszervezetnek, tisztségvisel6nek, tagnak, aki segitette az EVDSZ
gazdalkodasat!

Az el6z6kre tekintettel kijelenthet6, hogy az EVDSZ miikodésének gazdasagi alapjait sikerilt
biztositani, a gazddlkodas egyensulyat megtartani. Ugy latszik — ha a feltételrendszerekben dontd
valtozdas nem kovetkezik be, mint példaul a tagdijfizetés rendjének megvaltoztatasabdl adodo
tagdijbevétel csokkenés —, a kiegyensulyozott mikodés feltételei kbzéptavon is biztositottak!

Az EVDSZ Ifjusagi Tagozata — Keindl Zoltdn elndk vezetésével — segiteni kivanja az EVDSZ
tevékenységét, népszerlsiteni kivdnja a szakszervezeti tevékenység és természetesen az EVDSZ
értékeit a fiatalok korében. Az Ifjusagi Tagozat éves munkaterv alapjan végzi tevékenységét.
Koltségvetést készitett, amelyet a SzOvetségi VezetGség elfogadott és beépitett az EVDSZ
koltségvetésébe. Az Ifjusdgi Tagozat aktivan részt vesz a LIGA Ifjusdgi szervezetének
tevékenységében. Az Ifjusagi Tagozat tevékenységét Téglas Jozsef EVDSZ elndkhelyettes segiti. Az
utdbbi id6ben az EVDSZ Szovetségi VezetGsége az Ifjusdgi Tagozat finanszirozasanak mddjat
megvaltoztatta, ugyanakkor megfogalmazta a tagozat irdnyaba az elvardsait is. Az év sordn
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felmeriltek problémak az Ifjusagi Tagozat vezetése és az EVDSZ vezetése kozotti egylttmikodéssel
kapcsolatosan, melyre megoldast kell taldlni.

A Nyugdijas Tagozat — Begitter Henrikné elndk asszony vezetésével — szerepet vallalt a nyugdijas
tagjaink érdekeinek megjelenitésében Ugy orszdgos, mint LIGA szinten. A beszdmolasi idészakban a
DUVISZ Szakszervezet jovoltabdl kétnapos tagozati (ilésre is lehet6ség nyilt Esztergomban. Kdszonet
érte a DUVISZ Szakszervezetnek! A tagozat munkajat az EVDSZ elndke segiti.

Az EVDSZ és az UT-k egyiittm(ikodésének dsszefiiggése és jelentsége ismert. Az e téren folytatott
munka Ugy gondoljuk ugyancsak széles kérben ismert. Ennek szintere a Villamosenergia-ipari Uzemi
Tanacsok Féruma, a VUTFO, amely "csak” egy a villamosenergia-ipar teriiletére kiterjedd
konzultaciés férum koziil, de — Lazar Rébert VUTFO elndk vezetésével — gyakorlata, értéke
vitathatatlan. Az EVDSZ és a VUTFO j6 kapcsolata mara tradicié. A VUTFO a beszamolasi id6szakban
programja és m(ikodési szabalyzata szerint végezte tevékenységét. A VUTFO tevékenységét Téglas
Jézsef EVDSZ elndkhelyettes segiti.

A Villamosenergia-ipari Munkavédelmi Képvisel6k Féruma, melynek szintén mozaikszdval roviditett
neve: a VIMFO a beszamoldsi id6szakban programja és miikodési szabalyzata szerint végezte
tevékenységét Kovacs Janos VIMFO elndk vezetésével. Egyiittmiikodési megallapodds van az EVDSZ
és a VIMFO kozott. A villamosenergia-ipardg munkavédelmi helyzetének és a bekdvetkezett
balesetek felméréséhez sikeriilt megnyerni a VTMSZ kdzrem(kodését. Bar a VTMSZ komoly kritikat
fogalmazott meg a két tevékenységrél késziilt jelentéssel kapcsolatosan a VIMFO tovabbra is kitart
amellett, hogy ezen felmérésekre tovabbra is szlikség van. A felmerilt kritika ellenére erre az évre is
sikerllt a VAPB targykorei kozott szerepeltetni a munkavédelem kérdését, és bizunk benne, hogy a
stressz kezelésérdl készil6 ajanlas kidolgozasara alairt megéllapodas tovébb erésiti a VIMFO
elfogadottsagat. A VIMFO tevékenységét az EVDSZ elndke tamogatja.

A munkavédelem kérdéskorébe tartozik, hogy a VIMFO koézrem(ikodését megnyerve az EVDSZ — a
LIGA Szakszervezetekkel konzorciumban — kézel 50 millié forintos palyazatot nyujtott be a GINOP
keretében. Reményeink szerint a palyazat pozitiv elbiralast fog kapni.

Mind az lizemi tandcsi, mind a munkavédelmi tevékenység tekintetében igaz, hogy tovabbra is cél
egy olyan struktura kialakitdsa agazati szinten, amely a VAPB keretein beliil, annak bizottsagaiként
konzultacids forumot teremt az érdekképviselet, érdekvédelem e két fontos teriiletén is.

Az EVDSZ tevékenységében a beszamolasi id6ben is kiemelt szerepet kapott az informacidaramlas
biztositasa, a hatékony kommunikacio. Ennek két f6 eleme volt, a Forré Drét Ujsag és a honlapunk, a
www.vd.hu.

Mindkét csatorna jol szolgdlta a szovetség céljait. Ezzel egylitt tapasztalhatd a tagsag részérdl az
informdcidés probléma. Az informacid ott van el6ttiik, csak ki kellene nyitni az Ujsagot, ra kellene
klikkelni a LIGA, vagy a sajat honlapunkra. Ezzel egyiitt azt [atjuk: a mai informdciés dompingben az a
leghatasosabb hir, amit a bizalmi kdzvetlenil, széban koz06l a taggal. Ezt erGsitette meg az EVDSZ altal
elvégzett kérdGives felmérés kiértékelése is.

Fontos eleme volt a szovetség kommunikacidéjanak az a szinte napi rendszerességgel folytatott
elektronikus levelezés, mely soran folyamatosan tdjékoztattuk tagszakszervezeteinket az aktudlis
kérdésekrdl, szakmai Ugyekrél és kértik kozremikodésiket kilonboz6 Ugyekben. Ebben a
kommunikdciéban kiemelt szerep jut Bertafalvi Hortenzia Fanni titkarsagvezetének, de
természetesen az apparatus minden tagja részese ennek.
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A Forré Drét ujsag kéthavonta kerll kiadasra. A fészerkeszt6 Toth Andrea Terézia az Ujsag
szerkesztése mellett elldtja a honlappal kapcsolatos feladatokat és a képzésekkel kapcsolatos
szervez6 munkat is.

Az EVDSZ honlapja megujult a beszamolasi id6szakban. A kor kovetelményeinek megfelel6en ij
dizajnt kapott és Uj funkcidkkal is béviilt. Reményeink szerint a felhasznaldbarat mikodés még tobb
l[atogatdt vonz. Ez kdnnyen kovethetd, tekintettel a miikodést figyeld és ennek lekérdezését lehetbvé
tevé Uj rendszernek. Természetesen az atallds nem volt problémamentes, a régi és az Uj honlap
struktdrajanak megfeleltetése még sok feladatot ré rank. Fontos azonban leszégezni, hogy az atallas
miatt semmilyen anyag nem veszett el, adatvesztés nem tortént. A szerkesztGi felliletek
véglegesitése utan oktatasokat terveziink a tagszakszervezetek képvisel6i szamadra, amely
lehet&séget jelent a felhaszndlébarat mikodés kihaszndlasara, a tagszakszervezeti alhonlapok jobb
lizemeltetésére. A Honlap megujitdsaban — a kiilsé szakért6kon kivil — kiemelked6 szerepet jatszott
Téth Andrea Terézia. KOszonet érte!

Orémteli, hogy az interaktiv (pl. férum) lehet&ségével a honlapon egyre tébb tag él és kiildndsen
jelent8s a facebook latogatottsaganak novekedése, elsGsorban az elndkhelyettes tevékenységének
kdszénhetben.

Az oktatasi tevékenységiink ebben az évben a LIGA altali képzésekre korldtozddott. A jovGben az
oktatdsi teriileten er@siteni kell a tevékenységiinket, ami anyagi forrasokat igényel!

A TAMOP program szakmai anyagaibdl egy tudasbazist hoztunk létre, amely folyamatos segitséget
nydjt a mindennapi szakszervezeti, illet6leg érdekképviseleti munka soran. Ez kdnnyen elérhet a
honlapon, tobbet kellene hasznalnunk!

A TAMOP programmal kapcsolatban itt jegyezzilk meg, hogy a beszamoldsi id8szakban két esemény
is tortént a lezart TAMOP projektekkel kapcsolatosan. Az egyik, hogy 204 993 Ft megfizetésére
koteleztek benniinket a 2015-ben zarult projekttel kapcsolatosan egy jogilag erésen vitathaté
eljaras soran. A dontés ellen kifogassal éltlink, de az ismételt kotelezés utdn a birdsagi eljarastol
eltekintettlink az elmarasztalds csekély volta miatt és a jov6beni palyazati lehet6ségekre tekintettel.
A masik esemény a 2010-ben zarult projekt utd ellenérzése volt, amelyre a felkésziilés igen komoly
eréforrasokat igényelt. Az utdellen6rzés végiil hianyossagot nem allapitott meg a projekt
utékovetése kapcsan, megallapitas nélkiil zarult!

A tagmegtartas és a tagszervezés a legfontosabb feladatok kozé tartozik. Bar szervezettségiink és
szakszervezeti tagsagunk létszama magyarorszagi viszonylatban is kiemelked6, az utébbi id6k szamai
azt mutatjak, hogy ezen a téren is erdsiteni kell tevékenységiinket! Erre tekintettel is tagszervezési és
tagmegtartasi akciét hirdetett az EVDSZ, melynek kiértékelésére az Gsszel kertil sor. Reményeink
szerint ez is segitheti a tagszakszervezeteket abban, hogy Uj tagokat toborozzanak illetve, hogy
megtartsak a tagsdgukat.

Az EPSU-val egyiitt valljuk, hogy

,Ha a szakszervezetek fenn akarnak maradni, annak egyik el6feltétele, hogy a lehet6 legtobben
lIépjenek be tagként.”
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Nagyon fontos tevékenység volt a beszamoldsi idészakban az EVDSZ szolgaltatétevékenységének
tovabbfejlesztése. A f6 torekvés az volt, hogy egyrészt kedvezményes szolgdltatasokat biztositsunk a
szakszervezeti tagsdg szamara a piaci arnal kedvez6bb feltételekkel, mdsrészt, hogy ez ne keriljon
koltségbe az EVDSZ szamdra. Ezen keretek kozott sikerllt j6 néhdny szolgdltatéval megdllapodast
koétniink. Fontos megemliteni a Generali Biztositoval megkotott kdrfelelGsségi és munkajogi
képviseletet biztositd megdllapoddst, amelyet ebben az évben megujitottunk. Bar ez a szolgdltatds
komoly kiadast jelent, meg kell &rizniink, hiszen fontos szerepet t6lt be a tagmegtartasban illetve a
tagszervezésben. Ezen szolgaltatasok igénybevételének lehetGsége, a mar meglévé mas
szolgaltatasokkal (példaul az EDC kartya, vagy a telefon flottaszolgdltatas) és a LIGA hasonld
szolgdltatds csomagjdval — benne a MOL kdrtya igénybevételének lehetGségével, vagy a pénzigyi
portal szolgdltatasaival — egy(itt Ugy hisszlk, segit arra a kérdésre valaszt adni, hogy miért érdemes
szakszervezeti tagnak lenni, hiszen ezen szolgaltatasokat csak a szakszervezeti tagok vehetik
igénybe. A szolgdltatasok bdvitése folyamatos tevékenység. Koszonjuk tagszakszervezeteinknek, akik
segitik ezt a tevékenységet azzal is, hogy az 6ket keresé lokalis szolgaltatoknak ajanljdk az EVDSZ-t,
mint partnert, és koszonet Téth Andreanak valamint Jdvorkané Tiborcz Krisztinanak is, akik a legtobb
szolgdltatasi szerz6dés kezelik, illetve az ezen szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsoldédd tagkartyak
igénylését intézik.

Tudjuk, hogy a beszamolasi id6szakban sok bosszusagot okozott a kartyakkal kapcsolatos ligyintézés,
de kérjiik a tagszakszervezeteinket és a szakszervezeti tagokat legyenek beldtassal. Tobb tizezer
kartya lgyintézése mindig okoz problémat, kiilondsen akkor, ha a kartyakkal kapcsolatos lgyintézés
hatékonysaga, gyorsasdga nem csak rajtunk, hanem partnereinken, a LIGA Szakszervezeteken, az
EDC-n, illetve a MOL Zrt.-n is mulik!

Az EVDSZ tagszakszervezetek és a tagok az elmult egy évben is részt vettek az iparagi sport
mozgalomban és az EVDSZ képviseltette magdt az iparagi sportbizottsdgban is. Részt vett — elnodke
révén — az Villamosenergia-ipar a Sportért Alapitvany munkajdban is.

A beszamolasi id6szakban - hagyomanyteremt6é céllal — az EVDSZ focikupaval egyidejlileg
megrendezésre keriilt Csaszaron, egy western faluban az EVDSZ Csaladi nap is, amely lide szinfoltot
jelentett a rendezvényeink sordba. A visszajelzések alapjan, a résztvevs tobb mint 400 f6 igen jol
érezte magat a sok szines programot tartogatd rendezvényen. Az immar masodik alkalommal
megrendezésre keriil6 EVDSZ Focikupa is jol sikerdlt, bar jé lenne, ha a jov6ben nem négy csapat
vetélkedne a dijakért, a kupakért. A PADOSZ csapata immar masodik alkalommal nyerte meg az
EVDSZ focikupat, igy 6k képviselhették az EVDSZ-t a belorusz szakszervezet altal megrendezett
focikupan is. Az elért eredményhez gratuldlunk! Koszonet mindenkinek, akik részt vettek a
rendezvényen és az apparatusnak a szervezd munkaért! Kilon koszonet Téglas Jozsefnek és a DUVISZ
lelkes, segit6é tagjainak, akik sokat tettek a rendezvény sikeres megszervezése és lebonyolitasa
érdekében.

Az érdekvédelemnek dgazati szinten is két {6 pillére van:
— A szakmailag alatdmasztott érvek és az
—  er6s érdekérvényesitd képesség.

Az 4gazati érdekvédelem legfontosabb teriilete a VKSZ és az ezen korben folytatott targyalasok.
Kilonosen igy van ez az Mt. mddositasat kdvetben, hiszen a VKSZ-nek van egy olyan rendelkezése,
amely szerint a helyi KSZ-ben csak kedvezébb feltételeket lehet a munkavallaldé szamara
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meghatdrozni, mint a VKSZ-ben. Ez jelent8s visszatartd eré a munkaltatoknak a helyi KSZ-ben
rogzitett juttatasok visszafejlesztésére irdnyuld torekvéseikben. Marpedig e torekvés nemcsak a
helyi, hanem az agazati KSZ-t illetéen is tobb éve tartdsan fennall6 folyamat. Most a VKSZ
modositasat kdvet6en remélhetben ez a torekvés hattérbe szorul.

Az 34gazati kollektiv szerz6désnek, a VKSZ-nek olyan garancialis, hatdlyos rendelkezései vannak,
amelyek pereket donthetnek el. Példaként emlithets, hogy egy felmondassal kapcsolatosan a
munkavallalé els6 fokon azért nyert pert, mert a VKSZ tartalmazza, hogy a hosszabb id6 éta (10 év)
munkaviszonyba |évé munkavallalét fokozottabb védelem illeti meg, neki csak kilonésen indokolt
esetben lehet felmondani. Az éves bér- és szocialis megallapoddsoknak is meg van a jelentésége.

Az ez évi bérmegdllapodas legnagyobb értéke, hogy létrejott, és redlértéken jelentGsen noveli a
villamosenergia-ipari bértarifa rendszer négy elemét.

A VKSZ komoly érték, hiszen — a modositdsat kovetben is — elismerten ez Magyarorszag leger6sebb
agazati KSZ-e, bar sajnalattal kell rogziteniink, hogy a kiterjesztett VKSZ eltér a hatdlyos VKSZ-t6l,
hiszen j6 néhany mddositast a mai napig nem tudtunk kiterjeszteni. A mddositas kiterjesztése
folyamatban van, mint jeleztiik erre reményeink szerint hamarosan sor kerl!

Az EVDSZ a beszamoldasi idGszakban is tamogatta a harom 6nkéntes pénztar és az Egymdasért-Egylitt
Alapitvany, valamint a VitSport Alapitvany mikodését. Minden szervezetben képviseltetjik
magunkat.

Informdcidés csatorndinkat (Forrd drdét, honlap, verbdlis kommunikacid) is felhasznaltuk, hogy a
szakszervezeti tagsagunk megismerhesse a pénztarak, illetve az alapitvanyok helyzetét.

A Pannodnia Nyugdijpénztar m(ikodésének feltételeit minden koriilmények kozott meg kell Grizni,
akarcsak a Panndnia Egészség- és Onsegélyez6pénztar is. A beszamolasi idészakban a Pannénia
Egészség- és Onsegélyezd Pénztar beolvadt az MKB Egészség és Onsegélyezd Pénztaraba. Ennek
eredményeként a tagok uj szolgdltatasokhoz juthattak hozza és ez altal biztositott a hosszatavu
miikodés. A Panndnia Nyugdijpénztar is atalakult. A kildottgy(ilés |étszama jelentGsen csokkent a
mar régdta igényelt hatékony mikodés elGsegitése érdekében. Az atalakuldst és a tisztujitast
megel6z6en tobb egyeztetésre is sor keriilt a pénztar vezetése és az EVDSZ, valamint a BDSZ
vezetése kozott. Ennek eredményeként is, az atalakulasrdl szdlé elGterjesztést a Panndnia
Nyugdijpénztar tavaly év végi kiildottgylilése elfogadta és a tisztujitas eredményeként a
tagsagukban érintett alapitoé agazati szakszervezetek megérizték befolyasukat a nyugdijpénztar
miikodésében. Koszonet mindenkinek, akik segitették ezt a folyamatot!

A Vitamin Egészségpénztar m(kddése stabil, reményeink szerint a jov6ben is az lesz.

Az Egymasért-Egyiitt Alapitvany beszamolasi idészakban is segitette a rdszoruldkat. A szolidaritas
érvényesiilése érdekében az EVDSZ fontosnak tartja az Egymadsért-Egylitt Alapitvany jov6beni
mUkodését és fontosnak tartja azt is, hogy az ipardg munkavallaléi addjuk 1%-at lehet6ség szerint
ebbe az alapitvanyba fizessék be.

A VitSport Alapitvanynak az EVDSZ szocialis partnerek altal elfogadott normativanal tébb tdmogatast
nyujtott, ezzel is segitve az iparagi sportmozgalom tevékenységét, tdmogatva a munkavallalok
hasznos szabadidé eltoltését, az iparagi hagyomanyok megbrzését.
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Sajnos vagy hdla istennek az elmult egy évben az érdekérvényesités dontGen a targyaldasztalnal
tortént. Az agazati szint(i érdekérvényesités legfontosabb szintere a Villamosenergia-ipari Agazati
Parbeszéd Bizottsag (VAPB). Az egyiittm(iikodésbe és a személyes kapcsolatokba tigy tlinik visszatért
a bizalmi légkor. Ez annal is fontosabb, mert a 2016. évben a még elégséges szolgaltatasrol hozott
birésagi dontés miatt agazati sztrajk megtartdsa szinte lehetetlen! A célunk az lehet a VAPB
tekintetében, hogy minden olyan kérdésben, amely hatassal van a munka vilagara, a szocialis
partnerek konzultdljanak egymadssal, és ha lehetséges, akkor ezek eredményeként sziilessenek
megallapodasok.

A VAPB m(ikodésével kapcsolatosan meg kell emliteni, hogy a kormanyzati struktura atszervezése
mar oly annyira érinti a VAPB tevékenységét, hogy a VAPB-nek mar nincs titkara. Az adminisztrativ
feladatokat tobbnyire az EVDSZ biztositja, Ezen feladatok ellatasdért koszonet illeti Bertafalvi
Hortenzia Fannit. A VAPB keret felhaszndldasa — a munkaltatdi oldal atengedte a munkavallaléi oldal
részére, amiért koszonetiinket fejezziik ki — reményeink szerint megtorténik a 2017. évre
vonatkozdan, koszonhet8en a szakszervezetek szamara kedvezfen valtozo feltételeknek. Az EVDSZ az
igénybevételhez sziikséges palydzatot és az elszamoldshoz sziikséges dokumentacidt benyujtotta a
Nemzetgazdasagi Minisztériumba.

Az érdekegyeztetés mozgalmi eszkdzeit ebben az évben ritkdn kellet alkalmazni. Minden esetben
szolidaritdsi nyilatkozatot adtunk ki és részt vesziink megmozduldsokon, mi az EVDSZ és esetenként a
tagszakszervezeteink is mas szakszervezetek koveteléseinek tdmogatasa céljabdl. Fontos, hogy ne
legylink érzéketlenek mdas munkavallaldi csoportok tdrsadalmi rétegek problémadi irant, legyink a
koveteléseikkel szolidarisak, hiszen mi is erre a szolidaritasra szamitunk, ha nekiink problémank van,
ha mi is érdeket akarunk érvényesiteni.

Egy esetben azonban nagyon éles helyzetben kellett az érdekérvényesités eszk6zrendszeréhez
nyllnunk a beszamolasi idGszakban. Kovéacs Ferenc EVDSZ Szovetségi Vezetdségi tag, a VIMESZ
elnoke esetében. Az elnok munkaviszonyat azonnali hatallyal megsziintették. Az EVDSZ
meggy6z6dése szerint indokolatlanul. Az EVDSZ minden lehetséges eszkozt igénybe vett a déntés
megvaltoztatasa érdekében. Az egyik legjobb munkajogdszt, dr. Fodor T. Gabort bizta meg az elnok
ur képviseletével a peres eljardsokban. Levelet irt a tarsasag menedzsmentjének, a tulajdonosoknak,
az onkormanyzati képvisel6knek, a kormdnyzatnak, az orszaggyllésben képviselettel rendelkezé
partoknak segitségiliket kérve. A szolidaritasuk kifejezését kérte a szakszervezeti konfoderacioktol és
az agazati szakszervezetekt6l és a tagszakszervezeteitSl. Sajtétdjékoztatdt tartott és kész volt
demonstracié megtartasara is. Mindezek hatdsara tobbszor targyaldst folytatott a f6 tulajdonossal, a
menedzsmenttel és wvégiil a konfliktus megallapodassal, az elnék uUr munkaviszonyanak
helyreallitasaval végz6dott. Ez az eset is igazolja, hogy egyutt er6sebbek vagyunk!

Fontos kiemelni, hogy az EVDSZ képviseltette magat minden akcidban, minden tiltakozason. A
problémat csak az jelenti, hogy a meghirdetett akcidkban a tagszakszervezetek eltérd terhet vallalva
veszik ki a résziket és a mozgdsithatd tagsag egyre fogy. Itt kell megk6szonnink minden
résztvevének, aki id6t, energiat nem sajndlva részt vett a sajat és a kozossége érdekeinek képviselete
érdekében ezeken a rendezvényeken.

Fontos, hogy ezeken a rendezvényeken a szervezés esetleges hianyossagaibdl tanuljunk, hogy a
késGbbiekben ezeket a problémakat elkeriiljik. Az agazati szintl érdekérvényesités nélkilozhetetlen
kapcsolédasi pontja az EVDSZ nemzetkozi kapcsolatrendszere. Ebben az évben nem volt sziikség
ennek az igénybevételére (DEMASZ Zrt. BERT), de ki tudja mi lesz holnap...Ha nem oldédik meg a
VIMESZ elndkének iigye, igénybe kellett volna venni a nemzetkdzi kapcsolatrendszeriinket is az
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intézkedés megvaltoztatasanak kikényszeritésére. Oridsi segitséget jelentettek és jelenthetnek az
eurodpai szakszervezeti szovetségek, a kilfoldi testvér szakszervezetek szolidaritdsi megnyilvanulasai
és a kilfoldi akcidkban vald kézzelfoghato segitségiik. Az, hogy adott esetben — ligyiink érdekében —
egész Eurdpa szakszervezeti tarsadalma fellép a munkaltatdk és a kormany ellen, nagyon fontos.
Ezt a szolidaritast, az 6sszefogast, biztositani kell a jovében is. Err6l nem szabad elfeledkezni és
magunknak is szolidarisnak kell lenni masok problémaja esetén.

5.) Az érdekegyeztetés szervezeti kérdései, témakorei és az érdekérvényesités tarsasagcsoport és
helyi szintje

A tdrsasagcsoport szintnek az érdekegyeztetésben vald megjelenéséhez a gazdasagi szervezetek
csoportszint( irdnyitdsdnak megerGsddése vezetett.

Az azonos tulajdonosu tarsasagcsoporton belll — az 4gazati és a helyi munkaltatdi szint kozotti
szinten — érdekegyeztet6, érdekképviseleti forumok mdikddnek. Ilyenek az E.ON, RWE, MVM
tarsasdgcsoportok kilonbo6zé tartalmua érdekegyeztetd és konzultacids forumai.

Az ilyen szintl szakszervezeti szervezetek miikodtetését a gazdasagi szervezetek csoportszintd
irdnyitasanak megerG6sddése indokolta. Emiatt a szakszervezeti munka sulypontja részben eltolédott
és ez a tendencia egyre er6sodik. Ezen mikddés, illetve az ezen a szinten megkotott megallapoddsok
nehezitik az dgazati miikddést. Mindent el kell kdvetniink, hogy az agazati, a csoportszint(i és a helyi
szakszervezeti tevékenység szinkronizalasat meg tudjuk oldani! Ha ez nem sikeril, az az agazati
szakszervezeti munka hatékonysagat csokkentheti!

Ezen a szinten sajat szerz6déseket, megallapodasokat csoportszintl kollektiv szerz6déseket, illetve
bér- és szocidlis megallapodasokat kotottek 2017-ben és 2018-ban is. Ezek tartalma nagyban flgg
attdl, hogy ez a szint teljesen atveszi-e a helyi szint szerepét, mint pl. az E.ON-nal. A masik lehet6ség,
hogy jogilag ugyan megmarad a helyi szint szerepe, de ténylegesen a helyi szintl megallapodas
tartalma az ezen a szinten folytatott targyalasok eredményeivel egyezik meg, mint pl. az RWE-nél. Es
az is megtorténhet, hogy hataskér megosztas térténik: csak bizonyos kérdések keriilnek fel csoport
szintre, a tobbi megmarad helyi szinten, mint pl. MVM csoport.

Barmilyen formaban is miikédik a csoport szint, a tarsasagcsoport szinti érdekvédelem is fontos
eleme az EVDSZ tevékenységének. Tamogattuk a tarsasagcsoport szintli szakszervezeti
tevékenységet és folytattunk targyalasokat is mind az allami-, mind a privat tulajdonu
tarsasagcsoport szintjén a munkavallaldk, a tagsag érdekében. Kitapinthatd, hogy a tarsasagcsoport
szint( targyaldsok sulya novekszik. A t6ke centralizalasi torekvései érezhet6k. Ennek a sajatos
folyamat részeként [athatd: a nemzetkdzi multinaciondlis cégek kdzpontositdsai atlépték a nemzeti
hatarokat és egyes funkcidk mar Berlinben, Pozsonyban és egyéb helyeken zajlanak. E tény felveti a
nemzetkozi szakszervezeti egylttmiikodés erGsitésének sziikségességét. Az MVM csoport mind
gazdasagilag, mind vallalt feladatait tekintve novekedéséi palyan van, s metodikajaban koveti a
kalfoldi befektet6k tevékenységét. Erre csak rderGsit a kormanyzati szandék, amely oda vezethet,
hogy tobb agazat egy cégen beliil |étezik. Lasd a holding szintl m{kodtetésre vonatkozdé kormanyzati
szandékot. Mint latszott az elmult két évben az E.ON és a DEMASZ tarsasagcsoportban, — az agazati
bértargyaldsok lezarasa el6tt — megkotott bér- és szocidlis megallapodasok jelentettek problémat az
agazati érdekegyeztetésben, mig most az MVM csoportban megkotdtt, haroméves bér- és szocidlis
megallapodds jelent kihivast!
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Tarsasagcsoport szint(i érdekérvényesités is dontéen targyalasok révén torténik. Ugyanakkor az
MVM tdrsasdgcsoportnal a hdroméves bér- és szocidlis megdllapodas megkotését csak lgy lehetett
elérni, hogy demonstraciot kellett meghirdetni és megszervezni, amelyet az EVDSZ mind erkdlcsileg,
mind anyagilag tdmogatott. Végil a demonstraciéd megtartdsara nem keriilt sor, mert megsziiletett az
MVM csoport szintl megallapodas.

Tagszakszervezeteink 6nallé jogi személyiségként, sajat alapszabalyuk szerint végzik munkdjukat,
mint a ,,munkaltatonal képviselettel rendelkez6 szervezet” a helyi érdekegyeztetés forumain. Az Mt.
e definicidja jelentGs a szakszervezeti jogok gyakorldsdnak helyi- és a szovetségi szintl elhatdrolasa
szempontjabdl.

Legfontosabb a munkahelyi szervez6dés, mert a munkaltatassal dsszefiiggésben a tag itt éli meg
azokat benyomasokat, amelyek mentén atérzi a szakszervezet sziikségességét. Itt jelennek meg
azok a foglalkoztatasi, bérezési, szocialis és egyéb problémak, amelyek soran kezdeményezheti a
szakszervezet segit6 kézremiikodését. Ugyanakkor a tag itt éli meg az Osszetartozas élményét, a
segitségadds és -kapds oromét, a kulturalis rendezvényekben valé aktiv, vagy passziv részvétel
6romeit. Ennek miikodtetéséhez fontos a jol kiépitett aktiva struktira, amely bizalmi, fébizalmi
halézat, a szakszervezeti bizottsdg, a célok megvaldsuldasaért hatékonyan mikédtethet6
szakszervezeti intézményrendszer.

Az EVDSZ a beszamolasi idGszakban is mindent megtett annak érdekében, hogy a helyi szintd
targyalasokat, konfliktusok feloldasat elSsegitse (pl. Biomassza Kft., DEMASZ csoport).

Barmilyen kérdés, észrevétel érkezett hozzank, azt igyekeztiink legjobb tudasunk szerint kezelni, és
barhova, barmilyen rendezvényre hivtak bennilinket, 6rommel tettiink eleget a meghivdsoknak,
felkéréseknek (pl. EMASZ csaladi nap, Komléi Fiitéerém( Zrt. Dolgozdinak Szakszervezete, ADESZ,
MESZ, TIVISZ).

A munkahelyi érdekegyeztetés fontos terepe a szakszervezeti munkanak. A részletek vonatkozasaban
,0dahaza” mindenitt beszamold késziilt. Még mindig igaz az a megdllapitas, hogy a helyi
szerz6dések, megdllapodasok szamdra az d4gazati szintl szakszervezeti érdekegyeztetés, a
megallapodasok jo alapot adnak, nagyban segitik a munkahelyi érdekegyeztet6 tevékenységet.

A munkahelyi szintl érdekvédelem hatékonysagat nagyban el8segiti, illetve eldsegitheti az EVDSZ
tagszakszervezeteinek szolidaritdsa, egymds tamogatdsa és az EVDSZ szakmai segitsége, a jo
tapasztalatok és gyakorlatok megosztasa.

Az EVDSZ - ha kérték — segitséget nyujtott a helyi targyalasokhoz (pl. MVM).

Szakmankrél elmondhatd, hogy magyarorszagi viszonylatban a munkahelyeken relativan fejlett a
szocialis parbeszéd és azt bér- és szocidlis megallapodasok is fémjelzik. Mas ipardagakhoz képest
magas a jogkovetési allapot. Ez egy olyan tobbszintl csapatmunka, melyhez a sz6vetség is hozzajarul.
A szakszervezeti tudas ataddsa kozos érték. A csoportszintl és helyi KSZ-ekben, bér- és szocialis
megallapoddsokban azért kell kiizdeni, hogy az eddig meglévd juttatdsok ne szlinjenek meg, Uj
juttatasi jogcimeket szinte lehetetlen felvenni a KSZ-ekbe, illetve a megallapodasokba.
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Az elmult egy esztend6ben — munkahelyi szinten — az érdekérvényesités elsGsorban targyalasok
utjan tortént, de volt példa érdekérvényesité lépésre is. Természetesen az EVDSZ-nek — ha a
tagszervezet kéri — a szolidaritason tul szakmailag is segiteni kell az érdekérvényesités
hatékonysagat a munkahelyi szinteken, mint ahogy tette ezt a beszamolasi idGszakban.
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