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Szovetségi vezetoségi lilés
Az EVDSZ Szovetségi VezetSsége iilést tar-
tott, amelyen egyik kiemelt téma volt az
eurépai demonstrdcié szervezése és az
EVDSZ beszdmoldja az el6z6 évi gazddlko-

désroél valamint az ez évi pénziigyi terv.
2. oldal

Erosodik a
’n P e pd

nyugdijpenztar
A VIT Nyugdijpénztdr a
mai gazdasdgi és jogi
kornyezethez alkalmaz-
kodva partnert keres a
tagok érdekében.

8. oldal

Joban-rosszhan

Valahogy igy indult Magyarorszdgon 1996-

ban az amerikai befektetd, az AES

Corporation lednyvéllalata, a Tiszai Er6-

miivek kapcsolata a dolgozdkkal. Mdra

megvélnak tobb erdmtitdl és a torvényben

el6irt jarandésagokat sem ,,tudjdk” fizetni.
9. oldal

ST
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Tisztségviseld-valasztasok

4.-5. oldal

A paksi atomeromii

foldrengéshiztos
6. oldal

Szines szottes

10-11. oldal

AJANLIUK FEL ADONK 1%-AT
ALAPITVANYOKNAK!

Demonstracio fesztivalhangulatban

A szocialis Europaért, tisz-
tességes bérért és munkaért
demonstraltak tobb tizezren
aprilis 9-én Budapesten azon
a nemzetkozi talalkozén, me-
lyet az Eurdopai Szakszerve-
zeti Szovetség (ETUC) szer-
vezett. Huszonkét europai
orszagbol negyvenot szak-
szervezet képviseltette ma-
gat és egyiitt vonultak a H6-
sok terétol az Oktogonig, az
Andrassy uton, a hat magyar
konfoderacio hivé szavara
megjelent magyar tiintetok-
kel.

A tlintetés id6pontjat és helyszi-
nét a kormdnykozi pénziigymi-
niszteri taldlkozo adta, hiszen ap-
rilis 8-9-én targyaltak a gazdasagi
vildg képvisel6i Godollén. Az 6
"tiszteletiikre” mutattdk ki véle-
ményiiket az eurépai munkavdil-
lal6k: a bankok altal okozott gaz-
dasagi valsdg helyrehozataldt ne
a munkavallalék fizessék meg.
Mar a délel6tt folyamén kezd-
tek gylilekezni a demonstrdlék, ki
hangosan, ki hangosabban, kik
csendesen vdartdk el6re meghaté-
rozott rendben a menet induldsat.

A magyar szakszervezeti mozga-
lom soha nem latott ekkora meg-
mozduldst, a nyugat-eurépai
szervezetek viszont nagyon nagy
tapasztalatokkal rendelkeznek a
demonstralds terén. A hazai haté-
kony mozgésitdsnak azonban
megldtszottak az eredményei, a

John Monks

magyar szakszervezetek nagy-
szamu résztvev6t mozgattak
meg, mely kora délutdn indult tt-
jdra a HGsok terér6l. A menetet a
nemzetkozi delegdci6 vezette,
majd sorban meneteltek a szines
transzparensekkel és mutatés 6l-
tozékekben, lufikkal magukat

Gasko Istvdn

megkiilonboztet§ szervezetek
képvisel6i. Az Oktogonnadl feldlli-
tott tribinon a kiilfoldi szerveze-
tekt6l érkezs vezetSk egy-egy,
mig a magyar szakszervezeti
konfoderdciok vezet6i két-két
percben intéztek beszédet az egy-
begytltekhez.

John Monks, az Eurépai Szak-
szervezetek Szovetségének
(ETUC) f6titkdra beszélt elss-
ként, arrél, hogy a munkdasok
nem fogjdk megfizetni a vdlsdg
koltségeit. A szakszervezeti veze-
t6 kijelentette, munkahelyeket,
novekedést és a szocidlis ellato-
rendszerek fenntartasat kovetelik
a godolléi tandcskozdson részt
vevy gazdasagi- és pénziligymi-
niszterekt6l. A szakszervezetek
nem adjék fel a jogos harcot, ad-
dig folytatjdk a kampdnyt, amed-
dig sziikséges, vagy amig lesz
megnyugtaté eredménye.

A kiilonb6z6 orszdgokbdl ér-
kez8 szakszervezeti vezet6k sor-
ra koszontotték a demonstralo-
kat, egy résziik par széban ma-
gyarul is megkoszonte a jelenlé-
véknek, hogy eljottek.

(Folytatds a 14. oldalon)

Vércse
valosag-
show
11. oldal

MELLEKLET:

EURO-DEMONSTRACIO
2011. aprilis 9.

13.-16. oldal

...azt jelenti, hogy nagyobb fi-

kal vélaszoltak, csokkentették a szocidlis

Europat kormanyozni

gyelmet kell forditani a foglal-
koztatasra és a mélté munkako-
riilményekre, és el kell utasitani
a bizonytalan foglalkoztatast!

Eurdpat kormanyozni azt jelenti, hogy
meg kell erdsiteni, és nem szabad ve-
szélyeztetni a szocialis modellt!

A pénziigyi vélsag szornyd helyzetbe taszitot-
ta Eurépét: tobb mint 23 millié a munkanél-
kiiliek szdma Eurépdban, eurépaiak milliéi
vannak sebezhet6 és bizonytalan helyzetben,
ugyanakkor a szocidlis nyomds szinte min-
denhol novekszik. Erre a helyzetre az eurépai
korményok egyetlen médon, megszoritadsok-

standardokat és a béreket valamint a bérek
mérséklését javasoljak Eurdpa-szerte. Ezek a
dontések befolydssal lesznek a szolidaritdsra
és a szocialis kohézidra.

Nem mi okoztuk ezt a valsagot!

Ellene vagyunk annak a felfogdsnak, misze-
rint a szocidlis élet egyetlen eleme a verseny!
A megszorité intézkedések, melyek alapvetd-
en a pénzligyi piacok megnyugtatdsa miatt
keriiltek bevezetésre, els6sorban azoknak a
kozkiaddsoknak a terhére kertiltek bevezetés-
re, amelyek biztositjdk a szocidlis kohézi6t.
Ezeknek az intézkedéseknek a spekula-
torokat, és nem a munkavdéllalékat Kkellene
stjtaniuk!
(Folytatds a 1S. oldalon)
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KONVERGENCIAPROGRAM

A kormany megkiildte Briisszelnek az uni6s tagsagbdl adddo stabili-
z4ciés és novekedési gazdasagi eldrejelzG csomagot (konvergencia-
programot), melynek f6bb elemei: A munkanélkiili-segély folydsitdsi
ideje 90 napra csokken ( elsd hénapban a korabbi fizetés 90, a maso-
dikban 80, a harmadik hénapban 70 szdzalékat vehetik fel az érintet-
tek) - 150-200 ezer {6 valik a kozfoglalkoztatds részévé - A MAV-ndl 45,
majd 60-65 millidrd forintos megtakaritds torténik - Felére-kétharmad-
dra zsugorodik a gydgyszerkassza - A korhatdr alatti rokkantnyugdija-
sok koziil 100-150 ezren keriilnek vissza a munka vildgdba - Az 6nkor-
manyzatok hitelfelvételét kormdnyzati jovdhagydshoz kétik - Az dllam-
adésdg a GDP ardnyédban 2014-re koriilbeliil 65 szdzalékra csokken.

A LIGA Szakszervezetek megddbbenéssel fogadta, hogy a Nemzeti
Egyiittm(ikodés Kormanya Briisszelben ismerteti el§szor a magyar dl-
lampolgdrokat sijto intézkedési tervét. Mint ahogyan a LIGA Szakszer-
vezetek www.liganet.hu internetes oldaldn olvashatd, a konfoderdcio
stlyos hibdnak és ezdltal megindokolhatatlannak tartja, hogy a kozel
12 szézalékos munkanélkiiliség idején a kormdny a munkahelyek te-
remtése helyett az dlldskeres6k utolsé kapaszkoddjat vonja meg. A kor-
hatdr el6tti nyugdijazds megsziintetésének bejelentése pedig olyan po-
fon az érintett munkavallaléi csoportnak, mely szintén nem egyeztet-
hetd 0ssze a nemzeti egyiittmiikodéssel, sem pedig a nemzeti konzul-
tacidval.

A Villamosenergia-ipari Aligazati Parbeszéd Bi- : APB
zottsdg (VAPB) iilést tartott az ELMU-EMASZ bu-

dapesti székhazaban 2011. mdrcius 30-dn. AZ alab- | vimesencrgagen

bi témat targyaltdk: Az dgazati bértarifarendszer R e

(ABTR) alapelvek a sztrajkkal kapcsolatos eljrdsi rend, munkdltatoi lis-
ta, a VAPB 2011. évi munkaterve, koltsegkeret -felhaszndlds és egyebek.

ALKOTMANYELLENES

A koztisztvisel6k indoklds nélkiili felmentése alkotmanyellenes - all az
Alkotmdnybirésag (Ab) dprilis 5-én meghozott dontésében. Az Ab haté-
rozatdban tgy foglalt dlldst, hogy az indoklds nélkiili felmentés lehetésé-
ge a koztisztvisel6k esetében, akdrcsak a kormanytisztvisel6kében, sérti
a jogallamisag elvét, a munkahoz vald jogot, a kozhivatal viseléséhez va-
16 jogot, a birésdghoz fordulds jogdt, valamint az emberi méltésighoz va-
16 jogot. Az Ab kozleményében nem vitatta, hogy az dllamszervezet haté-
kony miikddése indokolhatja a kbzszolgalati jogviszonyban 4ll6 tisztség-
visel6k felmentésének konnyitését, de a munkaltat joga nem lehet kor-
latlan a munkavallalé felmentésére. Az Ab az alkotmdnyellenes rendelke-
zést a hatdrozat kozzétételét kovetd nappal semmisitette meg.

SZECHENYI PIHENOKARTYA

Néhény év parhuzamos felhaszndldsi lehetésége utdn, varhatéan 2013-
t6l teljesen a Széchenyi pihendkdrtya valtja fel a jelenlegi tidiilési csekket.
Atervek szerint az elsd igényldk juliusban mdr fizethetnek is a kdrtydval,
melyet a munkaltaté évente 300 ezer dsszeghatdrig adhat ki a dolgoz6-
nak. A munkaltatd koltség nélkiil kérheti a kdrtyat azoktdl a szolgaltatok-
t6l, akik a rendelet alapjdn jogosultak annak kiaddséra. Ezek a szolgdlta-
t6k jellemzden a nagy bankkdrtya-kibocsatk. Szatmdri Kristéf belgazda-
sagért felelds allamtitkdr szerint az elfogadéhelyek szdmdra is csokken-
nek a koltségek a kartya bevezetésével. (Forrds: MR-1.hu)

EGY HONAP PIHENG

A korménytisztvisel6k jogalldsardl sz6l6 torvény értelmében a kormdny a
kozponti dllamigazgatdsi szervekre, azok tertileti és helyi szerveire nézve az
adott évre rendeletben dllapithatja meg azt az idGszakot (igazgatasi sziine-
tet), amely alatt a rendes szabadsdgot ki kell adni. A Magyar Kézlonyben
megjelent szabdlyozds szerint ebben az évben jlius 18-t6] augusztus 21-ig,
valamint december 23-t6l 2012. janudr 6-ig rendelte el a kormany az igazga-
tasi sziinetet. Az dllamigazgatdsi szerv hivatali szervezete vezetGjének az
igazgatdsi sziinet alatt a szabadsagot tigy kell kiadnia, hogy biztositsa a za-
vartalan tigymenetet és feladatellatdst, valamint a lakossdgi tigyfélszolgélattal
rendelkezd szervek esetében a folyamatos feladatellatast.

IDOVESZTESEG NELKUL

A lakossdg a jovoben a koz- és kozosségi miisorszolgéltatokon keresztiil
iddveszteség nélkiil értesiilhet a kiilonbozG katasztréfahelyzetekrdl. Az
idén életbe 1épd médiatorvény alapjan a kozszolgalati, a kozosségi és a je-
lent6s befolydsold ereji médiaszolgdltaté koteles kozzétenni a hivatalos
katasztréfavédelmi szerv kozérdek( kozleményét, ha az az emberi életet
vagy vagyonbiztonsagot veszélyeztet§ vagy karositd események bekovet-
kezésérdl, a mar bekovetkezett ilyen események kovetkezményeinek eny-
hitésérdl, elvégzendd feladatokrol tajékoztat. A jogszabaly szerint kozérde-
ki kozleményt - ha ez a katasztréfavédelmi szerv dontése alapjan indo-
kolt, és e dontést a médiaszolgaltatéval kell§ id6ben kozolték - a kozszol-
gdlati médiaszolgaltatd koteles m{isordnak megszakitdsaval kozzétenni.

VAPB ULES
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zovetsegi vezetosegi ulésro

A soron kovetkez§ EVDSZ szo-
vetségi vezetGségi {ilést Buda-
pesten, 2011. marcius 29-én tar-
tottdk.

Levezetd elndki tisztet Réffi
Péter toltotte be.

A hatdrozatképes iilésen el6-
szOr az el6z§ szovetségi iilés
jegyz6konyvét fogadtdk el
majd az 4prilis 9-i Eurépai Szak-
szervezeti Demonstrédcié elGké-
sziileteir6l tortént tdjékoztatds
és konzultécio.

Gdl Rezs6 EVDSZ elnok el-
mondta, hogy az el6zetes jelent-
kezések vdarakozdson feliil ala-
kulnak, mér az 1600 f6t is meg-
haladja. Megkdszonte a szovet-
ségi vezetGség tagjainak a moz-
gbsitds sordn végzett tevékeny-
ségiiket. Név szerint kiemelte
azokat a tagszakszervezeteket,
amelyek jelentdsen tobb 1ét-
szdmmal vesznek részt a de-
monstracién, mint az elvart 1ét-
szdm. Néhdny tagszakszervezet
tdvolmaraddsa a demonstracién
elfogadhatatlan.

Dr. Szildgyi Jozsef elnokhe-
lyettes javasolta, hogy a de-
monstraciét kovetd SZV iilésen
értékeljék a demonstraciot, illet-
ve az azon vald részvételt. Kéri
tovdbb4, hogy a szovetségi veze-
t6ségi tagok tegyenek meg min-
dent annak érdekében, hogy az
el6zetes, jelentkezd létszdmban
vegyenek részt a tagok a de-
monstracion.

A téméhoz szervezési, techni-
kai kérdésekben hozzaszéltak:
Pinczés Ernd, Nagy Sdndor,
Nagy Zoltdn, Kovdcs Ferenc, Tég-
lds Jozsef.

Az EVDSZ oktatasi terve

Dr. Szilagyi J6zsef a tagok
el6tt ismert oktatési tervhez fi-
zott megjegyzéseket. A Liga, az
EVDSZ és a helyi szintti oktatds-
sal kapcsolatban ismertette a té-
ritésmentes és a téritéses részve-
telt, az augusztusi kiilfoldi ta-
pasztalatcsere ldtogatast, és a pa-
lydzati lehet6ségeket is.

Gal RezsG emlékeztetett rd,
hogy a szdvetségi vezet§ség eld-
7§ 1ilésén az oktatdsi terv elveit
és tartalmdt mdr targyalta a tes-
tiilet. Ez alapjan késziilt el a ki-
kiildott oktatasi terv.

SZERETETTEL HEEHIWNH A MATRAT
A MEVISZ IFJUSAGI TAGOZATA ALTAL S
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Hozzaszéltak: Bakai Lehel,
Pinczés Ernd, Petrovicsné Skuczi
Agnes.

A véleményeket és hozzdszo-
lasokat kovetSen a szovetségi
vezetdség a vitdban elhangzott
modositdsokkal egyiitt elfogadta
az EVDSZ 2011. évi oktatdsi ter-
Vét.

Vilasztasok a VIT Nyugdij-
pénztarndl és a LIGA Onsegé-
lyez6 Pénztarnal

Gal Rezs6 tdjékoztatdst adott
arrél, hogy a maganpénztarrdl
sz616 jogszabdly véltozdsok és
az ebbdl eredd helyzet miatt
sziikség van a VIT Nyp. magén-
dgazatdban uj kiildottek megvd-
lasztdséra. A kiilonbozé helyszi-
neken torténd esemény meg lesz
hirdetve. Kérte, hogy a szdvetsé-
gi vezet§ségi tagok segitsék a vé-
lasztas lebonyolitasat.

Dr. Szildgyi Jézsef arrél adott
tdjékoztatdst, hogy a Vasutas
Onsegélyezé Pénztarral val6
egyesiilés miatt a LIGA OSP-ben
is vélasztdsokat kell lebonyolita-
ni. Ugyancsak kérte a szovetségi
vezetdségi tagok tdmogatdsat és
segitségét a vélasztds lebonyoli-
tdsdban.

Villamosenergia-ipari Agazati
Parbeszéd Bizottsag (VAPB)
targyalds

Gal Rezs6 tajékoztatott, hogy
a kovetkezd VAPB targyaldsra
marcius 30-dn Kkertil sor. Az iilés
napirendi pontjai lesznek az
ABTR (bértarifa rendszer) alap-
elvek, a sztrjkkal kapcsolatos
munkdltatéi lista, a sztrajk el]a
rdsi rend és a VAPB 2011 évi
koltségkeretének felhasznaldsa.
T4jékoztatéjaban kitért a mar ki-
alakitott munkavallaléi 4llds-
pontokra. Uj fejleményként je-
lezte, hogy a munkaltatéi oldal a

sztrdjkkal kapcsolatos munkal-
tatéi lista vonatkozdsdban tij
anyagot kiildott meg résziikre.
Téjékoztatta a szovetségi vezets-
séget, hogy a munkavdllal6i ol-
dal az iilést megel6zéen oldal-
tilést tart, ahol részletesen tdr-
gyaldsra keriilnek a VAPB anya-
gok.

Hozzdszoltak: Arkovics Ist-
vdn, Ldrincz LdszIl, Bakai Le-
hel.

Az EU-projekt munkabizottsd-
gi iilésrol

Gal Rezsé tdjékoztatdst adott
az EU-projekt berlini munkasze-
mindriumi értekezletérél, me-
lyen az EVDSZ részérél 15 f6
vett részt. Kiemelte, hogy az iilé-
sen részt vett az E.ON AG Uzemi
Tanécs elnoke és a VER.DI Szak-
szervezet energetikdért felelds
elnoke. Hasznosnak itélte a sze-
mindriumot mind a szakmai tar-
talom, mind a kapcsolatépités te-
kintetében. Végezetiil jelezte,
hogy a kovetkezd szemindriumi
iilés aprilis 10-12-én Parizsban, a
z4r6 program pedig a nydr elején
Budapesten lesz.

A résztvevik koziil dr. Szilagyi
Jozsef és Pinczés Ernd részlete-
sen is beszdmolt a berlini tandcs-
kozas eredményérdl és a tapasz-
talatokrol.

A 2010. évi gazdasagi besza-
mold és a 2011. évi pénziigyi
terv (elsé olvasat)

Gal Rezsd bevezet&jében el-
mondta, hogy a hagyomdnyok-
nak megfelelden a szovetségi ve-
zet@ség két forduldban tdrgyalja
a gazdasdgi beszdmolét és a
pénziigyi tervet. Ezt kovetGen
Arkovics Istvdn gazdasagi igaz-
gat6 a beszdmoldval kapcsolatos
el6terjesztésében kiemelte, hogy
,bar az elmult évben a kiaddsa-

ink a tervezettnél magasabbak
voltak, ez nem jelentett problé-
mat, hiszen a bevételeink is
meghaladtdk a tervezetet. A gaz-
délkodds pénziigyi eredménye is
kedvezébb lett, mint azt tervez-
tiik.” A 2011-es pénziigyi tervvel
kapcsolatban elmondta, hogy a
terv Gvatos tematikdval késziilt.
Megjegyezte, hogy a bérkoltsé-
gek alakuldsdra hatdssal van az,
hogy a magas keresettiek - figye-
lemmel a rdjuk vonatkozé ked-
vez§ 16%-o0s adokulcsra - az idén
nem részesiilnek béremelésben.

Vélemények, észrevételek és
javaslatok hangzottak el a besza-
mol6val és a pénziigyi tervvel
kapcsolatban Nagy Séndor,
Pinczés Ernd, Berkes Sdndor ré-
szér6l.

Az EVDSZ Véltom{iszakos Bi-
zottsaganak programtervezete

Berkes Sdndor, a bizottsag el-
noke tdjékozatta a szovetségi ve-
zet@séget a bizottsdg munkdja-
rél. Az anyaggal kapcsolatosan
kiemelte, hogy az abban foglal-
tak feladatokat jelolnek meg kii-
16nboz6 szinteken. A munka so-
rdn kiegészitéseket is tettek szer-
vezetek, példdul a BESZ, a
MEVISZ. Nem biztos, hogy a
feladatok végrehajtdsdnak min-
denben az lesz az eredménye,
ami az el6zetes szdndék volt.

Hozzaszoltak, értékeltek: Ba-
kai Lehel, Pinczés Ernd.

A szovetségi vezetGség koszo-
netét fejezte ki a valtomdszakos
bizottsdg tagjainak az elvégzett
munkéért és elfogadja a bizott-
sag éltal készitett, a valtdmUisza-
kos dolgozok élethelyzetének ja-
vitdsdra keésziilt Altaldnos Cse-
lekvési Programot.

(Interjii Berkes Sdndorral a 3.
oldalon.)

Egyebek

e Az SZV koszontotte Koleszdr
Béldt, az AES Tisza Erémd
Szakszervezet elnokét, aki
bemutatkozott.

o Gdl Rezs6 tdjékoztatdst adott
a tagszakszervezetek segité-
sét célz6 EVDSZ-munkdrdl,
az EVDSZ tagszakszervezete-
it ért problémakrol (példaul
az AES Tisza Er6md Kit.,
VERT, Siemens Erémtitechni-
ka Kift., Komléi FitGer6md,
E.ON hél6zatszereldk).

e Dr. Szilagyi Jézsef tdjékoztat-
ta a szovetségi vezet§séget a
KSH dltal kiadott 2010. évi
ipardgi adatokrdl (létszam,
bruttébér, nettd bér).

o Tajékoztatdis VUTFO és a
VIMFO kovetkez$ iilésének
id6pontjardl.

e T4jékoztatd a helyi szintd
bértargyaldsokrdl.

e Kiosztdsra keriilt a dr. Szila-
gyi Jozsef - Seres Attila szer-
z06k altal irt Szakszervezetek
és a munkavédelem cim kis-
konyvtar XXVIII. sorozat ki-
advany.

- Fdbidn -

%
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Akik mégis maradtak
az atomeromiiben

Ismeretes, hogy a Fukusimai
Atomerdmiiben madrcius elején
tortént izemzavar szintjét a szak-
érték a csernobili katasztréfa
szintjére, a legmagasabbra emel-
ték. A mentési munkalatok sordn a
sugdrzds szintje elérte a haldlos
szintet, tobb mint hétszdzan me-
nekiiltek el eddig. A kotelességii-
ket és hivatdsukat nem feled6k ott
maradtak, nagyjdbdl kétszaz dol-
goz6. Ok az 50-ek, mas néven az
onmagukat is feldldozok az tizem
mentesitése érdekében.

Atomtudésok, ttizoltok, kato-
nék, rend6rok és jol képzett mér-
nokok is vannak kozottiik, akik
haldlt megvet6 bétorsaggal foly-
tatjidk a munkalatokat, mikdzben
megilizenték csalddjuknak, hogy
Gket mdr ne vdrjék haza. Van ko-
ziiliik, aki mdr negyven éve dol-
gozik a toki6i villamos mtvek-
nek, idén késziilt nyugdijba, most
mégis onként jelentkezett. Az or-
szag hdsként tekint azokra a dol-
gozokra, akik véddfelszerelésben,
oxigénpalackkal jarjak az izemet,
mely légmenetesen zdr, bar azt is
tudjék, nem védi meg 6ket telje-
sen a sugdrzastol. Amig nem volt
dramelldtds az iizemben, zseb-
lampédval jartdk a részlegeket. A
szakértdk szerint nem éri ket
halalos sugdrdézis, 4m az er6md-
nek bizonyosan vannak olyan ré-
szei, ahol magas a radioaktivitds
és maradandd kdrosoddst okoz-
hat. A japdn miniszterelnok kije-
lentette, egyediil az 50-ek azok,
akik megmenthetik a még ment-
het6t és megoldhatjék a kialakult
krizishelyzetet.

A tovabbi nuKledris katasztréfa
elkertilése érdekében mdra 180-an
maradtak, akik otvenf6s csopor-
tokban valtjdk egymdst, hogy a le-

het6 legkisebb radioaktiv sugdrzas
érje egyszerre Gket. Nem foglalkoz-
nak egyel6re azzal, milyen veszé-
lyes munkat végeznek, egy dologra
koncentrélnak csak, s ez a krizis el-
héritdsa, a lakossdg védelme, az
{izemi katasztrofa helyrehozatala.

A veszélyes tizemben dolgozok
munkavéllaldsuk kezdetétdl tisztd-
ban vannak munkahelyiik veszé-
lyességének mértékével, szakmai
elhivatottsiguk azonban képessé
teszi ket arra, akkor is maradja-
nak, ha masok elmenekiilnek kote-
lességiik teljesitése el6l.

A mentési munkdlatokban részt
vevGk sms-en keresztil tizennek a
csalddjuknak:

,Mindenki elmenekiilt, elhagyta
otthondt és nem tudja, mihez
kezdjen. Mi nem fordulhatunk vis-
sza, hogy elhagyjuk az iizemet...
mindenki elvesztett mindent - ott-
honét, munkajat, iskol4jat, baratait,
csaladjat. Ki képes megérteni ezt?”

,Révettem magam, hogy itt ma-
radjak a foldrengés és cunami utdn,
és folyamatosan harcolunk a kollé-
gdimmal, alv4s és pihenés nélkiil.”

,Szeretném, ha az emberek
megértenék, hogy még vagyunk itt
egypdran, akik megdllds nélkiil
harcolnak azért, hogy a borzalmas
koriilményeket helyrehozzak.” ,,A
sfrésnak nincs értelme. Mintha a
pokolban lennénk, amit tehetiink,
térképet készitlink az ég felé.”

Az Egyesiilt Villamosenergia-
ipari Dolgozdk Szakszervezeti
Szovetsége értékeli és nagyra
becsiili a paksi atomerdmtiben
dolgozokat. Kiilondsen azokat,
akik a nagy odafigyelést igény-
16 lizemben naponta tuddsuk
legjavét adva helytdllnak.

A MetalCom Zrt. elkotelezett a meg-
Gjulé energiaforrasok, Uj technolé-
giak kihasznalasa mellett. Ennek
egyik lépcsodje a VRB energiatarola-
si rendszer alkalmazasa, amely Ma-
gyarorszagon mar tesztjelleggel
miikoédik.

Hogyan miikodik a VRB
Energiatarolasi rendszer?

A VRB Energiatdroldsi Rendszer (VRB-
ESS) igény szerint, nagy mennyiségben
tarol és biztosit elektromos dramot és el-
sGsorban helyhez kotott berendezésként
alkalmazhaté. A VRB-ESS alapja a szaba-
dalmaztatott vanddium alapu redox rege-
nerativ tiizel6anyag cella, amely kémiai
energidt valt elektromossd. Az energidt a
vanddium kiilonb6z6 ionos formdiban
kémiailag tdrolja egy hig kénsavas elekt-
rolit oldatban.

Az elektrolitot szivattytik mozgatjdk a
muanyag tartdlyokbdl a celldkba proton-
cserélé membranokon (PEM) keresztiil,
ahol is az elektrolit egyik formdja elekt-
rokémiailag oxiddlédik, a mdsik pedig re-
dukdlédik. Ez egy elektrondramot indit
el, melyet az elektréddkon keresztiil le-
het egy kiils6 dramkorbe tdpldlni. Ez a
reakcié megfordithatd, tehat az akkumu-
latort fel lehet tolteni, Kistitni, majd djra-
tolteni.

A rendszer modularitasa
és méretezése

A VRB-ESS nagy el6nye a modularités,
mely lehet6vé teszi a kimend teljesit-
mény és a tdroldkapacitds fiiggetlen mé-
retezését. A kimend teljesitményt a tiize-
l6anyagcella-kotegek szdma hatdrozza
meg, igy tovdbbi kotegek hozzdaddsaval
konnyen novelhet6 a teljesitmény. A be-
tarolt energia kapacitdsit az elektrolit
mennyisége hatdrozza meg. Ha tovabbi
kapacitdsra van sziikség, egyszertien tar-
talyt cserélhetiink/adhatunk hozzd na-
gyobb mennyiségi elektrolit tdroldsara.

Miikodési adatok

[] A VRB-ESS oda-vissza (t6ltés-kisiités)
hatédsfoka 65-75%
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[] Az ismétlsds mélytoltések és -
kisiilések nem okoznak anyagrom-
ldst. A VRB-ESS-t tobb mint 13,000-
szer lehet feltolteni és Kisiitni (20-
80%-os toltési dllapoton). A rendszer
varhato élettartama tobb mint 10 év,
de a cellakotegek membranjainak
cseréjével ez novelhets. Az elektrolit
maradvanyértéke az eredeti koltség
koriil marad, mivel teljesen Gjrahasz-
nosithaté.

| Elméletileg a toltés/kisiités idGara-
nyosan 1:1 is lehet (gyakorlatilag 1.5-

1.8:1). Ez volgyidészaki toltést és
csucsidGszaki visszaadast tesz lehe-
t6vé - mas akkumuldtor rendszerek-
nek, ennek tobbszorosére van sziik-
ségilik -, ill. ugyancsak ideélis szél-
park alkalmazdsokhoz.

L] Alacsony mtikodési hémérsékletti (0-
35°C), valamint kevéssé érzékeny a
kornyezeti hémérséklet-valtozasok-
ra.

Kornyezeti Elonyok - A Zold
Akkumulator

[] Nincsenek nehézfémek, mint pl.
6lom, nikkel, cink, kadmium.

L] Nincsenek halogének.

[] Az 6lom-savas akkumuldtorokhoz vi-
szonyitva, a f6bb kornyezetkarositd
komponensek (CO2, SO2, CO, CH4,
NOx) kibocsatdsa 7-25%-a azoknak,
a termék élettartama alatt.

[] Ezt a rendszert nagyon gyorsan fel le-
het tolteni, az 6lom-savas akkumula-
torok feltoltési idejének toredéke
alatt. Az 1:1-es feltoltés/mélykisiitési
arany idedlis a széler6mtves alkal-
mazdasokhoz.

[] A VRB-ESS-ben alkalmazott elektro-
litek élettartama végtelen, nincsenek
hulladékkezelési problémadk, teljes
mértékben djrahasznosithatd.

AN muNKeszAvan®az®erintettel®nem

ienivetinek

Az EVDSZ a véltémiiszako-
sok sajatos élethelyzetével
igen régoéta foglalkozik.
Szovetségi vezetdségi iilése-
ken szdmos alkalommal
targyaltak, tobbszor kezde-
ményezéssel éltek a tor-
vényhozok felé. Sokak sze-
rint a legjobb, a legatfog6bb
anyag most késziilt el a Val-
témiiszakos Bizottsdg mun-
kdja soran.

Berkes Sdndortél, a MESZ
elnokétdl, a bizottsag vezets-
jét6l kérdezem:

- Elnék ur, miért vdllaltad
el - a bizottsdg tagjaival
egyiitt -, hogy a vdltomiisza-
kosok élethelyzetével az ed-
digieknél erételjesebben, be-
hatébban foglalkozol?

- A MESZ talan az egyetlen
olyan specidlis szervezet,
amely a véaltémtiszakosok ér-
dekeinek a védelmezGjeként
jott 1étre. Harom éve vagyunk
az EVDSZ tagja, és mdr az
EVDSZ-hez val6 csatlakoza-
sunkkor evidencia volt, hogy
a MESZ vezetésével egy valt6-
miiszakos bizottsdg alakul-
jon. Aztdn a szovetségen be-
lil gytGjtse Ossze azokat a
specidlis problémdkat, igé-
nyeket, amelyek a valtom-

szakosok ©rokos problémadi.
Természetesen elvallaltam,
hiszen egész életemben olyan
munkahelyen dolgoztam el-
nokké véalasztdsom el6tt, ahol
valtémiuiszakozni Kkellett, és
b6éromon érzem ennek a su-
lyat.

- Milyen intenzitdssal és
mélységben tudtatok foglal-
kozni a témdval?

- A szovetségi vezet§ségi
iiléseken akkor jeleniink meg
egy anyag el6terjesztésével,
ha a bizottsdgban mdr min-
denki elfogadta a tervezetet. A
bizottsdg tagjai sajat szerve-
zetiikben készitették el az
alapagyagokat, és azt a bizott-
sdgi {iléseken alakitjuk olyan
egységes szerkezetbe, amely-
r6l ugy gondoljuk, hogy a leg-
jobb eséllyel dtmegy a szovet-
ségi iilésen. Ezt az anyagot
mar két éve gyurtuk, mig vé-
giil is most a szovetség veze-
tésége elfogadta és végrehaj-
tdsra javasolta.

- Hogyan tovdbb? Mi lesz a
sorsa a dolgozatnak?

- Elkésziilt egy program,
amely a véltémitiszakos dolgo-
zO0k nehéz élethelyzetét tarja
fel, és megoldasi javaslatokat

ad. Ezen talmenden elkésziilt
egy Cselekvési program is,
amely harom szintre osztja a
feladatokat. A torvényalkotést
igényld el6terjesztéseket a LI-
GA elé terjesztjiik, a villamos-
energia-ipari dgazatban meg-
tdrgyalhaté témdkat EVDSZ
szinten targyaljuk a Villamos-
energia-ipari Aldgazati Parbe-
széd Bizottsdgban. Az egyéb,
helyi szinten targyalhat6 té-
makat és a megvaldsitdsokat
minden szervezet a sajat val-
lalatandl fogja kiharcolni.

- Azzal bizonyosan tisztd-
ban vagytok, hogy csak az
ipardgban tobb szdz érintett
sovdrogva vdrja a szdmdra
kedvezé vdltozdst, a veliik
vald, eddigieknél nagyobb
torodest.

- Val6 igaz, nagyon sok dol-
goz6t érint a programterve-
zet. Azt azonban vildgosan
latni kell, hogy a mai vélsagos
gazdasdgi kornyezetben el6- jol
terjeszteni egy olyan terveze-
tet, amely szerint a valtom-
szakosok kapjanak korked-
vezményt, elég merész dolog.
Eppen ezért lehet, hogy éve-
ket kell varni arra, hogy az
eredmény megsziilessen. A
dolgoz6k passzivitdsa esetén

akdr szerte is foszolhat ez a
kezdeményezés. Nem elegen-
d6 egy bizottsdg elGterjeszté-
se, sem a szovetség jovaha-
gydsa, sziikséges az is, hogy a
dolgozéi akarat és nyomds-
gyakorlds segitse kezdemé-
nyezésiinket.

- Az EVDSZ Szovetségi Veze-
tosége megkoszonte személy
szerint neked és a bizottsdg-
nak az értékes munkdt. Ez-
zel kapcsolatban dlldsfogla-
lds is sziiletett.

- A koszonet mindazokat
illeti, akik barmilyen formaé-
ban is, de torédtek az anyag-
gal. Azok a kritikdk is nagyon
fontosak voltak, amelyek egy-
egy fdzisban elhangoztak,
mert volt mit figyelembe ven-
ni, megfontolni. Természetes,
hogy el6bbre vitték, és jobbd
tették az anyagot.
ezért a kdszonet nagyon szé-
les kort érint, és ez igy van

A Véltémiiszakos Bizottsag
tagjai: Elnok Berkes Sandor,
tagok dr. Szildgyi Jozsef, Nagy
Zoltdn, Pinczés Ernd, Toth Ist-
vdn, Medveczki Zsolt, Kovdcs
Istvdn, Bdnkuti Ferenc, Ko-
vdcs Ferenc.

Eppen

-Kolosvdry-

Berkes Sdndor: Dolgozoi akarat is kell a megvaldsitdshoz



“-CYANFEKETE

forro drot

4. OLDAL
2011. APRILIS

Kiildottértekezlet és tisztségviseld-valasztas

Tudoésito: Juhdsz Judit

Az Ovit-nal 2011. februdr-
jaban lezajlott a f6bizalmi-
ak és bizalmiak valasztdsa,
a kiildottek jelolése a soron
kovetkez6 feladat elvégzé-
sére, valamint a szakszer-
vezet elnokének és f6bb
tisztségvisel§inek megva-
lasztasa.

Az értekezlet helyszine az
OVIT ZRt. Godi Telephelye,
vendéglatéink a termelési
igazgat6sdg munkatdrsai vol-
tak.

Az orszag sok részébdl ér-
kez§ kiildottek meghallgattdk
az Ovit menedzsmentjét kép-
visel§ Ldszl6 Ferenc termelési
igazgatd beszdmoldjat az
el6ttiink 4ll6 feladatokrdl, az
G4j piacok keresésérdl, a ké-
sziil6 tizleti tervr6l.

Gdl Rezsd, az EVDSZ elno-
ke az MVM cégcsoporton be-
liili bértargyaldsok pillanatnyi
4llasat ismertette, valamint az
4prilis  9-i Eurd-szakszer-

vezeti demonstracié céljarol,
részleteirdl szolt.

Debndr Péter: A vdlasztds
zokkenomentesen zajlott le

A lekoszond elnok, Hor-
vdth Jézsef a 2006 6ta eltelt
iddszak torténéseit, eredmé-
nyeit, nehézségeit ismertette.
Példaként kiemelte az aktiv
dolgoz6i nyité 1étszam 176 {6-

Horvdth Jozsef régi-iij elnok
és Petrovicsné Skuczi Agnes

r6l a mostani 486 foére tortént
emelkedését, mely szerveze-
tiik jelentds eredménye, ami
jol jellemzi a befektetett mun-
kat. A jelenlegi 26 telephe-
lylinkén 18 fébizalmi és bi-
zalmi dolgozik. Fontos felada-
tuk és minden szakszervezeti
tagnak, hogy a jovében is
folytassdk a szakszervezeti
tagsdg bovitését.

Polczer Ferenc, a nyugdijas
tagozat vezet6je koszoOnetet
mondott a tdrsasdg, illetve a
szakszervezet részérdl torté-
né gondoskoddsért, amit a ré-
gi, a mai eredményeket meg-
alapoz6é mar nyugdijas kollé-
gdk felé gyakorolnak.

Ilyés Eva gazdaséagi vezet6
a pénziigyi helyzetiikr6l szé-
molt be, a 2006-ban 4tvett le-
kotott betéteink megmarad-
tak, illetve kismértékben gya-
rapodtak is, kiaddsaink a tag-
dijakbdl lettek fedezve. Az ar-
vizkarosultaknak és a voros-
iszap kdrosultaknak egyéni-
leg és szervezeti szinten egy-
arant nyujtottak gyorssegélyt.

A munkavédelmi képvisels
Leipniker LdszIo és az ifjusagi
tagozat vezetGje, Petrovicsné
Skuczi Agnes beszadmolt az el-
mult idészakban végzett
munkdjukrél, utdna Debndr
Péter, a vélasztdsi bizottsag el-
noke vette 4t a szot.

Beszdmolt a teriileti, helyi
valasztdsok lebonyolitdsarol,
bemutatta a megvélasztott
tisztségvisel6ket. Javaslatot
tett a szakszervezet elndkére,
elnokhelyettesére, szdmvizs-
géldjara és gazdasagi vezetd-

jére.
A jelen 1év§ kiildottek titkos
szavazdssal egyontettien

megvdlasztottdk Horvith J6-
zsefet elnoknek, Juhdsz Judi-
tot elnokhelyettesnek, Petro-
vitsné  Gyulai  Magdolndt
szdmvizsgalonak és Ilyés Evat
gazdaségi vezetének.

A kiildottgytlés eredmé-
nyes zdrdsa utdn a godi telep
Gjabb fejlesztéseinek Orszdcz-
ky Jozsef éltal tortént bemuta-
tdsa kovetkezett.

(A vd.hu nyomdn)

Valtoztatn] kel

Kusidk Erné a Miskolci Fiitéer6mi Szak-
szervezetének elnoke, szakmadjat tekintve
elektrikus, mtiszakos id6beosztasban dolgo-
zik. Az er6mi miikodése soran tobb alka-
lommal atszervezésre és eladisra, majd a
Magyar Villamos Mtivek Zrt. 99%-os tulajdo-
naba keriilt. A jogutédlas kérdése azonban
ismét napirenden lehet, ugyanis a helyi 6n-
kormdanyzat benyujtotta igényét a megva-
sarldsdra. A jelenlegi helyzetrél, a munka-
vallalok megnyugtaté helyzetéért és az
lizem gazdasigos miikodéséért folytatott
kiizdelemr6l beszél a szakszervezeti elnok.

- Miként alakult a cég torténete?

- Tébb jogutddlds is tortént az tizem tobb
évtizedes miikodése alatt. E16z6leg a Miskolci
Hoszolgéltatd Kft.-hez tartoztunk, majd az
er6m{ megépitése utdn atkertiltiink a MIFU-
be. Cégiink viszonylag rovid torténetének ta-
lan legmozgalmasabb és valtozdsoktdl terhes
id6szakaban keriiltem a munkavéllaléi érdek-
képviselet vezet6i pozicidjaba.

- Mit ért ezalatt?

- Bizonytalan ismét a helyzetiink. Az MVM
eladdsra kindlja a céget, opciés vasarléként a
Miskolci Onkorményzat jelentkezett, de nehéz
anyagi helyzete miatt még nem jott 1étre meg-
egyezés. A villamos energia termelés kortilmé-
nyei nem véltoztak, annak eladdsa azonban
anndl inkdbb. Gondolok itt a dontéshozdk al-
tal bevezetett szabalyozdsokra, melyek veszte-
séges miikodést is eredményezhetnek - ezt pe-
dig az 6nkormanyzat, ha tulajdonos, nem tud-
ja kompenzélni. Emellett a KAT rendszere is
nagyon rosszul érint minket, illetve a kornyé-
ken végzett geotermikus furdsok sordn for-
rovizet taldltak. Tervben van a geotermikus
hével val6 elldtdsa a varosnak - ez Gjabb ki-
esést jelentene a cégnek.

- Nehéz és bizonytalan helyzetet vdzolt fel.
Miért vdllalta az érdekvédelmi feladatokat?

- Noha tisztdban vagyok az el6ttiink 4ll6 és
a kozeli jov6ben megoldando feladatok nagy-
sdgdval, megtiszteltetésnek érezve véllaltam el
a megbizdst a kollégdk részér6l. A munkaval-
lalok egyfajta lebegtetésként élik meg a folya-
matot, mikor az 6 helyzetiikrél van sz6. Gaz-
dasdgossdg, Uj energiaforrdsok, adds-vétel, pi-
aci viszonyok nagyon fontosak, de a dolgoz6k-
nak a mindennapi megélhetése, a nyugodt
munkakoriilményei is létkérdés. Fel kell véllal-
ni a feladatokat, mindent megtenni annak ér-
dekében, hogy javuljon a légkor, rendez6djon
a helyzet, mikdzben ne sériiljon senki érdeke.

- Miként fogott a munkdhoz, mik a tervei?

- Kordbbi sajat szakszervezeti vezetdi ta-
pasztalatokat még nem szereztem, ezért is
nagymeértékben kivdnok tdmaszkodni a helyi,
tapasztaltabb kollégdk, illetve az EVDSZ tag-
szakszervezetel vezetSinek segitségére, tana-
csaira. Rovid tavi célom a MIFU Kft. esetleges
eladdsa utdn minél jobb pozicié elérése a cég
dolgoz6i szamadra, illetve az eddig elért vivma-
nyaink meg6rzése. Az utébbi iddszakban si-
keriilt szakszervezetiink létszdmaét jelentGsen
béviteni. Mivel tagsdgunk mdr a munkavalla-
I6k 95%-at lefedi, ezért tigy gondolom, elég
kompetensen tudom kollégdimat és érdekeiket
képviselni.

- Milyen a kapcsolatuk a cég vezetésével?
- Rendszeresen targyalunk egymadssal,
mondhatom, j6 a kommunikdcié kozottiink.

Kusidk Erné Miskolcon sziiletett, jelenleg is
itt él csalddjdval. Felesége gydgyszertari
asszisztens, két gyermeke van. Szabadidejé-
ben szivesen jar szinhdzba, kedveli a viddm
darabokat. Mint mondja, tGjabban a klasszi-
kus zenével és az operdkkal is ,kacérko-
dik”. Szeret barkdcsolni, ezért amit tud, sa-
jat keztileg javit, készit el otthondban.

Az egylittm(ikodés mindkét fél szamadra elen-
gedhetetlen és kozos érdek is. A szakszervezet
és a menedzsment a legjobb feltételeket szeret-
né kiharcolni, akdr a cég helyzetérél, akédr a
munkavallalok foglalkoztatdsarél van szé.
Nem szeretnénk, ha fejiink felett dontenének,
a folyamatokrél tajékozédunk, targyalunk.

- Hogyan keriilt az érdekvédelemhez?

- A szakszervezeti mozgalomnak tanuld-
éveim kezdetét6l, 1975-t6] tagja vagyok, kivé-
ve egy rovidebb idészakot, a hdszolgdltatondl
toltott id6t. A MIFU Kft. megalakuldsa, illetve a
Miskolci Er6mi Szakszervezet 2008-as meg-
alakuldsakor azonban azonnal ismét csatla-
koztam a szervezethez.

- A helyzet rendezddése remélhetéleg miha-
marabb megtorténik. Mit gondol, miként le-
het az érdekvédelmet népszeriibbé tenni,
milyen egyéb programokat kedvelnek a dol-
gozok?

- Fontos a folyamatos tdjékoztatds a jogok-
r6l, a munkaiigyrdl akér gytilések, akdr képzé-
sek formdjédban. Az egymadssal valé kapcsolat-
tartds minden formdjat kihaszndljuk. Emellett
tavlati céljaim kozott szerepel a régi "klasszi-
kus" szakszervezeti hagyomanyok feléleszté-
se, kozos programok kezdeményezése, tdmo-
gatdsa. Nagy népszertiségnek orvend a kollé-
gdk kozott a diésgydri futball klub mérkézé-
seire sz0l6 bérlet és az uszodabérletek. Az Gsz
folyaman a Miskolci Nemzeti Szinhdz el6ada-
saira is szeretnénk bérleteket vasarolni, ezzel
is tdmogatni a kollégdk munkaidén kiviili
sport és kulturdlis kikapcsoldddsat.

Gyorki E.

Projektszeminarium Parizsban - aprilis 10-12.

Az EUT-k és mds participa-
ciés szervezetek miikodésé-
nek elemzése és a lehetséges
kozos hdl6zatok Kkialakitdsa-
nak alternativai volt a témdja
annak a szemindriumnak,
mely az Elektromos Héalézat
Eurépaban cim( projektsoro-
zat része. A plénum soron ko-
vetkez6 4llomésa 4prilis 11-
12-én volt Parizsban, melyet
az EVDSZ és az EDF EUT ko-
z0sen szervezett meg francia,
cseh, szlovdk, romédn és ma-
gyar részvétellel.

ElGadést tartott Christian
Nikel, az EDF Human Eréfor-
rds menedzsment vezetdje,

+

Laurence Drouhin Hoeffling
EDF EUT elnok, Neumann
Ldszlo szakért6, Kozdk Ldszlo
moderdtor, Didier Baur az
FNME CGT képviseldje, illet-
ve a kozos férumokon a
résztvevék beszamoltak a né-
luk meglévé iizemi tandcsok
miikodésérél. Fontos téma
volt az EUT-k szerepe a kon-
zisztens vdllalati kultdra ki-
alakitdsidban és a menedzs-
menttel valé konfliktusban, a
véllalati kommunikaci6 az at-
szervezések és elbocsatdsok
esetén, az informdcids csator-
nak miikodése vdllalaton be-
Iil, illetve a szakszervezetek

egylittmiikodési lehet&ségei
az lizemi tandcsokkal. A fel-
adatok kijelolésében mutatott
utat az a téma, mely sordn a
résztvevék megtdrgyaltdk az
egymds kozotti halézatépitést
és ismeretterjesztést, a célzott
témdja oktatdsokat az EUT
képvisel6k szdmdra. Fontos
tovdbbi tevékenység az 1j
lizemi tandcsok létrehozdsa-
nak eldsegitése az EUT koor-
dindtorok 4ltal biztositott in-
formaciok segitségével.

A résztvevlk sikeresnek és
eredményesnek {télték meg a
périzsi projektdllomds mun-
kajat. lyv

art eloaddst

aurence Drouhin Hoeffling
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Az EMASZ Nyrt. Egri Ré-
gioja teriiletfelelosének
mozgalmas az élete, hiva-
tali munkaja mellett oszlo-
pos tagja a tarsasag szak-
szervezeti bizottsaganak
is. Nem volt konnyii idot
szakitani a beszélgetésre,
mert - szavait idézve - al-
landéan uton van.

- Mikor lépett be a céghez?

- 1988-ban, vagyis 23 esz-
tendével ezel6tt. Mivel most
taposom a 42 évemet, igy
konnyd kiszdmolni, hogy 19
éves koromtdl tartozom az
EMASZ nagy csalddjahoz.

- Nyilvdn azért, mert miisza-
ki bedllitottsdgu ember...

- Ez igy van, bar gyerek-
ként természetesen még nem
tudtam, hogy hov4 és merre
visz a jésorsom. ElGszor az
volt a célom, hogy szakmaét
tanuljak, igy lettem villany-
szereld. A gyakorlati oktatds
hdrom éve alatt elsajtitottam
ennek a nagyon szép munké-
nak az alapjait, a ,.térvényeit”
és itt ragadtam.

- Mdr hdrom éve teriiletfele-
léskeént szolgdlja a villamos-
energia-ipart, de amig elju-
tott iddig, nyilvdn nagy utat
tett meg!

- Igen, ez megfelel a vald-
sdgnak. Kirendeltségi szerels-
ként kezdtem Mez6kovesden,
aztan négy évig karbantartasi
csoportvezet§ voltam, majd
0ndllo szereld, késébb pedig
elektrikus lettem. A nyugdija-
z4sok utdn a régiévezetém -
tgymond - megkindlt a terti-
letfelelGsi beosztdssal. Ehhez
persze az is kellett, hogy tech-
nikusi mindgsitést szerezzek,
igy djra betiiltem az iskolapad-
ba és a munkdm mellett ta-
nultam.

Szereti a munkajat

- JOl érzi magdt a borében?

- Nem udvariassagb6l mon-
dom, vagy azért, mert mu-
szdj, de tényleg szeretem és
élvezem a munkdmat. Valto-

zatos, érdekes, felelgsségtel-
jes, testhezdlld, azt is mond-
hatom, hogy ebben néttem
fel. A dokumentdcids és az in-
formatikai munkat az egri
iroddmban végzem, egyéb-
ként pedig sokat jarok a terti-
letemre. Cimszavakban arrél,
hogy mit csindlok: karbantar-
tds, tervezés, helyszini dalla-
potfelmérés, hibahelyek be-
hatdroldsa, anyagigény, meg-
rendelés és igy tovabb.

- Borsod-Abaiij-Zemplén me-
gyében, vagy Hevesben jelol-
ték ki a teriiletét?

- Az elbbiben. Mezdkovesd
déli teriiletfelelgse vagyok. Az
dltalam ellatott vidék kozepes
nagysdgtinak mondhaté. Ti-
zennyolc telepiilés tartozik
hozzdm példdul Biikkabrany,
Kécs, Tiszadorogma, Vatta.

- Jol ismeri a tdjat, a kistér-
séget, hiszen arrafelé lakik!

- Mezd6nydrddi vagyok. A
mezGkovesdi Széchenyi Ist-
van Szakkozépiskoldba jar-
tam, a mostani "székhelyem"
Egerben van, de a kozségeim-
ben is nagyon gyakran meg-
fordulok.

- Auto nélkiil nehezen men-
ne...

- Inkdbb sehogyan sem. Cé-
ges kocsival jarok, sokat uta-
zom, de ezzel sincs gondom,
mert szeretek vezetni. A laka-
somtél az egri munkahelyem
harminc kilométerre van, ezt
nagyjabol harminc perc alatt
megteszem.

Ellenszavazat nélkiil

- Hdny éves szakszervezeti
tagsdggal rendelkezik?

- Huszonhdrom. Amikor
beléptem a céghez, egyben
beléptem a szakszervezetbe
is.

- Mikor vdlasztottdk be a
tdrsasdg szakszervezeti bi-
zottsdgdba?

- 2009-ben. A miskolci Vi-
gadéban volt az iiléstink és
szdzszéazalékos ardnyban

kaptam bizalmat. Ezt nagyon
jolesé érzéssel fogadtam.

- Ki, vagy kik jelolték?

- Ennek hosszabb torténete
van. Egri szakszervezeti el6-
dom, Simon Gdbor nyugéllo-
manyba vonult. Gabi bdcsi
kozolte velem, hogy engem
nézett ki utédjanak és el6bb
csak négyszemkozt beszél-
gettliink, majd a régiés bizal-

mi testiilet elé terjesztette ja-
vaslatdt. Nagy megtisztelte-
tésnek vettem, hogy bizik
bennem és oriiltem a kollégé-
imtél kapott bizalomnak is.
Mar akkor kijelentettem,
hogy a maximumra torek-
szem, mert senkinek nem
akarok csalédast okozni.

- Mennyit jelent manapsdg
ez a bizonyos maximum? Hi-

forro drot
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szen mindenki tudja, hogy a
monddst idézve manapsdg
nem fenékig tejfel...

- Egyéaltalin nem! Minden
érdekvéddnek, érdekképvise-
16nek az az els6dleges célja,
hogy teljes erejével védje a
munkahelyeket. Ezzel igy va-
gyok én is, valamint ugyanezt
az 4lldspontot képviseli az
EMASZ Szakszervezeti Bi-
zottsdgdnak valamennyi tag-
ja. Most nehéz a gazdaségi
helyzet, de legylink Gszinték:
mikor volt konnyti? Evekkel,
vagy évtizedekkel ezel6tt sem
ment minden Ggy, mint a ka-
rikacsapds. Most igazdn fon-
tos, hogy mindenki lépjen be
a szakszervezetbe, mert csak
igy képviselhetjiik a tarsasag
valamennyi munkavéllaléjat
és szintén igy tudunk a lehetd
legtobbet megtenni a bizton-
sdgos megélhetésért. Harco-
lunk a magasabb bérekért, a
szocidlis juttatdsok bovitésé-
ért és a tisztesség hatdran be-
lil elmegyiink addig, amed-
dig csak lehet.

- On is ,,harcol™?

- Testiiletiinkben is van
munkamegosztds! A bizottsa-
gi iiléseinken mi javaslatokkal
dllunk el6, valamint vélasz-
tunk a feltdlalt lehet&ségek ko-
ziil. Az on 4ltal emlitett harc
mdr nem ram, vagy rank ma-
rad, hanem személyesen Gem-
biczki Tiborra, az EMASZ
szakszervezeti elnokére.

- Hogyan tudja 6sszeegyez-
tetni a szakszervezeti mun-
kdjdt a hivatali teendoéivel?

- A Kkett6 nem zérja ki egy-
mast, kiilonosen akkor, ha
egyik tevékenység 0Ossze-
egyeztethet6 a mdsikkal. Ami
azt illeti, nagyon igyekszem,
igy nem érheti sz6 a haz ele-
jét... Aztdn vannak priorité-
sok. Ha példaul kotelez§ okta-
tdson kell részt vennem, ak-
kor természetesen nem men-
tem ki magam azért, mert a
szakszervezeti bizottsdg tag-
jaként akad dolgom. Itt emlit-
hetem meg, hogy fénokeim
megértdek, széval semmilyen

nehézséget nem okoznak ne-
kem az érdekvédelmi felada-
taim elldtdsa sordn. Egyeb-
ként pedig nem csupdn az
EMASZ szb-ben iigykodom,
lizemi tandcstag vagyok az
ELMU-EMASZ Halézati Szol-
galtaté Kft.-ben is.

A fia Skaciaban dolgozik

- Azt tudom, hogy két nagy
gyermeke van. Mit csindl-
nak?

- Rendta tizenot esztendds.
A mez6kovesdi Széchenyi
Szakkozépiskoldban kereske-
delmet és marketinget tanul
Ezek j6 szakok, pdarositdsok,
mindkét szakmdnak nagy jo-
v&je van, remélem, hogy a la-
nyom ezen a teriileten majd
megtaldlja aszamitdsat. Istvdn
fiam ot évvel idGsebb, htisznal
tart, mdr dolgozik. Nem akar-
hol, egyenesen a messzi Skoé-
cidban, ahol egy szalloddban
keresi kenyerét. Osszekoti a
kellemest a hasznossal. Vila-
got lat, tokéletesen megtanulja
az angol nyelvet és pénzt is ke-
res. Azt hiszem, ez sem rossz!

- Kérem, beszéljen a hobbija-
irol, vagy arrol, hogy mivel
tolti szabadidejét, ha egydl-
taldn van...

- Nagy Fer6 ugyan arrél
énekelt, hogy nyolc 6ra mun-
ka, nyolc 6ra pihenés, nyolc
Ora szorakozds, de ez napja-
inkban médr nem igy van.
Mindenkinek ,ezer” teenddje
van, nekem is, persze azért
magammal is igyekszem to-
rédni. Nagyon szeretek hor-
gdszni, aztdn olvasni, s6t a
mozit is kedvelem. A sport is
kozel 41l hozzdm, a tenisz és
kiilonosen a foci. 1996 6ta az
oregfitikkal kispalydzom, té-
len pedig teremben jatszom.
Ez a mtifaj azért j6, mert még
akar hetvenévesen, vagy ké-
s6bb is izhetd.

- Kertészkedés, virdgok,
konyhanovények?
- Ezek mér végképpen nem
férnek bele az idémbe.
Gyori Istvdn

A vélsdgadd bevezetése utdn
folyé év els6 napjatol ér-
vényben van a Kkotelezd
dramatvétel (KAT) 15%-os
csOkkentése. Emiatt leolvad-
nak a kapcsoltan dramot ter-
mel§ ilizemek tartalékai,
mely el6idézi a tervezett be-
ruhdzédsok ledllitasat, illetve
koltségesokkentd intézkedé-
seket keresnek az érintett
tarsasdgok. A folyamat egyik
nagy vesztese a Budapesti
Er6émt Zrt., mely a munka-
vallaloék nagy csoportjat
érint6 intézkedéseket késziil
bevezetni.

A tervezett intézkedések
jelentésen rontjdk az érintett
munkavallalék egzisztencia-
lis helyzetét, veszélybe so-
dorjdk a maér kialakult mun-
kakulturat, illetve elenged-
hetetlen intézkedéseket mel-
16zhetnek. A helyi szakszer-
vezet tiltakozik a cégvezetés-
nél mindazon tervezett 1épé-

sek ellen, melyek a dolgozék
egészségét is veszélyeztetik:
Az azbeszttel mindennap
érintkez6  munkavéllal6k
nem kapjdk meg a sziiksé-
ges munkavédelmi felvildgo-
sitdst, nincs szdmukra lehe-
t6ség a rehabilitdciéra, nem
késziilt szamukra egészség
és balesetbiztositdsi rend-
szer, tovdbba az 4lldsid6 be-
vezetése - tobbek kozott -
nagy mértékben lehetetleni-
tené el a dolgozdk helyzetét.
A kialakult helyzet nem csu-
pan a cégvezetést és tulajdo-

Munkavallalokat sujto intezkedesek
anBiiidapestifEromuiheng?

Az 4j jogszabalyoknak szamos vesztese van

nost érinti hdtranyosan, ha-
nem a tdvhdszolgaltatést ka-
p6 lakossédgot és az er6mu-
nél dolgozdékat. Utébbiak
nem fizethetik meg a dontés-
hozdk 4ltal bevezetett szaba-
lyozds hétrdnyait. A szak-
szervezet érdemi egyeztetést
ajanlott a cég vezetésének,
mely eddig nem taldlt meg-

hallgatdsra.
A Budapesti Erémtivek
Szakszervezete, mint az

EVDSZ tagja kéri az érintet-
teket, hogy az EDF irdnyel-
veinek megfelelé parbeszéd

Az aramtorvény moédositdsa hétarifa-sokkot idézhet eld,
mivel jinius 30-4n megsz(inik az energiadr tdmogatédsa és
a kotelezd dramatvétel jelenlegi rendszere - a kapcsoltan
dramot termeld tarsasagok elesnek attél az dramdr-dotacié-
t6l, melybdl jelenleg keretfinanszirozzdk hétermelésiiket.
A gézar évi 10-30%-o0s draguldsa tovdbb neheziti a helyze-
tiiket. (Kogeneracids erémitvek, pl. BERT, biomassza-eré-
mitivek - tobbek kozott: Borsodi és Tiszapalkonyai Erémii.)

induljon meg és a munkaval-
lalékat érint6 szervezeti,
munkarendi intézkedési ter-
veket vonjak vissza. A mun-
kavéllalok nagy csoportjét
érint6 szervezeti és munka-
rendi kérdésekben folytassa-
nak érdemi parbeszédet az
érdekképviseletekkel. A cég
vezérigazgatéjadnak stilusa
kényszeritette arra az EVD-
SZ Périzsban levd képvisels-
it, hogy az EDF székhdza
el6tt, NO KATCHAROV fel-
iratd transzparenssel fejez-
z€ék Ki tiltakozadsukat az er6-
mitiben levé éllapotok és a
konfliktust generdl6 folya-
matok ellen. A kozeljovében
az EDF EU Uzemi Tandcs be-
vondsdval tdrgyaldsra keriil
sor a konfliktusrél.

A véarhat6 eredmény remé-
nyében a szakszervezet a
tervben 1év6 pdrizsi tiintetés
megtartasat egyelére felfiig-
gesztette.

Tisztségvi

iselo-valasztas

Tiszaujvaroshan

Az AES Tisza Erém( Kft. Tiszaudjvarosi Tagszakszervezete szak-
szervezeti tisztségvisel§-valasztdst tartott mércius 4-én, a helyi
Arany Holl6 étteremben. A vélasztasi bizottsdg tagja volt Imre
Sdndor, Kiss Zoltdnné és Laczai Jdnosné. A nyilt szavazdson a
73 szavazdsra jogosult tag 52 szdzaléka vett részt, igy a valasz-
tdsi szabdlyzat szerint a valasztasi gytilés hatdrozatképes volt.
A vélasztési bizottsdg megdllapitotta, hogy a tagsdg megva-
lasztotta az lizemi szakszervezeti testiilet elnokének Koleszdr
Béldt (37 szavazat, az érvényes szavazatok szdzalékdban 97%)
és titkdrnak Matula Sdndort (38 szavazat, az érvényes szavaza-

tok szdzalékdban 100%).

S &
Matula Sdndor és Koleszdr Béla
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TAVKEZELTTE VALT A MAGYAR
VILLAMOSENERGIA-RENDSZER
ATVITELI HALOZATA

28 alallomas, 4726 km tavvezeték -
egyetlen vezényl6kdzpont

A '90-es évek kozepén elinditott atfogd technoldgiai
korszer(sitési folyamat eredményeként elértiik, hogy
ma mdr az un. egykapus modell szerint végezziik
a magyar villamosenergia-rendszer irdnyitdsat. A
kozel 5 ezer kilométeres alaphdlézat 28 pontjan el-
helyezked6, a villamos energia atvitelét, transzfor-
maldsat és az elosztok felé torténd tovabbitasat biz-
tosité aldllomdasok folyamatos feliigyeletét, vala-
mint az azok barmelyikén végrehajtand6 kapcso-
lasi és szabdlyzadsi miiveleteket mostantél buda-
pesti kbozpontunkbdl végezziik” - nyilatkozta Tari
Gdbor, a MAVIR Magyar Villamosenergia-ipari At-
viteli Rendszeriranyitd ZRt. vezérigazgatoja.

Hazdnk villamos energia atviteli hal6zatdnak tech-
nolégiai berendezései a '90-es évek kozepén korsze-
rtitlen dllapotot mutattak, fenn 4llt a veszélye, hogy a
villamos energia elldtdsbiztonsdg szintje nem tartha-
t6 fenn tovdbb. Ezért az 4tviteli hadl6zat akkori tulaj-
donosa - az MVM Zrt. - Ugy dontott, hogy megkezdi
és 2010-ig befejezi az aldllomési és a tdvvezetékek
egyes elemeire Kiterjedd teljes rekonstrukciot.

A Kkialakitott rekonstrukciés irdnyelvek Kkittizték
azon célt, hogy a hazai elldtdsbiztonsdgot az atviteli
hélézaton eurépai szintd technolégia biztositsa, mely
a vilagfolyamatokhoz illeszkedve a tdvkezelés megva-
l6sitasat is el6irta ot kezel6kdzpont létesitésével.
Ezen irdnyelvek természetesen nem csak a felgjitan-
do berendezések, hanem az 1j épitésii létesitmények
szinvonalét is el&irtdk.

A megkezdett aldllomdsi rekonstrukcidk keretében
az 1995-2010 id6szakban a technolégia allapota és a
rendszerben betoltott szerepe szerinti sorrendben
teljes egészében kicserélésre kertiltek a nagyfesziilt-
ségll kapcsolokésziilékek, és a tdvkezelési folyama-
tokhoz is illeszkedve megujitdsra keriilt a teljes sze-
kunder rendszer korszer(i, mér digitdlis m@ikodést
eszkozokkel.

Az 1j elvek szerint kialakitott primer és szekunder
rendszer elsé lépéseként Fels6zsolca 400 kV-os tech-
l6zaton elséként itt alkalmaztunk korszerl optikai
jelatvitelt a teljes technolégia megfigyelésére és keze-
lésére - még ugyan a helyszinrdl - de mar a tdvkeze-
lés eszkozeit hasznélva.

Az els6 kezel6kdzpont 2000-ben létestilt Budapest-
Zugléban, az Gj épitésti Ocsa aldllomds mdr tavkezel-
ten kertilt izembe még ugyanebben az évben. Majd
a feltjitdsok eldrehaladdsaval 2006-ig kiéptilt a tovdb-
bi 4 kezel6kdzpont, amelyek 2009-ig tdvkezelésbe
vették az Osszes 4tviteli hdl6zati aldllomaést. A techno-
légia bevéltotta a hozza flizétt reményeket, igy lehe-
t6vé valt a MAVIR ZRt. 28 aldllomésdnak egykdzpon-
ta tavkezelése.

»Az atviteli halozati felijitdsok '90-es évek koze-
pén tortént megkezdése, Ocsa aldlloméson a tdvkeze-
1és 2000. évi meginditas és a feltjitdsi munkak 2010.
évi befejezése lehet6vé tette a Halozai Uzemirdnyitds
korszer(sitése Projekt (HUP) lefolytatdsdt mintegy
850 M forint értékben. A HUP eredményeként végiil
els6ként Gydr aldllomds 2009. szeptember 30-i, majd
a folyamat végén Szolnok aldllomds 2011. mércius
29-i kozponti tdvkezelésbe vondsdval megkezd&dott
a teljes atviteli halézat egy helyrdl torténd tavkezelé-
se. Ezzel sikeresen befejez&dott az a kozel 15 éves és
tobb 10 MrdFt-nyi korszer(isitést megvaldsitd pro-
jekt, melynek eredményeként a '90-es évek kdzepén
korszertitlen képet mutaté 4tviteli technolégia mu-
szaki és kezelési szempontbdl is eurdpai szintre fej-
16dott” - foglalta 0ssze a torténeti el6zményeket a ve-
zérigazgato.

Arra a kérdésre, hogy mindez milyen pozitivumok-
kal jar hazdnkra nézve, Tari Gabor igy vélaszolt: ,,A
tdvkezelés legfontosabb el6nye, hogy a halézati ese-
mények jobb megfigyelhetGsége, a beépitett eszko-
z0k megbizhatésaganak novekedése, a beavatkoza-
sok komplex szempontok szerinti gyorsabb elvégez-
het&sége hozzéjarul a villamosenergia-elldtas bizton-
sdga eurdpai szintjének fenntartdsdhoz.”

A magyar villamosenergia-rendszer mindenkori fo-
gyasztdsi adatai folyamatosan nyomon kovethet6k a
tdrsasdg honlapjan: www.mavir.hu

Most elsé alkalommal - élve a mai technol6gidk
nyUjtotta lehet&ségekkel - a sajtékozleményt tdmoga-
t6 informdciés anyagként egy rovid, kett§ perces
webhiradés video is késziilt, amelyben Tari Gabor ve-
zérigazgat6 ur nyilatkozik a témarél.

Mindkét hiranyag megtaldlhaté a www.mavir.hu
weblapon, a sajtékdzlemény a http://www.mavir.hu/
web/mavir/kozlemenyek a video pedig a http://
www.mavir.hu/web/mavir/webhirado linkekre kat-
tintva érhetd el.

(SAJITOKOZLEMENY, MAVIR ZRT.)
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A paksi atomeromu

A Fukusima Dajcsi atomerd-
miiben a marcius 11-i japan
foldrengés és szokdar kovet-
keztében kialakult helyzet a
vilagban és Magyarorszagon
is szamos biztonsdgi kovetel-
mény vizsgalatit helyezte ko-
zéppontba. A tapasztalatok
elemzése megkezdodott, fel-
vet6dik azonban a kérdés:
Mennyire biztonsdgos a pak-
si atomer6émii egy esetleges
foldrengéssel szemben?

Az atomerémii foldrengésbiz-
tonsdgara vonatkoz6 f6bb infor-
madcidkat dr. Katona Tamds, a
Paksi Atomer6md Zrt. tudom4-
nyos tandcsaddja ismerteti.

- Milyen mérészdmokkal
mérhetdk a foldrengések?

- A foldrengések ergsségé-
nek és hatdsainak jellemzésére
kiilonféle mérgszamokat, ska-
ldkat haszndlnak. A foldrengés
méretének jellemzésére szolgal
a Richter-skdla, amely a rengés
magnitidéjat adja meg - ez a
rengésben felszabadulé energi-
dval ardnyos. A mfiszaki élet-
ben a foldrengés altal kivaltott,
és a kdrokat okoz6 hatésra, az-
az a talajmozgést jellemz6 mé-
részdmra van sziikség, ezért a
tervezés sordn a talajgyorsuldst
(leginkabb annak vizszintes
Osszetev@jét) szoktdk haszndl-
ni, amelyet a gravitdciés gyor-
sulds (g) hdnyaddban adnak
meg. Mivel a mérnoki munkak-
ban haszndlt, egy konkrét te-
lephelyen feltételezhet§ talaj-
gyorsulds és a terililetet megra-
z6, valahol kipattané rengés
magnitiddja kozott csak ming-
ségi 0sszefliggés van, technika-
ilag nem szakszerd az olyan ki-
jelentés, hogy az atomerém-
vet valamilyen magnitidéju
foldrengésre tervezték, dmbadr a
kozbeszédben és a médidban
ezt hasznaljak.

- Mekkora foldrengésre kell
tervezni egy atomerémiivet?

- Az atomerdmiveket altala-
ban a tizezer év alatt el6forduld
legnagyobb foldrengés hatdsai-
ra, az altala kivéltott telephelyi
gyorsuldsokra kell tervezni,
mig a nem nukledris létesitmé-
nyek esetében a 475 év alatt el-
képzelhetd legnagyobbra.

- Lehetnek-e, illetve vannak-e
torésvonalak a paksi telep-
hely kozelében?

- A telephely kivalasztdsanal
csak az olyan torésvonal jelent
alkalmassdgot kizdré koriil-
ményt, amely képes felszinre
kifuté elvetdést okozni. A te-
lephelyet nem szabad kijeldlni
az ilyen szerkezetek felett, a
minimélis tdvolsdgnak legaldbb
8-10 km-nek kell lenni.

Felmertil a kérdés, hogy ve-
szélyesek-e a paksi telephely
kozelében 1év6 torések. Min-
den aktiv torésvonalra érvé-
nyes az, hogy talajmozgdast
okozhat a rajta kipattané fold-
rengés, de ezt figyelembe vet-
tiik az atomeré6mU megerdsité-
sénél. A Pannon-medence tore-
dezett, de az adott foldtani ko-
riilmények kozott 4altaldban
nem tud akkora rugalmas ener-
gia felhalmozo6dni, hogy az -
egy esetleges foldrengéskor - a
felszinen tapasztalhat6 relativ
elmozduldst okozzon. Ezért az
ilyen torésvonalak, a paksi te-
lephely kozelében 1évok sem
zdarjdk ki a telephely alkalmas-
sagat.

- Milyen foldrengésbiztonsd-
got noveld intézkedések tor-
téntek a paksi atomerémii-
ben?

- A paksi atomerém telep-
helyét a hatvanas években a
torténelmi feljegyzések és a
miiszeres mérések alapjan az
orszag egyik legkisebb veszé-
lyeztetettség(i teriiletén jelolték
ki, s ennek alapjan, illetve az
1970-es években érvényes fold-
rengés-biztonsdgi kovetelmé-
nyek figyelembevételével ter-
vezték és épitették az atomerd-
mitivet. A kiils6 kornyezeti ha-
tdsokkal 0sszefliggd biztonsagi
kovetelmények a nyolcvanas
években radikdlisan megval-
toztak, szigortibbak lettek. A
nyolcvanas évek mésodik felé-
ben a paksi telephelyen végzett
geoldgiai, szeizmoldgiai vizsga-
latok rdmutattak, hogy a korab-
ban feltételezettnél nagyobb
maximadlis vizszintes talajgyor-
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sulast kell figyelembe venni a
tervezési alapban. A probléma
értékelését a paksi atomer6mu
els§ korszeri mddszerekkel
végzett, szisztematikus bizton-
sdgi elemzése tartalmazta
1993-ban. A telephely
szeizmicitdsdnak el6zetes érté-
kelése és a biztonsdgi probléma
elemzése alapjan az atomerd-
mi vezetése - a Nemzetkozi
Atomenergia-ligynokség szak-
ért6 tdmogatdsdval és az Orsza-
gos Atomenergia-hivatal fel-
ligyelete mellett - egy atfogd
biztonsdgnoveld projektet indi-
tott a létesitmény foldrengés-
biztonsdgdnak novelése célja-
bél. Ez a projekt a paksi atom-
erém legnagyobb, mésfél évti-
zedig tarté biztonsdgnoveld
programija lett.

A kovetelmények értelmezé-
se és teljesitése azt jelentette,
hogy:

- a telephelyi foldrengésve-
szély elemzését el kellett vé-
gezni, s meg kellett hatdrozni a
10-4/év meghaladasi val6szint-
ség(i, biztonségi foldrengés jel-
lemzé&it. Ez a paksi telephely
esetében 0,25 g maximalis viz-
szintes gyorsuldssal jellemez-
hetd;

- erre az Uj tervezési alapra
el kellett végezni az atomerd-
mi ellenérzését majd a meg-
erdsitések tervezését;

- végre kellett hajtani az
atomer6mii teljes kori mindsi-
tését/megerdsitését tgy, hogy
még a 10 000 évenként egyszer
el6fordul6 rengés esetén is a re-
aktor ledlljon, lehtithet6 és tar-
tésan hithet§ maradjon, és az
aktivitds visszatartdsa biztosi-
tott legyen.

e,

foldrengesbiztonsaga

Hidszerkezet a keresztirdnyii, vizszintes er6k
felvételére a lokalizdcids tornyok kozott

A program két szakaszban
valésult meg. A kdnnyen végre-
hajthaté, legsiirg6sebb megerd-
sitések még egy el6zetes, feliil-
becstilt foldrengésinputra
1994-1995-ben megtorténtek. A
komoly el6készitést igényld
megerdsitések tervezése és ki-
vitelezése 1998-ban kezdddott,
s 2002 végéig befejezddott.

A program keretében kidol-
goztuk az tizemeltet§ személy-
zet szamadra azt az lizemzavar-
elhdaritdsi utasitdsi rendszert,
ami meghatdrozza a teenddket
foldrengés esetén. Az ilyen
helyzet kezelése a személyzet
rendszeres képzésének ugyan-
gy része, mint barmely mds
rendkiviili eseményé. Foldren-
gés esetén, ha barmely rend-
szer sériil, a paksi atomer6mu
a védelmi miikodéseknek ko-
szonhet6en ledll, de rendelke-
zésre dllnak azok a megerdsi-
tett technoldgiai rendszerek is,
amelyek segitségével az atom-
er6md biztonsdgos allapotban
tarthat6. Az ekkor sziikséges
technolégiai mitveleteket, a
személyzet tevékenységét, il-
letve az atomerém foldrengést
kovet6 allapotdnak értékelését
specidlis mtiszerezés segiti.

A program végén valdszind-
ségi biztonsdgi elemzés igazol-
ta, hogy az elvégzett intézkedé-
sek a biztonsag ,sziikséges és
elégséges” szintjét eredmé-
nyezték. A 2007-ben elvégzett
id6szakos biztonsdgi feliilvizs-
gdlat pedig megerdsitette, hogy
a foldrengésbiztonsdg megvald-
sitdsa megfelel az aktudlis
nemzeti és a nemzetkozi nor-
maéknak.

Edett

Tl & mapl 110 ezer MegaWatioran

Az aramtdzsde napi forgalma meghaladta a brutté magyarorszagi fogyasztas 9 %-at

»A tavaly éta tapasztalt dinamikus forgalomnovekedés idén
is folytatédott, ennek kovetkeztében piacunk marciusban
egy tGjabb mérfoldk6hoz érkezett” - foglalta dssze roviden a
HUPX 4ltal miikodtetett magyar szervezett villamosenergia-
piac elmult iddszakdnak tapasztalatait a rekordforgalom
kapcsdn Medveczki Zoltdn, a tarsasag vezérigazgatoja.

2011. mdrcius 19-én az dramtézsde napi forgalma meghalad-
ta a 10 000 MWh-t, amely a magyarorszagi brutté villamosen-
ergia-fogyasztds hozzavetdleg 9 %-a. (A tavalyi évben a decem-
ber 15-i kereskedési napon sziiletett meg a rekord, 6 541,1

MWh-val.)

Mostanra a napi atlagos kereskedési mennyiség 6 051,8
MWh-ra nétt, szemben a tavalyi év hasonlé adatdval, amely

2 550,6 MWh-t ért el.

,A magyar aramt&zsde koncepcidja és annak kivitelezése is
bevéltotta a hozza f(izott reményeket, ez pedig a tagok lét-
szdmdban is tiikrozédik. Jelenleg a csatlakozdsi folyamatot

lezart tagok szdma 26, szemben az induldskori 10 taggal. Ez eu-
ropai mértékkel is egy elismert piacfejlettségi szintet jelez,
amely megalapozza tovadbbi fejlédésiinket és nemzetkozi
egylittmiikddéseinket. A tervezett piac-0sszekapcsoldsi projek-
tek segitségével elérhetd kozelségtivé vilik a régionkban fejlett-
nek szadmité 25-30 000 MWh napi forgalom is"- nyilatkozta a

vezérigazgato.

,Mivel az induldst6l 2011. mdrcius 20-ig kereskedett mennyi-
ség Osszesen 896 386,9 MWh volt, e tendencia alapjan joggal
szamithatunk arra, hogy a jov6é hénapban elérjiik az 1 000 000
MWh 0Osszforgalmat” - foglalta 0ssze Medveczki a HUPX
miikodésével kapcsolatos varakozdsokat.

A HUPX 2011 mdésodik negyedévére tervezi a fizikai futures
(havi-, negyedéves-, éves-, zsinor- és csucsiddszak- termékek)
piacanak elinditdsat, mégpedig a piaci szerepldk altal legtobbet
hasznalt, Eur6pdban legjobbnak tartott Trayport GlobalVision

kereskedési rendszerével.
www.hupx.hu

(Sajtokozlemény)




a paksi atomerdému karbantartasi munkajanak fejlesztéséért

A Paksi Atomerémii Zrt. karban-
tartasi igazgatésaga egy ujonnan
bevezetett fejlesztésével elnyerte
a NUMEX elso dijat. 2006-ban
egyszer mar 3. helyezést szerez-
tek, idén marciusban pedig 1. he-
lyezést értek el.

A NUMEX (The Nuclear Maintenance Ex-
perience Exchange / Nukledris Karbantar-
tasi Tapasztalatok Cseréje) egy olyan nem-
zetkozi szervezet, mely 0sszefogja az eu-
répai atomerdmtveket és koordindlja azok
karbantartdsi tapasztalatcseréjét. Kordb-
ban francia, most angliai székhellyel m-
kodik. Minden év mérciusdban taldlkozéra
hivja tagjait, hdromévenként pedig NU-
MEX Trophy elnevezéssel versenyt hirdet,
ahol a karbantartds folyaman alkalmazott
miiszaki megolddsaikat mutathatjak be az
erémiivek. A legjobbak értékelésénél figye-
lembe veszik, hogy az alkotds mennyire
innovativ, mennyire kompatibilis, mennyi-
re haszndlhaté mdshol. A paksi atomerd-
mi karbantartdsi szakembereinek nem is-
meretlen ez a muiszaki kihivasokat, techni-
kai Gjdonsdgokat, mérnoki megolddsokat
bemutaté verseny, hisz 2006-ban madr si-
kerrel szerepeltek. Akkor a C30 aldtdmasz-
t6 berendezéssel palyaztak.

Az idei megmérettetésre Zsoldos Ferenc
karbantartési igazgat6 nyujtotta be a neve-
zést, mellyel a kollektivdja éltal kifejlesztett
gbzfejleszté idegentest-eltdvolitd manipu-
lator nemzetkozi megismertetése volt a
célja. A berendezést kifejezetten azért al-
kottak meg, hogy a g6zfejleszt6bdl kiemel-
jék, eltdvolitsdk az oda beesett csavarokat,
alatéteket vagy mds idegen testet. A mult
évben szdmos probét hajtottak vele végre a
Karbantarté Gyakorlé Kézpontban, mely-
nek eredményeként a gézfejlesztében é16-
ben, valés kortilmények kozott vizsgdzott
a berendezés, hisz sikeresen végrehajtot-
tak a csavar- és alatét-eltavolitast. Ez a fej-

lesztés egy nyolctagt csapat, nevezetesen
Bdcskai Péter, Bédis Csaba, Gottvald Attila,
Kovdcs Csaba, Kovdcsik Ldszlo, Schreiner
Ferenc, Szabo Péter és Tuboly Péter kozos
munkdjdnak eredménye. Alkotdsukkal,
mely a ,Pneumatikus megfogé berende-
z€s, a gbzfejlesztd kopenyterébe és hason-
16 hdcseréldkbe esett idegen testek eltavo-
litdsdra” cimet viselte, az atomer6md M-
szaki Alkotéi Pdlydzatan is els6 helyezést
értek el.

A marcius 8-4&n Windsorban rendezett
NUMEX-taldlkozén a csoport két tagja,
Kovdcsik Laszl6 és Bacskai Péter vett részt.
T4jékoztatdst adtak a paksi atomerdmii-
ben foly6 karbantartdsi munkék irdnyarol,
fejl6désérdl, és olyan sikeresen mutattak
be a manipuldtort, hogy azzal hozzdjarul-
tak az els6 hely eléréséhez. A nemzetkozi
versenyre szinte valamennyi er6md jelent-
kezett, volt, amelyik tobb fejlesztéssel is. A
végsG értékelésnél mar csak 6-8 miiszaki
megoldds allt versenyben, s kozottiik lett

elsd a karbantartdsi igazgatdsdg altal kifej-
lesztett berendezés.

Zsoldos Ferenc karbantartdsi igazgato
hangsulyt helyez arra, hogy a karbantar-
tast egy olyan innovativ szakmaként kell
kezelni, ahol sziikséges a folyamatos fejls-
dés, ahol a hibidt meg kell el6zni, illetve
megfelelden kezelni kell. A manipuldtor
nemcsak a gézfejlesztébdl képes idegen
testet eltdvolitani, hanem némi 4talakitas-
sal mds berendezéseknél is alkalmazhato.
A berendezés bevdltotta a hozzd fizott re-
ményeket, és sikerét megkorondzta egy-
részt a hazi elismerés, amit a Miszaki Al-
kot Pélyazat 1. dfja adott, masrészt a NU-
MEX nemzetkdzi megmérettetésén elnyert
L. helyezés.

A paksi atomerdm( karbantartési igaz-
gatésdgan folyd szakmai fejlédést igazolja
az az eredményesség, amivel 2006 utdn
2011-ben is elnyerték a NUMEX dfjat. Gra-
tuldlunk munkatdrsaink sikeréhez!

Lovdsziné Anna

Otletkaland Energiaorszaghan - Uj palyazat!

E.ON EnergiaKaland palyazat a 4. Gyerek ARC kiallitassal k6zbsen

Az E.ON Hungdria az ARC Mtivészeti
Szolgdltato Kft.-vel kozosen energiata-
karékossdg témakorben palydzatot ir ki
a 6-14 éves Korosztily szdmadra. A pa-
lyeizatok a tarsasag EnergiaKaland elne-
vezésii, kornyezet- és energiatudatossa-

g1 szemléletet erdsit6 oktatdsi program-
jara épiilnek.

A tavalyi év nagy sikerd , Az energiataka-
rékossdg 4brdzoldsa” rajzpdlydzata, vala-
mint a ,,Hovd tint az energia?" videés nyo-
mozdjdtéka utdn az E.ON idén két korcso-
portban hivja kalandra pélyazdit az ener-
gia birodalmdba. Ezittal - a GyerekARC-
cal kozosen - a kifrék arra kérik a gyereke-
ket, gondolkodjanak el azon, mi mindent
tehetnek, hogy meg6vjdk a Fold természe-
ti kincseit gy, hogy otthonukban se szen-
vedjenek hidnyt semmiben. Idén 6-9 és 10-
14 éves korcsoportokra bontva palyazhat-
nak a gyerekek, a korcsoporti sajitossa-
goknak megfeleld kiirds alapjan.

A kisebbek egy mesét illusztrdlhatnak, a
torténet egy csodalatos taldlmany kortil fo-
rog, amely megmentheti az Alfdldet az elsi-
vatagosoddstdl. A nagyobbak feltaldloként

prébalhatjdk ki magukat. A "Legyél te is
feltalals!" felhivdsra olyan energiatakaré-
kos megolddsokat - akdr szerkezetet, elja-
rdst vagy javaslatot - varnak rajzos forma-
ban papirra vetve a kifrék, melyek segitsé-
gével megdvhatdk a Fold kincsei. Az elbird-
ldsnél nem kritérium a megval6sithat6sag.

Az E.ON illetve a GyerekARC a pélyazatokat
2011. méjus 5-ig vérja. A legjobb palyamunkd-
kat 2011 jiniusdban, 6ridsmolinéra nyomtatva
lathatjak az érdekl6d6k Budapesten.

A legjobb pélydzatok készit6it az E.ON
konyvutalvdnyokkal, illetve kornyezettu-
datos eszkozokkel és jatékokkal dijazza,
de a GyerekARC szervezésében tovabbi
nyeremények is varjak a palydzokat. A pa-
lydzatban segitséget nytjthatnak az Ener-
giaKaland oktatdsi program anyagai.

A pélydzatokr6l bévebb informaécié
www.arcmagazin.hu és az EnergiaKa-

land honlapjan, a www.energiakaland.hu
oldalon olvashaté.

Hattér
Az EnergiaKaland program és a kapcsolo-
dé internetes oktatasi portdl, a www.ener-

giakaland.hu 6-td] 18 éves korig kinal dié-
kok és tandraik szdmdra energidval kap-
csolatos ismeretanyagot. Az EnergiaKa-
land tananyagai és feladatai a Nemzeti
Alaptanterv kovetelményeinek megfeleld-
en az egységes természettudomdnyos ok-
tatds alapelveivel dsszhangban késziiltek.

A program célja, hogy a gyerekek jité-
kos formdban ismerkedjenek meg az
energia izgalmas vildgdval, az energiater-
meléssel, a felhaszndldssal és az energia-
takarékossdg fontossdgdval. A program
célja masodsorban pedig az, hogy segit-
sen a pedagégusoknak abban, hogy didk-
jaikban kialakitsdk az energiatudatossa-
got, bdvitsék az energidval kapcsolatos
tudast és fejleszszék az ezzel kapcsolatos
kompetencidkat.

Négy korosztdlynak négy kiilonboz6
csomagot kindl az EnergiaKaland: mig az
egészen kicsik az otthonaikon keresztiil,
addig a nagyobbak akdr a bolygénk ener-
giaelldtdsdnak megismerésével fejleszthe-
tik tuddsukat. A program ingyenes, a tan-
anyagok elérhet6ek mind az www.ener-
giakaland.hu honlapon, mind offline
(dvd), mind nyomtatott formdaban.

Maidrfesziivil az DKOTEGE-®0

Az MVM Csoport az idei OKOTECH kialli-
tason vald jelenlétét a MAVIR madarvédel-
mi programjdval is szinesebbé tette.

A program keretében interaktiv el6ada-
sok keretében ismerkedhettek meg a ven-
dégek azokkal a vadon él6 madarakkal,
amelyeket az 4tviteli hdl6zat mentén vé-
diink. Taldlkozhattak azzal a védelmi tevé-
kenységgel, amelyet a MAVIR szakembe-
rei a nagyfesziiltség(i halézaton végeznek
annak érdekében, hogy a sélymok és vér-
csék otthonra taldljanak oszlopainkon és a
tizokok idében elkeriilhessék a szdmukra
vesz€lyt jelent§ vezetékeket. Nem csak
testkozelbd! figyelhették meg a standon
varakoz6 kitomott madarakat, hanem a ki-
vetitén él6ben is kovethették a vércsepar
fészkelését.

A stand id6rdl iddre megtelt élettel, az
el6addst tartd Biro Gydrgyot és segit6it
(Szényi Oxdna, Kotdn Attila) pedig folya-
matosan korbevették az érdekl6dok.

,Es a madarakat a neten otthon is meg-
nézhetem?”- kérdezgették, majd keziikben
a honlap cimével (www.mavir.hu), illetve
a Facebook profil elnevezésével (ragado-

&

zémaddr-fészek megfigyelés) indultak ha-
za.

Remélhetéleg a napokban sok hdztar-
tasban koltoztek a képernyére a voros vér-
csék és sok-sok érdeklédd fogja meglato-

gatni a MAVIR honlapjat, a Facebook, vala-
mint a Youtube vonatkozé oldalait.

Biré Gyorgy

MAVIR ZRt.

Kornyezetvédelmi fémunkatdrs
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KAT-EGYEZTETES

2011. mércius 29-én Bencsik Jénos klima és energiatigyért felelGs dllam-
titkdr kezdeményezésére megkezdddott a szakmai parbeszéd a villamos
energia kotelezd atvételi (KAT) rendszerének 4talakitdsarol. A marcius 29-
talalkozdn részt vettek a kormdny, a tdvhdszolgdltatdk, a kapcsoltan terme-
16 er6mtivek és a biomassza-erémtivek képviseldi, valamint az erdészeti
biomassza el6dllitdsaban érdekelt erd6gazdalkodasi szakszovetségek és €r-
dekvédelmi szervezetek. Az dllamtitkdr megerdsitette, a jelenlegi KAT-rend-
szer 2011. julius 1-jén megsz(inik és egy uj, elsésorban megtjuld energidra
épiil6, hasznos hétermelés felhasznaldsat 6sztonzd rendszer kertil kidolgo-
zdsra. A hasznos hétermelésen feliil a tisztdn megudjulé energiaforrasokat
haszndlé hétermel6k szamdra - a jelenlegitdl eltérd formaban ugyan - meg-
marad a villamosenergia-termelés tdimogatdsa is. Az 4j hdoldali timogatési
rendszer az Eurdpai Bizottsdg jévdhagydsat kovetGen, a tervek szerint a
ftitési idény kezdetén, 2011. oktdber 15-én lép hatalyba. (VG.hu nyomdn)

23-25 EZER TONNAVAL KEVESEBB

A 761d Beruh4zasi Rendszer (ZBR) panel kett6 program keretében 242
pélydzonak 12,6 Mrd forint vissza nem téritendd tdmogatdst itéltek meg
- kozolte Bencsik Janos dllamtitkar 4prilis 7-én Tatbanydn - s ebbdl 22
580 lakds kaphat 40-45 szédzalékos vissza nem téritendd tdmogatdst az
épiiletenergetikai feldjitdshoz; szigeteléshez, nyfldszar6 cseréjéhez és
ftitéskorszer(sitéshez. Ezek a beruhdzdsok évi 23-25 ezer tonndval
csokkentik a CO2-kibocsétast. Majus végén, junius elején teszik kozzé
azokat a pélyazatokat, amelyekkel az 1992 el6tt épiilt csalddi hdzak
épliletenergetikai korszertsitését timogatjdk.

A ZBR kett6 programban megitélt sszegek kifizetését elrehoztdk, azo-
kat 4prilis 12-t6] megkezdték. (Forrds: Energiainfo, MR-1)

,MEGKERDOJELEZHETETLEN"

Fellegl Tamdas nemzeti fejlesztési miniszter mdrcius veégi paksi latogatasa
sordn elmondta, a paksi atomerémii haladéktalanul és 6n-
ként aldveti magét az igynevezett stressztesztnek, mely-
16l az Eur6pai Unid hatdrozott. Kijelentette: Paks biztonsé-
ga megkérddjelezhetetlen... A japdn események a magyar | ' &=
energiapolitika alapelvein nem véltoztattak... Els6dleges ;ﬁb‘
szempont a biztonsag két értelemben is, egyrészt a lakos- Wi 5
sdgra, az orszagra gyakorolt biztonségi hatdsok esetében, < %
masrészt az ellatdsbiztonsdg vonatkozdsdban. Beszélt ar- 'y

16l is, hogy elkésziilt Magyarorszag energiastratégidja, amelyben a hagyo-
mdnyos és megtjul6 energiahordozok mellett az atomenergia is fontos sze-
repet kap a kovetkezg évtizedekben. (Bévebben a 9. oldalon)

ARAMHIANY

Jelent6s dramfogyasztds-csokkentésre kényszertilnek a japan véllalatok
és takarékossagra kérik a hat6sagok a lakossagot is. A fukusimai er6m-
baleset miatt nydron vdrhatdan a sziikséges energia mintegy negyede hi-
dnyzik majd. A japdn kormanyf6 elismerte, még sokdig kiiszkodni fog-
nak a sugdrveszéllyel, a kormanyszévivé pedig aprilis elsején arrél
adott tdjékoztatdst, hogy fontolgatjdk az er6m részleges dllamositdsat,
de dontés még nem sziiletett. Elmondta, nem ndvelik meg a 20 kilomé-
teres tiltott z6na nagysagat - de 10 nappal késdbb azt 30 km-re novelték.

NAU-KONFERENCIA

A Nemzetkozi Atomenergia Ugynokség (NAU) vezérigazgatéja, Jukija
Amano a nukledris biztonsdgrol sz6lé magas szint( konferencidt hivott
0ssze a szervezet bécsi kozpontjdba, 2011. jinius 20-24 kozé. J. Amano
a konferencia f6 céljanak a japdn Fukusima Daiichi atomerémiiben tor-
tént eseményekbdl levonhaté tanulsdgokbdl okuldst és a nemzetkozi
nukledris biztonsag erésitését nevezte meg.

NEM TAMOGATJAK

Nagy német energiaszolgdltatd vallalatok ledllitottdk befizetéseiket a meg-
Ujulé energiaforrdsok tdmogatdsara létrehozott alapba. A vallalatok azzal
indokoltdk lépésiiket, hogy befizetéseiket az atomerémiivek 2010-ben kial-
kudott meghosszabbitdsdhoz koti az errél sz6l6 szerzédés, a kormény pe-
dig az lizemid6 meghosszabbitds érvényét jinius kozepéig hatdlyon kiviil
helyezte. A négy atomerémtivet iizemeltet6 EmBW szdvivéje ttjan kozol-
te, a felfiiggesztés ,.a moratdérium logikus kovetkezménye”, hiszen a befi-
zetett dsszegek nem igényelhet6k vissza. Az els6 években - a szovive tdjé-
koztatdsa szerint - a cég évente 65 millié eurdt fizetett be az alapba.

HASZNOSITAS NELK{L

Az amerikai General Electric (GE) multinaciondlis véllalat legut6bb kiadott
jelentésében az 4ll, hogy az olajkitermelés melléktermékeként felszinre juté
gdz, amelyet a frétornyok tetején szokds szerint elégetnek, hatalmas pazar-
las. A becslések szerint a vildg foldgaztermelésének 5 szdzaléka megy kirba
ilyen médon évente, és ez az EU felhasznalasdnak harminc szizaléka. Az ége-
tés évente annyi szén-dioxidot produkdl, mint 77 millié gépkocsi, azzal a kii-
lonbséggel, hogy nem termel hasznosftott energidt.  (Energiainfo nyomdn)

ENERGIAPOLTIKAI HETFO ESTEK

Az Energiapolitika 2000 Térsulat kovetkezd, 109. el6addsat méjus 9-én
tartja 17 6rai kezdettel a Budapest V., Veres Pdlné utca 10 szdm I. eme-
leti helyiségben. Elhangzik: Az atomenergia szerepe a Dél-afrikai Koz-
tarsasdgban. El6ado: Fenyves Ivan.

Megjelentek a MAVIR j kiadvanyai

»A magyar villamosenergia-rendszer (VER) adatai 2010”, ,A MAVIR ZRt.
Atviteli halozati aldllomdsai”.
Orommel tajékoztatjuk a ,,forré drot” olvasoit, hogy elkésziiltek a MAVIR ZRt.
legtijabb kiadvédnyai, amelyek elektronikus (letolthetd pdf file) formdban a
MAVIR weblapjén, a Hasznos mentiipont, Kiadvdnyok almenii alatt érhet6k el
(ahol a MAVIR egyéb, kordbbi kiadvanyai szintén megtaldlhat6k).
http://www.mavir.hu/web/mavir/ver-adatok
http://www.mavir.hu/web/mavir/a-mavir-zrt.-atviteli-halozati-alallomasai
MAVIR KO
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Eromiivek 2011, Fejlesztések a
megtorpanas évében!? cimmel
kétnapos IIR szakkonferencia-

ra keriilt sor marcius 29-30-an

Budapesten, melyen az elé6-

adok osszesen hatvanhét kér-
déskort fogalmaztak meg on-

maguk és a résztvevok felé.

Az els6 nap a ,Hagyomdnyos erd-
mivek napja" volt prof. Dr. Biiki
Gergely, az MTA doktora elnokleté-
vel. Elnoki megnyitét kovetd eld-
addséban a villamosenergia-ellatas
varhat6 jovGjével, az energiaigé-
nyekre haté tényezokkel foglako-
zott, megjegyezve, hogy a legké-
nyelmesebb, 4ltaldnos végenergia a
villamos energia, ennek ardnya no-
vekedni fog, de az egy fére es6 fo-
gyasztdst dvatosan kell prognoszti-
zalni. Energiamegtakaritds érhetd
el az éptiletek hdenergia-igényének
csokkentésével és a hdszivattyts
héellatds terjedésével. Tovabb no-
vekszik a villamos energia igénybe-
vétele a kozlekedésben. Azzal kell
szdmolni, hogy a villamosenergia-
felhasznalds novekedni fog, mig a
primerenergia-felhaszndlds kismér-
tékben né vagy csokken.

Dr. Strébl Alajos (ETV-EROTERV
Zrt., fémérnok) vetitettképes el6-
adasat A villamosenergia-elldtds
htiszéves lehet&ségeirdl - 2010-2030
cimmel tartotta. Beszélt a f§ vélto-
zasi irdnyokrél, ezen beliil az im-
portélds és az er6mtiépitési lehetd-
ségekrdl. Az évi dtlagos primerener-
gia-felhaszndlds a jelenlegi energia-
politika szerint 2035-ig a vildgon
+1,4, az EU-27-ben +0,2 szdzalék
lesz, de az 4j energiapolitika ezeket
a szamokat +1,2 illetve 0,00 szaza-
lékra mddositotta. A villamos ener-
gia felhaszndldsa a primerenergia-
felhaszndlds szdmaihoz viszonyitva
0,8-1,0 szdzalékkal magasabb lesz.
A vildgon 2035-ig a szén lesz a meg-
hatdrozé energiaforrds, de az EU-
ban radikdlisan csokken felhaszna-
ldsa. A német tervek szerint orsza-
guk villamosenergia-igényének fe-
1ét 2030-ig megtjuldkbdl fedezik.

Mibe fektessem a pénzem? - tette
fel a kérdést dr. Korényi Zoltdn pro-
jektfejlesztési igazgaté (E.ON Erd-
mitivek Kft.) a Befektetd gyotrelmei
c. témakorben. Elfadasét finanszi-
roz6i panelbeszélgetés kovette,
melyben mint felvezetd el6éadé mel-
lett Balogh Baldzs f6osztilyvezet6
(projektfinanszirozdsi és akvizici6s
igazgatésdg, OTP Bank Nyrt.),
Briglovics Gdbor vezérigazgatd
(Alpiq Csepel Kft.), Kele Jozsef tulaj-
donos, vezérigazgaté (ELBIM Zrt.)
és Lontay Zoltdn irodavezet6 (ener-
gia- és kornyezetgazddlkoddsi iro-
da, GEA EGI Energiagazdalkodasi
Zrt.) vett részt. Elhangzott: A bank
nem egy jotékonysagi intézmény -
A bankok nem véllalnak manapsag
kockazatot - Nap, szdraz biomasz-
sza, geotermdlis beruhdzds ndlunk
nem attraktiv - A megdjulékndl ed-
dig dsszesen egy projekt jutott el a
finanszirozdsi szakba - Olyan ga-
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Kozma Imre

rancidkat kér a bank, melyet a be-
fektet6 nem tud adni. Barmi el6for-
dulhat 20-30 év tdvlatdban - Amig a
gdz 4rdt a t6zsdei olajar hatdrozza
meg, a folgdz arat spekulansok don-
tik el - A hazai bankok elényoseb-
bek a befektet6k szdmadra, mert job-
ban ismerik a helyi viszonyokat, le-
het6ségeket...

Valaska Jézsef, a Métrai Erémd
Zrt. igazgatésaganak elnoke filmve-
tités kommentdldsdval mutatta be a
950 MW-os erémtivet, mely hazai
lignitre létestilt, két kiilszini fejtést
bédnyéval rendelkezik és
nagygépes technoldgidval
évente 8 millid tonndt ter-

Kozma Imre forrdselemzési mun-
katars (Rendszerszintd tervezési és
elemzési osztaly, MAVIR ZRt.) veti-
tettképes el6addsdban szamos tab-
lazaton demonstrélta a rendszerira-
nyitd tevékenységét, eredményes-
ségét az elldtasbiztonsdg és a gazda-
sdgossdg vonatkozdsdban. 2016-ig
Magyarorszdgon 4tviteli haldzatfej-
lesztésre keriil sor Martonvdasar-
Gyor, Albertirsa-Martonvasar ko-
z0tt, tovdbbd Debrecenben, Duna-
Ujvarosban és Székesfehérvaron. A
MAVIR arra torekszik - mondta,
hogy az 0sszes arra alkalmas sze-
repl6t, kolcsonos érdekek mentén,
bevonja a rendszerszint{ szolgdlta-
tdsok és a szabdlyozési tartalékok
piacdra.

Héztartdsi kiserémtvek héld-
zatra csatlakozdsa, rendszerbe
kapcsoldsa volt a témdja Harsdnyi
Zoltdnnak, az E.ON Tiszantuli
Aramhdlézati Zrt. m{szaki straté-
giai osztdly munkatdrsdnak. EIG6-
add elmondta, a torvényhozo célja
a fogyasztdsi helyen eléallitott vil-
lamosenergia-termelés elgsegitése;
,betesz-kivesz”. Egyel6re sziik
korben terjed, pedig a max. 0,5
MVA teljesitményd hdztartdsi
erémiinek szdmos el6nye van a la-
kossagi fogyaszté szamdra; a hélo-
zatot pufferként tudja haszndlni,
menetrendaddsi  kotelezettség
nincs, atvételre idékorldt nincs,
3x16 A teljesitményhatdrig a két-

Dr. Biiki Gergely
és dr. Strobl Alajos

irdny méréskialakitds az elosztd
feladata. Rendszerszabalyz6, mér-
legkorbe integraldsi problémadt eb-
ben az esetben is a szélbazistu erd-
muvek okozhatnak.

| P4 n

A megujulok napja
volt a cime mdrcius 30-dn az erd-
mi-konferencidnak. A megtjul6k
energiaszovetsége, a napenergia
tarsasdg, a biogdz egyesilet, a bio-
massza tdrsasdg, a szélenergia tdr-
sasdg panelbeszélgetés keretében
ismertették tarsasdguk elképzelése-
it. Az el6adok szakmai vitét folytat-
tak egymdssal és a hallgat6sdggal.

Nagy érdeklgdésre tartott szamot
Katona Zoltdnnak, az E.ON Er6m-
vek Kft. ligyvezet§ igazgatdjanak
el6addsa az Uj beruhdzdsok folya-
matairdl, kiilonos tekintettel a mar
prébaiizemd gonytiii 433 MW-os
CCGT er6mfiprojektrél.

Bercsi Gdbor, a Magyar Kapcsolt
Energia Tarsasdg elnoke a kapcsolt
erémtivek jelenérdl és jovdjérdl, kii-
16n6s tekintettel a KAT rendszerre
cimmel tartott eldaddst.

Erémt-konferencidn ritkasag-
szdmba megy, hogy pszicholégus
tartson el6adast. Nos, dr. Takdcs
Andrds szakpszicholégus példdkkal
aldtdmasztva igazolta, hogy egy eré-
mi sikeres megépitésénél elenged-
hetetlen pszicholégus alkalmazdsa.

-Takdcs Istvdn Antal-

VER energiamérlege 2010. év
Nagye rémivek (BT>50 MW) és importszaldd

melnek ki. Elmondta, Paks P Telesittképessén | Villany HE  iinasonamg Femasznat] .
utdn Matra a legolcsébban il et én | temet | kesot | eerrRES Tpogg | PARSTO
termel§ er6mf. Jelenleg 10 atomerdm wzwéuu [dab] [1G ;V h?]61 M:SEQ ?[68'?810 1%;.] 916 3[3]3
szdzalékban biomasszat | Z.any 1492 22 7647 3948| 5127 87935 31.9
€getnek, ezt az ardnyt | jonerenar 2421| 18 s174|  1s17] 1724 37213 427
2016-ra 25 szdzalékra no- | paezqigaiate g11| 8 2683 9518 2945 25614 726
velik. Megjegyezte, sziik- eyeh 74| 17 521 5365 701 13936 37.0
ség lenne egy 1000 MW-os Nagyerémiivek 756T| 70 30786 20848 4068 330613 3688
blokkra, az évtized koze- I mportszaldd 1100 5195 4723 18702 1000
pére varhatdan dontés szii- Nagyerdmii + import 8 66T 35981 20848 4151 349315 4007

letik.
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Stratégiai partnerséget kotott
a VIT Nyugdijpénztar a CIG
Pannonia Elethiztosito
Nyiltkorii Részvénytarsasaggal

A VIT Nyugdijpénztar igazgato-
tandcsa 2011. madrcius 24-én
rendkiviili, kib&vitett iilés kere-

tében - az ilésen részt vett az
Ellen6rz6 Bizottsdg és a Képvi- A
seleti Testiilet elnoke - megtar- @

gyalta a VIT Nyugdijpénztdr

stratégiai jovoképével, lehetsé-

ges iizleti partner kivédlasztdsa-
val kapcsolatos kérdéskort.

Tobb alternativa vizsgdlatat ko-

vet6en arra a megallapitdsra jutott, hogy potencidlis

jeloltként a CIG Pannénia Eletbiztositd Nyiltkor(d

Részvénytdrsasdggal folytatjia a tovdbbiakban az

egyeztetd targyaldsokat.

De mit is jelent ez a tagok szdmdra?

A magén- és onkéntes nyugdijpénztari piac 2010-es
dtalakitdsa alapjaiban valtoztatja meg a tdrsadalmi
gondoskodas 4llami szerepvdllaldson alapulé domi-
nancidja mellett megmaradé dngondoskodds szerepét
Magyarorszagon. A CIG Pannoénia és a Pénztdr a
magdnnyugdij-pénztari rendszer szerepének csokke-
nését kovetden, valamint az dllami nyugdijellatds fi-
nanszirozdsdnak kihivésaira tekintettel a tdrsadalom
el6takarékossdg irdnti fokozodé igényére szamit. A
CIG Panndnia a hazai biztositdsi piacon elért eredmé-
nyei alapjan és a régié orszdgaiban val6 megjelenését
kovetSen a Pénztdrral torténd stratégiai egytittmiiko-
dés keretében kivdn a magyar nyugdijpénztdri, egész-
ségpénztdri és onsegélyezd pénztdri piacon meghata-
rozé szerepet véllalni.

A VIT tagjai szdmdra az egylittmiikodés a kdvetke-
zBket jelenti:

- A VIT tovabbra is abban a formdban miikodik
tovabb, ahogy eddig. Tovdbbra is nyugdijpénztar-
ként funkciondlva gazdalkodik a tagok vagyona-
val, a Pénztdr természetesen a tagok tulajdondban
marad! A VIT-et érint6 ligyekben pedig az egylitt-
mikddés megkotése utdn is a kozgy(ilés fog min-
denben hatdrozni.

- Mindez stratégiai szovetség, semmiképpen nem
felvasarlas. A VIT és a CIG kozotti majdani egyiitt-
miikodési megéllapodds értelmében a két szerve-
zet kolesonos piaci elényoket biztosit egymdsnak -
ezzel is szavatolva a rendkiviil kedvezdtlen jogi
kornyezetben valo ttlélést, és tovabbi fejlédést.

- A VIT Nyugdijpénztir mintegy otezer tag meglé-
tével szamol a magdnpénztdri dgon. A jelenleg is
foly6, nem publikus héttértargyaldsok, valamint a
stratégiai partnerség hozta el6nyok alapjan a VIT
vezetdsége ugy véli, kortilbeliil ekkora tagszerzés-
re lehet szdmitani a kozeljov6ben, amennyiben
minden a vdrakozdsoknak megfelelGen alakul. Ez
egyuttal azt is jelenti, hogy a VIT tovabbra is a
magannyugdijpénztari piacon marad, és tovdbb
miikodik. A CIG Pannénia Eletbiztosité vezetdsé-
gének is eltokélt szdndéka a magdnpénztari ag
megtartdsa.

- A VIT tagjai szdmdra rovidtdvon a stratégiai
megdllapodds nem hoz vdltozasokat. Az egyiitt-
mtikodés elényeit el6relathatéan 2011 mésodik fél-
évétdl élvezhetik. Ez jellemzéen a CIG Pannénia
Eletbiztosité termékeinek - tehdt élet- és vagyon-
biztositdsainak, egészség- és onsegélyez6 pénztd-
rak dltal nydjtott termékek, stb. - kedvezményes
igénybevételét jelenti. Rdaddsul a CIG fidkjai a ko-
zéptavu tervek szerint VIT ligyfélszolgdlati pont-
ként is m{ikddnek majd, {gy a pénztartagok jéval
tobb ponton tudjék majd {igyeiket intézni.

A VIT Nyugdijpénztdr a fentiek mellett tagjai tiirel-

mét kéri 2011. aprilis 30-ig - a CIG Pannénia Eletbiz-

tositd Nyrt.-vel tervezett szerzddés ugyanis eddig az

id6pontig készil el, igy csak ezt kovetéen tudunk a

fentieknél is pontosabb informdci6kat szolgéltatni.
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Nyugdijpénztar

Nuklearis miiszerek a lakossag védelmére

A Szakijsagirék Egyesiilete Nuk-
ledris Ujsagir6 Akadémidja soron
kovetkezd szakmai iizemlatoga-
tdsdra mdrcius 31-én a Gamma
Miszaki Zrt.-ben, Budapesten
kertiilt sor. A férummal egybeko-
tott eldaddsok aktualitdsat a mar-
ciusban bekovetkezett sajnélatos
kornyezeti katasztr6fa nyoman
kialakult nukleéris iizemzavar
adta, mely a japdn Fukusima
Dai-ichi Atomerdm{iben tortént.

A lakossdg védelmében és az
er6mivi lizemzavarok kezelésé-
ben nagy a jelentdsége a sugdr-
zdsmérdknek és a védelmi fel-
szereléseknek. Ezen eszkozok
legjelent6sebb és hagyomdanyos
hazai fejleszt6je a Gamma M-
szaki Zrt., mely stratégiai part-
nerséget vallalt 2007-t6l a
Respirdtor Vegyvédelmi Zrt.-vel.
Az egylittm(ikodés legmeghata-
rozobb eleme a kozos telephely,
mely lehetdvé teszi azt is, hogy a
két {izem kozos haszndlatdban
vannak a mszerek, a laboratori-
umok, igy magasabb szinten tor-

&

Zsitnydnyi Attila

ténhet az innovAcié és a mindség-
ellendrzés.

A Gamma Mtiszaki Zrt. profilja
a méréstechnika, sugdrzdsmérd
miiszerek, monitoring rendsze-
rek, vegyifelderités, ipari és ter-
mészeti katasztrofakkal Ossze-
fiiggd eszkdzrendszerek eldallita-
sa. A Respirator Vegyvédelmi Zrt.
hazdnk egyetlen légzésvédelmi
eszkozoket gyartd vdllalata: Lég-
zés és bérvédelmi eszkozok,

vegyifelderitd és mentesits eszko-
70k fejlesztése, gydrtdsa.

A szakmai latogatdson Zsit-
nydnyi Attila vezérigazgat6 rovid
tdjékoztat6jat kovetSen elGadast
tartott a két cég torténetérdl és ak-
tudlis helyzetér6l Petrdnyi Jdnos
miiszaki igazgatd, és bemutatva
azokat az eszkOzoket, melyeket
az lizemben Adllitanak el6. Leg-
utébbi aktudlis bevetésre a deve-
cseri iszapkatasztréfa sordn ke-
riilt sor mentesitd jarmiivek alkal-
mazasédval. Aktualitdsként sor ke-
riilt a mobil és jarmtivekre szerel-
het6 sugdrzdsmérd és radioaktiv
veszélyforrdsok felderitésére ki-
alakitott miszerek és kapuk be-
mutatdsdra, valamint az itt gydr-
tott magas mindségl egyéni vé-
défelszerelések — ismertetésére.
Legtjabb fejlesztés a menekiils-
kdmzsa, mely szén-monoxid vé-
delemmel rendelkezik. Az igazga-
t6 hangstilyozta, hogy az egyéni
védelem mellett fontos a kollektiv
védelem is, valamint a kdrmente-
sités. Baumler Ede tudomdanyos

igazgat6 az elmuilt 6t év nukledris
miiszerfejlesztéseirdl adott részle-
tes ismertet6t, kiemelve az unios
tendereket és a Magyar Honvéd-
ség sugdrfelderit§ eszkozrendsze-
rének magas szinvonaldt, mely-
nek létrehozasdhoz jelentds mér-
tékben jarult hozz4 az itt folyta-
tott fejlesztések sorozata.

A Gamma M(iszaki Zrt. ma mdr
teljes skdldjat gydrtja a katonai és
nukledris muszereknek is, a lito-
gatok a helyben kialakitott kiallita-
son meg is tekintették a méltan hi-
res Juhdsz-l6elemképzét, az itt
gyartott legendds Pajtds fényképe-
zGgépet és Dulovics altal kifejlesz-
tett Duflex fényképezGgépet, s lat-
hattak 16nak készitett gdzmaszkot,
tobbek kozott. Ezt kovetden keriilt
sor az izotéplabor és a detektorter-
mel§ labor, gydrtésorok és mente-
sit§ jarmtivek megtekintésére.

Az iizemldtogatdst kovetGen
konzultaciéra kertilt sor Petranyi
Janos és Baumler Ede igazgatok-
kal. Kidertilt, az itt foly6 fejleszté-
sek és munka nemzetkozi elisme-

rést is kivivott maganak a NATO
részérdl, a kutatdsok eredményei
hatdrokon étivelve adnak hirnevet
a magyar rendszereknek és felsze-
reléseknek. A piaci verseny azon-
ban felemds, mivel az uniés tagor-
szdgok nagy megrendeléseket
nem kérnek, csak egyedi darabo-
kat, melyeket felhasznélva készi-
tenek sajt gydrtmdanyokat - a sza-
badalmaztatds ugyanis ezeknél az
eszkozoknél nincs szabdlyozva.

Az {izleti kapcsolatok épitése mel-
lett azonban a legfontosabb célja a
cégnek és az itt dolgozdknak az,
hogy a legjobb és leghatékonyabb
miszereket és felszereléseket 4llit-
sdk el6. Annak érdekében, hogy a
katonai és a rendészeti szerveze-
tek kellGképpen felszereltek legye-
nek, és teljes mértékben megvalé-
sithatd legyen a lakossdg védelme
a tovabbiakban is.

Loczy E.
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A munkavallalok megkapjak, ami jar nekik, ugye?

Az AES Tisza Eromii Kft.
els6 szamu vezetodje a
nyilvanossag tobb foru-
man nyilatkozott, hogy az
AES Corporation ameri-
kai cég magyarorszagi le-
anyvallalatanal, az AES
Borsodi Energetikai Kft-
nél, drasztikus valtozaso-
kat terveznek.

- Tisztelt Stephen Corwell
ur! Kérem, tdjékoztasson ar-
rél, hogy milyen lépéseket
terveznek a Tiszai Erémii
cégeinél és miért?

- Amint azt kordbban beje-
lentettiik, az AES Borsodi
Energetikai Kft. felfiiggeszti a
90 MW Kkapacitdsu széntiize-
lésti Tiszapalkonyai és a 71
MW Kkapacitdsi biomassza-
alapon mitikodé Borsodi erd-
mitiveinek m@ikodését. A don-
tés hatterében elsGsorban a
villamosenergia nagykereske-
delmi 4rdnak hosszu tavu
csokkenése, a novekvd szén-
és biomassza arak, valamint a
szén-dioxid kibocsatdsi kolt-
ségek novekedése 4ll, mely té-
nyez6k jelent6sen megnehe-
zitették a versenyképes mii-
kodést. A véllalat targyaldso-
kat folytat a létesitmények ér-
tékesitésérél potencidlis vé-
sdrlékkal. Az AES tulajdonos-
ként tovédbbra is tizemelteti a
900 MW kapacitasu gaztiize-
1ésti Tisza II Er6mivet Tisza-
Gjvdrosban.

- Bizonyos, hogy ,.szoros
anyagi”, szakmai és egyéb
kapcsolatuk van a z AES-
szel, az anyacéggel. Jelezték
idében a magyarorszdgi
problémdkat?

- Bar ez val6jaban egy helyi
probléma, tulajdonosaink ter-
mészetesen tisztdban vannak
a helyzettel. S6t tulajdonkép-
pen az USA-ban és mds orszd-
gokban is szdmos erémt ha-
sonl6an nehéz piaci koriilmé-
nyekkel néz szembe és az
AES sok helyen kényszertilt
az erémivek ideiglenes lealli-
tdsdra. A széntiizelést er6-
muivek bezdrdsa a vildg mds
orszdgaiban sem kivételes je-
lenség: az idGsebb széntiize-
lési er6miiveket id6vel be-
zarjdk.

- Mikorra tehetéek az elsé
jelek a gazdasdgtalan mii-
kodtetésre? Es ezek utdn ho-
gyan alakult a jutalékok és
egyéb juttatdsok fizetése?

- A jelenleg az AES Borsodi
Energetikai Kft-be tartozé

L

erémtiveket és a Tisza 2 erd-
mtivet az AES a magyar 4l-
lamtél 1996-ban vdsdrolta
meg.

A vallalat azéta jelentds
mértékben jarult hozza a ma-
gyar gazdasdghoz: tobb mint
30 millidrd forint adét fizetett.
Létrehozott és fenntartott 650
dllandé munkahelyet és mint-
egy 1000 munkahelyet terem-
tett dtmeneti jelleggel, a kii-
16nbo6z6 feldjitdsi munkélatok
sordn. Az AES helyi ad6 for-
mdjdban mintegy 6 millidrd
forinttal jarult hozza a helyi
kozosséghez, és tovabbi tobb
mint 525 millié forintot fordi-
tott tdmogatdsokra, adomaé-
nyokra és kiilonbozg, a ko-
z0sséget segitd programokra.
Mindemellett tobb szdz helyi
beszélliténak adott iizleti le-

hetGséget egyiittmiikodése
soran.

Azonban az AES csapata-
nak minden latvanyos és meg-
feszitett munkdja ellenére az
utébbi években az {izleti kor-
nyezet drdmaira fordult. Az Gj
kornyezetben is igyekeztiik
megtaldlni a nyereséges mu-
kodés maodjat, és most azon
dolgozunk, hogy eladjuk esz-
kozeinket a munkahelyek to-
vabbi biztositdsa érdekében.

- Van-e dsszefiiggés a fizetés-
és miikodésképtelenség és a

BN RSy

magyar dllammal szembeni
oridsi 0sszegii pervesztésiik
kozott?

- Nincs. A dontés hatteré-
ben kizdrélag kiilsé - az elekt-
romos dram értékesitésének
gazdasdgossdgdval kapcsola-
tos - koriilmények 4llnak. A
magas tiizel6anyag (szén és
biomassza) 4drak, a kornye-
zetvédelmi (szén-dioxid kibo-
csatdsi) koltségek és a kedve-
z6tlen villamosenergia édrak
dltal meghatarozott piaci ko-
riilmények rendkiviil megne-
hezitik a gazdasdgos dramter-
melést.

- Az onok filozofidjdban ko-
zéppontban van az ember, a
munkavdllalé. Bdarmelyik lé-
pés megtétele - létszamleépi-
tés, felszamolds, csédeljdrds,
értékesités - sok munkavdl-
lalot csalddtagjaikkal
egyiitt hiisba vdgéan érint.
Hdny férél van szo?

- Amint kordbban bejelentet-
tiik, kortilbeliil 200 {6t érinte-
nek a fejlemények. Ugy gon-
doljuk, ebben a helyzetben a
legjobb, amit tehetiink, hogy
vevdt kerestink a létesitmé-
nyekre, hogy ezéltal megment-
siink annyi munkahelyet,
amennyit csak lehetséges.

- Az érdekképviseleti veze-
tok, a cégnél felvett jegyzo-

BE R RN gy

i = :
ART R AR E R uyy
Ll == |".1': -

(AEEE

konyv - amelyen on is részt
vett -, és a médidban meg-
tett nyilatkozatok szerint a
munkavdllaloknak nem
»tudnak” fizetni példdul bé-
ren kiviili juttatdst és végki-
elégitéseket sem. Ez valoban
igy van?

- Munkatédrsaink majdani
kompenzéldsa a vallalat végs6
sorsanak a fiiggvénye. Mivel
még nem fejeztiik be a targya-
lasokat a potencidlis vev6k-
kel, ezzel kapcsolatban nem
szeretnék spekuldciékba bo-
csatkozni.

- Corwell 1r, ugye ez csak
vice? Nem gondolhatja, nem
gondolhatjdk ezt az eljdrdst
komolyan, a vildg - ameri-
kai - vezet6 cégének részvé-
nyesei, menedzsmentje!

- Ez a folyamat szdmunk-
ra is nagyon nehéz. Arrél
biztosithatom, hogy meg ki-
vdnunk tenni mindent an-
nak érdekében, hogy mun-
kavdllaléink szdméra megta-
laljuk a legjobb megolddst.
Ebben a folyamatban konst-
ruktiv. médon szeretnénk
egylittm(ikodni a szakszer-
vezettel is.

- Magyarorszdgon a magyar
torvényeket kell betartani,

az érvényes Munkatdorvény-
konyvet, a kollektiv szerzo-

dést, a villamosenergia-ipa-
ri - kiterjesztett - dgazati
kollektiv szerzédést. Mint
Magyarorszdgon termeld
cégre mindez vonatkozik,
akkor is, ha a részvényesek
messze vannak. Ki dont a
cég sorsdrol: A részvénye-
sek, az iizemeltetdk, a pi-
ac?

- Ha a hdrom koziil kell va-
lasztanom, akkor azt Kkell,
hogy mondjam, hogy a piac
hatdrozza meg a dontésiin-
ket. A piaci villamos energia-
drak drdmaian (tobb mint
50%-kal) csokkentek a gazda-
sdgi vélsdg kezdetekor és bdr
azéta némi novekedést mu-
tattak, meg sem kozelitik a
kordbbi szinteket. A szén é4ra
a mindség és kereskedelmi
feltételektdl fiiggben vdltozod
volt az utébbi idében és a ko-
rébbi gyenge forint is hozza-
jarult a magas koltségekhez.
A biomassza ardnak noveke-
dése pedig rendre meghaladta
a biomassza 4ltal elgallitott
villamosenergia drdnak nove-
kedését.

- Nagyon fontos és sokak
szdmdra tanulsdg is lehet
az, hogy a Tiszai Eréomii
Uzemi Tandcsa, Szakszerve-
zete 1S éven dt mindvégig lo-
jdlis, messzemendkig egyiitt-
miikddo volt a tulajdonosok-
kal. Nem volt munkabe-
sziintetés, sztrdjk, de még

asztalra csapkodds és harag-
szomrdd sem...

- Nagyra értékeljitk munka-
tarsaink elkotelezettségét és
odaaddsat és minden téliink
telhet6t megtesziink a szé-
mukra legjobb kimenetel el-
érése érdekében.

- Tegyiik fel, ha onnel
ugyanaz torténik, mint
mondjuk Korompai-
Kalavdri Hubdval a tisza-
palkonyai eromiiben, aki-
nek nemhogy megkdszon-
nék eddigi munkdjdt, de 20
éves munkaviszony utdn
semmi nélkiil kiteszik az
utcdra, mit tenne? Bizonyd-
ra ,,utolso leheletéig" min-
dent megtenne az igazdért,
jogainak érvényesitésért.

- Amiéta egy ideje ilyen -
alacsony 4rak és magas el6él-
litasi koltségek éltal meghaté-
rozott - nehéz ipari koriilmé-
nyekkel kell szembenéz-
niink, mindvégig folyamato-
san és @szintén tdjékoztattuk
munkatdrsainkat a helyzet-
r6l. Az AES éveken 4t miikod-
tette az erémitiveket, de a je-
lenlegi veszteséges helyzet-
ben ezt nem tudja tovdbb
folytatni. Bizunk abban, hogy
az erémitivek eladdsara vonat-
koz6 erdfeszitések sikerrel
jarnak. A folyamatrél tovabb-
ra is rendszeresen tajékoztat-
ni fogjuk munkatdrsainkat.

- Fdbidn Erzsébet -

miiegység épitését is.

Egy kis visszatekintés

E sorok ir6ja ott volt 1996-ban a privatizacids szerz6dés
aldirdsdndl és beszélt az akkori amerikai vezet6kkel,
Mark S. Fitzpatrick és Richard Mardon urakkal.

Az amerikai befektet6 60%-os arfolyamon vdasarolta
meg a Tiszai Er6mtivet. A privatizdcié sordn a foglalkoz-
tatdsi irdnyelvekrdl szolé nyilatkozatdban kotelezettsé-
get vallalt - tobbek kozott - a magyar munkaerd maxi-
malis alkalmazdsdra, véllaltdk a magyar kormény és a
szakszervezetek kozott 1étrejott megéllapodédsok teljesi-
tését, az emberi er6forrds-fejlesztési programok szerve-
z€sét és végrehajtasat. A befektet6 kotelezettséget vallalt
az er6mii fejlesztésekre, szerz6désben véllalta a Tisza II.
er6miiben 4 db 215 MW-o0s blokk rekonstrukciéjat, ez-
zel az élettartamanak 20 évvel val6 meghosszabbodésat,
vallaltdk a céghez tartoz6 Borsodi Erémt telephelyén
egy Gj 150 MW-o0s széntiizelést - fluiddgyas - termeld
egység épitését, amely 2000-ben 1ép iizembe 20 évre. A
befektetd iizleti tervében felvdzolta egy 300 MW-os erd-

Megtudtuk akkor azt is, hogy az anyacég, az amerikai
AES a vildg szdmos részén jelen van, emberbarati tevé-
kenységéért rangos dijjal tiintették ki és nyereségének
elkiilonitett részébdl szamos jotékony célokra is jut.

2011. mdrcius 23-4n Fellegi
Tamds energialigyekért fele-
16s nemzeti fejlesztési minisz-
ter a helyszinen tdjékozddott
a Paksi Atomerémi természe-
ti katasztr6fék elleni védettsé-
gérél. A latogatds sordn a tér-
cavezetének Hamvas Istvdn,
a Paksi Atomerémd Zrt. ve-
zérigazgatoja, Baji Csaba, a
Magyar Villamos Mtvek Zrt.
vezérigazgatéja és Rénaky Jo-
zsef, az Orszagos Atomener-
gia Hivatal féigazgat6ja szé-
molt be az er6md biztonsa-
gossdgdrol, a japan helyzet
fejleményeir6l. A tajékozta-
tdst kovet6en a miniszter
megtekintette létesitmény te-
lephelyét, blokkjait is.

A latogatds sordn Fellegi
Tamaés tjsdgir6knak megers-
sitette: Magyarorszdgot sem-
milyen veszély nem fenyege-
ti a Japdnban torténtek miatt,
ugyanakkor az érintettek
egybehangzé  dontésének

i

megfelel6en az atomerdm
haladéktalanul aldveti magat
az onkéntes stressz-tesztnek,
amir6l az Eurépai Unié haté-
rozott. A vizsgdlatrél a mi-
niszter elmondta, hogy az
leginkdbb egy kritériumrend-
szernek val6 megfelelGséget
vizsgdlo eljdrds lesz, mintsem
konkrét vészhelyzetek szi-
mulalédsa.

Mint az ismeretes, az Eur6-
pai Unié dontése értelmében
a tagéllamok atomer&mitivei
onkéntes alapon részt vehet-
nek egy un. stressz-teszt
vizsgdlaton, amelyet teljes
transzparencidval, a nyilvéa-
nossag tdjékoztatdsa mellett
hajtanak majd végre. A vizs-
gélat sordn kiilon kiemelt fi-
gyelmet szentelnek majd a
kiils6 elarasztds és a foldren-
gések elleni védelem vizsgdla-
tdra, a vészhelyzeti tartalék
rendszerek, valamint a bal-
esetelhdritdsi tervek és gya-

korlatok 4tnézésére is. Az
unids energiaiigyi miniszte-
rek 2011. mdrcius 21-i rendki-
viili tandcsiilésén, melyet Fel-
legi Tamds hivott 0ssze, a tag-
dllamok egyetértettek a vizs-
gélatok lefolytatasdnak sziik-
ségességével és jelezték rész-
vételi szdndékukat.

A Paksi Atomerémiivet
érint6 programokkal kapcso-
latban Fellegi Tamds jelezte:
az {izemidé hosszabbitdsra
torténd felkésziilés nem 4ll
le, de a japan helyzet teljes
kort elemzésének és a biz-
tonsagi feliilvizsgalatnak a ta-
pasztalatai alapjan, ha sziik-
séges a hatdsdgok mddositjdk
az engedélyezési eljardst és a
kritériumokat, amiknek ter-
mészetesen az erémd tel-
jeskortien meg kell majd fe-
leljen.

Az esetleges bgvités kér-
déskorét érintve kiemelte: A
Paksi Atomerém@ megkertil-

hetetlen és biztonsdgos eleme
a hazai villamosenergia-rend-
szernek, a késziil stratégiai
dokumentumok a kovetkezé
évtizedben feltétleniil sza-
molnak a nukledris termels

P

kapacitdsokkal. A bgvitésrol
viszont a kormdny még nem
dontott, de egy esetleges ta-
mogat6 dontés esetén a beru-
hézdsnak és az udj blokk-
(ok)nak meg kell felelni(iik)

a kozeljovében lezajl6 biz-
tonsdgi elemzések tapasztala-
tai alapjdn sziiletett elGira-
soknak.

Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium

%



i

forro drot

10. OLDAL
2011. APRILIS

CYANFEKETE <}

SHZAINN RESSTNSHZA0NTWTRERS

HSY7. Kik ezek a krézi sracok

Szeretl &s kokvlik
kkohelydhez

Rébék-Nagy Tibor, a Pannon HSer6md Zrt. vezet6 gépésze rég-

6ta Pécsen €l csalddjaval.

- Mindannyian tudjuk és
biiszkék is voltunk 14,
hogy 2010-ben Pécs az EU
Kulturélis f6varosa volt -
mondja Tibor. - Ennek
kapcsdn sok pénz folyt a
megyéhez, illetve Pécs vé-
rosdhoz. Az 6nrész mellett
unids forrds is volt, béven.
Rengeteg 1j kozpont épiilt
fel az elmult évben. Példa-
ul a Tudaskozpont, a Ko-
daly kozpont, a Zsolnay
kulturélis negyed. Meg-
Gjult a varos. Pécs terei is
megujitdsra kertiltek.

Mivel szeretek fotdzni,
ezért a DDRFU foté pdlyé-
zatdn is indultam négy ké-
pemmel, a ,megujult terek”

Rébék-Nagy Tibor: Sz.dmomra orom
és kikapcsolodds a fotozds

kategéridban. Ugyan helyezést nem értem el, de az egyik képe-

met kidllitottdk a Kossuth téren.

A szebbnél szebb fotékat megnézhetik az érdekl6d6k az iwiw-en. - E -

ANz eromidbhol dnadulealk

Tudésité: Szabd Béla

A bikali (Baranya megye)
Club Korallba varta a ko-
zonséget a Haeven Street
Seven, ismertebb nevén a
HS7 zenekar a kézelmuilt-
ban.

A zenekar néhdny tagjval be-
szélgetek a koncert utdn.

- Sok hir és cikk jelent meg ro-
latok mostandban. Készénhe-
t6 a hdtatok magott lévé 15
évnek. Ahhoz, hogy hosszi td-
von sikeres legyen valaki, fo-
lyamatosan meg kell ijulnia.
Aki megismert benneteket ta-
pasztalhatja, hogy ezt tetté-
tek. Mi az, ami érdekessé tesz
benneteket? - kérdezem Kovdcs
Akost6l, a csapat menedzseré-
tol.

- A HS7 mtilt évben a 15 éves
jubileumi koncertjével iinnepelte
magat és a kozonségét. Termé-
szetesen a tovdbbiakban is szeret-
nénk az élvonalban maradni. Saj-
nos ma ugy néz ki, hogy a talpon
maradds is sikernek szdmit. A
kérdésre adott valaszt megel6zve
az 4llandéségot emlitem elsGként.
Ez pedig a csapat j6 hangulata és
Osszeforrottsdga. Ami a meguju-
last illeti? A szamainkban t6bbféle
stilust prébdlunk megjeleniteni,
amit a hangszereléssel igyek-
sziink vdltozatossd tenni, ezek a
megjelent lemezeinkben - 11
nagy és 15 kislemez - tetten érhe-
t6k. Emellett fontos szerephez
jutnak a rank jellemz6 dalszove-
gek, mely kiilonlegessé és egyedi-
vé teszi a HS7 hangzasvildgat.
Ezek Sziics Krisztidnnak, az éne-
kes-gitdros frontemberiinknek
koszonhets. Néhany érdekesség,
ami a megujuldshoz kapcsolddik:
Akusztikus koncert a Miivészetek
Palotdjaban, kozos felvétel a Ma-
gyar Radié Szimfonikus Zeneka-
réval, az Ausztrdl Church egyiit-
tessel, Eurépa 10 orszagat érint6
turné és természetesen az eddig
megjelent minden egyes zenei al-
bumunk.

- Tovdbbi elismertségek?

- Els6 helyen a kozonség. A
legfontosabb. Szakmai siker? A
2005-0s év rockalbuma, Fonog-
ram-dfj, 2006 European Break-

|
Orbdn Gyula

through Award kiilondij, 2009
Story Otcsillag dij.

- Nem tartotok attol, hogy ha kis
szdmii kozonség elott kell jdtsza-
notok?

- Nem, nem. A zene a hallgat6-
nak szérakozds a zenésznek
munka is. Amit bevéllalunk, azt
mindig teljesitjiik. Minden eset-
ben orommel 1ép fel és jatszik az
egylittes. Persze egy nagyszdmu
rajongd kozonségnek muzsikdlni
az az igazi. Nekiink az est egy f6-
préba is, mert rovidesen, masodik
alkalommal a londoni Under-
worldben ad koncertet a HS7. A
hangulattal itt Bikalon sem volt
gond.

- Hogy miért éppen a HS7 keriil
az ujsdgba? Ne legyen titok.
Vannak villamosiparhoz kotédo
momentumai. Na, nem azért,
mert ,,villany” kell a hangsze-
rekbe és a kiszolgdld technikd-
ba. Emberi kotodésrol van szo.
Keziinkben egy iiveg ,,soproni-
val” - alcohol free - beszélgetek
Orbdn Gyuszival, a HS7 dobosd-
val. Kicsit repiiljiink vissza a
muiltba és a kotodésekhez!

- A budapesti gyerekéveim
utdn a kozépsulit Pakson kezd-

»Mdtél nem szamolom, hogy mennyi pillanat miilt el nyom-
talanul, ami érokre szolt”

tem- mondja Gyuszi. - Erettségi
utdn szakiskola és katonasag.
Szakmai pélyafutdsomat az atom-
er6mtiben kezdtem 1987-ben ta-
nuléként, jelenleg is itt dolgozom.
A 90'-es években bardtaimmal,
akik kozép-, szakiskolds tarsaim
voltak, majd egy munkahelyen,
az erdémiben dolgoztunk, meg-
alakitottuk a Houdinis zenekart,
melynek két tagja késébb a HS7
alapitéja lesz. Kiss Endre és joma-
gam. Igaz, csupan két hénap ké-
séssel csatlakozva, de részese az
induldsnak Balczer Gabi (Houdi-
nis) is. Most mdr csak én jatszom
a mai HS7 feldllassban, de nem
szabad megfeledkeznem Gallyas
Vili bardtomrdl - 6 is a Houdinis
tagja volt -, aki héttérszereplként
az egyiittes szinpadtechnikusa.
Vili is régi erémfives, most éppen
az OVIT csapatdban ,,muzsikal”.

- A visszatekintésedbdl ldtom,
hogy a HS? létrejottében nagy
szerepe volt a paksi . kemény
magnak”. En ugy érzékelem,
hogy a bardtsdgnak és a jé em-
beri kapcsolatoknak folyamato-
san helye van a zenei pdlyafutd-
sotokban. Te hogyan értékeled
ezt?

- Mindenképen szerencsés volt
az a taldlkozds, ami a HS7 megala-
kitdsdhoz vezetett. Fiatalok vol-
tunk, elképzeléseink zeneileg
sokban megegyeztek. Emberileg
meg jol éreztiik magunkat egy-
madssal a szinpadon és azon Kiviil
is. Az évek muildsaval sokat for-

malédtunk és tettiink azért, hogy
egylitt maradjunk. Ma mdr sokkal
tudatosabbak vagyunk a munka-
ban és nagyobb odafigyeléssel
hallgatunk egymasra.

- Akdrhogyan is van, mdr ott
vagytok a zenei élet kozszereploi
kozott. Persze itt is létezik a
»8agyi” és a média dltal népsze-
riisitett eléado, amir6l most itt
ne beszéljiink. Ti mit tesztek
azért, hogy a topon legyetek?

- Alegfontosabb a j6 hangulatt
koncert, ami orok. Utaltdl a zenei
piac viszontagsdgaira. Mult év no-
vemberére késziilt el az 1ij valoga-
tés, dupla albumunk ,,Dumabeat”
cimmel. A megjelenés el6tt honla-
punkrol egy hétig ingyenesen le-
tolthet6vé tettiik. Ez példdul egye-
diilallé volt a lemezkiadé zeneka-
rok életében. Célunk az volt, hogy
a legdlisan védsdrolni nem tudo ra-
jong6inkat megtartsuk. Azok,
akik még nem ismernek benniin-
ket, a lemezt meghallgatva talan
ott lesznek a koncertjeinken. Per-
sze tovabbra is keményen dolgo-
zunk azon, hogy a jellegzetes HS7
hangzés megujulva tovabb éljen.

- A tovdbbiakban is sikeres kon-
certeket kivdnok. A 15 év csak
tinédzser kor az életetekben.
Van még béven idétok az alko-
tdsra.

Jo lenne egyszer ldtni és hallgat-
ni benneteket egy villamosnapi
rendezvényen, ezzel is szélesitve
a HS7 kedveldinek tdbordt!

Kohl Gyongyi kapta az atomerdmu 4jsagirdi elismerését

A Szabad Sajto Napja al-
kalmabdl - az elmult
évekhez hasonléan - Paks
Varos Onkormanyzata és
a Paksi Atomeromii Zrt.
(PA Zrt.) k6zosen szerve-
zett iinnepséget, melyet
2011. marcius 11-én az
Erzsébet Nagy Szalloda-
ban tartottak.

A rendezvényen a meghivott
vendégek korében jelen voltak
a média képviseldi és a korab-
ban Uréntoll dijban részesilt
Ujsdgirok, tudésitok. Paks va-
ros polgdrmesterének, Hajdi
Jdnosnak {innepi beszéde
utdn sajténapi megemlékezés
hangzott el Hadi z4szl6 ma-
gyar holgyek kezében cimmel,
melynek keretében felidézték
egykori lapok maércius 15-ével
kapcsolatos hiradésait.

A rendezvényen Mittler Ist-
vdn, a PA Zrt. kommunikdci-
0s igazgatdja adta 4t az Uran-
toll-dfjat az idei Kkitiintetett-
nek, Kohl Gyodngyinek, a
TelePaks Televizid és a Paksi
Hirnok vérosi lap munkatar-
sdnak.

i

Az Uréntoll-dijat a Paksi
Atomerémd Zrt. 1992-ben az-
zal a céllal alapitotta, hogy el-
ismerésben részesitse mind-
azon ujsédgirékat, akik az or-
sz4gos, a regiondlis, illetve a
helyi sajtéban az atomenergia
békés céli alkalmazdsarél, a
paksi atomerémtir6l hosszu
idén keresztiil, rendszeres,
tényszer(, objektiv tdjékozta-
tdst adnak. Az Uréantoll-dijat -
névre szo6l6 oklevél kiséreté-
ben - évente egy alkalommal
egy Ujsdgirénak adjdk at. A

dij egy reprezentativ, markdas
tolt6toll, melyet az adomdnyo-
z6 ,Paksi Atomerémd Zrt.”
neve gravirozott formédban di-
szit. Mint ahogy az elmult
években, idén is hagyomd-
nyosan a Szabad Sajté Napja
alkalmabél rendezett tinnep-
ségen tortént a dij dtaddsa.

A 2011-es év dijazottja,
Kohl Gyodngyi a paksi média
munkatarsaként kozel htsz
éve 4ll kapcsolatban az atom-
er6mivel. Mar a helyi tévé-
stidi6 kezdeti addsaiban koz-

rem(ikodott, és azéta is akti-
van vallal feladatokat az
atomerdmiirdl sz6l6 tudosita-
sok készitésében a televizid
mitisoraiban és a Paksi Hirnok
c. varosi lap oldalain. Kohl
Gyongyi 24 6ras televizids
szolgalatat kétgyermekes csa-
lddanyaként latja el. Munka-
tarsaival oktatdsi és multidé-
z6 magazint, testiileti dssze-
foglalot szerkeszt, részt vesz a
napi hiradé készitésében, és
musorvezet6ként is megjele-
nik a képerny6n. Az atomeré-
mUrél sz6l6 hang- és kép-
anyagai, valamint irdsos
munkdi mindig targyilagosan
és hitelesen kozvetitik az eré-
mitivel kapcsolatos eseménye-
ket, informécidkat. Készsége-
sen, koriiltekintéen, ember-
kozpontian tuddsit, és ezzel
nagyban segiti az atomerém
szdmdra fontos informécik
targyszerd, hiteles kozvetité-
sét.

A paksi média munkatarsa-
nak, Kohl Gydngyi szerkesz-
tének gratuldlunk az Uréntoll
kitiintetéshez!

LAnna

Martonfai-fotok
a Mai Manoban

Budapesten, a Magyar Fotografusok Hazdban, vagyis a Mai
Mané6 Hézban éllitottdk ki a tehetséges Mdrtonfai Dénes, a
Tolnai Népujsdg fotériporterének képeit. A Pécsi Jozsef
Fotémitivészeti Osztondij mdsodéveseként nyilott erre
lehet&sége négy tarsa - Bdcsi Robert, Hajdii D. Andrds, Mdricz
Simon és Simon Mdrk alkotdsai mellett.

Madrtonfai Dénes a Vidéki foci cimii munkdja elétt a Mai
Mano Hdzban, a magyar fotogrdfusok egyik szentélyében

&
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A Kokai csaladban

Kialakuloban egy tjabb
testvériskola-kapcsolat
az ESZI-ben

Marcius vége felé harom cso-
portban tobb, mint 50 angol
didk latogatott Paksra, az
atomerémiibe.

Az er6miildtogatds szdmuk-
ra azonban lényegesen tobbet
jelentett mint szokdsos érde-
kesség, komoly szakmai ér-
deklddést elégitett ki. A didkok
ugyanis az EDF cégcsoport
gyakornokai az  angliai
Gosportbdl, az ottani atomerd-
mi ,bdazisiskoldjabol” jottek,
melynek stdtusza nagyon ha-
sonlit az MVM-Paksi Atomerd-
mi - ESZI kapcsolatra.

Az EDF a vildg egyik vezetd
atomenergetikai vallalata, te-
kintélyes poziciéval bir a fon-
tosabb eurdpai orszdgokban
is. A cégcsoport Magyarorszd-
gon is {izemeltet villamos
energiatermeld, halézati elosz-
t6 és kereskedd cégeket.

Az er6mfldtogatds utdn a
szakkozépiskolat keresték fel,
ahol a fogadas, iskolabemuta-
tas utdn a CNC programozdasu
gépekkel kapcsolatos ismere-
teiket osztottdk meg az itteni

didkokkal, munkadarabokat
készitettek, majd az SMD
alkatrészbetiltetd mikodteté-
sével és az dramkor-épités me-
netével kapcsolatos tapasztala-
taikat cserélték ki gyakorlati
foglalkozds keretében.

Ezutdn mindkét fél részérél
prezentdciok  bemutatdsdval
folytatédott az ismerkedés, majd
a gokart-m{helyben tett litoga-
tds sordn nagy élvezettel probdl-
tdk ki - rogtonzott versenypa-
lyén - az itt készilt miniautékat.
A program utols6 fézisa kotetlen
beszélgetés, ismerkedés volt.

Az angol didkok szdmadra a
magyarorszagi latogatas tanul-
manyi jutalomut volt, az uti
célt onként vélaszthattdk ki.

Az ESZI szdméra is kiemel-
ten fontos ez a kapcsolat, hi-
szen a két intézmény szakma-
kori osszetétele, az iskola mU-
kodtetésének hasonlosdga mi-
att kiilonleges helyet foglalhat
el a testvériskoldk sordban.

Major Ferenc
kommunikdciés vezetd
Foto: Tibay

minden

Vannak olyan sportok,
amelyeket mar harminc-
éves kor alatt abbahagynak
a versenyzok, s vannak
olyanok is, amelyeket még
hatvan folott is aktivan (iz-
nek. Ez utébbiak kozé tar-
tozik a természetjaro tajé-
kozddasi tiuraverseny,
melynek egyik legsikere-
sebb hazai mivelGje a 62
éves Kokai Péter.

A paksi atomerémftit6§l ment
nyugdijba, ahol csoportveze-
t6ként dolgozott. A Kékai csa-
lddban minden a sportrél szol.
Az apa focizik, uszik, bavar-
kodik és labteniszezik. A fele-
sége pingpongozik és tekézik.
A fiuk idejét pedig a csalddi
véllalkozds, a buvdariskola koti
le. Mdr tobb mint kétszdz bu-
vart képeztek Pakson.

A kozelmultban kaptak elis-
meréseket Tolna megye legjobb sporto-
16i. Dr. Puskds Imre, a megyei kozgytilés
elndke azokat tlintette ki - a szakagak ja-
vaslatai alapjdn - akik tavaly kivdlé ered-
ményeket értek el. Viligversenyeken az
els6 hat hely valamelyikét szerezték
meg, illetve a sportdg legjobbjdnak bizo-
nyultak.

A paksi atomerémtih6z kot6dé ver-
senyzd tobb is volt az elismerést kiérde-
meltek kozott - cselgdncsozd, kajakozo,
kosdrlabdadzé, sakkozé -, 4m a rangid&s-
nek mindenképp Koékai Péter tekinthetd.
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a sportrol szol

Sportdgdban egyéni orszdgos 3. helye-
zést ért el.

Azt mondja, a szabadidejével minden-
ki tgy gazdalkodik, ahogy akar. O mindig
is a sportra dldozta azt. Fiatalabb kordban
se jart buliba, diszkéba, inkdbb edzette a
testét és megismerte a vildg csoddit. A ter-
mészetjards és a buvarkodas is a csoddk
vildgdba viszi el az embert. Azt tandcsol-
ja a mai fiataloknak, hogy hagyjdk ott a
szamitégépet, és ismerkedjenek meg,
kozvetlen tapasztalatok alapjan mindaz-
zal a gyonyortiséggel, ami korbevesz

benniinket. Biciklizzenek, kocogjanak,
tsszanak, mozogjanak!

Ko6kai Péter rendszeresen focizik az
oregfiik csapatban, és jegyzett labte-
niszbajnoksdgokon vesz részt. Emellett,
tavasztdl Gszig a természetjdrd tdraver-
senyekrdl sem hidnyzik. A csaldd legte-
hetségesebb sportoldjanak mégis a fele-
ségét tartja, aki orszdgos szinten jegyzett
tekézd, és pingpongban, szerinte akkor
is megverné 6t, ha it helyett egy zsiros
kenyeret fogna.

Wessely

személyi

FELHMIVAS

az iparag munkavallaldihoz,
nyugdijasaihoz és csaladtagjaikhoz

A Villamosenergia-ipar a Sportért Alapitvany kuratéri-
uma azzal a kéréssel fordul az ipardgi aktiv és nyugdi-
jas kollégdkhoz és csalddtagjaikhoz, hogy - ha mds
irdnyt elkotelezettsége ebben nem gétolja - ajanlja fel
jovedelemadéja 1%-at
szdmdra, a tobb évtizedes multra visszatekintd, évi
tobb mint 2000 {6t ,megmozgat6é” villamosenergia-
ipari sporttaldlkozék tdmogatdsara!l

A Villamosenergia-ipar a Sportért Alapitvany

adészama: 18475537-1-06

A befolyt timogatdsrél - amelyet el6re is koszoniink -

és annak felhaszndldsardl a forré drét hasdbjain az

ipardg kozvéleményét részletesen tajékoztatni fogjuk.

Villamosenergia-ipar a Sportért Alapitvdny
kuratériuma

az Alapitvany

Kozlekedési Mtzeum.

A MOVEO bemutatasa

A MOVEQ ultrakénnyt, dsszehajthaté elektromos robogé bemu-
tatdsa a Kozlekedési Mizeumban volt a kozelmultban, els6 alka-
lommal a nyilvanossdgnak. A robogé az ingdzéknak, a nagyvaro-
si kozlekedSknek kindl egyediildlld megolddst. Immaér sorozat-
gydrtdsra is alkalmas. A bemutatot szdmos vérosban folytattak.
Aprilis 29-mdjus 1-je kdzott a Széchenyi Futamon, Alternativ Haj-
tast Jarmtivek Versenye Gyér, Mizeumok éjszakdja, Budapest
(Tovdbbi informdcid: www.solo-duo.hu)

AKki nem

fusson utana

Papp Feri (a Bakonyi Er6mt dolgozéja) amint mond-
ja, mércius 19-én erds szélben, esds, felhGs id6ben,
otfokos hémérsékletben futotta le a 44 km-es

Balaton-maraton t4vot.

A szinvonalas, jO szervezésd verseny utvonala:
Badacsony-Abrahdmhegy-Révfiilop-Zdnka-Balaton-
akali-Fovenyes-Asz6f6-Balatonfiired (Tagore-sétany).

hiszi,

- elindult a MAVIR vércse valosagshow-ja,

Sokan és sokat dolgoztak
a MAVIR legujabb kornye-
zetvédelmi programjan,
amely immar sikeresen
elindult: aprilis elejétol
kezdve a MAVIR honlap-
jan (www.mavir.hu) is fi-
gyelemmel kisérhetjiik
legujabb valésagshow-
hoseink életét. A nappalit
ugyan egy bekamerazott
miifészek, a villat pedig
egy 220 kV-os oszlop je-
lenti, a ,,szereplok” pedig
egy voros vércse hazas-
par, reméljiikk azonban,
hogy a népszeriiségiik ve-
tekszik majd a kereske-
delmi tévék szerepldivel.

Miért fontos ez a kamerdzas?
Most eldszor a madardszok, bio-
légusok nagyon fontos, eddig
rendelkezésre nem 4llg, testko-
zelbdl szerzett, j6 mingségd és
nagy mennyiség(i informdaciéhoz
jutnak a madarak életével kap-
csolatban. Emellett az érdeklddsk
is figyelemmel kisérhetik, mégpe-
dig él6ben a ritkdn ldthato, védett
madarak életét a parzastdl a fi6-
kak kiroppenéséig. Végiil, de nem
utolsésorban a megfigyelések
eredményeként - a madarvédel-
mi szakemberekkel egylittm-
kddve - a villamos szakemberek

is csokkenthetik a madarelhulla-
sok és az ehhez kothetd halézati
lizemzavarok szdmaét. Es persze
azt is szeretnénk, hogy a szakmai
munkan tdl minél tobb érdekls-
dd ismerje meg a ragadozé mada-
rak életét, valamint a MAVIR és
partnerei madarvédelmi tevé-
kenységét - a programban ugyan-
is a MAVIR a Magyar Maddrtani
és a Természetvédelmi Egyestilet-
tel (MME) és a Pro Vértes Kozala-
pitvany szakembereivel karoltve
a LIFE+ program keretében dol-
gozik. Nekik - és valamennyi
maviros kozremiikdddének - ez-

uton is kdszonjlik az egylittm-
kodést! Informatikusok, kornye-
zetvédelmi és kommunikaciés
szakemberek izgultdk végig a
napelemek felszerelését, az adas
elinditasét és leginkdbb a mada-

rak bekoltozését. A program sike-
re ugyanis rajtuk mult: birmeny-
nyire is csdbit, 0sszkomfortos,
szélvédett a mtifészek, barmilyen
kényelmes a gyongykavics alom,
maddr nélkiil mit sem ér. Maddr-
védd kollégdink a Pro Vértes Koz-
alapftvanytél naponta tudésitot-
tak a voros vércsék és kerecsen-
so6lymok felbukkandsarél. Soha
még f6bérls ilyen izgalommal
nem vdrta az érdeklédéket, mint
amavirosok. Végiil egy voros vér-
cse par koltozott be - ugy tint,
hogy az eredetileg a fészekbe vart
kerecsensélyom legény 1j asszo-
nya kicsit még bizalmatlan az
emberi épitményekkel szem-
ben... Igy lett a kerecsenek he-
lyett a voros vércséké a f@szerep
ebben a nem hétkoznapi valésag-
show-ban - reméljiik, hogy sok-
sok maddrbardt és természetra-
jongo izgulja veliink végig a min-
dennapjaikat!

MAVIR KO

Kovesd Te is a vércsék életét a www.mavir.hu-n, is-
merd meg jobban a madarakat, sz6lj az ismeréseid-
nek, hogy lajkoljak a Facebook profilt (Ragadozéma-
dar-fészek medgfigyelés) és a fiokak sziiletése utan
vegyél részt névado jatékunkban! Utolso6 informacio-
ink szerint a fészekben mar hat tojas van, izgatottan

varjuk a fiokakat...

%
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Nyugdijasgtagozatqilese

Az EVDSZ Nyugdijas Ta-
gozat 2011. marcius 31-
én ulés tartott az MVM
Zrt. tanacstermében.

Az 1d6siigyi stratégia megva-
l6sitdsdnak tapasztalatairél
dr. Pdlffy Gyula, a NYOK Koz-
gazdasdgi Bizottsdg elnoke
adott tdjékoztatast. ElGadasé-
ban beszélt arrél, hogy kiilo-
nosen az oOnkormdanyzatok
fejtettek ki ezzel kapcsolatos
tevékenységet, de az IdGsiligyi
tandcsok is kiemelten foglal-
koztak vele. Sajnos a nyugdi-
jasok biztonsdga nem kell6-
képpen valdsult meg, nincse-
nek megfelel6 egyeztetési tér-
gyaldsok. Kiemelte, hogy a ci-
vil szervezetekkel és az oOn-
kormdnyzatokkal egyiitt kell
mikodni a feladatok végre-

hajtdsdban. A NYOK-nak az
Onkorményzati Minisztéri-
ummal megéllapoddsa van,
csak végre kell hajtani az ab-
ban foglaltakat.

A Praktiker a megadott
napokon 10%-os kedvez-
meényt biztosit minden
termék drdbdl, beleértve
az akcids termékeket is
(kivéve dohdnydru, élel-
miszer, tégla, cserép).

A kedvezmeény bizonyos
idékozonkeént elérhetd
minden magyarorszdgi
Praktiker druhdzban,
minden hénap egy hét-
végéjén (péntek-szom-
bat-vasdrnap).

Latogasson a Praktiker aruhazba 2011-ben is!

Idépontok:

Mdjus 13-14-15
Jiinius 24-25-26
Jiilius 15-16-17
Augusztus 12-13-14
Szeptember  16-17-18
Oktober 28-29-30
November 25-26-27
December 16-17-18
PRAKTIKER

A masodik napirendként
dr. Szildgyi Jozsef EVDSZ el-
nokhelyettes iddszert szak-
szervezeti tennivalékrél sza-
molt be. Tdbbek kozott be-
szélt az OET rendszertelen
Osszehivdsardl, a sztrajksza-
bélyozdés és a tappénz korlato-
zasarél, a korkedvezményes
és korengedményes nyugdij
esetleges megsz(inésérdl. To-
vdbba beszélt arrél, hogy a
bér- és szocidlis megdllapo-
dést megkototték a munka-
adokkal és a bértarifa is kidol-
gozésra keriil. Az egylittm-
kodést erdsiteni kellene, kiilo-
nosen a konfoderaciok ko-
z0tt, de dgazati szinten is.

Végiil beszélt az aprilis 9-i
nemzetkozi demonstraciorol,
hogy minél tobben vegyiink
részt rajta és ezt kérte a nyug-
dijas tagozat tagjaitél is. Az
EVDSZ el6relathatélag kb.
1600 f6vel vesz részt a de-
monstracion.

Befejezésiil Begitter Hen-
rikné ,A hogyan tovdbb
nyugdijrendszer” cim( konfe-
rencidrdl, Polgdr Tibor pedig a
kozelg6 NYOK-vélasztdsrol
adott tdjékoztatast.

Polgdr Tibor
EVDSZ Nyugdijas
Tagozat elnok
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Tisztelt Kollégdk! Tisztelt Holgyeim és Uraim!

ElGszor is engedjék meg, hogy mindenkinek kdszonetet mondjunk ‘r'
a hathat6s segitségért, amivel alapitvdnyunk az Egymdsért-Egylitt |

Alapitvany 2010. évi zavartalan miikddéséhez segitséget nyujtott az H
altal, hogy az 1996. évi CXXVI. Tv. adta lehet&ségeket kihaszndlva [*
2009. évi személyi jovedelemadéjdnak 1%-at felajanlotta az alapit- ¥
vany javdra.

Ennek kovetkeztében 2010. évi felajanldsként az alapitvany ré-
szére az APEH vdérhat6an 4,5 milli6 Ft-ot utal 4t, mely nagy-
mértékben elGsegiti kitizott céljaink elérését.
Az adomdnyok és az 1%-4bdl befolyt dsszeg teszik lehets- §
vé az eredményes munkat. |
Stlyos baleseti és betegségi timogatdsban 12 {6 részestilt,

. 1.830.000,- Ft raforditdssal. 3 f6 részére ja- X
,f - ..__N'H radékot fizettiink dsszesen 2.760.000,- i o N - < _—
“, % Ft értékben. Ezen feliil kordbbi bal- Bakai Lehel, a kuratorium elnoke

\ |, esetet szenvedett munkavéllaléink il-
letve hozzatartozoik, dsszesen 35 {6 részére 2.310.000,- Ft kardcsonyi se-
/1 gély kertilt 4taddsra.
Y, "/ Mozgésszervi rehabiliticids gyodgykezelésekre - 107 {6 részére - az Ovit
S =" . 7Zrt. keszthelyi rehabiliticiés kézpontjdban 9.523.800,- Ft-ot, az EDF
=" DEMASZ Zrt. gyulai rehabilitaciés kézpontjdban 9.646.178,-,- Ft-ot hasznél-
tunk fel. A "Georg Weber Rdkkutat6 Alapitvany" tdmogatdsdra 800.000,- Ft-ot utaltunk at.
Fentiek alapjan tigy itéljiik meg, hogy alapitvanyunk 2010. évben is eleget tudott tenni célki-
tiizéseinek, melyek teljesitését az Ondk 1%-os felajanldsa nagymértékben eldsegitette.
Jelen felhivdsunkban ismét arra szeretnénk kérni Ondéket, hogy a 2010. évrél szol6 adobe-
valldsukban az adéjuk 1%-dt az EGYMASERT- EGYUTT Alapitvdny javdra ajdnljdk fel a
rendelkez6 nyilatkozat felhaszndldsdval.
Ahhoz, hogy a torvényben megfogalmazottaknak az ad6zé eleget tegyen a kovetkez§ teen-
dék sziikségesek:
Rendelkez§ nyilatkozatot kell tenni a magdnszemélynek éltala lezért, a nevével, lakcimével,
adbazonosité jelével ellatott postai szabvdnyméret(i boritékban. A boriték hédtoldaldn, annak
z4aro feliiletén a nyilatkozatot tevé aldirdsa kell, hogy szerepeljen.
Onadéz6 munkavdéllal6 esetében ezt a nyilatkozatot az adébevalldsaval egy id6ben, az adéha-
tosdg altal részére biztositott adébevallasi papirjaival egytitt kell bekiildenie az adéhatésig-
hoz. Azon munkavéllal6knak, akiknek adébevalldsat a munkaltat6 végzi el, ezen lezart bori-
tékot a bérszdmfejtéssel foglalkoz6 gazdasdgi egység részére, munkahelyenként dsszegytijt-
ve kell bekiildeni. Az 6sszegy(jtott boritékok mellé kétpélddnyos kisérdjegyzéket kell készi-
teni, melynek tartalmazni kell a felajdnldst végzé munkavallalok torzsszamat, nevét, adéazo-
nosito jelét.

Az EGYMASERT - EGYUTT Alapitvany adészdma: 19677000-1-41
KERJUK SEGITSENEK, HOGY SEGITHESSUNK!
Egymdsért-Egyiitt Alapitvdny kuratériuma

MINDENKI, AKI TEHETI

Legyen mecénasunk
az szja]szazalékaval!

Barmennyire hihetetlen: a jogosultaknak alig 2 fele rendelkezik
a személyi jovedelemadd kézérdekd célra felajanlhatd részérdl.
Ezért fordulunk Onhz is kéréstinkkel.
Vegye partfogdsiba a Természet BUVAR Alapitvinyt, és ezt az adészé-
mot irja a kedvezményezett meghatarozasat szolgalod rubrikaba:

19624246-2-41

Sckak dromére jaruljon hozza ahhoz, hogy
= &t orszagos, illetve nemzetkozi
természet- és kornyezetismereti tanulmanyi verseny
tarsrendezdi és szakmai partfogéi maradhassunk;
- ajandékkildeményeink tovabbra is eljussanak
a segitséget kérd oktatasi, egészségugyi, szocialis
intézményekhez, a kistelepiilésekre
és a sokgyermekes csaldadokhoz;
- folytathassuk a kornyezeti nevelés eszkoztaranak
gazdagitasat;

- életben tarthassuk, megdrizhessik a jovinek hazank egyik
legnagyobb multd tudomanyos ismeretterjeszid lapjat
a TermészetBUVAR cimii &kolégiai magazint.
Addbevallasanak elkészitésekor feltétlendl] hatdrozza meg személyi

fovedelemaddia 1 szizalékinak cimzettjét. Ugyeljen arra is, hogy hidnytalanul
tegyen eleget az adShivatal boritékjaban taldlhato elirdasoknak.

A kedvezményezelt adészima:
11(9/16]/(2|(4]|2]|4] 6] — 2]/ - |4|]1
A kedvezményezelt neve:

TermészetBUVAR Alapitvany

Megértését, segitdkészségit eldre is kdszanjiik!

.
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Demonstiacioyfesztivalhangulatban

(Folytatds az 1. oldalrol)
Bernadette Segol ETUC vezet6 tidvozolte a megje-
lenteket és sorban felkonferalta a kiilfoldi hozzaszo-
l6kat. A beszédeket mindannyian vérmérsékletiik
szerint, kisebb-nagyobb vehemencidval adtédk eld,
melyeket hatalmas ovdci6 és tetszés, nemtetszés sza-
kitott meg a kozonség soraibdl.

Minden felszélalé a munkavallalokat érint6 meg-
szorftd intézkedések besziintetését, jobb és tobb
munkahelyeket, mélté béreket kovetelt:

Erich Foglar (OGB President, Ausztria), Claude
Rolin (CSC, General Secretary, Belgium), Rudy De
Leeuw (FGTB, President, Belgium), Jan Vercamst
(CGSLB, President, Belgium) Plamen Dimitrov
(CITUB, President, Bugdria), Kresimi Sever (NHS,
President, Horvatorszdg) Mladen Novosel (UATUC,
President, Horvétorszag), Jaroslav Zavadil (CMKOS,
President, Horvétorszdg), Luc Bérille (Luc Bérille
(UNSA, General Secretary, Franciaorszag), Francois
Chereque (CFDT, General Secretary, Franciaorszag),
Bernard Thibault (CGT, General Secretary, Francia-
orszag), Annelie Buntenbach (DGB, Vice-President,
Németorszag), Arturas KCerniauskas (LPSK,Presi-
dent, Litvdnia), Guz Jan (OPZZ, President, Lengyel-
orszag), Miroslav Gazdik (KOZ SR, President, Szlové-
kia), Dusan Semolic (ZSSS, President, Szlovénia),
Ignacio Fernandez Toxo (CCOO, General Secretary,
Spanyol), Candido Mendez (UGT, General Secretary,
Spanyol), Carola Fischbach Pyttel (EPSU, General
Secretary), Eduardo Chagas (ETF, General Secre-
tary), Martin Romer (ETUCE, General Secretary),
Tomasz Jasinnski (Youth President).

A megszoritasok ellen

A kiilfoldi szakszervezeti vezet6k beszédei utdn a
magyar szakszervezeti konfoderacidk vezet6i kertil-
tek sorra és mondtdk el, hogy miért is vonult 50 000
ember az utcdkra. A konfoderdciok els6 emberei a
munkavallalék nevében a kormény elmult 10 hénap-
ban hozott egyes intézkedései ellen tiltakoztak. Sz6-
ba keriilt a kiskeresettiek bérének csokkentése az
adojovéirdsok kivezetésével, a sztrajk lehetetlenné té-
tele, 6t évre visszamendleges hatalyd kiilénado, in-
doklas nélkiili felmondds, egykulcsos adérendszer
bevezetése, a ,,cselédtdrvény" életbe léptetése, nyug-
dij- és egészségbiztositdsi és munkajogi védelem nél-
kiili foglalkoztatés, a tdppénz csokkentése, a szocia-

lis parbeszéd intézményeinek felfiiggesztése/meg-
sziintetése, magannyugdijpénztdrak dllamositdsa, a
GYES melletti munkavégzés korldtozdsa, nyugdij-
korhatdr-emelkedés megakadalyozdsédnak elmarada-
sa, Alkotmdanybir6sag jogkoreinek csorbitdsa, a sza-
bad sajté politikai befolyés ald hajtésa.

- Eurépai polgdrok! Ma Eurépa szive Budapesten
dobog, mikor a munkavéllalok kifejezik nemtetszé-
sliket mindazon megszoritdsok ellen, melyet a pénz-
ligyi vildg vezet6i ihlettek- jelentette ki Gaskd Istvdn,
a LIGA Szakszervezetek elntke beszédében és ko-
zolte, nem engedhetjiik tovabb a munkavallalokat
stjté intézkedések bevezetését, a dolgozok érdekei-
nek megsértését.

Az 4prilis 9- hatalmas tomegeket megmozgatd
megmozdulds mottéja a Nem a megszoritasokra!
volt. Az EVDSZ kozel kétezer fével képviseltette ma-
gat egységes megjelenéssel. A PADOSZ-tdl és a
TIVISZ-t6] érkez6k az EPSU-FSESP-EGOD megkiilon-
boztetd viseletben vonultak és az EVDSZ Ifjisagi Ta-
gozata haladt a menet élén az ETUC Fiatalokkal egye-
temben, a szervezdk és a Fiatalok Ligdja felkérésére.

A hazai demonstrdciok torténetében valdban
egyediildll nap volt ez az aprilisi tiintetés. A kiilfoldi
szervezetek olyan szervezéssel és céltudatosan jelen-
tek meg, melyet a hazai utcdk még nem lattak. KitG-
nd 06sszhangban érkeztek a belga szakszervezetek és
vonuldsukkal felkeltették a média figyelmét, hatal-
mas és felting zdszl6kkal vonultak a lengyelek, egy-
szin( lildk voltak a bolgdrok, szemléltet performan-
szot adtak el§ a francidk. Még igy is kit(int a menet-
bél az az el6adds, mely a francia és a német vezet6-
ket mintdzta meg, amint {itlegelik a szegény dolgo-
z6t, a didkot, a kiszolgaltatott kozalkalmazottat és a
nyugdfjast. Morbid volt a kitéllel a nyakukban vonu-
16, munkavallal6t szimbolizalok rabszolga-menete és
filsiketit6 hangja volt a résztvevdk trombitdinak, de
szint vitt a résztvevik kozé a LIGA Szakszervezetek
~medvéje” is. A demonstrécio ideje alatt végig a Mys-
tery Gang Rockabilly Trio szolgdltatta a zenét, mely-
nek ritmusa megmozgatta a menet elejét és még in-
kabb emelte a fesztivdlhangulatot.

A budapesti 6sszeurdpai akciénap a sorban a he-
tedik allomds volt. A kovetkez6t a lengyel uniés el-
nokség idejére, a gazdasdgi- és pénziigyminiszterek
taldlkozodjara szervezik.

Loczy E.

Fotdkat készitette: Fabidn E., Loczy E., Szabd Béla
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Europat kormanyozm

(Folytatds az 1. oldalrél)
Elutasitjuk:
[0 A megszoritd intézkedéseket Eurépdban, a
bérek és a nyugdijak csokkenését!
[l A bizonytalansdgot és a munkanélkiiliséget
a fiatalok és a kevésbé fiatalok korében
[0 A munkaiigyi szabvanyok liberaliz4ci6jét és
a szocidlis visszafejlédést
[l Az egyenl6tlenség novekedését

Eurépat kormdnyozni azt jelenti, hogy egy
szocidlisan érzékenyebb Eurdpaért, az eu-
répai polgarok szamdra nagyobb szolidari-
tasért kell munkalkodni, kiilonos tekintettel
a fiatalokra, a nyugdijasokra és a nékre.

Koveteljiik:

[0 A min@ségi, stabil munkahelyekhez, és
jobb képzéshez valé hozzaférést mindenki-
nek!

[0 Er6s szocidlis védelmet, garantdlt mélt6
bért, mely az egyetlen garancidja a szocidlis
kohéziénak és a szolidaritdsnak

[ A bérek vasdrléerejének megvédését

[l Jobb nyugdijat

0 Mindenki szdmaéra elérhetd, mingségi szol-
géltatdsokat

Eurdépat kormdnyozni azt jelenti, hogy tenni
kell egy valédi fenntarthaté novekedésért
Koveteljiik:

0 A pénziigyi tranzakciok megaddztatdsanak
bevezetését, hogy ez biztositsa a kozosségi be-
fektetési politika megvaldsuldsat

0 Eurépai kotvény kibocsatdsat, hogy megdl-
litsa a pénziigyi spekuldcidkat, kozosen
véllalni a veszélyt és finanszirozni az Eurépai
Ujjéépitési Tervet

[ Alacsony szénfelhaszndldst iparpolitikdk
fenntarthaté és dinamikus fejl§dését

[J Nagyobb pénziigyi koordinaciét és a szoci-
dlis domping megel6zését Eurépaban

Europa kormanyozasa tobb munkahe-
lyet, nagyobb igazsagossagot és na-
gyobb szolidaritast jelent!

Nem akarunk megszoritast!

Europai Szakszervezeti Szovetség
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ARSI SRENTDAETS:

A fiatalok egyiitt vonultak

Az EVDSZ Ifjusagi Tagozatanak szamos képviseldje a
demonstralé menet élén haladt az ETUC és a Fiatalok
Ligaja csoportjahoz csatlakozva. A legtobben még
nem vettek részt hasonlé nagy tomeget megmozgato
demonstracion, de az aprilisi szombati nap sok tapasz-
talattal szolgalt szamukra: Lehetséges a munkavallalok
megszolitasa és mozgositasa, a fiatalok is kiallnak
munkavallaléi jogaikért. Kiilonleges éilmény volt latni
és hallani a kiilfoldi szervezetek egységes megjelené-
sét, transzparenseit és érezni azt a hangulatot, ahol ki-
fejez6dik a szabad vélemény, ahol minden résztvevo
elmondhatja miért jott és miért emeli fel a szavat. A
cél egyértelmii, az érdekérvényesitésnek szamos mod-
ja van, melynek a Nem a megszoritasokra! fesztival-
hangulata demonstracié egyik mintapéldaja volt.
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