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Koszonik tagjaik bizalmat

A VIT Nyugdijpénztar bebizonyi-
. totta, hogy fel tudja venni a ver-
senyt a nagyobb létszdmu pénzté-
, IT rakkal. A magdnnyugdijpénztar
& megsz{inése nincs napirenden, a
kovetkez6 hat hénapban még sok

minden torténhet.

Bdvebben 7. oldalon.

&

Munkavallaléi forum

Az EVDSZ kezdeményezésére férumot tartottak

az MVM Térsasdgcsoport vezetdi a munkavdlla-

16k és az érdekvédelmi tisztségviselk szdmara.
9. oldal.

VAPB iilésekrdl

A Villamosenergia-ipari Agazati Parbeszéd Bizott-
sdg (VAPB) iiléseken tortént eseményekrdl, hata-
rozatokroél olvashatnak a 4. oldalon.

Eves munkaterv

Megtartotta idei elsé iilését az EVDSZ Ifjusédgi Ta-
gozata, ahol f6 napirendi pontként szerepelt a fi-
atalok éves munkaterve. Bemutatkozik az 4j tars-
elnok.

Tudésitds a 10. oldalon.

A jovo
reménységei

Folytatédik a Baba-
fot6-palyazat.

12. oldal.

AJANLJA FEL ADOJA 1%-AT
ALAPITVANYOKNAK!

Toponari
tavasz

Zima Istvan
citromfdja.

12. oldal.

Van jovoje
a Vertesi
Eromiinek

A Vértesi Eromi ZRt. ,,cs.a.” meg-
tartott hitelezdi egyezségi targyala-
san a hitelezdk elfogadtak a vallalat

megtériilési ajanlatat.

A mostani megegyezés alapjan a Vér-
tesi Er6md ZRt. mintegy 5,6 milliar-
dot fizet ki egy Osszegben hitelez6i-
nek. A Tarsasdg ezt az dsszeget csak
az anyavéllalata, az Magyar Villamos
Mivek dltal nyujtott mintegy 4 milli-
ard forintos hitelével képes Kkifizetni,
amelyet a kordbbi sikertelen hitelez6i
egyezségek utdn az MVM kozgyftilése
szavazott meg. A tervek szerint ezt az
Osszeget az erémd 2014-ig visszafize-

ti az MVM Zrt. szamadra.

Az egyezség és a hitel megnyitja a

lehet6séget, hogy a Vértesi Erém FLr

ZRt. hatékony reorganizdcids tervet
hajtson végre, igy helyredllitva az
erémi gazdasagilag onellaté mikodé-
sét. Amennyiben ez sikeresen megva-
16sul, tigy az eredeti terveknek megfe-
lel6en a VERT bdnydaszati tevékenysé-
ge 2012. év végéig, az er6md miko-
dése pedig 2014. év végéig fennma-
radhat, tovabbi tdmogatdsok nélkiil.

(Folytatds a 8. oldalon)

A Villamosenergia-ipari Agazati Parbeszéd Bi-
zottsdg (VAPB) 2011. februdr 9-i iilésén meg-
sziiletett a 2011. évi bér- és szocidlis megdlla-
podés, amelyet a Villamosipari Térsasdgok
Munkaadéi Szovetsége (VTMSZ) és az érdek-
képviseletek, az EVDSZ és a BDSZ képvisel6i
irtdk ald. Ezutan napjaink legfontosabb felada-

A munkabéke zdloga a megdllapodds. Rabi Ferenc (BDSZ el
elnok), Gdl Rezsé (EVDSZ elnok)

t a kozépszinti}
lis megallapodas

/

P Ry
nok), dr. Janka Mdria (VTMSZ
Foto: Pinczés Ernd

ta, hogy a megallapodds alapjan kezdddjenek
meg, vagy folytatédjanak a csoportszintd, és a
helyi bér- és szocidlis targyaldsok.

A tdrgyaldsoktél a megéllapodésig torténd
eseményeket nyomon kovethetik a 2, a 4, és 6.
oldalon, illetve a www.vd.hu honlapon.

Az Europai Szalkszervezeti Szovetseg (ETUIC)
budapestitdemonstracioja

2011. aprilis 9.

Az ETUC-nak (Eurdpai
Szakszervezeti Szovet-
ség) 83 szakszervezeti
konfoderacié (koztiik a
hat magyar konfodera-
cid), valamint 12 ipari
szovetség a tagja. Ha-
gyomdnnya valt, hogy
az Eurdpai Unié soros
elnokségéért felelds tag-
allamban az ETUC
nagyszabdsu demonst-
raciot szervez az orszag
szakszervezeteivel ko-
zosen. Ennek keretében
az eurdpai szintl célki-
tizéseket és torekvése-
ket hangstulyozzdk az
érdekképviseletek.

2011. janudar 23-4an Ma-
gyarorszdgra latogatott
John Monks, az ETUC {6-
titkdra, és megtdrgyalta a
hat magyar szakszervezeti kon-
foderacié elnokével az ETUC-
kampdény folytatdsét. A taldlko-
z6n eldontotték, hogy az ETUC
2011. 4prilis 9-én - kampdanyso-
rozatanak kovetkezd allomésa-
ként - Eurépai Demonstraciét
szervez Budapesten.

A kampdénysorozat 2010.
szeptember 29-én kezdddott
egy briisszeli demonstracidval,

John Monks,
az European
Trade Union
Confederation
(ETUC)
fotitkara

amin mintegy szdzezren vettek
részt. Az ETUC sérelmezi, hogy
a 2008-ban kirobbant gazdasdgi

megszoritdsokkal pro-
bélja orvosolni a problé-
mat. Mindez kikezdi a
szocidlis halét; hatdsait a
fizetések, a kozszolgalta-
tdsok és a nyugdijak
sinylik meg.

Az ETUC egyrészt
azért kampdanyol, hogy
bevezessék a nemzetko-
zi pénziigyletekre vonat-
kozé adoét (Financial
Transaction Tax). Mas-
részt egy Uj helyreallitdsi
terv megalkotdsat is siir-
geti. Ennek értelmében
az eurdépai GDP 1%-4t el-
kiilonitenék a vélsag ke-
zelésére, a munkanélki-
liség csokkentésére és a
fenntarthat6 ipari straté-
gidk fejlesztésére. Meg-
vondsok helyett tehét

egy novekedést célzd stratégia
kidolgozdasat kovetelte az ETUC
2010 szeptemberében Briisszel
utcdin.

Az ETUC és a magyar oldal
egy szervezdbizottsdgot hoz
létre. A f6titkdr és a hat magyar
konfoderacié elnoke taldlkozo-
jukon 6sszehangolta az eurépai
és a magyar koveteléseket. A
kovetelések megfogalmazdsat
kovet6en nagy méreti média-
kampdny veszi kezdetét Eur6-
pa-szerte.

Magyarorszagon ilyen mére-
td szakszervezeti megmozdu-
las példatlan. A budapesti de-
monstracié hivatalos bejelenté-
sére 2010. februdr 8-4n, az
ETUC Irdnyité Bizottsdg iilésén
Kkertilt sor.

(forrds: liganet)

vélsdg ,szamldjat” a munkaval- A LIGA Elnoksége tigy dontott, hogy a LIGA aktivan részt vesz
lal6kkal fizettetik meg, mikoz- az ETUC és a hat magyar szakszervezeti szovetség éltal kozo-
ben ezért nem a munkavilla- sen szervezett 2011. 4prilis 9-i demonstracion.

16k, hanem a bankok és a fele-

A LIGA Elnoksége felkéri a LIGA tagszervezeteit, tegyenek

16tlen pénzpiaci intézkedések meg mindent annak érdekében, hogy a LIGA jelent6ségének

tehetdk felelgssé. A legtobb eu- megfelelden minél nagyobb létszdmmal legyen jelen a demonst-
répai kormdny panikintézkedé- racion.

seket vezetett be, és azdta is

A MUNKAHELYEKET IS VESZELYBE SODORHATIJA

A KAT KORUL KIALAKULT VITA.

3. oldal
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forro drot

Elvezik a tagok bizalmat, tovabbi négy

évig maradnak a

Ervényes és eredményes
volt a PADOSZ tisztidjitdsa,
ujabb ciklusban vezetheti a
szakszervezetet Lorincz
Ldszlo elnok, valamint
Bocsor Istvdn és Weisz Md-
tyds alelnokok.

- Megtisztel§ a bizalom, hogy
nem Keriilt a szavazélapokra
mas jelolt, ez a munkénk elis-
merését is jelenti - mondtdk. A
vezetGvalasztdson a részvétel
72, a jeloltek tdmogatottsaga
pedig majd’ szdz szdzalék volt.
A Paksi Atomerémt Dolgoz6i-
nak Szakszervezete valamivel

Lorincz Ldszlo PADOSZ elnok

PADOSZ vezetoi

kevesebb mint 1800 munka-
véllal6 érdekképviseletét lat-
ja el, népes, nagyjabél 350
f6s nyugdijas tagsdga van. A
paksi atomer6md teriiletén
dolgozé cégeknél - sszesen
tizenhdromndl - érdekelt.
Az tjravélasztott elnokség
els6 teend6ként az 1j tiszt-
ségvisel6k képzését jelolte
meg, a tervek kozott pedig
megemlitette a b6vitésre va-
16 felkésziilést. Céljuk -
mondtédk -, hogy a leendé tj
erémd munkavéllaléinak
képviseletérdl is gondoskod-
hassanak. Vida T.

ORBAN - MONKS TALALK0Z0

Orbén Viktor kormdnyf6 az altala EU soros el-
nokként kezdeményezett eurdpai konzulticid
keretében februdr elsején taldlkozott John
Monks-szal, az Eurépai Szakszervezeti Szovet-
ség (ETUC) fétitkdrdval. Egyetértettek abban,
hogy a valsdgkezelés és a novekedésre 6sszpon-
tosité gazdasdgpolitikdk kozéppontjdban az (j
munkahelyek létrehozadsdnak kell 4llnia, és csak
ebben az esetben fogadhaté el a munkaerdpiac
rugalmasabbd tétele, valamint a nemzetgazda-
sdgok 4tszervezése a korszert(iség és a versenykeé-
pesség javitdsa jegyében. A miniszterelnok vild-
gossa tette, hogy a szakszervezetekkel kozos cél
a magyar 55 szdzalékos foglalkoztatdsi szint
megemelése, legaldbb az EU-itlagot jelentd 65
szdzalékos szintre. (Bévebben: liganet.hu)

ALKOTMANYOZAS

Februar elsején azon a kozmeghallgatdson, me-
lyet az alkotmdny-el6készit6 eseti bizottsdg tar-
tott parlamenti nyflt nap keretében, a meghivott
szakszervezeti vezetGk tobbsége élesen birdlta az
alkotmdnyozds folyamatdt. A munkavallalok
képviseldi hidnyoltdk a bizottsdg 4ltal készitett
koncepciébdl tobbek kozott a szakszervezetek-
nek, az érdekegyeztetésnek, a foglalkoztatds biz-
tonsdgdnak, a bérek védelmének és a pihendids-
nek alaptdrvényi szint(i rogzitését, a visszahat6
hatélyu jogalkotds tilalmét. Szorgalmaztdk az al-
kotményozds eltoldsat id6ben, valamint az alkot-
mdnyozdssal kapcsolatos tdrsadalmi parbeszéd
szélesitését. Mind az érdekvédék, mind a parla-
menti bizottsdg korménypdrti tagjai a kozmeg-
hallgatdson felvetették az dllam és a tdrsadalom
kozti bizalom hidnydnak problémdjit. (A LIGA
Szakszervezetek javaslatait a késziil§ dj alkot-
maénnyal kapcsolatban a forr6 drét janudri sza-
maban teljes terjedelemben kozoltiik - a szerk.)
A kovetkez6 napon a munkaadék vettek részt
a kozmeghallgatdson. Kritikaként elhangzott, a
magantulajdon nem kap elsédleges szerepet a
koztulajdonnal szemben a koncepciéban és bira-
lat érte a hozzdszol6 altal 4tldthatatlannak neve-
zett jogalkotdsi gyakorlatot is. Egy f6varosi ipar-
testiilet elnoke szerint a folyton véltozd jogsza-
bélyok miatt még a jogkovetd dllampolgdroknak
is nehéz a torvényeket betartania. Tébb munka-
adéi képviselet vezetdje tigy vélte, hogy az alkot-
many koncepcidjarél inkdbb az Orszdgos Erdek-
egyeztetd Tandcs iilésén kellene targyalni. Ezzel
kapcsolatban Dé4vid Ferenc, a VOSZ f6titkdra a
kozmeghallgatést kovetden a Kossuth Rddié Kré-
nika m@sordban elmondta, hogy szervezetiik ne-
vében ezt kezdeményezni fogja az illetékes szak-
minisztériumndl.  (MR-1, liganet.hu nyomdn)

FOGLALKOZTATASROL TANACSKOZTAK

A munkahelyteremtés lehetésé-
geirdl tandcskoztak az uniés fog-
lalkoztatdspolitikai miniszterek
2011. janudr 17-18- informalis ta-
nécsi iiléstikon Godollén. A ma-
gyar elnokség szorgalmazta, hogy
a munkahelyteremtés érdekében a
tagallamok minél jobban hangol-
jak dssze foglalkoztatdsi és gazda-
sagi politikdjukat A tandcskozdson jelen voltak a
szocidlis partnerek is, {gy az Eurdpai Szakszerve-
zeti Szovetség (ETUC) tagjaként Gaskd Istvan, a
LIGA Szakszervezet elndke is (a képen).

EUROPAI DEMONSTRACIO BUDAPESTEN

2011. aprilis 9-én 14 6rai kezdettel az Eurdpai
Szakszervezeti Szovetség, valamint a hat ma-
gyarorszagi szakszervezeti szovetség Euro-
demonstriciét szervez az dprilis nyolcadikdn
kezd6d6 kétnapos, Godollén sorra keriil§ eurd-

-
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pai pénziigyminiszteri taldlkozéhoz idézitve Bu-
dapesten. A szervezék Eurépa minden szegleté-
bél tobb ezer munkavéllalét vdrnak, hogy kozo-
sen mondjanak nemet a megszoritdsokra és
igent a munkahelyteremtésre és novekedésre. A
budapesti tomegtiintetés az Eurépa nagyvarosai-
ban utébbi években sorra keriilt strasbourgi,
briisszeli, rémai, ljubljanai, port6i, pragai, berli-
ni eurdpai akciékat koveti. Bar az ETUC tagja-
ként és a magyar szakszervezeti oldal soros elno-
keként a Munkdastandcsok (MOSZ) egyik {6 szer-
vez§je az akciénak, Palkovics Imre kijelentette,
ha a demonstracid eltér eredeti céljatél, és azt a
magyar kormdny elleni lejaraté kampanynak
hasznaljak fel, igy a MOSZ elall a részvételtdl.
(Forrds: liganet-, mszosz-, munkdstandcsok.hii)

AB: CSAK INDOKLASSAL

Az Alkotmanybirésag (Ab) 2011. februdr 15-én
kelt hatdrozatdban egyhangtilag megdllapitotta,
hogy alkotmdnyellenes a kormdanytisztvisel6k jog-
allasardl szolo torvénynek az a szabdlya, amely a
munkdltaté szdmadra lehetévé teszi a kormdny-
tisztviseld indoklds nélkiili felmentését. A kozzé-
tétel napjdval torténd megsemmisitéssel a kor-
manytisztvisel6k felmentése mellett a lemonda-
suk is szabdlyozatlannd vélt volna, ezért az Ab az
alkotmdnyellenes rendelkezést 2011. mdjus 31-i
hatéllyal semmisitette meg. Az indokldsban az
ADb nem vitatja, hogy a kozigazgatds hatékonysa-
ganak fokozdsa érdekében az ott dolgozé tiszt-
ségviseldk felmentési védelme konnyithetd,
azonban az Orszaggytilésnek olyan szabalyt kell
alkotnia, amely 0sszhangot teremt a kormdny-
tisztvisel6k alkotmdnyos jogainak védelme és a
kormdnyzati célok megvaldsitdsa kozott.

MSZ0SZ SZOVETSEGI TANACSULES

Megtartotta janudr 27-én els§ ilését az ujjaala-
kult MSZOSZ Szdvetségi Tandcs. A napirend ke-
retében elfogadtdk az 0j SZMSZ-t, megvalasztot-
tak a szovetség elnokségét, ligyvivdi testiiletét, és
a szOvetségi tandcs dllandé munkabizottsdgainak
vezetGit. MSZOSZ elnok, alelnok: Pataky Péter,
Hernddvolgyi Andrea, az tigyvivdi testiilet tagjava
vélasztottdk Pataky Péter elnokot, Hernddvdlgyi
Andrea alelnokot, Sélling Jézsef KASZ elnokot,
Balogh Bélét, a Vasas Szovetség elnokét, Kiss Bé-
la VDSZ alelnokot és Rabi Ferenc BDSZ elnokot.

UJABB 510 MRD

A Nemzeti Fejlesztési Ugynokség (NFU) kozzé-
tette az Uj Széchenyi-terv 77 jabb uniés palydza-
tanak kifrast. A palydzatok hat fejlesztési progra-
mon beliil érhetGek el, csaknem 510 millidrd fo-
rint keretdsszegben. A kifrdsokra marcius 1-jét6l
lehet benyujtani a projektotleteket, az NFU sze-
rint igy kell§ id6 marad a pélydzok felkésziilésé-
re. A palyazati kifrdsok az nfu.hu/palyazatok
weboldalon érhetdk el.

KSH GYORSTAJEKOZTATO

A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) legfris-
sebb gyorstdjékoztatéja szerint 2011. janudrban
az egyhavi atlagos fogyasztdidr-emelkedés 0,7%
volt, 2010 janudrjdhoz viszonyitva az drak 4,0%-
kal novekedtek. A KSH és az Ecostat gyorsbecslé-
se alapjdn Magyarorszdg bruttdé hazai terméke
2,0%-kal, a naptdri hatds kisztirésével 1,8%-kal
novekedett 2010. IV. negyedévében az el6zd év
azonos id6szakdhoz viszonyitva. 2010-ben az ipa-
ri termelés volumene 10,5%-kal magasabb volt,
mint 2009-ben. Az ipari termelés az el6z6 év azo-
nos id6szakdhoz viszonyitva 2010 decemberében
8,5, munkanaphatdstél megtisztitva 6,0%-kal
nétt. Az el6z6 hénaphoz képest a szezondlisan és
munkanaptényezdével is kiigazitott ipari termelési
index decemberben 11,8%-kal csokkent.

Fokuszban a megallapodas

Szovetségi vezetdségi 1lésrol

Az EVDSZ 2011-ben megtartott szovetségi veze-
tGségi iiléseinek f6 témdja az ez évi kdzépszintd
bér- és szocidlis megallapodds megkotésére vonat-
koz targyalds volt.

Az {iléseken a résztvevsk hosszas egyeztetések,
térgyalésok eredményeként alakitottdk ki 4all4s-
pontjaikat és biztdk meg a tdrgyalé delegéciot az
éppen soron kovetkez§ 4gazati parbeszéd foéru-
mon, a VAPB-n val¢ részvételre.

A 2011. februdr 2-an Budapesten tartott szo-
vetségi vezetdségi iilésen az aldbbi események
torténtek.

Megvalasztottdk az {ilés levezets elnokét, Gem-
biczki Tibor személyében, aki - el6szor betoltve ezt
a tisztséget - kit{inden latta el feladatat.

=
Gembiczki Tibor, az iilés levezetd elnoke

Levezetd elnok koszontotte Horvdth-Murger
Evdt, az MG Zala Szakszervezet titkarat és kolléga-
jat, Németh Ferencet, akik bemutatkoztak, hiszen
el6szor vettek részt az {ilésen. A Schneider Electric
Hungéria Villamosségi Zrt. MG Zala Kft. Szakszer-
vezete 2011. februdr 1-jétél az EVDSZ-hez tartozik.

Nagy remenyekkel csatlakoztak az EVDSZ-hez.
Németh Ferenc és Horvdth-Murger Eva

Téglds Jozsef, a DUVISZ elnoke tdjékoztatott ar-
rél, hogy a VERT egyelére ,ttilélte” a végelszdmo-
last, csGdegyezség sziiletett és igy egy kis 1élegzet-
hez jutnak. Egytttal megkoszonte a szovetség tag-
jainak a munkahelyek megtartasaért vivott kiizdel-
miik tdmogatdsat. (Bévebben a 8. oldalon.)

Majd a napirendi pont szerint el§szor az el6z6
iilés jegyz6konyvét hagytdk jova. Ezt kdvetGen Gdl
Rezsd, az EVDSZ elndke tdjékoztatott az eddigi
VAPB-n tortént targyalasokrol, kiilonds tekintettel a
bér- és szocidlis megdllapoddsra. A résztvevsk
mindegyikének médja és lehet@sége volt arra, hogy
tanulményozza és j6l tdjékozddott legyen a bértar-
gyaldsok allasarol. Ismereteiket a www.vd.hu hon-
laprol, az irdsban, e-mail-ben megkapott anyagok-
bél és a személyes konzultdciokbol szerezhették
meg.

Ezutdn vélemények, javaslatok hangzottak el a
2011-re vonatkozé villamosenergia-ipari bér- és
szocidlis megéllapodds 3. szdmu tervezetérdl
mind a munkavéllaléi, mind a munkaadéi oldal ja-
vaslatait figyelembe véve.

A 8. pontba foglalt munkaadéi tervezetben vol-
tak pontok, amelyekkel a munkavéllaléi oldal is
egyetértett. A vitatott pontokkal - 1., 3., (részben),
4., 5. - kapcsolatban élénk vita alakult ki részben
azért, mert az iparagi cégek gazdalkoddsa, jovedel-
mez@sége nagy szOrdst mutat, de szdmitdsba kel-
lett venni az egykulcsos ad6 hatésait, tovabba értel-
mezni kellett a redlbér, redlkereset fogalmakat is.

A bér- és szocidlis megdallapoddstervezet alakitd-
sédhoz hozzészéltak és javaslatokat tettek: Gl Re-
786, dr. Szildgyi Jozsef, Gembiczki Tibor, Berkes
Sdndor, Bocsor Istvdn, Bdnkuti Ferenc, Medveczki
Zsolt, Téglds Jozsef, Nagy Sdndor, Pinczés Ernd,
Kdllai Mihdly, Nagy Zoltdn.

Az EVDSZ Szovetségi VezetGsége elkészitette a
2011. évi bér- és szocidlis megéllapodds targyaldsa-
inak helyzetértékelését és rogzitette az érdekérveé-
nyesitési lépéseket is (amennyiben februdr 9-én
nem torténik megallapodds), amelyet a szovetségi
vezetGség elfogadott. Ezeket a dokumentumokat -
a VKSZ modositési javaslattal egytitt - a BDSZ-szel
egyetértden megkiildte a VTMSZ-nek.

Az EVDSZ 2011. évi munkatervének tdrgyaldsa-
ra és elfogaddsdra is sor kertilt.

eln()'kség

Az EVDSZ 2011. évi munkaprogramja az EVDSZ
VI. Kongresszusén elfogadott programra, valamint
az ez alapjdn késziilt 2008-2013 kozotti munka-
programra és a 2010. évi orszdgos értekezlet hata-
rozataira épilt.

A négy fejezetbdl, kozel 6tven pontbdl - feladat-
bél - 4ll6, hatdrid6t és felelgst megjelold munka-
program atfogja a szakszervezeti szovetség min-
den teriiletét.

A résztvevék a 2011. évi munkaprogrammal
kapcsolatban elmondtdk véleményeiket, egyes
pontokhoz javaslatokat tettek, amelyek utan elfo-
gadtdk az ez évi szakszervezeti munkaprogramot.

A munkaprogram vitdjdhoz hozzdszéltak, ja-
vaslatokat tettek: dr. Szildgyi J6zsef, Gal RezsG,
Bocsor Istvan, Nagy Sdndor, Bankuti Ferenc, Nagy
Zoltdn, Medveczki Zsolt, Berkes Sdndor, Petrovics-
né Skuczi Agnes.

Egyebek napirendi pont keretében téma volt: az
Eurdpai Szakszervezeti Szovetség dprilisi akcidter-
ve, az Allandé Agazati Szakszervezeti Férum
(AASZF) legutolsé iilése, a 98%-os kiilonad6val
kapcsolatos élldsfoglalds, az EVDSZ torvenymodo-
sitdsi javaslata, a VIT Nyugdijpénztdr magandgaza-
tdnak helyzete, tizemi tandcsok (VUTFO) féruma-
nak iilése, a VIMFO-EVDSZ targyalds. Kéllai Mi-
hély, Gdl Attila, Bocsor Istvan és Horvdth Jozsef az
ovitos illetve az atomerémiives kollégdk nem egy-
séges (nem egyértelm(i) korkedvezményének (cé-
ges) elszdmolasi problémdit vetették fel és kértek a
vezetést6l segitséget.

Teljes kord tisztse’gviselc’ii valasztdsokat tarta-
nak a PADOSZ-ndl és az Ovit szakszervezeténél,
amelyek februdrban lezarulnak. Tisztijitds lesz a
NYOK-nal. Ujj4 alakul az EVDSZ Aramhalézati Ta-
gozat, amelynek ideiglenes vezetésére Nagy Sdn-
dort kérték fel. A VILLKESZ Kft. munkavallaldit ért
érdeksérelemmel kapcsolatban a szakszervezeti el-
nok segitséget kért a szovetség vezetésétol.

Eurodpai unios palyazat

Arkovics Istvdn gazdasagi igazgato tajekoztatott az
EVDSZ 4ltal (is) elnyert eurépai uniés palyazatrol.
Témaja az Eurépai Uzemi Tanicsok (EUT) strukti-
rdjanak megerdsitése a villamosenergia-iparban, az
E.ON, az RWE és az EDF cégcsoportok gyakorlaté-
ra fékuszdlva. A projekt keretén beliil hdrom mun-
kacsoport szemindrium megvalésitdsara keriil sor:
1./ 2011. februdr 21-22. Helyszin Budapest. Téma:
Az EUT-kra vonatkozé direktivak és az EU-szintd
szocidlis parbeszéd. 2./ 2011. mdrcius 21-22. Hely-
szin Németorszag, Berlin. Téma: Az EUT struktdrai,
kiilsé kapcsolatai. A szakszervezetek és az EUT-k
egylittm(ikodése. 3./2011. 4prilis 11-12. Franciaor-
sz4g, Parizs. Téma: Munkacsoportok, hélézatok.

Indul a kévetkezé pdlydzati munka. Arkovics Istvdn

Megsziiletett a kozépszintii
bér- és szocialis megallapodas

A Villamosenergia-ipari Agazatl Péarbeszéd Bi-
zottsag (VAPB) 2011. februdr 9-i iilésén megsziile-
tett a 2011. évi bér- és szocidlis megdllapodds, ame-
lyet a Villamosipari Tarsasdgok Munkaadéi Szovet-
sége (VTMSZ) és az érdekképviseletek, az EVDSZ
és a BDSZ képviseldi irtdk ala. Ezutdn napjaink leg-
fontosabb feladata, hogy a megallapodds alapjan
kezdddjenek meg, vagy folytatédjanak a csoport-
szint(, és a helyi bér- és szocidlis targyaldsok.

(A megdllapodds teljes szovege a 6. oldalon olvashatd.)
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Erove] az ervimiivaliiel szambhean

A VET januar végi modositasai ellehetetlenithetik t6bb erému mikodését, veszélyeztetve tOobb ezer munkahelyet

Meglepetések sora éri az energiaszektort mostanaban,
a tavaly bevezetett kiilonado, illetve a decemberben
meghatarozott (csokkentett mértékii) KAT tarifa a tar-
sasagok miikodtetését neheziti meg. A kiilonado kive-
tése, értheto és elfogadhaté volt, hiszen minden ma-
gyar allampolgar, illetve minden Magyarorszagon tevé-
kenykedé cég érdeke, hogy az orszag miikédése nor-
malis keretek k6zo6tt zajlodjon. Decemberben a KAT ta-
rifajanak csokkentése tobb szempontbdl is diszkrimi-
nativ volt, hiszen azon beruhazasok is visszatérhettek
a KAT-ba, akik mar megtériiltek. Az uj év viszont 0j
energetikai javaslatokkal és vehemens vitakkal kezd6-
dott, egy, januar végén beterjesztett inditvany szerint
tovabb csokkenne a KAT mértéke.

Roppant nehéz helyzetbe
hozta mér a tavaly decemberi
dontés is az erémitiveket, mi-
szerint a KAT-tarifa 15 szdza-
lékkal csokken minden érin-
tett er6mtinél. A Budapesti
Er6mt ZRt. (BERT) példdul
ennek a dontésnek a hatdsdra
mar nem tudja 4tadni az ed-
dig nyujtott évi kozel 1,9 mil-
lidrd forintos kedvezményt a
F6tdvnak. Ez a tAmogatés egy
kozos megegyezés eredmé-
nye volt a BERT és a F6tav ko-
z0Ott, miszerint az er6md a
KAT-bél ered6 bevételének
egy 1észét egy az egyben Aat-
adja a F6tavnak, aki ezt kote-
les a tavfiités végfelhaszndloi-
hoz, azaz a budapesti lakos-
sdghoz eljuttatni. Az utébbi
két év sordn ez a kedvezmény
meg is jelent a fogyaszték
szamldjaban.

A tavalyi vélsdgadd beveze-
tésének negativ kovetkezmé-
nyei illetve a 2011. janudr
1-jétol érvényben 1év6 15 szd-
zalékos KAT-tarifa csokkenés
egylittesen felemészti az erd-
mitivek tartalékait és beruhé-
z4si lehetdségeit. Mindezek
hatdsdra az er6miivek kényte-
lenek jelentés koltségesok-
kentési eszkozokhoz nyulni,
illetve ledllitani a mar megter-
vezett beruhdzdsaikat. A Bu-
dapesti Er6mt ZRt. els§ 1é-
pésként ledllitotta a mér eld-
készitett hatékonysdgnoveld

beruhézést a Kelenfoldi Eré-
mtiben, ez pedig azt eredmé-
nyezi, hogy nem jon létre egy
5-6 szdzalékos hatékonysag-
novelés, mely hosszi tdvon
alacsonyabb tdvh§ termeldi
drat eredményezhetett volna.

Janudr végén ismerte meg
a szakma és a kozvélemény
azt a torvénymodosito javas-
latot, amely a KAT értékének
2011-re 25 szdzalékos, 2012-
re pedig 35 szadzalékos csok-
kentését irdnyozza eld, de
nemcsak a kapcsoltan terme-
16 er6m@veknél, hanem a
megtjulé (zold) energiater-
mel6knél is. A javaslat meg-
lepte az egész energiatermeld
ipardgat és tobben nemtet-
szésiiknek adtak hangot. A ja-
vaslat elfogaddsa annuldlné
az EU-nak csak nemrég meg-
kildott Megtjulé Cselekvési
Programot, megakaddlyozva
lényegében bdrmilyen meg-
Gjulé fejlesztést Magyarorsza-
gon. Az érintett szervezetek,
igy a kogenerdciés erémive-
ket tomorit6 Magyar Kapcsolt
Energia Tarsasag (MKET), a
Biomassza Erémtivek Egye-
stilése (BEE), valamint a ha-
zai z0ld energids beruhdzo-
kat képvisel6 Magyar Meg-
Gjulé6 Energia Szovetség
(MMESZ) elsGsorban azt kifo-
gdsolja, hogy a korédbbi szak-
mai egyeztetésekkel és komp-
romisszumokkal ellentétes

modositds jelent meg a Parla-
ment honlapjdn. A biomasz-
sza-er6miveket az d4tvételi
drak megvédgdsan tul érzéke-
nyen érintik a javaslat azon
sorai is, amely a biomassza
fogalmat moédositand gy,
hogy abbdl kikeriiljenek a 8
cm-nél vastagabb ronkok.

A javaslat elfogaddsa azon-
nali hatdllyal ellehetetlenitené
a biomasszét tiizel6 erémitive-
ket, tobbek kozott a Pécsi-,
Tiszapalkonyai- és a Borsodi
Erémtivek mikoddését, és sza-
mos kapcsoltan termeld erd-
mvet is. Ez tobb ezer villa-
mosipari munkahely és még
egyszer ennyi erdégazdalko-
dési-, mez&gazdasdgi munka-
hely megsz{inését jelentené
madr 2011. folyaman.

De az év eleji negativ meg-
lepetések ezzel még nem ér-
tek véget a szakmanak; az Or-
szaggy(ilés Gazdasagi Bizott-
sdga a minap javaslatot tett ar-
ra, hogy egy évre el6re rogzi-
tené a tdvhétermel6k dltal ter-

melt hé 4rédt, valamint egysé-
ges fogyasztdi drakat allapita-
na meg az egész orszagban.
Azonban a tavhd@szolgdl-
tatékra eddig is hatdésdgi 4ar-
szabdlyozés volt érvényben, a
Gazdasagi Bizottsag torvény-
modosité javaslata most a
tdvho termeldi drakra is Kiter-
jed, és éves szinten egyszeri
drmoédositdst tesz lehet6vé
agy, hogy kiveszi a helyi kép-
visel§ testiiletek kezébdl a ha-
tésdgi ar megallapitasdnak le-
het&ségét. Az MKET allds-
pontja szerint ez a javaslat
tobb sebbdl vérzik:

1. A tdvhé arét a piaci kor-
nyezet befolydsolja, megha-
tdrozo eleme a foldgaz vilag-
piaci 4ra, mely negyedéven-
te valtozik, oly médon, hogy
mintegy kilenc hénapos
csuszéssal koveti a kdéolaj
vildgpiaci 4arat. Mindezt to-
vabb befolydsolhatja az ak-
tudlis dollar-forint drfolyam.
Ezen feltételek mellett el-
képzelhetetlen, hogy évente

csupan egy alkalommal le-
gyen méd az 4rvéltoztatds
lehet&ségére. Ez kezelhetet-
lenné teszi a cégek koltség-
gazdalkoddsat.

2. Valamennyi tdvh@szol-
gdltaté egyedi technikai, md-
szaki és energetikai héttérrel
rendelkezik, azaz eltérg a tav-
vezeték hossza, a rendszer 4l-
lapota, eltérg a fogyasztdi lét-
szdm, mds és mds az épliletek
energetikai és épiiletgépésze-
ti llapota. Mindezen paramé-
terek befolydsoljak a tavho-
szolgaltatds 4rét.

3. A kapcsoltan termel§ be-
rendezések egyardnt termel-
nek hét és villamos energidt,
igy a két termék szoros 0ssze-
fliggésben 4ll egymadssal, az
egyiket nem lehet mddositani
a maésik torvényszerti moédo-
suldsa nélkiil. A jelenleg ér-
vényben 1év6 tavhGdrakat a
termel6k ugy tudjdk aktudlis
szinten tartani, hogy a villa-
mos energiat tdmogatott atvé-
teli dron értékesitik.

A tavhészolgaltatds dijanak
befagyasztdsa, és a KAT 4tvé-
teli &r minusz 15 szazalékos
(esetleg minusz 25 szdzalé-
kos) csokkenése kettds fron-
ton tdmadnd az energiaterme-
l6ket. Ezek egyiittes eredmé-
nye pedig a tdvh&szektorban
miikodo energiatermelGk egy
részének a csédbe menetele
lenne, melynek a lakossag lat-
né a legnagyobb karat. Ha ki-
esnek ezek az erémiivek a
rendszerbdl, a hidnyt nem le-
het majd egyik naprél a ma-
sikra pétolni, igy felmertilhet
a tavhdelldtds biztonsdgdnak
kérdése is.

A Miniszterelnok tr kéré-
sére a kormany a KAT-rend-
szer 4tvizsgdldsdn dolgozik
marcius elejéig. A megoldas-
hoz vezet§ 1t az 6sszes érin-
tett fél kozotti konstruktiv
parbeszéden 4t kellene, hogy
vezessen. Fontos, hogy a kor-
many a lakossédgra rakédé to-
vabbi terhek csokkentésének
jelszavédval azonban ne jutas-
sa a csdd szélére a megujuld
er6miiveket, és az dramot és
tavhot termel6 erémitiveket
sem, ez belathatatlan kovet-
kezményekkel jarhat, ami
nemzetgazdasdgi  szinten
éreztetné hatdsat.

Awmumkalhelelksicdeliinehen

Tisztelt Olvasok!

Nehéz megszo6lalni egy olyan
tigyben, ami a politikai ber-
kekbdl indult, viszont kéke-
ményen a mindennapi éle-
tinket, egzisztencidnkat,
megélhetésiinket hozza ve-
szélybe. Még inkdbb nehézzé
teszi ezt, hogy minden szo,
ami e cikk keretében hangzik
el, azt egy szakszervezeti ve-
zetd teszi.

Tennie Kkell, mert azok a
politikai dontések, ami az
erémives szakmdknak olyan
4gat kezdi veszélybe sodorni,
amirél a szakmdn kiviil 4116k
szinte semmit sem tudnak.
Nevezetesen a hd&szolgélta-
tdst végzd er6mivek jovo-
beni sorsdt alapvet6en meg-
hatdroz6 politikai dontések,
a kozelmdultban nyilvanos-
sdgra Kkeriilt rendeleteirdl,
rendelettervezeteirgl szeret-
nék egy-két szo6t szélni.

A hészolgéltatdst végzo
erémtiveket, mint a magyar
er6mupark nagy részét a pri-
vatizaciés viharok kisodortak
a szabadpiac tengerére, ahol
jelen vannak a kemény viha-
rok, és a felszin alatt hiiz6do
szikldk egyardnt. A baj az,
hogy ez a hajé nem viharallé.
Viszont a vihar nem akar csil-
lapodni, elképzelhets, hogy

&

neki fogja vadgni egy olyan
szikldnak, ami a felszinrél
nem lathat6, viszont a hé-
szolgéltatds hajéjdnak ko-
moly sériiléseket okozhat.
Megfeneklik, mozgasképte-
lenné vélik stb. Aminek ered-
ményeként feladatdt nem
tudja teljesiteni, és ez lesz az
a kovetkezmény, amitél
mind a politikat, mind a hé-
fogyaszté dllampolgdrt meg
kellene 6vni.

Az aktudlis vihar jelen
esetben a KAT-rendszer poli-
tikai oldalrél ért tAmaddsa. A
KAT az nem mds, mint a ko-
telez6 atvételre termelt villa-
mos energia. Err6l a rend-
szerr6l egy kiviildllénak azt
kell tudni, hogy a villamos
dramtermelés mellett bizo-
nyos nagysdgrendd hd&ener-
gia is keletkezik, amely tech-
nolégidkat célszerd a nagyvé-
rosok kozelébe telepiteni,
ahol ezt az alacsony héfok-
szint kozeget lakésftitésekre
kivédl6an fel lehet hasznélni.
Viszont ez a hd&termelés is
koltségekkel jar, nem beszél-
ve a technoldgia t6keigényes-
ségérdl.

Ebbdl az a lényeg, hogy az
eré6miiveket, a h6termel§ be-
rendezéseket, nem lehet az
egyik naprdl a mdsikra szog-
16l leakasztani és azt haszné-
latba venni.

Az erémitivek telepitése,
modernizéldsa bizonyos foku
gazdasagilag, pénziigyileg
stabil és elére lathat6 kozgaz-
dasagi kornyezetet tételez fel.
Amire lehet tervezni, {izleti
stratégidkat felépiteni. Sajnos
az er6mitiveket érint6, a poli-
tikai berkekbdl kiindulo, és a
gazdasagi kornyezetet allan-
déan vdltoztaté dontések
nem teremtik meg a kisza-
mithatdsdg feltételét. A héter-
mel6 erémivek szdmdra a
feladat viszonylag egyszerd,
ami nem mds, mint a lakos-
sdg héigényének a kiszolgala-
sa. Nos, ezt az egyszer( kor-
nyezeti kovetelményrend-
szert sem hajlandé a minden-
kori politika nyugvépontra
juttatni. Felmondja a hosszu
tdvla dramvdasdrlasi szerz6dé-
seket, aminek kovetkeztében
komoly beruhédzdsokat kel-
lett elhalasztani, vagy végleg
ledllitani.

Jelentésen  csokkenteni
akarja a KAT keretében meg-
vdsdrldsra keriilé villamos
dram dijat, hatésagi hatdskor-
be utalni a tdvh¢ drat. Ezzel
szemben a foldgdzt, ami az
el6bb emlitett energidknak a
forrdsa, azt a szabadpiacrél
piaci 4ron kell megvésarolnia
a hétermelének.

A hatdségi arakat szocidlis
szempontb6l vizsgdlva na-

gyon Kkellemes dolgok. Vi-
szont a piaci koriilmények
kozt szinte egy mozdithatat-
lan monolitként tud viselked-
ni, amely bizonyos koriilmé-
nyek 0Osszejitszdsa eredmé-
nyeként képes a mélybe ran-
tani az 6t koriilvevé kornye-
zetet. Ezt a veszélyt az er6-
miivek tulajdonosai tisztdn
latjak, és egymds utén allitjdk
le fejlesztési terveiket.

A fejlesztések ledllitdsdnak
a kardt a tdvhé-fogyasztok
fogjak el6bb utébb megfizet-
ni, mert egyre-masra marad-
nak el az olyan beruhazasok,
amelyek a hatdsfok novelését
hivatottak megoldani. Ami-
nek az eredménye a lakossag
szempontjab6l alacsonyabb
hédij lenne, viszont a tulajdo-
nosok profitja is biztositotta
vdalna.

Végiil is egy szakszervezeti
vezetének nem az a feladata,
hogy cél nélkiil tdimogassa a
tulajdonosok profitéhségét.
Nem teszem én sem, de saj-
nos a szakszervezet nem tud
munkahelyeket teremteni,
mert nem ez a feladata. Vi-
szont azt tisztdn Kkell latni,
meg a szakszervezetek szem-
pontjabél vizsgdlva is, hogy
csak a kozos érdekek mentén
lehet el6re mozdulni. Ami a
szakszervezeteket a KAT ko-
riil kialakult viharb6l érdekli

az az, hogy meg tudja-e 6riz-
ni a munkahelyeket. A hang-
zatos politikai igéreteket is-
merjiik, de ldssuk, mit tu-
dunk az egész politikai igé-
rethalmazbdl sajat kornyeze-
tiink boldoguldsa érdekében
megvaldsitani. Jelen A4llas
szerint még a munkahelyeket
is veszélybe sodorhatja a
KAT koril kialakult vita.
Nem errdl volt sz6 az orszag-
gytlési vélasztasi hadjdrat so-
ran.

Munkahelyek teremtése,
munkahelyek megérzése, és
megfizethet§ tdvhdszolgélta-
tds érdekében minden politi-
kai erének javaslom, kezdjen
el egy olyan politikai-gazda-
sdgi kornyezet megteremté-
sébe, ahol a tdvhét igénybe
vev{ dllampolgdr, és a tavhot
termel$ véllalkozds egyardnt
megtaldlja a szdmdra még el-
fogadhat6 drszintet.

Kezdddjenek tdrgyaldsok
onkormdnyzati szinten, és a
nagypolitika szintjén az érde-
kek 0sszehangoldsa érdeké-
ben. Ne beszéljenek el egy-
maés mellett a piaci szerepl6k
és a politikai vezetdk, vegyék
figyelembe egymads jogos ér-
dekeit.

A szakszervezetek az ér-
dekegyeztetésr6l kiilon re-
gényt tudndnak irni. Buda-
pest varos lakossdga és on-

korményzatai szinte nem is
tudnak arrél, hogy szakszer-
vezet mtikodik a Budapesti
Erémtivek ZRt.-nél, amely vi-
szont a legnagyobb hészol-
gdltat6 e hazdban. Higgyék el
nekem, minden évben meg-
vivtuk a bérrel kapcsolatos
csatdinkat a munkaadéval.
Az egyeztet§ targyaldsaink
sordn mindkét fél tisztdban
volt azzal, hogy a tavhészol-
gdltatdst fenn Kkell tartani,
még akkor is, ha a vita idén-
ként elfajult. Ezt a felel6sség-
véllaldsi magatartést varjuk el
a nagypolitika képviselGit6l,
és az onkormdanyzatok képvi-
sel6it6l. Annak érdekében,
hogy a tdvhd@szolgaltatds biz-
tonsdgat ne veszélyeztessék
olyan politikai dontések,
amelyek a szolgdltatds biz-
tonsdgdnak rovdsdra mehet
hosszu tavon.

Végezetiil ismételten kérek
mindenkit, aki rdhatdssal van
a hdészolgaltatds gazdasdgi
kornyezetének Kkialakitasara,
fontolja meg a fent ismerte-
tett tényeket, és segitse el§ a
stabil biztonsdgos gazdasagi
kornyezet megteremtését.
Mindnyéjunk boldoguldsa ér-
dekében.

Nagy Zoltdn Sdndor
elnok

Budapesti Er6miivek
Szakszervezete
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Januar 12-én és 26-an folytatodtak a
Villamosenergia-ipari Alagazati Parbeszéd
Bizottsag (VAPB) iilései, melyeken felek
tobbek kozott olyan fontos kérdésben,
mint a 2011. évi bérmegallapodas, ke-
resték a megegyezés lehetdségeit.

Gdl Rezsd, a munkavallaléi ol-
dal szévivéje a janudr 12-i
iilésen emlékeztetett arra,
hogy az eléz6 VAPB {ilésen
4tadtdk javaslatukat a 2011.
évi bérfejlesztésre. Hangsu-
lyozta, az az Orszdgos Erdek-
egyeztet§ Tandcs (OET) meg-
allapodasan alapul.

A munkéltatéi oldal szoévi-
véje, dr. Janka Mdria vazolta
a gazdasdgi koriilményeket,
elemezte az ipardg helyzetét.
Ismertette a kedvez&tlen haté-
sokat, tobbek kozott a ,,Robin
Hood” adét, a kinnlevéség
drdmai novekedését. Mint
mondta, ,,a bérfejlesztési lehe-
t6ségeknél a munkavallaléi ol-
dal tartsa szem el6tt, hogy a
bér és létszdm Osszetartoz-
nak, ebbél a legjobb egyen-
stlyt kell kihozni; ez mindkét
oldal érdeke.” Az OET-ajanlés-
sal kapcsolatban dr. Janka
Mdria arra hivatkozott, hogy
az az orszag minden szerepld-
jére vonatkozo, atlagot lefedd
ajénldscsomag. Az ipardgnak
az orszagos datlaghoz képest
rosszabbak a kilatdsai 2011-
ben, ezért nem tudjdk az
OET-ajdnlast irdnyadénak te-
kinteni, anndl csak Kkisebb
ajanldst tudnak &dgazati szin-
ten tenni. Mint mondta, ,a
munkaaddi oldal kordbban is
hangstlyozta: az ajdnlatadés
nem jelent kiindulépontot a
helyi bértdrgyaldsokndl, csak
orientdld minimum, helyi
vagy csoportszinten.” Végeze-
til 3%-os keresetszinvonal-
novekedésre tett javaslatot a
munkaltatéi oldal szévivdije és
egyetértett a csoport vagy he-
lyi szintl infliciékezeléssel.
Javaslatuk szerint: ipardgi mi-

nimdlbér - &tlagosndl maga-
sabb emelés; szakmunkas mi-
nimdlbér - ajanldssal azonos
novelés; két magasabb kate-
goéridban - nincs emelés. Joléti
és szocidlis juttatdsok emelé-
sére vonatkoz6 javaslat 3%.

Az érvelést sok kérdésben
mdésképp latjuk, a javaslatot
pedig  elfogadhatatlannak
tartjuk” - mondta Gl Rezs6 a
kozbeiktatott sziinet utdn. Er-
velése szerint a villamosener-
gia-ipardg a hatékonységjavi-
tds érdekében sokat tett, az
ipardg jol prosperdl, ez meg-
jelent az osztalék-kifizetések-
ben is. Nem indokolt az or-
sz4gos atlag alatti ajanlds, és a
minimdalbér-novelés mértéke
azt a szintet sem éri el, ame-
lyet az OET-ben a munkélta-
t6i szovetség is elfogadott. A
3%-o0s javaslat az inflacié
(3,5%) alatt van. A munkaval-
laléi oldal tovdbbd méltatlan-
nak taldlja a szakmai elit ese-
tében a nulla szédzalékos ja-
vaslatot, a komplex, bonyolult
miszaki értelmiség felé ilyen
negativ iizenet nem fogadha-
t6 el. Nem tudjék elfogadni,
hogy 2011-ben Iétszamleépi-
tés torténjen. Ez ellentétes az
orszdgos politikdval (munka-
helyteremtés, -megérzés),
vagy az OET-ban kimondott
elvekkel.

Az els6 napirendi pont to-
vébbi targyaldsa végén - me-
lyet még tovédbbi két sziinet
szakitott meg - a két oldal ab-
ban 4llapodott meg, hogy az
elézetes tervnek megfelel6en
a VAPB kovetkezd iilésének
id6épontjdban, 2011. janudr
26-4n folytatjdk a bértargya-
last. Az Egyebek napirendi

pontban a munkavallaléi ol-
dal nevében Gdl Rezs6 dtadta
a VAPB 2011. évi iiléseinek té-
makoreire és litemezésére vo-
natkoz6 irdsos javaslatot.
Visszautalva a VAPB decem-
ber 16-i iilésének napirendjé-
re, mely sordn a bértarifa-
szabdlyozds targyaldsakor két
témdaban volt nézetkiilonbség
az oldalak kozétt, kozolte:

Bértarifa-rendszer az EU-
ban is van, a TAMOP kereté-
ben késziilt kutatds igazolta,
német és francia viszonylat-
ban is a tarifamegdllapodds a
kollektiv szerz6dés részét ké-
pezi. Ha az anyavdllalatndl
igy mikodik, akkor nélunk is
ezt a gyakorlatot kell kovetni.
Tapasztalati tényez6: EU-s vi-
szonylatban is alkalmazzik,
mi is vegyiik figyelembe. Ezt
kovet6en Gal Rezs$ dtadta a
TAMOP-kutatdsokat 0Ossze-
foglalé kiadvanyt a munkalta-
toknak.

A VAPB janudr 26-i iilésén
napirend el6tt Gal Rezs6 ko-
szontotte a Budapesti Eréma
menedzsmentjének jelen 1év6
képvisel6jét, Maticsek Ivdnt,
az iilés héazigazdajat. Két na-
pirendi pont targyaldsdra ke-
riilt sor, els6ként a 2010. évi
Villamosenergia-ipari Bér- és
Szocidlis Megéllapodés telje-
sitése. Dr. Janka Mdria kozol-
te, a munkaltat6i oldal meg-
kiildte a t4jékoztaté adatokat
tartalmaz6 0sszefoglald tabla-
zatot. A VTMSZ gy értékeli,
hogy a 2010. évi megallapo-
dds a VTMSZ tagvéllalataindl
teljestilt. G4l Rezs6 elmondta,
a munkavaéllal6i oldal nem ka-
pott ezzel ellentétes informa-
ciét. A két oldal egyetértésé-

APB

WilamcsanargE-nan
Agaryl Parbeorad Biolieig

vel a napirendi pontot lezdr-
tdk. Ezt kovetGen a 2011. évi
bértargyalds folytatdsdra ke-
riilt sor.

A munkavallaléi oldal iras-
ban megkiildott vdlaszdra G4l
Rezs6 a testiileteikt6l megka-
pott tdrgyaldsi manddtum
alapjan kozolte, a munkavél-
laléi oldal tgy értékeli, hogy a
munkéltatéi oldal javaslata
nem elfogadhaté, melyet in-
dokolt. Ezt kovetSen kérte a
munkaltatdi oldal javaslatat a
joléti és szocidlis juttatdsok
egy f6re juté minimumadra is.
G4l Rezs6 irdsban 4tadta a
munkavdllaléi oldal javaslatat.
A javaslatban

- a keresetszinvonal-nove-
lési ajanlast 5,5%-ra mérsé-
kelték, a minimdlbér-ardnyo-
kat megtartottak,

- indokoltnak tartjék, hogy
a bértargyaldsokndl a munka-
helyek meg6rzését tekintsék
elsédlegesnek és a foglalkoz-
tatds biztonsdgét, annak javi-
tasat kiemelten kezeljék.

Ajanlasként szovegjavasla-
tot tettek, hogy ,.... a 2011. évi
bér- és szocidlis megallapodas
megkotése és végrehajtdsa so-
ran torekedjenek arra, hogy a
redlbér az alacsony és kdzepes
kereseti kategéridkban leg-
aldbb megd6rzésre keriiljon.”

BEUIE

Dr. Janka Mdria kozolte, &t-
gondolva a lehet&ségeket, a
koltségvetési  torvényben
meghatarozott infldciés szint-
tel azonos mértékd, 3,5%-os
keresetszinvonal-novelési
ajanlatot tesznek, és ,ha a
3,5%-ban nem tudnak megdl-
lapodni, az ajanlat a tovdbbi
pontokra sem 4ll.” Az 4ltala-
nos minimalbért 4%-kal, min-
den tovdbbi minimdlbért egy-
ségesen 3,5%-kal javasoljak
emelni, és - munkavallaléi ké-
résre - elfogadjdk a fels6foku-
ak minimdlbér-emelését is. A
konkrét minimdlbér-osszegre
tett javaslatot utdn a munkdl-
tatéi oldal a joléti és szocidlis
juttatdsok és a Kkiterjesztés
kapcsolatdban vetett fel aggé-
lyokat, miszerint ,a VTMSZ-
en kiviili véllalatokrél hogyan
lesz adatunk, és hogyan ellen-
6rizziik a teljesitést?”

A munkéltatéi javaslatra
Gal Rezs6 valaszdban kozolte,
hogy a kiterjesztés 15 éven ke-
resztiil mikodott, nem volt
probléma. Tovabbra is tdmo-
gatjdk a kiterjesztést. A mun-
kaltatéi oldalnak is érdeke,
hogy a versenytdrsak ver-
senysemleges helyzetben le-
gyenek. Tobb kérdésben a a
munkaltatéi oldal pozitiv 1é-
pést tett a megéllapodds felé,
ezt értékelik, azonban az
ajanlds mértéke, a 3,5% prob-
lémat jelent. Testtileti allasfog-
lalas van: ha nem éri el a mun-
kaltat6i ajanlat az OET- ajanlat
als6 hatarat, be kell jelenteni a
munkatigyi konfliktust.

A sziinetet kovet6en Gdl
Rezs@, a munkavéllal6i oldal
sz6vivGje a munkavallal6i ol-
dal nevében bejelentette a

munkaiigyi konfliktust, de ér-
zékelve, hogy a munkaltatéi
oldal is keresi a megoldast, a
kovetkez§ targyaldsig akcio-
kat nem inditanak. Inditva-
nyozta a Munkatigyi Kozveti-
t6i és Dontébir6i Szolgdlat
(MKDSZ) bevondsét a targya-
lasokba.

A munkéltatéi oldal tudo-
masul vette, hogy a munka-
véllal6éi oldal konfliktushely-
zetet jelentett be. Kdszonettel
vették a bejelentést, mert a
munkavéllaléi oldal esélyt ad
arra, hogy a konfliktus ne
eszkaldlédjon, az targyaldssal
rendezhet§ legyen. Javasol-
tdk: a kovetkez6 két hétben
még ne vonjak be a trgyalé-
sokba az MKDSZ-t, csak ak-
kor, ha a konfliktust nem tud-
jék feloldani.

A 2011. februar 9-i VAPB
tlésen (ELMU-EMASZ szék-
héz, Budapest) a szocidlis
partnerek aldirtdk a 2011. évi
Villamosenergia-ipari bér- és
szocidlis megallapodast.
Ugyanekkor targyaltdk a VAPB
2011. évi munkatervét, és a
Villamosenergia-ipari Kollek-
tiv Szerz6dés (VKSZ) modo-
sitasi - munkavallaléi - javasla-
tot. A VKSZ mddositdsdval
kapcsolatban a két oldal meg-
dllapodott a kovetkez6kr6l:

Az &gazati szocidlis partne-
rek (EVDSZ, BDSZ, VTMSZ)
azt ajanljdk a helyi szocidlis
partnereknek, hogy a szak-
szervezeti oldal jegyz6konyvi
mellékletét képezd KSZ mo-
dosit6 javaslatat - a megélla-
podds szdndékaval - helyi
szinten targyaljak meg.

Pillanatképek a VAPB iilésr
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Cimzett:

Viktor Orban
Prime Minister of the Republic of Hungary
1357 Budapest, Pf. 6.

Tamads Fellegi
Minister of National Development
1011 Budapest, F6 utca 44-50.

Tisztelt Orban Viktor Miniszterelnok Or!
Tisztelt Fellegi Tamds Miniszter Ur!

Az Eurépa Tanécs 2011. februdr 4-i {ilésén az
energiapolitikdval fog foglalkozni. A cstcstaldl-
koz6 tobb jelentds kérdést vitat meg. Az eurdpai
kozszolgaltatdsban dolgozd, igy a villamosener-
gia-szolgdltatds munkavdllal6it is képviseld
szakszervezetekként szdmos olyan kérdéssel
kapcsolatban fejezziik ki véleményiinket, ame-
lyeket szeretnénk ha On és munkatdrsai megyvi-
tatndnak és az elnokségi végkovetkeztetések is
tartalmazndk azokat. Méltdnyoljuk ha

e aTandcs hangstilyozza az energia dgazat-
ban a szakképzett munkaerd biztositd-
sanak fontossdgdt, amely képes a jov ki-
hivdsainak megfelelni. Ennek elsébbséget
kell élveznie. Elvarjuk, hogy a Tandcs kéré-
sére a Bizottsdg az eurdpai szocidlis part-
nerekkel egyiitt a szakképzéssel, mint az
EU 2020 Energiastratégidjdnak és Infrast-
ruktira Csomagjdnak egyik prioritdsdval
foglalkozzon. A szakképzett munkaerd be-
fektetést is igényel.

e Mint szakszervezetek és mint munkalta-
tok (a villamosenergia-iparban az Eurelec-
tric-kel és a gdziparban az Eurogas-zal) fel-
ismertiik, hogy a gyors demografiai vélto-
z4s és a szakmdkban bekovetkezg hidny
szdmottevs problémét okoz, amely fékez-
heti az dgazat tovdbbi fejlGdését (a terme-
lésben kiilénosen technikailag pl. az atom-
energidban, intelligens hal6zatok, 4j ener-
giaszolgaltatdsok). Az Eurdpai Parlament
mdr megjelolte ezt az EU 2020-as stratégi-
4jat vazol6 hatdrozatdban, de a bizottsig
erre nem utal sem az EU 2020 Energia
Stratégidjdban, sem az infrastruktira cso-
magban. A legfontosabb eurdpai vallalatok
éves jelentésén alapulé EPSU kutatds ezt
aldtdmasztja. Tobb véllalat is azzal szdmol,
hogy munkavallaléinak 40%-a valészind-
leg az elkdvetkezendd 5-10 évben nyugdij-
ba vonul. A Bizottsag részére késziilt kuta-
tas (A jov6 befektetése munkahelyekben
és szakképzésben) megdllapitja, hogy az
dgazatrol alkotott kép rosszabbodésa egy
olyan akaddly, amellyel a szocidlis partne-
reknek és kormdnyoknak foglalkozniuk
kell.

e A Tandcs iidvozli a klimavéltozdsrél sz6l6
targyaldsok Cancunban elért eredményeit.
Fontos lépésnek tekinthetd, hogy Cancun-
ban felismerték az Igazsagos Foglalkozta-
tisi Atmenet és tisztességes munkahe-
lyek sziikségességét. Mivel a klimavélto-
z4s bizonyos dgazatokra nagy hatdst fog
gyakorolni, elvarjuk, hogy a Tandcs hang-
stilyozza az igazsdgos dtmenet melletti el-
kotelezettségét elkovetkezendd munkdjé-
ban. A foglalkoztatdsnak hangsilyosan
Kkell szerepelnie a napirenden. Az eurdpai
szocidlis partnerekkel egyiitt haladdst kell
elérni ezeknek a valtozdsoknak a megvita-
tdsdban, amelyet strukturdlis médon kell
lefolytatni.

e Az eur6pai villamos energiai munkaltatok-
nak és szakszervezeteinek kozos projektje
kovetkezdképpen hatdrozza meg az igaz-
sdgos dtmenetet: 'Az Igazsdgos Atmenet
olyan fenntarthatébb és kornyezetbarat
gazdasdg irdnydban torténd atmenetnek
(vagy elmozduldsnak) tekinthetd, amely
kormdnyok, munkaltaték és szakszerve-
zetek kozotti szocidlis parbeszéden alapul
oly médon, hogy a magas gazdasagi nove-
kedést és alacsony széntartalmu technolé-
gidkat segiti eld. Alkalmazkoddst segitd és
enyhitést generdlé projektekkel valamint
képzési és 4tképzési (vagy Uj szakképzett-
ségekkel) és mindségi munkahelyek te-
remtésével gordiilékeny szocidlis d&tmene-
tet biztosit.'

e A Tandcs folytatja a belga elnokség mun-
kajat az energiaszegénységgel kapcsolat-
ban, mivel Eurdpa polgérai és kiilondsen a
sebezhet6bbek hasznat ldtndk, ha olyan
vildgos célok és politika lenne, amely a
szegénység csokkentésére irdnyul. Java-
solndnk, hogy a Tandcs vegye figyelembe a
villamos energia dgazat eurépai szocidlis
partnereinek kozos 4llasfoglaldsét az intel-
ligens mérékkel kapcsolatban, valamint a
fogyasztok és az alacsony jovedelmt haz-
tartdsok képvisel6inek aggodalmat és

hangstlyozza, hogy a tagallamok intelli-
gens mérgk bevezetésének réforditds-nye-
reség elemzésében ezekre kitérnek.

o A kozos dlldspont a kovetkez6 weboldalon
taldlhaté: http://www.epsu.org/a/7126

e A Tandcs aldhizza, hogy széles nemzeti
és eurépai szint(i targyaldsok, amelyeken
a szocidlis partnerek és mds érdekelt szer-
vezetek vesznek részt, az energiapolitika
javét fogja szolgdlni. E megbeszéléseknek
tartalmazniuk kell a foglalkoztatds és az
igazsdgos atmenet kérdéskorét. Csalodast
valtott ki benniink az EU Energiai Stratégia
2020-161 szo6lé Kkonzultdciés folyamata,
amely vitdba nem vontak be minden érde-
keltet.

Az Infrastruktira Csomag vitdjat tekintve aggo-
dalmunkat fejezziik ki, mivel Eurdpa tj hléza-
tainak (az intelligens hélézatok, a szuper hdl6-
zatok és a forgalmazdsi/elosztdsi hdlézat, stb.)
kifejlesztése a privat szektor finanszirozdsdban
fog megtorténni. Ezt problematikusnak tartjuk,
hiszen ezek a hélézatok a kdzszolgdltatds ré-
szei. Uj kelet(i példdk mutatjdk, hogy a hal6zati
problémak nagy kdrokat okoznak a tdrsdalom-
nak és ezért a biztonsagnak kell f6szerepet jat-
szania. Azt kérjiik az Eurépa Tandcstdl, hogy
hangstlyozza a hdl6zatok kdzszolgéltatasi jelle-
gét és részesitse elényben az dllami beruhazast.

Tudomdsunk szerint az Energia Stratégia 2020
és az Infrastrukttra Csomag megvitatdsan kiviil
a Tandcs megtargyalja az Elhaszndlt nukledris
flitbanyag és a radioaktiv hulladék javasolt di-
rektivdjat. Az dgazatnak feltétleniil sziiksége
van a legmagasabb szinvonali biztonsag, bele-
értve a hulladék végsd kezelésének megfelels
szabdlyozdsdra. Annak ellenére, hogy a direkti-
va foglalkozni fog a munkavdllalok egészség-
tigyi és biztonsdgi kérdéseivel valamint a koz-
egészségliggyel, a dolgozok egészségét és biz-
tonsdgat mint célt nem emliti (4. cikkely). Példé-
ul, az egészségligyi és biztonsagi értékelések
nem szerepelnek a reguldtorok hatdskore alatt
(6. cikkely), vagy mint fontos pontok az enge-
déllyel rendelkezék szadmdra (7. cikkely). Ennek
utalnia kellene az alvéllalkozék az egészség és
biztonsag terén vdllalat felel§sségére is annak
érdekében, hogy megakaddlyozzuk, hogy ezek
a vallalatok és munkavallaloik elkeriiljék az
egészségi és biztonsdgi megmérettetéseket. Ez
komoly mulasztas és kérjiik a Tandcsot, hogy
foglalja a direktivdba az egészség és biztonsig
kérdéskorét. A munkavallalok jobb egészségi és
biztonsagi koriilményei pozitiv hatdssal lesznek
a kozegészségiigyre. Egyben azt gondoljuk,
hogy a reguldtoroknak és az engedéllyel rendel-
kez&knek tajékoztatniuk és konzultdlniuk kelle-
ne az érintett munkavallalokkal.

Csatoljuk az ETUC, az Eurépai Szakszervezeti
Szovetség hatdrozatat, amely a szakszervezetek
alldspontjat szélesebb és altalinosabb megkdze-
litésben tartalmazza.

Az EPSU kész egyiittm(ikodni az EU Elnokség-
gel annak érdekében, hogy megfelel§ megolda-
sokat taldljunk. Véarjuk az Ondk tandcskozasai-
nak eredményét.

Szivélyes lidvozlettel,

Jan Willem Goudriaan
EPSU Deputy General Secretary

Sven Bergelin

President of the EPSU standing Committee on
Public Utilities, Member of EPSU Executive
Committee and Ver.di National Energy Officer,
Germany

Jan Ruden, Vice-President of the EPSU
Standing Committee on Public Utilities,
Member of EPSU Executive Committee and
SEKO President, Sweden

Rezs Gal, Vice-President of the EPSU Standing
Committee on Public Utilities, Member of EPSU
Executive Committee and EVDSZ President,
Hungary

2011. janudr 24.
HININ

(Az Eurépa Tandcs februdr 4-i {ilése utdn sok
kérdés nyitott maradt. Ezért az EPSU kezdemé-
nyezni fogja az EPSU elnokségnek a magyar
energiatigyekben illetékes miniszterrel valo ta-
lalkozét, kérve annak érdemi kozremiikodését a
javaslatcsomaggal kapcsolatban. Errél dontott
az EPSU Energia Bizottsdga Luxemburgban,
februdr 15-én. A fejleményekrél beszdmolunk. -
A szerk.)
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A Komléi Fiit6erémi idén iin-
nepli megalapitasanak szazadik
évfordulojat. A Komldi Fiitéero-
mii Zrt. Dolgozéinak Szakszer-
vezete titkdra, Molndr Ldszl6 ta-
jékoztat az érdekvédelmi szer-
vezet Gjjdalakuldsarol, az EVD-
SZ-hez valé csatlakozasrol: Mi-
ért elonyos szamukra a szovet-
ség tagjanak lenni, illetve mi-
ben mas a helyi érdekvédelem.
Az erémiiben az érdekvédelmi
tisztségviselGk személyesen
tartjak a kapcsolatot a munka-
vallalékkal, igy gyorsabb és ha-
tékonyabb a tdjékoztatds.

- Kérlek, mutasd be a szakszerve-
zetet!

- Erdekvédelmi szervezetiink
2009-ben alakult wjja. Erre azért
volt sziikség, mert kordbban az
er6émd a Pécsi Er6mi részeként
miikddott, majd onall6 cég lett. Je-
lenleg dtezer lakds és mintegy sz4z
egyéb fogyaszto flitését latja el.

Természetesen ekkor a szakszer-
vezetnek is sziikséges volt megujul-
nia. Az alapitdst kovetGen még
azon év elején elinditottuk csatlako-
z&si kérelmiinket az EVDSZ felé,
melyet el is fogadott a szovetség. A
munkavéllaldk létszdma szdzhtsz
f6, ebb6l szakszervezeti tag szaz 6.

Molnar Laszlo Manfan lakik csaladja-

val, egy nagyon szép tajon, Pécs és

Komlo kozétt. Mint mondja, a természet
kozelsége hozzatartozik az életiikhoz.
Természetesen pihenésre is szilkséges
id6t szoritani. Mivel vasas szakmaja van,
sokszor épit miszaki berendezéseket,
de igazi nagy hobbija a motorozas. Sajat
maga altal készitett ,,vassal” gyakran jar
a kornyékbeli motoros talalkozokra, ahol

- erre nagyon bliszke - az 6 motorjat

jobban megcsodaljak, mint egy Kawa-
sakit. Emellett mindig megragadja az al-
kalmat egy kis quadozasra a kornyeken,
ekkor felesége is csatlakozik hozza és
egyltt jarjak be a telket és a kornyékbeli erdét, mezét.
Balesete nem volt, hiszen a biztonsag az elsd, illetve

A tagsdg tobb okbdl is fontos
szdmunKra, hiszen az er6mi nem
nagy, illetve megjegyzem, az on-
kormdnyzat a tulajdonos. Ebbé&l
fakaddan egy dgazati szovetéghez
valo tartozds erdsit minket és for-
ditva, ebben egy a véleménylink a
kollégdkkal. Hasonl6 élethelyze-
tek, gondok, problémak teremt&d-
nek meg az 4dgazatban, amelyek-
kel nap mint nap taldlkozunk. Ter-
mészetes, hogy ezekre a megol-
dast e nagy kozosségben egyiitt
keresstik.

- A ,kenyéradd” gazddval milyen
a kapcsolata az érdekvédbknek?

- A munkdltatéval, mondha-
tom, igen jé a kapcsolatunk! Ez
nem azt jelenti ugyanakkor, hogy
gylimolcsoz8. Nehéz érvényesite-
ni helyi szinten az dgazati kollek-
tiv szerz6dést, hogy tigy mond-
jam, minden év elején a munkdlta-
t6 ,kiforditott zsebbel” érkezik a
bértdrgyaldsokra. Ilyen koriilmé-
nyek kozott nagy sziikség van a
jézan beldtdsra, lojalitdsra. Szd-
munkra tehdt mindenképpen egy
dgazati védelmet jelent a szovetsé-
gi tagsdgunk.

- Mivel foglalkozol és hogyan ke-
riiltél kapcsolatba az érdekvéde-
lemmel?

- Mdr 1982 6ta dolgozom itt, je-

ja szeme fénye.
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lenleg kazdngépészként. Munka-
viszonyom kezdetét6l szakszerve-
zeti tag vagyok, huszonot éve cso-
portbizalmi. A szakszervezet ve-
zet§jévé 2009-ben vdlasztottak
meg, mely bizalmat felelgsséggel
szolgdlok, szdmomra fontosak a
dolgozok munkakoriilményeinek
jobbd tételéért tett erdfeszités.

- Kik segitik a munkddat?

- Az er6mtiben létszdmaranyo-
san bizalmi csoportokat alakitot-
tunk ki, igy alapvet6en egy kilenc-
f6s bizalmi testiilettel dolgozom
egylitt. Barmilyen munkavéllalé-
kat érint6 kérdésben konzultd-
lunk, majd a tisztségvisel6k sze-
mélyesen felkeresik a dolgozokat
és tdjékoztatjdk Oket, illetve kiké-
rik a véleményiiket, a kiillonbozd
iizemrészekkel és a kiilonbozg
miiszakban dolgozékkal hatéko-
nyabb igy a kapcsolattartds. Ter-
mészetesen szorosan egyiittmd-
kodiink a helyi {izemi tandccsal,
négy szakszervezeti bizalmi iit.-
tag is.

A munkahelyi koriilményeink
jok. A véltémiszakos munkavég-
zés problematikdja, mint az ipardg
egészében, igy ndlunk is komoly
gond, amely megoldésra, kompen-
z4ldsra vdré feladat.

Loczy E.

amugy ,oregesen adja eld” a te-
repmotorozast a 250 kobcentis
gépekkel. Négy is van beldle a
csaladban... A komolyabb elfoglalt-
sagardl is szivesen beszél. Mar
1979 dta énekel, kisebb és 0ssze-
szokott korusban pedig tizenkét
éve. A korusmuzsika nagyon nép-
szerl szamos helyen, fellépésekre
rendszeresen utaznak - adventi
hangverseny, bornapok is szere-
pelnek a rendezvények kozott itt-
hon és kiilféldén egyarant. A moto-
rozas és éneklés koziil eddig
egyetlen kis unokaja bizonyara va-

lasztani fog; Lilien mar majdnem kétéves és nagypapa-

Uzemi tandcs valasztas a Budapesti Eromii ZRt.-nél

Nagy érdeklgdés mellett sikeresen
lezajlott a Budapesti Erémiinél az
lizemi tandcs valasztds. Az izemi
tandcs tagsagra tobb alkalmas sze-
mély is jeloltetni tudta magat, 6sz-
szesen tizenegy f6. Ezek koziil vé-
lasztottdk ki a héttagu izemi tand-
csot. Az {izemi tandcs maguk ko-
ziil elnoknek Nagy LdszIét tette
meg, aki a kordbbi ciklusokban is

N A

Szildgyi Szabolcs, Nagy LiszI6, Feczkné Zelei Kldra, Patera Antal, Kis Zo

betoltotte ezt a tisztséget. A tagok
mind a Budapesti Erémtivek Szak-
szervezetének (BESZ) tagjai koziil
keriiltek ki. Ennek kiilondsen
oriilt Nagy Zoltdn, a BESZ elnoke.

- A BESZ vezetGsége megko-
szoni az alkalmazotti 4llomény
minden tagjdnak azt a bizalmat,
amelyet az {it. vdlasztdsok sordn a
szakszervezet irdnydba tanusitott.
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Sok éves tapasztalatunkkal to-
vabbra is azon lesziink, hogy fele-
16sséggel és hatdrozottan képvi-
seljik a munkavéllalékat. Ez a
nagy aranyu lizemi tandcs részvé-
tel tovabb erdsiti az érdekérvénye-
sité képességet. Ezliton is gratula-
lok a tisztségvisel6knek és sok si-
kert, kitartdst munkdjukhoz a jo-
v6ben is - mondta az elnok. (-F-)
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ltdn, Fazekas Tibor, Palatinszky Gdbor
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forr() drét 2011. FEBRUAR

Villamosenergia-ipari Bér- és szocidlis Megallapodas 2011. évre
a Villamosipari Tarsasagok Munkaadéi Szovetsége, valamint

az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége,
és a Banya- és Energia-ipari Dolgozdok Szakszervezetei kozott.

Felek az OET megéllapodésban foglaltakat alapul véve, a VKSZ IV. és X. fejezetére uta-
lassal, az aldbbiakban dllapodnak meg:

1. a.) A VAPB 4ltali keresetszinvonal névelési ajanlds mértéke 4%
b.) A megallapodast kot6 felek azt ajanljak a tdrsasdgcsoport és munkahelyi szint(
szocidlis partnereknek, hogy a 2011. évi bér- és szocidlis megéllapoddsok megkotése
és végrehajtdsa sordn torekedjenek arra, hogy a munkavéllalok 2010. évi keresetének
redlértéke legalabb meg@rzésre keriiljon.

2. A Megdllapodo felek kotelezettséget véllalnak arra, hogy csoport, illetve helyi szinten

;;;;;

3. A megallapodds hatdlya ald tartozd tdrsasdgokndl 2011. janudr 1-jei hatdllyal a teljes
munkaidd statisztikai dllomanyban lévékre vonatkozdéan alkalmazhaté munkabér
nem lehet kevesebb az aldbbiaknal:

« minden munkavallaléra vonatkozéan (villamosenergia-ipari minimalbér) 84.000 Ft/ho;
o alegalabb kozépfoki iskolai végzettséget és/vagy szakképzettséget igénylé mun-
kakort betoltGkre vonatkozéan 100.000 Ft/ho;

o akkreditdlt fels6fokt szakképzettséget igénylé munkakort betoltd munkavallalok-
ra 124.200 Ft/ho;

« afelséfoku iskolai végzettséget igényld munkakort betdltdkre vonatkozdan 155.200 Ft/ho.

4. Felek a joléti és szocidlis juttatdsok egy f6re juté minimuménak értékében els6 {zben
2012-ben édllapodnak meg, addig helyi szinten a mutat6 tartalmat pontositjdk. A VAPB-
ben részt vevek azt ajdnljak, hogy 2011-ben a joléti és szocidlis juttatdsok egy fdre ju-
t6 értéke a 2-es pont szerint meghatdrozott infliciéval megegyezGen novekedjen.

5. Felek indokoltnak tartjdk, hogy a helyi, tdrsasdgcsoport szint(i bértdrgyalasok sordn a
villamosenergia-iparban is a munkahelyek megérzését tekintsék elsGdlegesnek. Ennek
soran a foglalkoztatds biztonsdgat és a szakmai szinvonal emelését kiemelten kezeljék.

6. Felek kifejezik szdndékukat, hogy 2011-ben folytatjak a targyaldsokat az 4gazati bér-
tarifa létrehozdsa targydban, torekedve a 2011. évben torténd lezdrdsra.

7. Felek megdllapodnak abban, hogy jelen megallapodas részét képezi a Villamosener-
gia-ipari Kollektiv Szerz6désnek, és egytittesen kérik annak kiterjesztését.

8. Jelen megdllapodds akkor 1ép hatdlyba, ha az aldirok illetékes forumai jévdhagyjdk.
Budapest, 2011. februdr 09.

A munkdltatéi szovetség oldalardl: A szakszervezetek oldalarol:
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Szamithatnak ra a munkavallalok

Beszélgetés Vargané Turodczi Zsuzsaval, aki immar tizenkét éve szakszervezeti bizalmi

- Bizonydra ismeri a monddst, amely gy
hangzik: aki a virdgot szereti, rossz em-
ber nem lehet! - mondtam Vargdné
Tirdczi Zsuzsdnak, aki immaron ne-
gyedszdzada dolgozik az EMASZ-nal.

- A szobdmra céloz? Egyszer(ien igy
érzem jol magam. Nekem fontos a ter-
mészetes kornyezet, a fény, a tisztasag.
Munkakoriilményeim egyébként, amint
lathatja, kivaléak.

-...6s a rajzok a falon? Az on mun-
kdi, vagy ajdndékba kapta?

- Az alkotdsok ajdndéknak éppenség-
gel nem nevezhetdk,- bar ahogy vesz-
sziik. Egyiket, mdsikat a kisebbik 1a-
nyom, aki - érdekességként emlitem -
balkezes, készitette, a rozsat pedig az
egyik volt fénokom.

- Emlitette a kisebbik ldnydt. Hdny
esztendds?

- Tizennyolc és Eszternek hivjdk. A
nagyobbik pedig huszonhdrom és Szil-
via névre ,hallgat”.

- A fényképeket is gytijti?

- Ezek is a munkdmhoz kotnek.
Nézze csak, ez a Villamos Napon ké-
sziilt, még a Csanyik-volgyben, a mési-
kat az akkori VDSZSZ értekezleten fo-
toztak, mert szakszervezeti bizalmi is
vagyok.

- Errél majd késobb... Most elmon-
dom, hogy a miiltkor a didsgydri stadion
kornyékén ldttam ,,kocsikdzni”. Csak
nem a DVTK labdarigéinak szurkol?

- Szeretem a sportot, a focit is, de
nem ezért vehetett ott szemtigyre. A
sporttelep kozelében lakunk, mindosz-
sze egy utca vdlaszt el benniinket a
komplexumtol. A kocsirdl pedig annyit,
hogy azzal jdrok dolgozni.

Jol érzi magat

- Az EMASZ-ndl megjdrt mdr pdr
emeletet és betoltitt néhdny munkakort,
ugye?

- Ha j6l szdmolom, a mostani beosz-
tdsom a negyedik a sorban. A ,,gépjar-
mrdl” jottem ide.

- Pontosan hol és mit csindl?

- Remélem, sok hely van a papirjdn,
ugyanis nem leszek rovid! Széval a pon-
tos titulusom igy hangzik: ELMU-
EMASZ Hal6zati Szolgaltaté Kit. Miskol-
ci Védelmes Uzem, védelem- és irdnyi-
tastechnikai osztaly, gazdasagi el6ado.

- Azt nem mondom, hogy kissé bo-
nyolult, de azt igen, hogy Jsszetett...

Vargdné Tiirdczi Zsuzsa

- Igen, utébbi mindenképpen helytal-
16. Feladataim részletesen: leltdr, menet-

levél-igazolds, bér, szamldk, SAP - rende-

1ések létrehozdsa, anyagrendelés és igy
tovabb. Mirtusz, munkautasftdsokat ké-

szitd és kovetd program. Ahogy monda-

ni szoktuk, tigyes-bajos dolgok.

- Elvezettel csindlja?

- Feltétlentil! J6l érzem magam a he-
lyemen. Tertiletre nem jarok, kivéve ha
oktatdsra, vagy megbeszélésre Pestre
kell menni. Nyolc rét toltok itt, a hiva-
tali szobdmban, vagy ha sziikséges, ak-
kor bekopogok a kollégdimhoz.

- Hdnyan vannak?

- Negyvenegyen, tavkozléses kollégs-
immal egyiitt. Ok is a szivem csticskei...
és nagyszer(i csapatot képeziink.

- Kevés holgyet ldtok...

- Mondhatom, j6 megfigyel6! Csak
ketten tartozunk a gyengébbik nemhez,
igy aztan férfi kollégdim nagy becsben
tartanak engem is. Igaz, én is dket!

- Az émdszosok jelentds része a fo-
gyasztokkal dll kapcsolatban, on azon-
ban a kivételek kizé tartozik.

- Az tény, hogy nem kell foglalkoz-
nom sem a kis-, sem a nagyfogyasztok-
kal. Helyettiik viszont ,,megkaptam” a
kollégdimat.

Mindenkit meghaligat

- Akiket, amint mdr sorolta, bizalmi-
ként képvisel a tdrsasdg szakszervezeti
bizottsdgdban. Ez is testhezdllo feladat?

- Orommel csindlom, szeretem ezt is.

hivatali szobdjdban

1986-ban, belépésem utdn rogton tag let-
tem, bizalmiként pedig mdr tizenkét
esztendeje szolgdlok. Kiket? Természete-
sen a munkavallalékat, azokat, akik hoz-
zam fordulnak és megtisztelnek a bizal-
mukkal.

- Elégedettek onnel?

- Gondolja, hogy megvalasztottak vol-
na, ha nem igy lenne?

- Bizonydra nem! De mondja csak,
mit tehet a mai vildgban ,.egy” bizalmi?

- Ha komolyan veszi a tisztségét, ak-
kor igenis nagyon sokat! Hozzdm gyak-
ran jonnek, elmondjak a gondjukat,
vagy a gondjaikat. Mindenkit meghallga-

| tok, a tagsag észrevételeit, az esetleges

kéréseket pedig tovabbitom. Nem csu-
pan a kommunik4cidban, a kapcsolat-
tartdsban is van szerepem, akadnak hé-
14s és fontos teenddim.

- Példdul?

- Mikulds-tinnepség, kardcsony el6tt
szaloncukor kiosztdsa, tanszersegély,
adomdnygytijtés az drvizkdrosultaknak,
nyugdijas taldlkozd...

- Ezek valéban nemes tigyek, miként
a munkahelyek megvédése is! Hogy dll,
hogy dlinak ezen a téren?

- A létszamleépitéstél mindenki tart,
ez tény. Szakszervezeti bizottsdgunknak
az a legfontosabb teenddje, hogy lehetd-
ségéhez mérten harcoljon az allashelye-
kért, aztdn hallassa hangjt-szavat a bér-
kérdésben. Gyakran elmondom: az szb
vezetése a végsdkig elmegy ezekben az
tigyekben.

Nem tétlenkednek

- Szakszervezeti munkdjuk hatdsfoka
akkor lenne a legjobb, ha minden mun-
kavdllald csatlakozna a szervezethez, ez
azonban nincs {gy...

- Amikor valaki ki akar Iépni, nyom-
ban kifejtem: ha nem lenne szakszerve-
zet, nem lenne bérfejlesztés, vagy nem
annyi, amennyit kiharcolunk. Sok olyan
céget ismerek Miskolcon és a megyé-
ben, ahol két-hdrom esztendeje nem
emeltek munkabért. Mar elnézést a fo-
galmazdasért, de mi - az egyéb tigyek
mellett - kinyitjuk a szdnkat akkor is,
amikor a teljesitmény-értékelés, a
kafetéria, vagy a szabadnapok kérdése
kertil teritékre. Ebbdl kovetkezik, hogy
nem tétlenkediink, rdnk barmikor szé-
mithatnak tarsasdgunk munkavallaléi.

Gyori Istvdn

10 EVES A HOTEL*** OVIT!!

Unnepeljen veliink tavasszal ériasi kedvezménnyel!

6 na éiszaka kétagyas szobakban va

Csomag larlalma

apartmanokban

5 ¢jszaka szallas [Elpanzioval, tidvozldkoklél és sziilinapi stilemény, parkold, szauna-,
infrakabin-, fiirdékopeny-, bilidrd-, ping-pong-, pélanquc palya, idéjaris [iggvényében

pezsgoliirdd-, majustél medencchasznalal

Eguéb szolgaltaltasok

zart parkold, pihendpark, drinkbar, infrakabin, szolarium, bilidrd, asztalitenisz, masszazs, széf

Gyermekbaral srzolgdllaldasok

étteremben etetdszék, szobdkban gyermekigy, kerékparra gyermekiilés

Programajinlo:

Wellness napok a HOTEL***0OVIT-ban!

Csomag tartalma;

3 éjszaka szallas félpanzidval, lidv6zl6 uzsonna, 1 alkalom masszazs,
1 alkalom infrakabin vagy szolarium, szauna-, fiirdGkdpeny-, biliard-,
asztalitenisz hasznalat, ingyenes parkolas,

id6jaras fliggvényében pezsgéfiird6 - és medencehasznalat

Egyeb szolgdltatdsok: pihendpark, drinkbdr, szoldrium, jopdn-masszdzs, szef, transzfer

Borkdstold, Vidor JalEkmizeum, Vadis-ali és Modellvasil Kidllitas, Balaloni Mizewm, Marcipan Mizeum

Csomagir

g

47.200 Ft/f6/5 éj kétagyas szobaban

53.500 Ft/f6/5 éj kétagyas apartmanban

Ajanlatonk érvénves: 2011, mdre10-1g &8 mare16-tal Apr, 21-g, valamint méja-1dl jin,g-ig

Csomagar:

ermekbardt szolgditotdsok: étteremben etetdiszék, szobdkban gyermekdgy

32.500 Ft/f6 kétagyas szobaban
36.500 Ft/f6 kétagyas apartmanban

Ajdnlatunk 2011.12.31-ig érvényes kivéve fiiszezon és Unnephapok.
Az drak az &fat tartalmazzdk, az idegenforgalmi add kilon téritendd.

Gyermekek szallasa reggelivel 2 sziilvel egy szobaban 3 éves korig
ingyencs, 12 éves korig 50% kedvezménnyel 10.000 Ft/5 &j!
Az drak az afat tartalmazzdk, Az idegenforgalmi add ldilén téritendd (385 Fr/f6/4 18 éves kortol).

Udiilési csekket elfogadunk! Egészségpénztari fizetési lehet6ség!

Tovibbi informacid és jelentkezés:

HOTELOVIT

8360 Keszthely, Alsopahold 4t
Telefon: 06 83 515-135, Fax: 06 83 515-131
hotelovit@t-online.hu; www.hotelovit.hu

Gyermekek szallasa reggelivel 2 (nagy-) sziil6vel egy szobaban 3 éves korig
ingyenes, 14 éves korig 50% kedvezménnyel 6.000,-Ft/f6/3éj!

Udiilési csekket elfogadunk!

Egészségpénztari fizetési lehetdség!

Tovabbi informécid és jelentkezés:

HOTELOVIT

8360 Keszthely, Alsépahoki ut
Telefon / Fax: 06 83 515-135 / 06 83 515 131
hotelovit@t-online.hu; www.hotelovit.hu
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Koszonjiik tagjaink bizalmat!

A VIT Nyugdijpénztdrndl kiemelke-
déen magas (a 2. legjobb!) lett a ma-
raddsi ardny. Tagjaink bizalma bizto-
l sit minket arrél, hogy van létjogosult-

sdgunk a piacon - egyben mindent
meg fogunk tenni a 2000 tag elérése
érdekében.

Ismét bebizonyitottuk, hogy a VIT
Nyugdijpénztar nem csak, hogy fel
tudja venni a versenyt a nagyobb tag-
létszamu pénztdrakkal, de Ki is tinik
koziiliik: pénztdrukndl kiemelkedSen magas, az orszagos
ardny hédromszorosa (!), 9,8% lett a maraddsi ardny, az
0sszes nyilatkozé ardnydban pedig a vagyon szerint mért
piaci részesedésiinknek megfeleld, illetve anndl Kkicsit
jobb. (Az ONYF tdjékoztaté adatai a vitnyp.hu oldalon ol-
vashato.)

Eppen ezért az igazgatdtandacs, az ellendrzd bizott-
sag és az iigyvezetés nevében kioszonjiik azon tagja-
inknak, akik pénztidrunkat a bizalmukkal tiintették ki.
Koszonjiik, hogy tagjaink maradtak!

Egyuttal biztosithatjuk is 6ket arrél, hogy mindent meg
fogunk tenni a fennmaraddshoz sziikséges 2000 {&s tag-
létszdm eléréséhez. A miikddés fenntartdsa eltokélt szén-
dékunk - erre tobb lehet6ség is kindlkozik, az ezzel kap-
csolatos stratégiai egyeztetések folynak, ezek lezarultdig
nem tudunk tobb informdciét adni. Egyvalamit igérhe-
tiink: marado6 tagjainkat folyamatosan tajékoztatni fogjuk
a fejleményekrél.

Ne feledjék: még nincs vége! A pénztir megszlinése
egydltalan nincs napirenden és marciustél szdmitott 6 hé-
nap all rendelkezésére, hogy megtaldljuk a megoldast; és
igérhetjlik, hogy minden munkatarsunkkal ezen lesziink.
Ennek elérésében On is segitségiinkre lehet, amennyiben
tovdbbra is kitart mellettiink és ismer&sei, csalddtagjai
korében felhivja a figyelmet a VIT j6 teljesitményeire, ala-
csony koltségeire, és javasolja szdmukra a pénztdrunkba
torténd atlépés lehetdségét.

Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy a magdnpénztdr jo-
vGje és az ezzel kapcsolatos torténések semmilyen forma-
ban nem érintik az onkéntes pénztari dgazatunkat! On-
kéntes pénztarunk stabil hattérrel, kozel 40 ezer tag meg-
elégedettségére miikodik immadr 16 éve és a jovében is ki-
emelkedd hozamokat kindlunk meglévg és jovébeni tag-
jainknak.

Udvizlettel
A VIT Nyugdijpénztar Igazgatétandcsa, Ellen6rzé Bi-
zottsdga és ligyvezetése

energia-lpari

Nyugdijpénztara
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CYANFEKETE

forro drot

Rendhagyé fizika és kornyezetvédelmi érak

Tolna megye masodik legnagyobb telepiilésén,

nagy érdeklodés fogadta a MAVIR-t Domb@varon

Jov6 hénap végéig ad otthont
a Dombdévéri Helytorténeti
Gy(jtemény a Magyar Msza-
ki és Kozlekedési Mizeum
Elektrotechnikai Mtzeuma
,Tolt6dj fel! A villamossag
térhoditdsa” cim utazo tdrla-
tdnak. Ehhez az id6szaki kiél-
litdshoz csatlakozva kapott
el6adoi felkérést a MAVIR,
hogy 2011. februdr 9-10. ko-
z06tt a helyi iskoldk 13-17 éves
didkjai ,els6 kézbsl” ismer-
hessék meg az dram termelé-
sének, szallitdsdnak, eloszta-
sdnak titkait, illetve a nagyfe-

sziiltség Aatviteli hdalézat
mentén folyé madarvédelmi
tevékenységet.

Véllalatunk nagy orommel
tett eleget a meghivdsnak, cé-
giink ugyanis kiemelt kérdés-
ként kezeli az energiatakaré-
kossdg, energiahatékonysdg
kérdését, amelynek érdeké-
ben - mint a villamosenergia-
ipar egyik tudaskozpontja -
tudomdnyos-ismeretterjeszt§
tevékenységet is folytat.

Az interaktiv bemutatdkkal
tarkitott kétnapos el6addsso-
rozaton Osszesen hat iskola
tobb mint 400 tanuldja 10 el6-
adds sordn taldlkozott el6ado-
inkkal, az eseményrdl pedig
szdmos helyi és regiondlis
sajtéorgdnum is részletesen
beszdmolt. Miutdn a vdros la-
kossdga is tudomadst szerzett
a programrol, tobb felnétt ér-
dekl6dé és a helyi madarvé-
delmi csoport is elldtogatott a
programra. Az el6addsok
utdn a maddrvédelmi aktivis-
tdk megosztottdk tapasztala-

taikat, észrevételeiket a
MAVIR-o0s szakértgvel.

Az interaktiv el6addsok a
,Karmester” cimd film vetité-
sével kezdddtek - ez az okta-
tofilm Kkifejezetten a laikusok
szadméra késziilt: kozérthetd
formdban mutatja be az elekt-
romos dram termelését, Utjat
a konnektorig és irdnyitdsat,
szallitasat.

A filmet dr. Tombor Antal
el6addsa kovette, amelynek
sordn a didkok - az 6 ,sajat”
nyelviikre leforditva - érdekes
és fontos informdcidkra tettek
szert a rendszerirdnyitas terii-
letér6l. (A MAVIR honlapjén
torténé barangolds sordn
nagy érdekl6dést valtott ki az
energiadramlds aktudlis ese-
ményeinek kozds megszem-
[élése, elemezése, kiértékelé-
se - hogy pl. mennyire kove-
tik a szélerémtivek a tervezett
termelést vagy épp mennyire
nem...)

A program harmadik felvo-
nasa az 4atviteli hal6zati ma-

darvédelemr6l szolt.  Bird
Gydrgy el6adédsaval, vetitéssel
és a Kkitomott madarakbdl,
mardrvédelmi eszkozokbdl
készitett kidllitds segitségével
a latogaték részletesen is
megismerhették a MAVIR ma-

darvédelmi programjait.
FAM-ruhét 6ltve modellezhet-
ték az igazi mifészkek telepi-
tését és felhelyezhették a
nagyfesziiltségli oszlopok ve-
zetékdarabjaira a madareltéri-
td szerelvényeket. Az interak-
tiv program végeztével a dié-
kok 1gy érezték, maguk is a
hélézati madarvédelmi mun-
ka aktiv részeseivé valtak.

Az el6adasokat kovetGen
tobb fizika-fakultdciéra jaré
didk is érdeklédott arrél, ho-
gyan és hol kell tovdbbtanul-
nia ahhoz, hogy egyszer 6 is
maviros mérnok lehessen...

A 1észtvevlk és a muzeum

vezetése 4ltal egyontettien si-
keresnek itélt kétnapos dom-
bévari programot Gyimest II-
diké koordindlta, az elGada-
sok menetét Kotdn Attila és a
dombévari helytorténeti mu-
zeum munkatdrsai segitették.

Gyimesi Ildiko - Biré Gyorgy

Rendkiviili irodalomora az ESZI-ben

=3

Februdr 4-én, pénteken a Pakson dallampol-
gdrsagi igényt benyujté székely vendégek egy
csoportja latogatést tett az Energetikai Szak-
kozépiskoldban (ESZI).

A Tamadsi Aron Gimndzium tandrai részére
Szabo Béla igazgat6 adott tdjékoztatast az ESZI
munkdjarél, majd Horvdthné Sztics Marianna
alapitvanyi tigyvezet6vel egyiitt korsétat tettek
az iskoldban.

Ezalatt a nagyel6adéban tobb, mint 200 di-
dk - a paksi kozépiskoldk képviseletében -

" Foto:
Tibay
Ldszlo

el6tt tartotta meg rendkiviili irodalomdrdjat
Szakdcs Istvdn Péter székelyudvarhelyi iré,
tandr. El6addsdnak cime: Csempészdru - ez
egyben megjelent konyvének cime is.

A zsufoldsig megtelt el6adéban a didksereg
nagy érdekl6déssel hallgatta az elGadast,
melyben parbeszéd is kialakult az el6ado és a
kérdezé didkok kozott.

A rendkiviili éra utén a kiildottség vezet&je
székely z4szlot adott at az iskola részére.

(M. F)

Felhivas

az iparag munkavallaléihoz, nyugdijasaihoz és csalddtagjaikhoz

A Villamosenergia-ipar a Sportért Alapitvdny kuratériuma azzal a kéréssel fordul az ipar-
4gi aktiv és nyugdijas kollégdkhoz és csalddtagjaikhoz, hogy - ha mds irdnyu elkotelezett-
sége ebben nem gétolja - ajanlja fel személyi jovedelemaddja 1%-at az Alapitvany szdmaé-
ra, a tobb évtizedes multra visszatekintd, évi tobb mint 2000 {6t "megmozgatd" villamos-
energia-ipari sporttaldlkozék tdmogatdsara!

A Villamosenergia-ipar a Sportért Alapitvany adészama: 18475537-1-06

A befolyt tdmogatésrél - amelyet el6re is kdszoniink - és annak felhasznéaldsarél a Forrd
Droét hasédbjain az ipardg kozvéleményét részletesen tdjékoztatni fogjuk.

Villamosenergia-ipar a Sportért Alapitvany kuratériuma

Tajékoztatd a HUPX Zrt.
uj elérhetoségeirol

A HUPX Magyar Szervezett Villamosenergia-piac Zrt.

Uj cime: 1031 Budapest, Zahony utca 7. "C" épiilet (Graphisoft Park)
1j levelezési cime: 1302 Budapest Pf. 46

A Téarsasag tovabbi elérhetdségei valtozatlanok maradtak:

Tel: +36 1 304 1090
Fax: +36 1 304 1099
Honlap: www.hupx.hu
E-mail: info@hupx.hu

A HUPX 2010. évi tevékenységével kapcsolatban az aldbbi rovid tdjékoztatast adjuk:

A 2010. jalius 20-4n indult HUPX-en a napi atlagos forgalom hénaprél hénapra 515,75
megawattéra mennyiséggel emelkedett, decemberben a napi atlagos forgalom pedig mar el-
érte a 3 654,7 megawattdrat. Az induldstdl 2010. december 31-ig tarté id6szak Osszforgal-
ma 418 293,2 megawattora volt, ami az adott id6szakban az egész orszdg dramfelhasznala-
sdnak kb. 2,5 szadzalékét jelentette.

A nyit6 kereskedési nap 2 278,2 megawattéras forgalmdval szemben az év utols6 napjan
3 979,2 megawattora villamos energia cserélt gazdat a magyar dramt6zsdén - de volt olyan
nap is (december 16-i szallitdsi nap), amikor 6 541,1 MWh cserélt gazdat a hazai borzén.

A HUPX tevékenységét bemutatd, havonta késziilé nyilvdnos jelentések az aldbbi cimen
érhetdk el: http://hupx.hu/market/publikus_riportok/index.html

Udvozlettel,

HUPX Kommunikacio
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Atadtak az OVIT févallalkozasdban létesitett kormendi 120/25 kV-os transzformétorallomast

40 nappal a hatéridé lejarta
el6tt késziilt el a kormendi
transzformdtordllomds. Febru-
4r 1-jén iinnepélyesen 4dtadtdk
a 48,6 millidrd forintos 0sszér-
tékd beruhdzas részeként Kki-
alakitott 25 kV fesziiltséget biz-
tosité kormendi 120/25 kV-os
transzformdatordllomadst.

A transzformdtordllomds a
decemberben &tadott, villamo-
sftott  Sopron-Szombathely-
Szentgotthdrd vasuti pdlyasza-
kaszt szolgdlja ki.

Ha a wifi hélézat kiépiil a
GYSEV Zrt. vonaldn, akkor
nem csak miiszakilag, de az
utazéknak nyujtott szolgéltaté-

saiban is az érintett pdlyasza-
kasz lesz Magyarorszadg egyik
legkorszer(bb vasttvonala.

A 16 MVA transzformator ka-
pacitédssal rendelkez6 aldllomés
vallalkozéi szerz6dése 2010 4p-
rilisdban kertilt csak aldirdsra, a
teriilet épités el6tti rendezése
2010 juliusdban kezd&dott
meg.

Az aldllomds 2010 decembe-
rében mdr biztositotta a villa-
mos vontatdshoz sziikséges
energidt. A GYSEV Zrt. soproni
kozpontjdbol tdvkezelt alal-
lomdasa hidnypétlds nélkiil, a
szerz6dott d4ron késziilt el
OVIT ZRt. févéllalkozdsdban. A

vezérlést biztositd korszerd, di-
gitalis integrdlt irdnyitdsi rend-
szert a PROLAN Zrt. tervezte és
valdsitotta meg sajat gydrtdsu
eszkozeivel. A kivitelezés sordn
7500 méter kabel, 40 tonna acél
és 450 m3 beton keriilt beépi-
tésre. Az 6sszehangolt munkd-
nak koszonhetéen 40 nappal a
szerz6désben rogzitett hatdr-
id6 lejarta el6tt késziilt el a be-
ruhdzas.

,Az OVIT ZRt. stratégiai cél-
ja, hogy a vastti projektekben
az eddiginél is aktivabb szere-
pet vallaljon. A szolgdltatasi pa-
lett4jat szélesiteni kivanja a fel-
s@vezeték épitéssel, a biztosito-

berendezések telepitésébe és
egyéb villamos munkdkba vald
bekapcsolédasaval, illetve az
acélszerkezetek teriiletén meg-
hatdrozé beszallitdjava valhat a

vasuti ipardgnak.” - mondta
Gopcsa Péter, az OVIT ZRt. ve-
zérigazgatdja

A kormendi aldllomds tizem-
bevételével a GYSEV Zrt. Auszt-
ria teriiletén, Graz irdnydba,
akdr Gleisdorfig képes lenne
egy esetlegesen megépiils villa-
mos felsGvezetéket vontatdsi
energidval elldtni és ezzel a
vasuti szolgaltatdsok mingsé-
gét megemelni.

(Sajtékdzlemény nyomdn)

A Magyar Energia Hivatal
o 2’ | 4
dontese alapjan

L] d 1|
az E.ON biztositja
’ pd ] o0 ’
szolgaltatasi teriileten
az Emfesz Kft. egyetemes
P d P d n
szolgaltatasra jogosult

o0 ] yd P e pd

iigyfeleinek ellatasat
A Magyar Energia Hivatal 2011. janudr 5-én fel-
fliggesztette az Emfesz Kft. kereskedelmi enge-
délyét, a hatdrozat értelmében a tdrsasdg kilenc-
ven napig nem folytathat gdzkereskedelmi tevé-
kenységet. Azonban az Emfesz Kft. ligyfeleinek
elldtdsa tovdbbra is biztositott marad.

A Hivatal az Emfesz Kft. valamennyi felhasz-
naléja elldtdsdnak érdekében mads foldgazkeres-
kedét, illetve egyetemes szolgaltatéi engedélyest
(4n. végs6 menedékest) jeldlt ki a kell§ foldgdz-
forrassal rendelkezd engedélyesek koziil. A Hiva-
tal dontése értelmében 2011. janudr 13-4n 6 6ra-
kor kezd6dé gédznapt6l 90 napra az E.ON veszi 4t
a szolgéltatési tertiiletén vételezd, egyetemes szol-
gdltatdsra jogosult Emfesz tigyfelek ellatasat.

Pdl Norbert, az E.ON Energiaszolgdltaté tigy-
vezetd igazgatdja elmondta: ,, A magyar gdzpiac
régi, stabil szerepl6jeként tovdbbra is torek-
sziink tigyfeleink magas szinvonald elldtdsara, a
lehet6 legalacsonyabb, de hosszu tadvon is fenn-
tarthato aron. Felel6s foldgdzszolgéltatoként fon-
tosnak tartjuk, hogy szolgdltatdsi tertiletiink
érintett fogyasztdit gyors, stabil és gordiilékeny
kiszolgaldsban részesitsiik. Az E.ON Gjonnan &t-
veendd {ligyfelei szdmdra is tobbi {igyfelével
megegyezd szinvonalon és azonos dron biztosit-
ja a foldgazszolgaltatdst a kijelolés id6pontjatol
kezdéddéen.”

2011. februdr 4-ig megtortént az érintett tigy-
felek mérGorajanak leolvasdsa, a leolvasott 6radl-
las képezi az elszdmolds alapjat.

Adminisztrativ teendd@jiik az érintetteknek
egyeldre nincs, a szolgdltatdst megszakitds nél-
kiil, a megszokott médon vehetik igénybe.

A Magyar Energia Hivatal munkatdrsaival je-
lenleg is zajlanak egyeztetések a folyamatok pon-

tositasarol, amelynek tigyfeleket érintg részletei-
r6l az www.eonhungaria.hu-n tdjékozédhatnak.

Kozlemény,
VERT, 2011. janudr 31.

A mai napon a Vértesi Er6mi
ZRt. ,cs. a.” megtartott hitele-
zG6i egyezségi targyaldsan a Hi-
telez6k elfogadtdk a vdllalat
megtériilési ajanlatdt. Ennek
megfelel6en a Vértesi Eréma
ZRt. "cs.a." haladéktalanul be-
nydjtja az elfogadott megélla-
podési dokumentumot a Ko-
mdarom-Esztergom Megyei Bi-
résdg szdmdra, amelynek jo-
vdhagydsa utdn a Tarsasag
cs@deljardsa, hitelez6i egyez-
séggel lezarul. Az egyeztetd
targyaldson a biztositott hitele-
z6k 100%-a, a nem biztositott
hitelez6k kozel 90%-a fogadta
el a VERT ajénlatat és szavazta
meg a hitelez6i megegyezést.

A Vértesi Er6md Zrt. kordb-
bi vezetése 2008-ban, tobb
mint 10 millidrd forint érték-
ben kotott dramvdasarldsi szer-
z&déseket, amelyek hétteré-
ben a System Consulting Zrt.
véasarlasi szandéka allt. A vil-
lamosenergia-drak id6kdzben
bekovetkezett esése és a ve-
v0i eldllds miatt piacképtelené
vélt szerz6déseket a Vértesi
Erémt Zrt. kénytelen volt fel-
mondani. Emiatt azonban az
dramkeresked6k egy része
pert inditott.

Ez id4ig tobb birésagi don-
tés sziiletett, mely az dramke-
reskeddk igényét jogosnak is-
merte el. Az er6m{ tartoz4sa-
nak egy részét kifizette, de a
tovabbi, birdsdg altal megitélt
0sszegeket a véllalat nem volt
képes onerébdl finanszirozni,
hiszen majdnem 20 millidrd

&

forintnyi adéssdg halmozé-
dott fel. A Vértesi Er6miinek
nem maradt mds lehetdsége,
mint a cs6dvédelmi eljards
kérvényezése 2010 augusztu-
sdban. Ez id6t adott a hitele-
z6Kkkel valé targyaldsokhoz, a
kovetelések csokkentéséhez.

A mostani megegyezés
alapjan a Vértesi Er6mt ZRt.
mintegy 5,6 millidrdot fizet ki
egy Osszegben hitelezGinek.
A Téarsasdg ezt az Osszeget
csak az anyavdllalata, az Ma-
gyar Villamos Mivek A4ltal
nyGjtott mintegy 4 millidrd
forintos hitelével képes Kkifi-
zetni, amelyet a Kordbbi si-
kertelen hitelez6i egyezségek
utdn az MVM kozgy(lése sza-
vazott meg. A tervek szerint
ezt az Osszeget az erémi
2014-ig visszafizeti az MVM
Zrt. szamdra.

Az egyezség és a hitel meg-
nyitja a lehet6séget, hogy a
Vértesi Er6m@ ZRt. hatékony
reorganizdciés tervet hajtson
végre, igy helyredllitva az er6-
m gazdasdgilag onellaté mu-
kodését. Amennyiben ez sike-
resen megval6sul, ugy az ere-
deti terveknek megfelelSen a
VERT banyészati tevékenysé-
ge 2012. év végéig, az er6mi
miikddése pedig 2014. év vé-
géig fennmaradhat, tovabbi
tdmogatédsok nélkiil.

A Komdrom-Esztergom
Megyei Bir6sdg szamdra be-
nyujtott egyezségi megdllapo-
dés birésagi jovdhagydsa utan
a Vértesi Er6m( ZRt. folytat-
hatja rendes tevékenységét, a
reorganizaciés program vég-
rehajtdsa mellett.

7w

Hir: A Vértesi Ermii ZRt. ,,cs.a” hitelezoi egyezségi targyalasan a hitelezo6i elfogadtak a cég

medgtériilési ajanlatat 2011. januar 31-én.

A cég a csddegyezség jogerére emelkedésével hitelek és veszteségek nélkiil folytathatja
miikodését, miutan 12,5 milliard forinttal csokkennek a cég kotelezettségei. A VERT ba-
nyaszati tevékenysége 2012. év végéig, az eromii miikodése pedig 2014. év végéig fenn-

maradhat.

Uf fdGszamitds kezdddik

Téglas Jozsef, a DUVISZ elnoke az
EVDSZ Szovetségi Vezetoségi lilésen
koszonte meg a szovetség tagjainak a
szolidaritast, amelyet éloszéban, iras-
ban, a média szamos teriiletén tettek
a Vértesi Eromii ,,megmentése” érde-
kében. A szebb idék 5-6000 dolgozoja-
hoz képest mara mar a banyaszok-ero-
miivesek 0sszesen kb. ezren vannak.

- Uj, masfajta idészamitas kezdédik
az eromiiben a csédegyezség megko-
tésével - mondta az elnok. - Az el-
mult két év alatt sok munkahelyet
vesztettiink, de sikeriil megmente-
niink még tovabbi fontosakat és talan
ujak is lesznek. A munka tehat nem
fejezodott be, rengeteg a tennivalo,
intéznivalo6 és sok-sok targyalas, ér-
dekérvényesités és érdekképviselet
var még rank.

Baji Csaba, az MVM Zrt. vezérigazga-
toja a médianak nyilatkozva elmond-
ta, hogy a csédegyezséget sikernek
tartja, mert megmaradnak a munka-
helyek, és igy mar nincs veszélyben
Oroszlany és Bokod tavhészolgaltata-
sa. lgy elkeriilhetévé valt, hogy a tér-
ségben valsag alakuljon ki. A tovabbi-
akban a VERT nullszaldés gazdalko-
dast folytathat, és a dolgozdk felké-
sziilhetnek arra, ha 2014 utan a tevé-
kenység megvaltozik. A vezérigazga-
té elmondta azt is, hogy a szakszerve-
zetekkel kifejezetten jo az egyiittmii-
kodés, és ez volt a jellemzé a csédvé-
delem idoszaka alatt is. (E)

kodnak 6k is. Acsi Péter és Téglds Jozsef érdekképviseleti vezeték
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EGYSEGES ENERGIAPIAC
2014-1G

A februdr 4-6n megtartott rendki-
viili briisszeli EU-csticson elhang-
zott: négy-6t év alatt el kell érni,
hogy az unié teriiletén ne maradja-
nak az energiaellatds szempontja-
bdl elszigetelt teriiletek. A targyala-
sok sordn leszogezték, hogy egysé-
ges uniés energiapiacot kell létre-
hozni 2014-ig, biztositva a giz és az
dram akadalytalan dramldsat. A za-
rédokumentum szerint az 0ssze-
kottetések megteremtéséhez sziik-
séges infrastrukturdlis beruhdzéso-
kat a piaci szereplSknek, a magén-
tokének célszer( finansziroznia, de
sz6 lehet a kozpénzek korlitozott
mértékd felhasznaldsarol is.

BIZTONSAGOS
GAZELLATASERT
Pozsonyban, janudr 28-an Iveta
Radicové szlovdk és Orban Viktor
magyar kormanyf§ a sajté képvise-
16i el6tt aldirtdk a szlovdk és a ma-
gyar gazvezeték dsszekapcsoldsardl
valamint kozos tizemeltetésérdl szo-
16 kormanykozi szerz6dést. A gaz-
vezeték Nagykiirtds (Velky Krtis) és

Vecsés kozott épiil meg,

EU-MOTOR

A Balti-tengert6l az Adriai-tenge-
rig tarté sav lesz az eurdpai gazda-
sdgi novekedés motorja, a valsig
el6tti évekhez hasonléan"” - fogal-
mazott a magyar miniszterelnok a
horvat kormdnyfével, Jadranka
Kosorral februdr 8-an tartott kozos
zagrabi sajtétdjékoztatén. Bejelen-
tették, hdrom egytittmiikodési meg-
allapodast irtak ald, az energiaelld-
tds biztonsdgdnak megerdsitésérol,
a hatdr menti szénhidrogénmez6k
kozos kutatdsarol és kiakndzasardl,
tovabbd az olajkészletek taroldsardl.

AGRI-PROJEKT

Fellegi Tamds nemzeti fejlesztési
miniszter februdr 14-én Bukarest-
ben aldirta azt a kézos nyilatkoza-
tot, melyben rogzitették, hogy a Ma-
gyar Villamos Mtvek Zrt.-n keresz-
tiil Magyarorszdg is 1észt vesz az
azerbajdzsani foldgdzt Kozép-Euré-
pdba szdllité vegyesvallalatban.
Azerbajdzsén, Grtzia, Romdnia és
Magyarorszag tagvéllalatai azonos,
25 szazalékos részvételi ardnyban
és anyagi kotelezettségekkel rendel-
kezik a projekt elgkészitésére létre-
hozott cégben.

,NEM” A ViZEROMUVEKRE
ES ,IGEN” PAKSRA

artonyi Janos Kkiiliigyminiszter
Johannes Hahn regiondlis politiké-
ért felel6s EU-biztossal tartott kozds
sajtétdjékoztatéjukon kérdésre véla-
szolva kijelentette, a kormany nem
tervezi vizer6mtivek épitését. Mint
mondta, nem a Dundt kell a hajok-
hoz igazitani, a kdrnyezetbardt ha-
j6zas a cél. Nem lesz duzzasztés. A
stratégia egyik feladata a latszolag
1itkdz6 szempontok egyeztetése - je-
gyezte meg. Az eseményen kiosztott
tdjékoztatd szerint Magyarorszag a
Cseh Koztarsasdggal kozosen a
fenntarthat6 energia hasznalatéért,
tovdbba hazdnk Szlovékidval egytitt
a vizek mindségének helyredllitdsa-
ért és védelméért, valamint Romani-
dval a kornyezeti kockazatok kezelé-
séért felel. A vizi kozlekedés, illetve
mds kozlekedési eszkozok kombi-
ndcidjdnak fejlesztéséért a belvizi
hajéutak esetében Ausztria és Ro-
madnia felel.

Témogatja a paksi atomerém b6vi-
tését a parlament fenntarthat6 fejls-
dés bizottsdga tagjainak tobbsége. A
testiilet LMP-s elnoke egytttal
hangstlyozta, hogy gondos és ala-
pos elemzés nélkiill nem szabad
donteni az tj blokkokrdl.
(Forrds:MR1.hu)
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MATRARA
SZAMITANAK

A korményzat és a magyar ener-
giapolitika a kovetkezd masfél-két
évtizedben is szdmit az elsésorban
lignit alapon villamos energiét ter-
mel§ Matrai Erém( mutkodésére -
jelentette ki Visontan, februdr 3-dn
Bencsik Janos, a Nemzeti Fejleszté-
si Minisztérium energetikdért és kli-
mapolitikdért felel6s allamtitkdra.

(energiainfo.hu)

ATALLAS VEGYESRE

Virhatéan még ebben a hénapban
meghirdetik azt a programot, amely-
lyel a kormany tdmogatja az atallast
gaztiizelésrél vegyes tiizelésre. A ta-
mogatdst nemcsak kozintézmé-
nyek, hanem lakosok is igényelhet-
nek majd. Nagy Anna kormdnysz6-
viv6 elmondta, Gj munkahelyeket is
teremt a program, hiszen elGsegiti
az energetikai gydrtdst, annak az
dgazatnak a fellendiilését, amely az
utdbbi években eléggé leépiilt.

SEMMIKEPPEN

Semmiképpen sem szabad meg-
épiteni Szerencsen a tervezett szal-
matlizelés( er6miivet - igy foglalt 4l-
last az UNESCO. Az ENSZ kultura-
lis szervezete szerint sulyos, nega-
tiv hatdst gyakorolhat a vildgorok-
ség részeként nyilvantartott Tokaj-
hegyaljai borvidékre, ha megépite-
nék a szalmatiizelés(i er6mivet. Az
UNESCO szakért6i szerint mindent
meg kell tenni a beruhdzds leallita-
sdra, meg kell erdsiteni és javitani
kell a vilagorokség helyszinének vé-
delmét és kezelését - irta az Eszak-
Magyarorszég c. lap.

CSEH MINIEROMU-
TERVEK, NAPENERGIA

Kis - maximum 5 megawatt teljesit-
mény - villamos- és héenergia ter-
melésére alkalmas erdmitiveket ki-
van épiteni és mtikodtetni a kovetke-
z8 néhany évben a Cseh Energetikai
Mivek. A tobb szdz mini-er6mfivel
szdmol6 projektet a CEZ Energo, a
CEZ 4j lednyvallalata menedzseli.

Tobb mint 1650 megawattot tesz ki
egylittesen a csehorsz4gi naper6-
miivek beépitett teljesitménye.
Ezek a naperémtivek még a kordb-
ban megallapitott, dllam 4ltal tdmo-
gatott magasabb aron fogjak értéke-
siteni a megtermelt villanydramot,
de a janudr elseje utdn {izembe he-
lyezett (ij naperémdvek allami ta-
mogatasa jéval alacsonyabb, a tava-
lyinak mintegy 50 szdzaléka. (Ener-
giainf6 nyoman)

SZAKEMBERHIANY
VARHATO

Chris Huhne energetikaért felelds
brit miniszter egy eladdsdban el-
mondta, hogy nukleéris iparuk je-
lenlegi munkavéllaldinak 70 szdza-
léka 2025-ig nyugdijba megy. Ez ko-
moly kihivds, mert 16 GW-nyi 4j
nukledris kapacitast terveznek épi-
teni az energetikai cégek 2025-ig,
ami harmincezer ij munkahelyet
jelentene.

TENGERENTULROL:
B. 0BAMA AZ ENERGIAROL

Az amerikai elnok janudr végi, wa-
shingtoni kongresszusban elmon-
dott éves beszédében tobbek kizott
célul tiizte ki, hogy az Egyesiilt Alla-
mok a villamosenergia-fogyasztast
2035-re 80 szadzalékban tiszta-ener-
giaforrasokbol fedezze, ezek kozott
a sz€l- , a nap-, a nukledris-, a tiszta
szén (White Coal)- és a foldgdzener-
giat nevezte meg.

ENERGIAPOLITIKAI
HETFO ESTEK

Az Energiapolitika 200 Tarsulat
marcius 21-én tartja kovetkezd
havi, 107. el6adasat 17 drai kez-
dettel, a Budapest V., Veres Pdlné
u 10. sz. alatt. Az el6adds témdja:
A foldgdzellitds helyzete. El6-
adé: Dr. Magyari Déniel.

Wunkavallalol

Baji Csaba, a Magyar Villa-
mos Miivek Zrt. vezérigazga-
tbja, dr. Gerse Kdroly, az
MVM torzskari vezérigazga-
té-helyettese és Kobor
Gyorgy, az MVM gazdasagi
vezérigazgato6-helyettese tar-
tott szinvonalas tajékoztato
férumot az MVM Térsasdg-
csoport cégeinek érdekvédel-
mi képviselGi részére a cég-
csoport székhdzaban janudr
26-an, az érdekvédelmi szer-
vezet kezdeményezésére. A
megjelent munkavdllalokat
koszontotte Gdl Rezsd, az
EVDSZ elndke, ismertette a
forum létrejottének okait és
Koriilményeit, miért fontos a
dolgozok tdjékoztatdsa a cég
terveirdl, akdr a termelésrdl,
kereskedelemrol, vagy hu-
madnpolitikardl legyen is sz.

Els6ként Baji Csaba ismertette a
tarsasdgcsoport vonatkozdsa-
ban a kozeljové eseményeit a
kiszdmithaté jovokép és az
energiaforrdsok hatékony fel-
hasznéldsa tiikrében, a fenn-
tarthaté fejlédés dtjan. Ebbe a
korbe tartozik az atomerdmii
bévitése, erémiberuhazési
projektek inditdsa - kiilénos te-

szainak megalapozdsa a
legfontosabb soron ko-
vetkezd feladat, ez elére-
vetiti, hogy a tdrsasdg-
csoport regiondlis szin-
ten is meghatdroz6, in-
tegralt energetikai valla-
latcsoport legyen. Mind-
ehhez elengedhetetlen a
megfelel§ képzettségii
és szervezettségi hu-
man er6forrds rendelke-
zésre 4llasa.

Téjékoztatd hangzott
el a kozponti irdnyitas, a
kereskedelem, a terme-
lés, a rendszeriranyitas
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Dr. Gerse Kdroly,
Baji Csaba
és Gdl Rezsé

L

forro drot

L
PRRHEEE
Jidd
Kébor Gybrgy a tér-
sasdgcsoport tavaly el-
ért eredményeit és a jo-
vére vonatkozé elvaré-
sokat ismertette és
részletesen beszélt a
koltségtakarékos 16t
szdm- és bérgazdalko-
dasrél. Ezzel kapcsolat-
ban az MVM hatdrozot-
tan meg kivén felelni a
hatékonysagnovelésé-
nek, konszoliddlja az in-

formatikai rendszert és
mukodést, illetve Aatte-

T

kintettel a gdziizletdg felé vald
nyitsra. Kihivdsként jelentke-
zik a jovdben a stabil gazdalko-
dds fenntartdsa, és a novekvd
energiaigények biztonsdgos ki-
szolgdldsa. Mindezt tgy kell
megoldani, hogy a tarsasdgcso-
port csatlakozik a tulajdonos 4l-
tal meghirdetett takarékossagi
programhoz, mely éltal ered-
ményesebb lesz a hosszt tdvon
valo tervezhet&ség.

Ezt kovetden az elmuilt fél év-
ben ledllitott projektek hatterét
vilagitotta meg és a kozép és
hosszt tavi stratégidt ismertet-
te a Magyar Villamos Mtivek vo-
natkozdsaban dr. Gerse Kéroly.

vonatkozdsdban, milyen valto-
z4sok varhaték és milyen kihi-
vasoknak kell megfelelnie a
cégesoportnak. A feladatok
meghatdrozésakor elétérbe ke-
rlilnek a kozponti irdnyftasra, a
kereskedelemre és termelésre,
valamint a rendszerirdnyitasra
vonatkoz6 intézkedések, mint
példaul az értéklanc alapt m-
kodés, az 0sztonzési rendszer a
humaéneréforrds-stratégidn be-
liil. Utébbi is tdrsasdgcsoport
szinten megy végbe, a képvise-
let fog szorosabb kapcsolatot
tartani a villamosenergia-ipari
szakszervezettel is. Kiemelt té-
mdk a jovében a kormdnyzati

a kozponti irdnyitds feldl, a la-
kossagi elldtds hatterének erdsi-
tése a kereskedelem vonatkoza-
sdban, a nukledris pénziigyi
alap felhaszndldsdnak fokozott
nyomon kovetése a termelés ol-
daldn, a rendszerirdnyité teljes
fliggetlenitése, illetve a tudds-
menedzsment és a stratégiai
menedzsment megujitdsa.
Miként a vezérigazgatd, a ve-
zérigazgatd-helyettes is remé-
nyét fejezte ki a hatékony és fo-
lyamatos kapcsolattartdsra a
szakszervezetekkel. A munka-
vallalék javaslataikkal is hozza-
jarulhatnak a tervek megvaldsi-
tadsdhoz az eredményes m(iko-

kinti a folyamatban levé projek-
teket hasznosségi szempontb6l.
Rendezi a még nyitott ligyeket,
kiilonos tekintettel a Vértesi
Erémire, a Karpét Energo-pro-
jektre és a Métra-projektre.

Ezt koveten a hallgatésig
soraib6l kérdéseket tettek fel,
amelyekre a vezérigazgatd ur
valaszolt.

Gédl Rezs6 hangstlyozta,
hogy a janudri t4jékoztatd f6-
rum létrejotte remélhetdleg csak
kezdet az Gj menedzsment és az
érdekképviseletek kozott, hi-
szen a kolcsonds kommuniké-
ci6 a munkavallalok jovoképét
javitja, illetve szdmos kérdésre

A stratégia novekedési szaka-

kapcsolatok osztaly létrehozasa

dés érdekében.

kaphatnak vélaszt. - Léczy -

PAKS TORTENETENEK LEG)OBB TERMELES]
SREDMENYEVEL ZARTA A 2000, EVET

A Paksi Atomeromii Zrt. janudr végi, a
Magyar Tudomanyos Akadémidn tar-
tott sajtotdjékoztatéjan elhangzott, a
tarsasag minden eddiginél sikeresebb
gazdasagi évet tudhat maga mogott,
mind a rendelkezésre allds, mind a ter-
melés tekintetében. Tavaly a paksi
atomerémii villamosenergia-termelése
15.761 GWh volt, ez az atomerémi ed-
digi torténetének legjobb termelési
eredménye.

Baji Csaba, a térsasag igazgatdsdganak el-
noke, a Magyar Villamos Mtivek Zrt. ve-
zérigazgatdja kiemelte, a paksi atomerd-
m tovdbbra is hazdnkban az energiaelld-
tds meghatdrozd, legolcsdbban termeld
egysége, - az 1 kWh-ra juté villamosener-
gia-bevétele 11,16 forint. 2010-ben a vélla-
lat drbevétele 165,2 Mrd forint volt, s az
er6mi részesedése a hazai villamosener-
gia-termelésbdl 42,1 sz4zalék.

- A biztonsagos {izemeltetés tovdbbra is
elsddleges szempont - mondta Hamvas
Istvdn, a Paksi Atomerdmii Zrt. vezérigaz-
gat6ja. Hozz4tette, nem csupan a termelés

terén, hanem a rendelkezésre 4llas tekinte-
tében is rekordévnek szdmit a tavalyi. Az
atomer6md Aatlagos teljesitmény-kihasz-
ndldsi tényezdje kozel 90 szazalék. A 2011.
év kihivasai kozott a biztonsdgos és gaz-
dasédgos lizemeltetés mellett az izemids-
hosszabbitds és a bovités el6készitd fel-
adatait emlitette. Az iizemidd-hosszabbi-
tds szempontjabol 2011 kulcsév, az 1.
blokk eredeti, 30 éves {izemideje ugyanis
2012-ben jérna le, igy annak meghosszab-
bitdsdra az engedélykérelmet ez évben be
kell nytjtani az Orszdgos Atomenergia Hi-
vatal Nukledris Biztonsagi Igazgatsaga-
hoz. Az idei termelési terv kisebb a tava-
lyindl, az tizemid6-hosszabbitdsra valo fel-
késziilés miatt ugyanis olyan atalakitdso-
kat kell végrehajtani, amely hosszabb
lizemsziinetet igényel a blokkon.

A bévités elGkészitését célzd Lévai-pro-
jekt keretében a zrt. elinditotta a telephely-
és a kornyezetvédelmi engedély megszer-
z€sét célz6 munkafolyamatot, a lehetséges
véallalkozok korének és a sziikséges mun-
kaer6 nagysdgdnak felmérését. Hamvas
Istvdn emlékeztetett, 2009-ben orszdgja-

rasra indult egy tdjékoztaté kamion, mely-
nek eddig 60 ezer latogatdja volt. A tervek
szerint az orszag valamennyi tertiletére el
fog jutni és részben ennek koszonhetGen
a nukleéris energiatermelés trsadalmi t4-
mogatottsdga véltozatlanul megmarad. Az
elmtilt évben ez 78 szdzalékos volt.

Baji Csaba elmondta, az MVM Zrt. ha-
tarozott szandéka, hogy a késziil§ kor-
manyhatédrozat szerint fogja az atomerd-
mi bdvitését végrehajtani. A projekttarsa-
sdgot a kormanydontés utdn hozzak létre,
vezet&jérdl akkor fognak donteni. A szalli-
téi tender nyitott lesz, 2012 végére varhatd,
az értékelés 2013-ban zdrulhat le.

Egy, a f(itGanyag alternativ beszerzésé-
vel kapcsolatos kérdésre Hamvas Istvan
azt vélaszolta, nemzetkozileg elfogadott
tény, hogy az orosz {izemanyag a legjobb
mingségli. Felmeriilt ugyan az alternativ
beszerzés lehetdségének a vizsgdlata, ez-
zel a lehet&séggel azonban a paksi atom-
erémd nem élt. Két évre elegendd iizem-
anyagot raktdroznak Pakson, ez megfelel§
rugalmassagot biztosit egy esetleges alter-
nativ beszerzés eldkészitésére. T. A

Ajanlja fel addja 1%-at

A Zeneszalon Alapitvany évek 6ta szol-
gdlja a komolyzene kedvel6it koncertek-
kel, él6 szalonzenével, beszélgetésekkel
és egyéb programokkal. Kérjiikk, ameny-
nyiben megteheti, ajanlja fel addja 1%-at

alapitvdnyunk szdmadra.

Adobszam: 18189773-2-42
Zeneszalon Alapitvany

Kdddr Zsuzsa
Zeneszalon Alapitvany Kuratérium elnoke

Tisztelt Munkatdrsaink!

sziveskedjenek feltiintetni.

MVMT Nyugdijas Alapitvany
1031 Budapest, Szentendrei tit 207 - 209. Postacim: 1255 Budapest, Pf. 77.

Ebben az évben is lehet§ség van arra, hogy a személyi jovedele-
mad6 (SZJA) 1 %-ét felajanljuk a torvényben meghatdrozott
alapitvanyok és tarsadalmi szervezetek javara.

Kérjiik, hogy akik a személyi jovedelemadd 1%-dval rdszoruld
nyugdijasainkat kivdnjdk tdmogatni, rendelkezd nyilatkozatukon

az
MVMT Nyugdijas Alapitvany
nevét és addszamat: 1801 4785 - 1 - 41

Tovébbi felvildgositdst K6rdssy Attila kuratériumi titkdr ad az
(1) 304 - 2421-es telefonszamon.



+

forro drot

Idei els6 o0sszejovetelét
tartotta az EVDSZ Ifjusagi
Tagozata, melyen részt
vett és tajékoztatot tartott
Gal Rezs6 EVDSZ elnok.

A Budapesten februdr 8-4n tar-
tott iilés f6 napirendi pontja a
tagozat 2011-re sz6l6 éves
munkaterve volt, melyben a fi-
atalok meghatéroztdk az elko-
vetkezendd feladatokat és
programokat. Tovdbbképzés,
ifjusdgi taldlkozd, tizemlatoga-
tdsok, tagszervezés, kommu-
nikdciés projekt, sportnapon
valé részvétel is szerepelnek
az elGirdnyzott tervben.

Els6ként Gal Rezs6 ismer-
tette az aktudlis, az idei évre
vonatkoz6 bér- és szocidlis
megallapoddsra  vonatkozd
munkavallal6i és munkdaltat6i
oldalrdl beterjesztett tervezete-
ket, és beszélt az el6z6 évek
ehhez kapcsolédé targyaldsai-
nak folyamatarél. Kifejtette a
fiatal képvisel6k szdmadra,
hogy fontos tisztdzni egyes fo-
galmakat, tgymint a redlbér,
redlkereset és  kiemelten
tigyelni kell az allasfoglaldsok-
ban és véleményezésekben
haszndlt terminolégidra. A be-
szélgetés hasznosnak bizo-
nyult a fiatalok szdmadra, hi-
szen in medias res szembestil-
hettek a bértdrgyaldsok bo-
nyolultsdgdval, a bértdbliza-
tok tartalmdval, a bértari-
farendszer hazai megvaldsité-
sdnak sziikségességével.

- A tarifarendszer meglétét
minden nemzetkozi érdekkép-
viselet megalapozott érvrend-
szerrel véleményezi, hiszen
megvalésitja, hogy ne legye-
nek bérkiilonbségek ugyanab-
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ban a munkakorben ipardgon
és tarsasagokon beliil. Vildgos
elveken alapulva Onbizalmat
kolcsondz a munkavéllalok
szdmadra, és nagy mértékben
csokken kiszolgdltatottsdguk a
munkdltatéval szemben. Az
érdekegyeztetésnek tébb 1ép-
csGje van - jelentette ki az el-
nok - illetve tébb szintje is.
,Els6ként a f6falak és alapok
letétele torténik meg, ezt kove-
ti a bels6épitészet, hogy ha-
sonlattal éljek. A cél a munka-
véllalok érdekeinek szem el6tt
tartdsa, a szdmukra legkedve-
z6bb megéallapodds megkoté-
se.”

Az elnok ur ismertette a ha-
zai adérendszer valtozdsainak
a bértargyaldsokra gyakorolt
hatdsait, az érdekképviseletek

1ag0z

Gdl Rezs6 szdmit
a fiatalokra

dltal igazsagtalannak tartott
98%-0s ad6 kovetkezményeit,
és a sztrajktorvénnyel kapcso-
latos 4lldsfoglaldsat és terve-
zett lépéseit. (Az EVDSZ a
98%-o0s kiilonadéval kapcso-
latban torvénymaodositési ja-
vaslatot nyujtott be - a szerk.)

Végiil méltatta a fiatalok te-
vékenységét, a tagozat erdfe-
szitéseit arra nézve, hogy mi-
nél tobb fiatal munkavéllalt
vonjanak be az érdekvédelmi
munkdba és a programokba.
Fontos a szovetség szamadra az
ifjisdgi tagozat, ezt minden
tagszakszervezetnek be kell
latnia, hiszen amelyik nem
foglalkozik az utdnpétlassal,
nincs jovdje.

Masodik napirendi pont-
ként tdrgyalta meg a tagozat

Papp Robert, Keindl Zoltdn.
A fiatalokat megkérdezték terveikrol

I
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az idei éves munkatervet.
F&bb pontjai voltak a tagszer-
vezéssel kapcsolatos stratégia
pontositdsa, az ipardgi fiata-
lokkal val6 folyamatos kapcso-
lattartds és kommunikacio - ez
els§ helyen szerepel a felada-
tok kozott, igazodva a szovet-
ség feladataihoz. Ehhez kap-
csolodik a tagozati képviselet
szélesitése, mert van olyan
tagszakszervezet, ahol nem
muikodik ifjisdgi tagozat és
nincs fiatal képvisel6. A tag-
szervezetek szélesebb kor( té-
jékoztatésa céljabdl, a tarsasé-
gokndl dolgoz¢ fiatalokkal va-
16 hatékonyabb kapcsolatfel-
vétel érdekében az EVDSZ If-
jusdgi Tagozata egy bemutat-
kozd kisfilmet készit. A rovid
lizenetben megjelennek a si-
keres programok és rendezvé-
nyek, illetve megszolal a tago-
zat vezetGje és bemutatja a
szervezetet konnyed hangvé-
telben, a komoly célok és a fi-
atalos hangulat montdzsaval.
A tagozat célja a tovdbbi arcu-
latfejlesztés, hiszen a tavalyi
évben kialakult az egységes
megjelenéshez sziikséges kel-
léktar alapja. Tervek kozott
szerepel egy hatdron tuli villa-
mosenergia-ipari érdekvédel-
mi szervezet fiataljaival vald
kapcsolatfelvétel és meghata-
rozott témd4ju programalkotds,
kiilonos tekintettel egymds
szervezetének és tevékenysé-
gének megismerésére, a kol-
csonds  tapasztalatcserére.
Uzemlédtogatds lesz a tavasz
folyamdn - Métrai Er6md, - és
Gsszel a Mdrkushegyi Banya-
tizem -, melynek megval6sité-
sdhoz a tagozat Kkijelolte a
szervezOk személyét, a tovab-

Nagy Gdbor, Bajnok Viktor, Sziics Jozsef.
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biakban 6k illetékesek felvenni
a kapcsolatot a cégekkel és
képviselGikkel. Az EVDSZ Ifji-
sagi Taldlkoz6 idejét és helyét
illet6éen még nincs hatdrozat, a
szervezés folyamatban van. A
tagozat szdndéka szerint, kép-
viselteti magét a paksi Strand-
partin a nyédr kozepén,
az EVDSZ focikupén, il-
letve a sportnapon Kkii-
16n csapattal indulva. A
szakszervezeti ismere-
tek, munkatiigy, munka-
jog, érdekképviseletek
feladatai témdban to-
vébbképzést is igényel a
tagozat, melyre szakér-
t6ket kérnek fel.

A tagozati tilésen Majer
Istvdn (EDF DEMASZ),
az EVDSZ Ifjiségi Tago-
zatanak tdrselnoke tdjé-
koztatott a Fiatalok Li-
gdja aktudlis tevékeny-
ségérdl, ahol tavaly de-
cemberben a szervezet
alelnoki tisztségére va- |
lasztottdk meg. A Liga
Ifjisdgi Tagozata részt
kivdn venni az idei év-
ben a Tisztes Munka Vi-
lagnapjdra szervezett
demonstracion, az
Egyetemistdk és Foisko-
lasok Turisztikai Talal-
kozéjan (EFOTT), a
Friedrich Ebert Alapit-
vdny Aaltal rendezett
konferencidkon, tovéb-

CYANFEKETE <
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munkavallaléknak tartott jogi
tandcsadds folyamatos. A Fia-
talok Ligaja programjaiban va-
16 részvételt erdsiteni sziiksé-
ges - mondta Majer Istvan -,
hiszen a két orszdgos szerve-
zet egylittm(ikodése és kap-
csolata hatékonyabb érdekvé-

Petrovicsné Skuczi Agnes nagy

b4 idén is megszervezi a lelkesedéssel végzi munkdjdt

Fiatalok Ligdja Nydri T&-

bort. Terveik szerint tobb tag-
szakszervezetnél és oktatdsi
intézményben tartanak tdjé-
koztat6 el6addsokat a hazai
érdekvédelemrdl és a fiatalok
itt végzett tevékenységérdl. A

Mindenki vdllalt feladatot

delmet eredményez a tovabbi-
akban is.

Az EVDSZ Ifjisagi Tagoza-
tdnak kovetkez§ iilése egy ho-
nap mulva, mdrcius elején ese-
dékes.

Majer Istvant az EVDSZ
Ifjasagi Tagozata 2010
decemberében valasztot-
ta meg tarselnékének. A
DEMASZ Tagszakszerve-
zet munkajaban mar
évek ota tevékenyen
részt vesz, ezen kiviil
lizemi tanacs tag is. A LI-
GA Szakszervezetek ifju-
sagi tagozataban a Fiata-
lok Ligaja aleInokének va-
lasztottak meg tavaly év
végén.

Az ifjusagi tagozat tarselnoke
mar tobb éves tapasztalattal
végzi az érdekvédelmi felada-
tokat. Munkahelyén vele be-
szélgettem szakmai pélyafu-
tdsarol, és érdekképviseletei
munk4jarol.

- A Kandé Kalman Mfisza-
ki Szakkozépiskola és Szakis-
kola elvégzése utdn, 2003-
ban jelentkeztem elsé mun-
kahelyemre a DEMASZ-hoz.

+

Jelenleg az EDF DEMASZ
Partner Kft. Kecskeméti
Uzemmérnokségén hélézati
munka-el6készit6ként dolgo-
zom. Az érdekképviselettel
nem sokkal a belépésem utdn
kezdtem foglalkozni, mikor
megvélasztottak szakszerve-
zeti bizalminak. Nagy lelke-
sedéssel kezdtem elldtni az j
tisztséggel jaré feladatokat.
Eleinte csak cégen beliil, ké-
sébb a vdllalat berkein kiviil
is: El6szor mint VIT Nyugdij-
pénztdr kiildottje lettem,
majd elvéllaltam a Démdsz
Tagszakszervezet Ifjisagi Ta-
gozatdnak elnokségét. 2010
decemberében megvalasztot-
tak az EVDSZ Ifjisagi Tago-
zatdnak tdrselnokévé, és a Fi-
atalok Ligdja alelnokévé. Na-
gyon Oriilok a felém irdnyuld
bizalomnak, igyekszem a fel-
adatokat ehhez mélt6an pre-
cizen és odaadéssal elvégez-
ni. Az el6bbiekben felsorolt

tisztségek elldtdsa mellett ak-
tivan részt veszek az EDF
Démdsz Aramhdlézati Zrt.-
nél mikods itizemi tandcsok
munkdjidban is. Az EDF
DEMASZ Partner Kft.-ben
mint {izemi tandcs elnok, és
a tarsasdgcsoport szintd tize-
mi tandcsban tag vagyok -
szdmol be Istvdn az eddig
végzett érdekvédelmi tevé-
kenységérol.

Az évek sordn végzett prog-
ramszervezések, demonstra-
cibkon val6 részvétel, véle-
ménynyilvanitds, a fiatal
munkavallalok tdjékoztatésa,
tovdbbképzések sordn tantsi-
tott hozzéélldsa és lelkesedé-
se sordn Istvan kivivta a tagok
elismerését és bizalmét. A f6-
rumokon és vitdk sordn csen-
desen, csak ra jellemzd saja-
tos érvekkel nyilvdnitja ki vé-
leményét, hatdrozott elkép-
zeléseit, terveit és sajdt cse-
lekvési programjat.

Majer Istvdn, az EVDSZ Ifjitsdgi Tagozatdnak tdrselnoke Kecs-
kemét belvdrosdban lakik, a vdroshoz kizeli telepiilésen élo
sziileit hétvégenként ldtogatja meg. Egyik szenvedélye a sport-
autdk szeretete és foleg azok vezetése, nem mindegy szdmdra,
milyen gépjdrmiivel kozlekedik, hiszen az auto sajdt megjelené-
sének a része is. Ezen kiviil az is fontos, milyen gyorsan ér el
céljidhoz. Kikapcsoloddskeént szeret szinhdzba és moziba jdrni,
leginkdbb a viddm hangulati darabokat és filmeket kedveli.

Majer Istvén a tagozati ilé-
seken egyéni oOtletekkel és
tervekkel jeleskedik, a szer-
vezet életének fontos végre-
hajtéja, a kittizott feladatokat
lelkesedéssel végzi el. Mdsok
véleményét nem téveszti
szem eldl, sajatjaval prébdlja
0sszhangba hozni. A jov§ te-
kintetében ambiciézus tars-
elnok, az egylittmiikodés és
a csapatmunka hive, a szoli-
daritést és segitségnyujtdst, a
pélyakezd6k és fiatal mun-
kavéllal6k Kkoriilményeinek
figyelembevételét, az azok
jobba tételére iranyuld cse-
lekvést alapvett érdekvédel-
mi tulajdonsdgoknak tekinti.

A kozosség irdnti figyelme,
emberi tulajdonsédga, eredmé-
nyes egylittmtkodést, jo
munkakapcsolatot biztosit az
EVDSZ Ifjisagi Tagozatdnak
elnoke, Petrovicsné Skuczi Ag-
nes és a tarselnok kozott.

Oldal és foto: L. E.
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A Nyugdijasok Orszdgos Képviselete (NYOK) 2011. janudr 26-4n ta-
nécsiilést tartott a Kozgytjteményi és Kozmivel6dési Dolgozok Szak-
szervezetének (KKDSZ) tandcstermében.

A napirendi pontok koziil elfogadtdk a NYOK 2011. évi Munkaprog-
ramjét és az I. félévi iilés tervét, valamint NYOK Alapszabdlydara és az
SZMSZ modositasara tett javaslatokat. Tdjékoztaté hangzott el a NYOK
tisztségvisel@i valasztds tartalmi és szervezeti el§késziileteirdl. E sze-
rint az elnokség 25 tagu lesz (elnok, 10 bizottsagi, 14 tagszervezeti és
megyei képviseleti tag)

Végezetiil a CIG Pannénia Eletbiztosité Zrt. tevékenységérdl hangzott
el tdjékoztato.

Polgdr Tibor

EVDSZ Nyugdijas Tagozat elndk
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A LIGA oktatasi programrol

A LIGA Szakszervezetek minden évben egy ak-
tudlis tematika koré épiti fel az oktatdsi program-
jat, valamint az ehhez kapcsolédé kiadvanyait és
konferencidit.

2011-ben javaslatuk a munkaiigyi szabdlyozés
rugalmassaga az Eurdépai Uniéban és Magyaror-
szagon, valamint a munkaiigyi ellenérzés kér-
déskore.

A LIGA Szakszervezetek 2011. év oktatdsi tevé-
kenysége szempontjabél meghatarozé az oktatési
munkdra biztositott forrdsok csokkenése. Ugyan-
akkor a tagszervezetek részére, mint ez a LIGA

Szakszervezetek célkitizési kozott szerepel, biz-
tositani kell mindazokat az ismereteket, amelyek
a munkdjuk végzéséhez sziikségesek. Ezért az
idei oktatési program megprébadlja a tavalyi szin-
vonalas képzési munkat, hozzdigazitva a megvdl-
tozott feltételekhez, fenntartani, tobb esetben a
kordbbi kétnapos programokat egynapossd téve.
A LIGA konferencidkat és kozponti tanfolyamo-
kat szervez, nemzetkozi projektekben vesz
részt, tajékoztatd kiadvanyokat ad ki.

Bévebb informdciéval szolgal Kozdk LdszI6 okta-
tasi osztdlyvezetd.

Az EVDSZ Nyugdijas Tagozata szervezésében 2011. janudr 26-4n taldlkoztak
a volt VITEV vallalat nyugdijasainak csoportja az MVM Zrt. tandcstermében.
Polgér Tibor elnok koszontdtte a nyugdijasokat és levetitésre keriilt az
EVDSZ 20. évfordul6jdra készitett DVD. Ezutdn tdjékoztatta Gket a szakszer-
vezet id@szer(i feladatairél és a NYOK 2011 jiniusdban esedékes tiszttjitd ta-
nécsiilésrél. A jeldlébizottsdg miikddik és folyamatban van a tagszervezetek-
kel valé egyeztetés.

Ezutdn baréti beszélgetés kivetkezett majd ebéddel fejez6dott be a jél si-
kertilt taldlkozé.

Polgdr Tibor

EVDSZ Nyugdijas Tagozat elnék

Addészdmunk: 19148793-1-11

segélyezését 683.630.- forinttal.

524.280,- Ft-ot forditottunk.

Villamosenergia-ipari Nyugdijas Alapitvany
2800. Tatabdnya G4l Istvan lakételep 803.3/8.

Tisztelt Kollégdk, Adoméanyozok!

A Villamosenergia-ipari Nyugdijas Alapitvdny nevében kdszonetiin-
ket fejezziik ki a személyi jovedelemadd 1%-dnak felajanldsaért.

Ez az 6sszeg 2010. évben 723.259,- Ft volt.

Koszonetet mondunk tovdbbi timogaténknak (Dr. Szab¢ P4l tr, Tata-
banya Erémii Kft., Tatabdnya Varos Onkorményzata).

Ezekbdl az adoméanyokbdl tudtuk biztositani nyugdijasaink szocidlis

Kegyeleti segélyre 155.000.- Ft-ot adtunk. Nyugdijas klubtdmogatédsra

Az alapitvany bérjellegl juttatdst senkinek nem adott.

Z 22

Feladatunk a jov6ben is a volt kollégadk, a nyugdijasok szocialis hely-
zetének javitasa.

Ezért tisztelettel kérjiik, hogy a jov6ben is tdmogassak a volt kolléga-
kat az alapitvdnyon keresztiil adomanyokkal, és a személyi jovedelem

MINDENKI, AKI TEHETI

Legyen mecénasunk
az szja]szazalékaval!

Barmennyire hihetetlen: a jogosultaknak alig 2 fele rendelkezik
a személyi jovedelemadd kézérdekd célra felajanlhato részérdl.
Ezért fordulunk Onhéz is kérésiinkkel.
Vegye partfogdsdba a Természet BUVAR Alapitvdnyt, és ezt az addszé-
mot irja a kedvezményezett meghatarozasat szolgélé rubrikdba:

19624246-2-41

Sokak érémeére jaruljon hozza ahhoz, hogy
- Ot orszagos, illetve nemzetkozi
természet- és kornyezetismereti tanulmanyi verseny
tarsrendezdi és szakmai partfogéi maradhassunk;
- ajandékkildemeényeink tovabbra is eljussanak
a segitséget kérd oktatasi, egészségligyi, szocialis
mtezmeényekhez, a kistelepulésekre
es a sokgyermekes csaladokhoz;
- folytathassuk a kornyezeti nevelés eszkoztaranak
gazdagitasat;
- életben tarthassuk, megdrizhessuk a jovonek hazank egyik
legnagyobb multu tudomadnyos ismeretterjeszto lapjat
a TermeszetBUVAR cimii dkologiai magazint.
Addbevallasanak elkészitésekor feltétleniil hatarozza meg személyi
jivedelemaddin 1 szizalékinak cimzettjét. Ugﬁ;lj&n arra is, hogy hidnytalanul
tegyen eleget az addhivatal boritékjaban talalhatd elSirasoknak.

A kedvezményezelt adoszama:
11(9/16/(2|(4]|2]|4] 6] - 2] - 4|1
A kedvezményezelt neve:

TermészetBUVAR Alapitvany

Megértését, segitdkészségit eldre is kdszdnjiik!

adojuk 1%-4anak felajdnlasaval.

nevében.

Molnar Miklés
elnok

A rendelkezésnél az aldbbi addszamot hasznaljak: 19148793-1-11

Ismételten koszonjiik tdmogatdsukat az alapitvany kuratériuménak

Fermann Jozsef
titkar

Megjelent a Magyar Villamos Mi{ivek Sportegyesiilete Természetbarat és Tdjékozddasi Futé Szakosz-
taly 2011. évi tira- és versenyprogramja. A hagyomdnyosan szép erdét, mezét, j6 leveg6t kivané prog-
ramban 49 ttra szerepel, melybdl 9 tébbnapos - utébbiakra a jelentkezések mar most esedékesek. A
szakosztdly a tirdkrol részletes tdjékoztatést tesz kozzé az MVM Zrt. intranet halézatdn és e-mailben

megkiildik mindazoknak, akik ezt kérik és megadjak elérhetdségiiket.

forro drot

Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozék
Szakszervezeti Szovetségének lapja.
Kiadja az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozék
Szakszervezeti Szovetsége
és az Axel Springer Magyarorszdg Kft.
Tolna Megyei Iroddja

A kiadésért felel: Gal Rezs6 elnok
és Lengyel Janos irodavezetd
Szerkeszti a szerkeszt6bizottsag
F&szerkesztd: Fabidn Erzsébet
Szerkeszt6: Loczy Erzsébet
A szerkeszt6ség cime: EVDSZ 1031 Budapest,
Szentendrei 1t 207-209. Telefon: 304-2408, telefax: 202-1534
E-mail: efabian@mvm.hu, honlap: www.vd.hu
A kiad6 cime: Szekszard, Liszt Ferenc tér 3.
Nyomdai el@éllitds: AS-Nyomda Kft. Déli Uzem
Pécs, Engel J. u. 8. Felel6s vezetd: Fut6 Imre
ISSN 1785-699X
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Pihenjen Balatongvirikin a Hotel***  Panoramaban!

o

PANORAMM
" s

Egy tavoli, nyugodt vidéken szeretettel virja Ont a csalddbarit, vendégkozponti,
wellness Hotel***” Panorama , ahol a vendégek pozitiv felidliodést kapnak, és jo
srivvel emlékemnek vissza az i Wl napokea.

Hi pihendésre, regencrilodasr vigynak litogassanak ¢l hozzink!

Wellness részinkben uszoda - élményitirdd, szauna, infraszauna, gbrkabin, fitnessterem
lalilhatsd, Masssdzsok sedles vilasaéka, dlloszolirium

Vendégeinket forvali borral kiszonijiilk!
A Elpanzids ellitast biiférendszerben biztositjuk
A drink bir 0-24 drdig dll vendégeink rendelkezésére.

Araink az MVM csoport dolgozdi és csaladiagjaik részére:

Kt fjscakatol mar TOO0.- / §o / éjszaka félpanzios ellatassal
[degenforgalmi ado : +350.- / fo / éjszaka ( 18 év felett fizetendo )
A szobaar tartalmazza 8 biséges biiéaszialos reggel |, a széles valasztékd bifévacsorat,
az usroda - drdayiicddd, & sraundk, a gizkabn, a kardioliness gépekkel felsreroll
filnessteram, a belsd parkold a sz&f hasznalatat.

Epeszséppenziiri fizetesi lehetbsép, Udillési esekk elfogadis,

FELHIVAS

Tisztelt Kollégak! Tisztelt Holgyeim és Uraim!

Elgszor is engedjék meg, hogy mindenkinek kdszonetet mondjunk “f
a hathatds segitségért, amivel alapitvdnyunk az Egymdsért-Egyiitt # e
Alapitvany 2010. évi zavartalan mikodéséhez segitséget nyujtott | o5
az 4ltal, hogy az 1996. évi CXXVI. Tv. adta lehet&ségeket kihasznal- (=
va 2009. évi személyi jovedelemaddjdnak 1%-4t felajénlotta az
alapitvany javdra.
Ennek kovetkeztében 2010. évi felajdnldsként az alapitvany g
részére az APEH varhatéan 4,5 milli6 Ft-ot utal 4t, mely
~~7 7 7. nagymértékben elGsegiti kitizott céljaink

T — * L4 2
J/: - . \,‘ elérését.

fesf x"‘., \ Az adoményok és az 1%-4bol befolyt §
' || 0sszeg teszik lehet6vé az eredményes e
1=\ /| munkat. Bakai Lehel,
o _// stilyos baleseti és betegségi timogatds- @ kuratrium elnoke
\\;'“-—“_ " ban 12 {6 részesiilt, 1.830.000,- Ft rafordi-

" téssal. 3 {6 részére jaradékot fizettiink dsszesen 2.760.000,- Ft érték-
ben. Ezen feliil kordbbi balesetet szenvedett munkavallaléink illetve hozzétartozéik,
Osszesen 35 f6 részére 2.310.000,- Ft kardcsonyi segély Keriilt dtaddsra.
Mozgésszervi rehabilitacids gyogykezelésekre - 107 {6 részére - az Ovit Zrt. keszthe-
lyi rehabilitdciés kozpontjaban 9.523.800,- Ft-ot, az EDF DEMASZ Zrt. gyulai rehabi-
litdciés kdzpontjdban 9.646.178,-,- Ft-ot haszndaltunk fel. A "Georg Weber Rdkkutatd
Alapitvany" tdmogatdsara 800.000,- Ft-ot utaltunk at.

Fentiek alapjan gy {téljiikk meg, hogy alapitvanyunk 2010. évben is eleget tudott ten-
ni célkitizéseinek, melyek teljesitését az Onok 1%-os felajanldsa nagymértékben els-
segitette.

Jelen felhivdsunkban ismét arra szeretnénk kérni Onéket, hogy a 2010. évrél szo-
16 adobevalldsukban az adéjuk 1%-dt az EGYMASERT- EGYUTT Alapitvdny javd-
ra ajdnljdk fel a rendelkezé nyilatkozat felhaszndldsdval.

Ahhoz, hogy a torvényben megfogalmazottaknak az adéz6 eleget tegyen a kovetke-
z6 teenddk sziikségesek:

Rendelkezd nyilatkozatot kell tenni a magdnszemélynek &ltala lezart, a nevével, lak-
cimével, adéazonositd jelével ellatott postai szabvdnymeéret boritékban. A boriték
hétoldaldn, annak zér6 feliiletén a nyilatkozatot tev§ aldirdsa kell, hogy szerepeljen.
Onadé6z6 munkavallal6 esetében ezt a nyilatkozatot az adébevalldsaval egy id6ben,
az adohatdsédg altal részére biztositott adébevalldsi papirjaival egyiitt kell bekiildenie
az adéhat6sdghoz. Azon munkavdllaléknak, akiknek adébevalldsdt a munkdltat6 vég-
zi el, ezen lezdrt boritékot a bérszdmfejtéssel foglalkozé gazdasagi egység részére,
munkahelyenként dsszegyfjtve kell bekiildeni. Az 6sszegyijtott boritékok mellé két-
példdnyos kisérdjegyzéket kell késziteni, melynek tartalmazni kell a felajdnlast vég-

Ftlezéai utalviny bevialtis |, Gyermek kedverményck!

Panmorama

Hotel***

wrarwy haode lnpnorama. b E-mail: infoiabiobe I

] Meas 5f - T E ] =T
HEOMEY R Petcil w3y [el) Fus @ sd-240-304

z6 munkavallalok torzsszamat, nevét, adéazonosité jelét.

Az EGYMASERT - EGYUTT Alapitvany adészdma: 19677000-1-41
KERJUK SEGITSENEK, HOGY SEGITHESSUNK!

Egymadsért-Egyiitt Alapitvdny kuratoriuma

A toponari citromfa,
avagy egy kis
mediterran hangulat
a MAVIR-ban

Zima Istvdn, a MAVIR ZRt. mun-
katdrsa, a Topondr Uzemviteli
Regiondlis Kozpont vezetd elek-
trikusa 5 évvel ezel6tt egy sajnd-
latos korhdzi tartézkoddsa alatt
sokat beszélgetett szobatarsaval
a citrusokrol, a citrom szaporité-
sdrél, annak nehézségeir6l. A
szobatdrs - akkori {géretéhez hi-
ven - egy szdl vessz6bdl bujtatott
Istvan részére egy kis citromfat.
5 év alatt ebbdl a kis vessz6bdl
nétte ki magdt a képeken is lat-
hat6 citromfa. A latvdnyossdg
nyéron gazddja kertjét disziti, té-
len pedig atkoltozik az URK épii-
letének folyosdjara, ahol a 10-15
fokos hémeérsékletben lathatéan
jol érzi magat. A vizigényes cit-
romfa kizdrélagos d4pol6ja Ist-
van, aki akkor is bejdr gondozni
a novényt, ha éppen nincs szol-
gdlatban. A folyamatosan virdg-
z6 és gazdagon termd novény-
nek ma mdr jé néhdny "kisgye-
reke" is van, amelyeket szintén
maviros munkavallalék nevel-
nek. Vdradi Veronika
MAVIR Kommunikdcié

Ady Endre: Farsangi dal (részlet)

Szép iri nép, ez itt egy mds vildg,

Az id6bdl kitépett ez az ora,

Sirdsz e hely, hull rednk a virdg,

A mult s jovo jottek taldlkozora

S nagy Pdn vigydz e szép taldlkozoral...

- Isten éltessen benniinket neviink naptyan! - kial-
totta a tizedikként érkezett komaasszony, 4tlépve a
hdz kiiszobén. - Hoztam sonkat kdvesztve, kenye-
ret és fankot, de nem hidnyzik a j6 paprikds és zsi-
ros pogdcsa sem!

- Kedves szomszédasszonyunk is megérkezett
madr, amint l4tja, férjeurdnak ginydjaban pompé-
zik. Jon a tavasz, megy a tél, akkor jé a mulatség,
ha mi asszonyok is megemlékeziink réla. Indul-
junk is a faluvégére, borotvalni.

A népes és viddm garmada mar le is tort néhdny
jégesapot és nagy hanggal vonulnak a hazak ko-
Z0tt.

- Ott a Joska, kapd el gyorsan! - kialtja futtdban
a csapat, mdr el is fogtdk, jégcsappal, faforgdccsal
prébaljdk megszabaditani arcan viselt szakdllatol.
Aztan kovetkezett Pista és Janos, de mosollyal ke-
vert szinlelt ijedelemmel 4lltdk ki a prébét. Miutdn
az asszonyok végeztek a borbélyhoz mélté miive-
lettel, kozosen elindultak a szdléshegyre a boros-
pincébe nagyevds, nagyivés mulatsdgra. Ide nem
johet senki ember, csak az asszonyok vigadalma
ez. Nem hiba és nem val6 szajra venni ezeket a fe-
hérnépeket, akik pogdcsaval teli fonott kosdrral a
fejikon hamar elérkeztek a haziasszony pincéjé-
hez. Egyetlen kivétel a vendégséget illetGen a falu-
muzsikusokat illeti meg: Harom hegedts és egy
nagybégdvel érkezd parasztzenekar lehet csak
szem és fiiltandja a nagy evés-
nek, ivdsnak, féktelen mulatozds-
nak, a fejre fordult vilignak, a
hordélovaglasnak.

- Hétf6 az asszonyoké, kedd az
embereké! - kidltottdk Osszeka-
paszkodva az énekl§ asszonyok,
tdncuk korbe-kdrbe jart, egyre
gyorsult és egyre hangosabb lett,
vigalmuk inkdbb ugrdldshoz és
kusza mozgdshoz hasonlitott.
Nagy beszélgetések zajlottak, me-
lyik menyecske kinek adott bok-
rétdt, elfogadta-e a legény azt, ki-
tlizve kalapjdra, kolcsonosen vi-
SZonozva a Szimpadtiat.

Estébe hajlott mér az idg, fa-
radtak a mulatozok, poharuk so-

Rostaforgato

asSzZonyok

hasem volt iires. Tanctdl tlizben, forgdstél heviilten
szaladtak a zsiphoz, hogy néhdny szélat hiizza-
nak bel6le. Ez hazaviszik és a tyikok ala teszik,
hogy minél tobb tojds legyen az évben.

- Hej, raposkai asszonyok j6zanok-e? - kérdezte
fennhangon az egyik hegeds.

- Az-e? Na ldssuk!

Az én szoknydm sz4z rancu,
Szdz-sz4z rancu, de szaz rancu.

- Mivel haromszor sikertilt elhadarni mondéka-
tokat, hazamehettek békében, asszonyok. Késziil-
jetek a bojtre, 6vakodjatok a rossztél, viseljétek
magatokat tovdbbra is. Gyorki

Asszonyfarsang

A falvakban lakék mdr évszdzadok 6ta tisztelik
és dpoljdk a tavaszvéaré hagyomdnyt, mely 6ssze-
kapcsolodik a negyvennapos bojtre vald felké-
sziiléssel. Negyven nap sok idd, anndl is inkdbb,
mivel a tobbség nagyon komolyan is gondolta a
,negyvenelést” és szigort penitencidt fogadott:
Naponta csak egy alkalommal vesz magdhoz
ételt. Az dnmegtart6ztatd hetek el6tt azonban
még eljott a féktelen mulatozds ideje is.

il E

A jové reménységei
Orommel értesitem a kedves olvas6kat, hogy 2011. janudr 4-én meg-
sziiletett elsé kisunokdm, Kun Petra. Nagy boldogsagot jelent az egész
csaldd szdmadra érkezése, igazdn megfényesitette életiinket. Sziiletése-
kor 3080 gramm és 48 cm volt, és szerencsére az eltelt masfél hénap
alatt szépen novekedett. Mint nagymama, nagyon biiszke vagyok a
kis jovevényre, amennyire lehetdségem engedi, minél tobb idé6t toltok
vele és még biiszkébb sziileivel. Egy boldog nagymama: Juhdsz Edina
controller, Vértesi Erémt ZRt., fejlesztési és controlling osztaly.

Latogasson a Praktiker aruhazba 2011-ben is!

A Praktiker a megadott  Idépontok:
napokon 10%-os ked-

vezményt biztosit min- Mdrcius 25-26-27
den termék drdbol, bele-  Aprilis 15-16-17
értve az akcios terméke-  ppgjus 13-14-15
ket is (kivéve doh)liny- Jiinius 24-25-26
dru, élelmiszer, tégla, Tuilius 15-16-17
cserep). Augusztus ~ 12-13-14
A kedvezmény bizonyos Lugusz e
idékézonkeént elérheté ~ Szeptember  16-17-18
minden magyarorszdgi ~ Oktober 28-29-30
Praktiker druhdzban, November 25-26-27
minden hénap egy hét-  December 16-17-18
végéjén (péntek-szom-

bat-vasdrnap). PRAKTIKER
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