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1. RESZ: ALTALANOS RENDELKEZESEK
l. Fejezet

Bevezeto rendelkezések

1. Szerzodést koto felek, a szerzodés rendeltetése

e A Villamosenergia-ipari Tarsasagok Munkaaddi Szovetsége (VIMSZ, torvényszéki
nyilvantartdsi szdma: 01-02-0004672; addszama: 18007245-1-41; székhely: 1037
Budapest, Kunigunda ttja 47/a. fszt. 22..), mint Alapszabalya alapjan a villamosenergia-
ipari tarsasagok érdekképviseletére jogosult munkaltatéi érdek-képviseleti szervezet,
valamint

e az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége (EVDSZ,
toervényszéki nyilvantartasi szama: 01-02-0002877; adoszama: 19018469-1-41; székhely:
1039 Budapest, Kossuth Lajos tidiilépart 108.), és a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezete (BDSZ, torvényszéki nyilvantartasi szama: 01-02-000917; adoszama:
19002763-2-42; székhelye: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 46-48.) mint Alapszabalyaik
alapjan a villamosenergia-ipari tarsasagok munkavallaloinak érdekvédelmére és
érdekképviseletére jogosult szakszervezetek (tovabbiakban: Felek)

ugyis, mint a Villamosenergia-ipari Alagazati Parbeszéd Bizottsag (tovabbiakban VAPB) két

oldalat alkoté szervezetek a munka torvénykonyvérdl szoldo 2012. évi 1. torvény

(tovabbiakban: Mt.) 276.§-a és az agazati parbeszéd bizottsagokrdl sz616 2009.évi LXXIV. tv

(tovabbiakban: Apb. tv.) 14.§-a alapjan — a munkaviszonybol szirmazo, vagy ezzel

kapcsolatos jogok és kotelezettségek szabalyozasa, és a Feleknek a kollektiv szerzédés

megkotésével, teljesitésével, megsziintetésével, jogaik gyakorlasaval, kotelezettségeik
teljesitésével kapcsolatos magatartasanak szabalyozasa érdekében — Villamosenergia-ipari

Agazati Kollektiv Szerzédést (VKSZ, vagy Szerz3dés) hoztak létre.

Jelen Szerzddést Felek az altaluk 1995. november 7-én kotott, tObbszor moddositott
Villamosenergia-ipari Kollektiv Szerz6dés — a villamosenergia-ipari tarsasigok miikodési
feltételeiben bekovetkezett, illetve bekdvetkezo jelentds valtozasok miatt sziikségessé valt —
megujitasanak tekintik.

Jelen Szerzédést alairo Felek egyiittes, elhatarozott szandéka, hogy az Apb. tv.17. §-a alapjin
e Szerz6dés, annak modositasai, TEAOR’08 Villamosenergia-termelés, -ellatas cimi, 35.1
szamu alagazatra torténd kiterjesztését az illetékes miniszter felé kezdeményezik.

A VKSZ torzsanyagbol és mellékletbdl all, tovabba fiiggelék egésziti ki. A melléklet a VKSZ
részét képezi, annak megkotése, modositasa tekintetében az egyébként iranyado szabalyokat
kell alkalmazni.

A VKSZ-t61 — annak eltérd rendelkezése hianyaban - a sziikebb hataly( (tarsasagcsoporti,
vagy tarsasagi, tovabbiakban:helyi) kollektiv szerzédések, kollektiv szerzddéstdl a
munkavallaloval kotott munkaszerzodések csak a munkavallalok javara térhetnek el.



2. A Szerzodés célja

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

A munka viladgara vonatkoz6 szabalyozasok, megallapodasok korszerti, egymasra épiilo,
egymast kiegészitd, vertikalis rendszerének kialakitdsa érdekében a kozépszintii
érdekegyeztetés 1étrehozasa és fenntartasa a villamosenergia-iparban.

A munkavégzéshez kapcsolodd — a szerz6dés hatalya ala tartozo munkaltatok
mindegyikénél jogszerlien, azonos tartalommal alkalmazhaté - egyes feltételek
elirasaval, egyes juttatasok minimalisan biztositandé szintjének szabalyozasaval,
ugyanakkor a tarsasagi szinti megallapodasok létjogosultsaganak, sziikségességének
szem el6tt tartasaval a tisztességes piaci verseny el8segitése a villamosenergia-iparban.

A villamosenergia-ipar stratégiai jelentéségére is tekintettel a munkabéke fenntartasa, az
iparagi jellegii munkaiigyi konfliktusok targyaldsos rendezésének elGsegitése.

A Mt altal a tobb munkaltatora kiterjedd kollektiv szerzédéseknek biztositott
szabalyozasi lehetOségek kihasznalasa a tarsasdgok gazdalkodasi feltételeinek javitasa
érdekében.

A villamosenergia-ipari munkavallalok tradicionalisan kedvezd javadalmazasi pozicidja
megorzésének gazdalkodasi feltételektdl fliggd eldsegitése.

2.6 A munkavallalok szocialis biztonsdga megteremtésének eldsegitése.

2.7 A szerzddést kotd felek megallapodasan alapuld, az Mt.-ben nem szabalyozott, vagy - a

torvényes lehet6ségek betartasaval — attol eltérden szabéalyozott, a munka vildgara
vonatkozd szabalyok attekinthetd, kozérthetd bemutatésa. Jelen Szerzédés az Mt.-ben
foglalt szabalyokat csak akkor tartalmazza (ismétli), ha az a kdzérthetéség érdekében
nélkiilozhetetlen.



I1. Fejezet

Szerzodés hatalya

1. A Szerzddés szervezeti hatalya
A Szerz6dés hatdlya a VTMSZ .tagvéllalat.ai'ra terje?d klﬁevabba—mmda%ei%gazdalkede
A VTMSZ ta;gvéllalatainak felsorolasat a Fiiggelék tartalmazza. .
2. A Szerzddés személyi hatilya
21 A Szerzddés személyi hatdlya kiterjed a Szerzddés szervezeti hatalya ala tartozo
gazdalkodo szervezetekkel munkaviszonyban allo valamennyi munkavallalora, kivéve az

Mt. 208. §. szerinti vezetdket, mely vezetdi munkakorokrdl a helyi szakszervezeteket
tajékoztatni kell.

3. A Szerzddés iddbeli hatilya.

3L Felek a Szerzédést hatarozatlan idore hoztak 1étre.

4. A Szerzodés kozzététele

A munkaltatok vallaljak, hogy munkavallaloik szdmara a Szerz6dés megismerhetdségét a
helyben szokasos méodon, folyamatosan biztositjak.

5. A Szerzodés felmondasa

5.1 Jelen Szerzédést 6 honapos felmondasi id6vel lehet felmondani.

5.2 Felmondasi jog csak a VKSZ egészére gyakorolhatd, annak egyes fejezetei és pontjai
vonatkozasaban nem.

5.3 A Szerzddést koto szakszervezetek kijelentik, hogy a Szerzddés felmondasanak jogat csak
egylittesen gyakoroljak.



II. RESZ: A FELEK EGYUTTMUKODESE

I11. Fejezet

A felek egyiittmiikodésének alapelvei

1. A Felek alapvetd feladatuknak tekintik a munkabéke fenntartasat. Egytittmikodésiik és
eltérd érdekeik érvényesitése alkalmaval ennek megfeleléen kotelesek eljarni.

2. A Felek kotelezettséget vallalnak a munkaltatoi és a munkavallaléi jogok rendeltetésszer(
gyakorlasara. A szakszervezetek joggyakorlasa nem iranyulhat a munkaltatoi szovetség,
illetve a munkaltatd rendeltetésszerti miikodésének akadalyozasara vagy zavardsara, ami
nem jelenti a nyomasgyakorlas torvényes €s a jelen Szerzodésben szabalyozott eszkozei
alkalmazasanak tilalmat.

3. A kollektiv munkaiigyi vitdk megeldzésére kell torekedni. A felmertilt kollektiv vitakat
lehetdleg birdi eljaras mell6zésével kell rendezni.

4. A Felek megallapodnak, hogy a jogok gyakorlasa, illetve a kotelezettségek teljesitése soran
a joOhiszemiiség ¢és a tisztesség kovetelményeinek megfeleléen, kolcsondsen
egytittmiikddve jarnak el.

5. A szakszervezet vallalja, hogy a munkaltatéi jogok gyakorlasaval, a munkaltatoi
kotelezettségek  teljesitésével  kapcsolatos — ellendrzés soran a  munkaltatdval
egytittmiikodnek.

6. Felek kijelentik, hogy a kollektiv szerzodés rendelkezéseinek betartasa és betartatasa
érdekében a sziikséges intézkedést megteszik.



IV. Fejezet

A felek kozotti kapcsolattartas rendje

1. A kapcsolattartas célja és modja

1.1. A kapcsolattartas célja
A szocialis partnerek kapcsolattartasanak célja a VKSZ 1étrehozasa, modositasa, valamint
az esetleges dgazati szintli konfliktus-helyzetek megel6zése, kezelése.

1.2. A kapcsolattartas szervezeti modja
A Felek a VAPB 1tjan jogosultak és kotelesek a kapcsolattartasra. A VAPB szervezetére
és mikodésére vonatkozd részletes szabalyokat a Felek kiilon megallapodasban
hatarozzak meg.

2. A kapcsolattartas targykorei és eljarasi szabalyai

2.1. A Felek kotelesek targyalasokat folytatni:
— a VKSZ felmondasa, megsziinése esetén az Gj VKSZ megkdtésérol,
— a VKSZ médositasara tett javaslatrol,
—  kozépszinti érdekegyeztetéssel 6sszefiiggd konfliktus helyzetekben.
A targyalasi kotelezettség korébe tartozd kérdésekben egyik Felet sem terheli
megallapodasi kotelezettség.

2.2. A Felek évente targyalast kezdeményezhetnek kiilondsen:
a) az Agazati Bértarifa Rendszer bérosztalyaihoz tartozé bérminimumokrol;
b) a villamosenergia-iparban ajanlott keresetszinvonal, valamint a joléti szocialis
juttatasok 1 fore jutd értéke novelésének mértékérdl.

2.3 Uj VKSZ kétésére vonatkozé eljarasi szabalyok

Amennyiben a Felek ett6l eltéréen nem allapodnak meg, kotelesek a jelen VKSZ
felmondasat kévetd harminc (30) napon beliil targyalocsoportokat 1étrehozni és a soros
igyvivéik egyeztetése Utjan megallapitott id6pontban az elsd iilést megtartani az 1j
VKSZ-re vonatkoz6 megéllapodas létrehozasa érdekében.

Uj VKSZ megkotésére vonatkozd eljaras soran a jelen VKSZ-nek a kapcsolattartasra
vonatkoz6 szabalyai iranyaddak mindaddig, amig az ij VKSZ nem 1ép hatalyba.

2.4 A VKSZ modositasara vonatkoz6 eljarasi szabalyok

A Felek barmelyike irasban javasolhatja a VKSZ modositasat. Az irasbeli javaslat masik
F¢l altali atvételét kovetd 60 napon beliil a Felek kotelesek a javaslat targyaban a
targyalasokat megkezdeni.

Megegyez¢és esetén a modositas hatalyba 1épésérdl Felek minden esetben kiilon
egyeztetnek.



2.5 Konfliktus helyzetre vonatkozé eljarasi szabalyok

2.6

2.7

Barmely Fél kezdeményezésére a Felek kotelesek a targyalasokat 15 napon beliil
megkezdeni.

Felek megallapodnak, hogy ha a konfliktust a VAPB keretein beliill nem tudjak
megoldani, annak miel6bbi feloldasa érdekében az NGM Munkaerdpiaci Sszabalyozasi
Féosztaly, Tarsadalmi Parbeszéd Oesztalyahoz fordulnak.

Az 4gazati bérminimumok moédositasara vonatkozo eljarasi szabalyok

Felek az évenkénti targyaldsi ilitemtervben megtervezik az agazati bérminimumok
feliillvizsgalatanak idejét. A feliilvizsgalat soran — vagy azt megel6z6en — barmelyik fél
kezdeményezheti a bérminimumok moédositasat. A kezdeményezés masik fél altali
elfogadasa esetén a targyalasokat a Megallapodasig, illetve mindaddig folytatjak amig a
targyalasi szandék kolesonds. A targyalasi szandék megszlinte a targyalasok soran szoban
barmikor, targyalast kovetden irasban ko6zolhetd a masik féllel, ami az érintett
kérdéskorben és idészakra vonatkozdéan az agazati szintli érdekegyeztetés lezarasat
jelenti.

A megkotott Megallapodas a VKSZ 1. sz. mellékletét képezi.

A keresetszinvonal és a joléti szocialis juttatasok egy fore jutd értéke ndvelésére
vonatkoz6 targyalasok eljarasi szabalyai

A targyalasokat a Felek barmelyikének a modositas tartalmara is kiterjedd irasbeli
javaslata és a targyalasi szandék masik fél 15 napon beliili elfogadasa esetén 30 napon
beliil kell elkezdeni, s azokat a Megallapodasig, illetve mindaddig folytatjak, amig a
targyalasi szandék kolcsonds. A targyalasi szandék megsziinte a targyalasok soran szoban
barmikor, targyalast kovetden irasban kozolhetd a masik féllel, ami az érintett
kérdéskorben és id6szakra vonatkozdéan az agazati szintli érdekegyeztetés lezarasat
jelenti.

A megkotott Megallapodas a VKSZ 2. sz. mellékletét képezi.

3. Informaciékérési jog, informacioadasi kotelezettség

3.1.

3.2.

3.3.

Barmely Fél jogosult a masik Félt6l olyan informaciot kérni, amely a targyaldsi
kotelezettség korébe tartozd kérdésre vonatkozik.

Az informacidkérés cimzettje koteles a valaszat — a 3.1.pontban rogzitett korben nem
alkalmazva az Mt. 234. § (1) bekezdésében foglaltakat, de a 234.§ (2)-(3) bekezdéseire
figyelemmel — az informaciokérés tudomasara jutasatol szamitott 30 napon beliil az
informaciot kérd Fél részére irasban, elsésorban elektronikus forméaban megkiildeni.

A VTMSZ — a tagvallalataira részletezve —a Szerz6dést kotd szakszervezetek kiilon
kérése nélkiil évente tajékoztatast ad az atlagkereset, az alkalmazasban allok statisztikai
allomanyi létszama, valamint az 1 fore jutod joléti-szocialis koltség alakulasarol januar 20-
ig.



3.4. A gazdasagi évet értékeld, cégbirosagnal letétbe helyezett éves beszamoldt irasban,
elsésorban elektronikus formaban a VKSZ hatalya ala tartozé munkaltaté a letétbe
helyezést kdvetd 15 napon beliil megkiildi a szerz6dést kotd szakszervezetek szamara.

3.5. A VKSZ hatalya ala tartozd tarsasagok irasban, elsésorban elektronikus forméaban
megkiildik a szerzédést kotd agazati szakszervezetek szamara a helyi kollektiv
szerz8dést. Modositasuk esetén a modositasi alairast kovetd 30 napon beliil kiildik meg
az agazati szakszervezetek részére.

4. FEljaras dontésképtelenség esetén

Ha a Felek kapcsolattartasa soran dontésképtelenségi helyzet alakul ki, Gigy a Felek kotelesek
minden tolik elvarhatot megtenni, hogy a dontésképtelenségi helyzetet feloldjak annak
érdekében, hogy a targyalasi kotelezettségiiknek eleget tegyenek.

5. Eljaras sztrajk esetén

A Felek a szocidlis, bér vagy munkaiigyi kérdésekben szervezett kozépszintli sztrajk esetére
az eljarasi szabalyokat kiilon megallapodasban hatdrozzak meg.

6. A Felek titoktartasi kotelezettsége

6.1 A Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a kapcsolattartas soran tudomasukra jutott,
iizleti titoknak mindsitett adatokat bizalmasan kezelik és azokat harmadik fél szdmara
nem teszik hozzaférhet6vé. A kotelezden szolgaltatott tagszervezeti adatok - eltérd eseti
megallapodas hidnyaban - harmadik fél felé csak Osszesitett, agazati szinten
hasznalhatoak fel.

6.2 A kozvélemény tajékoztatasaval kapcsolatosan a targyalasok soran a Felek kdotelesek
egymast tajékoztatni a nyilvanossagra hozatal tervezett tartalmardl. Felek
megallapodnak, hogy a kozvéleményt valosaghiien, az elére bejelentett tartalom szerint
tajékoztatjak.



V. Fejezet

Az érdekképviseleti szervek miikodési feltételeinek
biztositasa

1. Targyi feltételek biztositasa

A helyi szakszervezetek miikodéséhez sziikséges feltételeket a munkaltaté — a helyben
szokéasos mindségben és mdédon — biztositja, beleértve a helyiségeket, iroda eszkozoket, a
tavkozlés lehetOségét, internet és e-mail szolgaltatast, a postakdltségek téritését, felhivasaik,
tajékoztatoik kozzetételi lehetdségét, a vagyonlrzést és a tagdijak levonasat. Az igénybevétel
pontos részleteit, feltételeit kiilon megallapodasban vagy kollektiv szerz6désben kell rendezni.

2. Informaciék biztositasa
2.1 Informacidk biztositasa a helyi szakszervezetek részére

A munkaltatok a helyi szakszervezetek részére a kovetkez6 informaciokat biztositjak helyi
megallapodas szerinti itemezésben:

— akotelezd éves allami — munkaiigyi targyu — statisztikakat,

— az atlagkeresetre (Ft/f6/h6), a bérkoltségre (eFt), a joléti-szocialis raforditasok
Osszegére (eFt), valamint a foglalkoztatottak szdmara (f6) vonatkozé adatokat,
negyedéves bontasban,

— a baleseti mutatok alakulasat negyedéves és éves Osszesitésben, beleértve a
bekovetkezett balesetek jellegérdl, mindsitésérdl valo tajékoztatast.

— A cégbirosagnal letétbe helyezett éves beszamolot és tizleti jelentést. A fentieken til a
munkaltatd — az elfogadasatél szamitott 30 napon beliil — tajékoztatja a helyi
szakszervezeteket a munkavallalokat kozvetleniil érinté tervezett iizletpolitikarol,
célkitiizésekrol (atszervezés, kiszervezés, leépités, 1étszambovités).

3. Munkaidé kedvezmény biztositasa

3.1 A szakszervezetet megilletd munkaidé kedvezmény mértékének megallapitasa éves
szinten torténik a targyév januar 1-jei munkaviszonyban allo taglétszam alapjan.

3.2 Amennyiben a szakszervezet valamely tisztségvisel§jét (annak teljes munkaidejére)
mentesittetni kivanja a munkavégzési kotelezettség alol, gy a munkaltaté a mentesités
részletfeltételeire vonatkozo kiilon megallapodas alapjan, a szakszervezetet egyébként
megilleté6 munkaid6 kedvezmény terhére ehhez hozzajarul.

3.3 A munkaidé-kedvezmény idejére a tisztségvisel6t tavolléti dij illeti meg.
3.4 A munkaidd-kedvezmény mértéke a helyi szocialis partnerek megallapodasa szerinti, de

legalabb minden két, a munkaltatéval munkaviszonyban all6 szakszervezeti tag utan havi
egy ora.
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1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

V1. Fejezet

A munkaltatok és a szakszervezetek egyiittmiikodése
foglalkoztatasi kérdésekben

A villamosenergia-ipar tovabbi privatizacidja, és a liberalizacié miatt a munkaltatok vallaljak,
hogy a tarsasagok foglalkoztatasi kérdéseirdl, igy kiilonds tekintettel az 6nallé gazdasagi
tarsasagokba vald kiszervezésekre, helyi szinten rovid és kozéptavi foglalkoztatasi
megallapodast kezdeményeznek.

A foglalkoztatasi kérdésekre vonatkozé megallapodasban, amennyiben a jogutdd (az wj)
munkahelyen is sziikségessé valik a 1étszamleépités, rogzitik a munkaltato altali felmondas
esetén megilletd juttatasok pénziigyi, fedezeti garanciajanak a modjat.

A megvaltozott gazdasagi helyzethez torténé munkavallaléi alkalmazkodoképesség
elosegitése érdekében a munkaltatok torekednek a munkavallalok at-, illetve tovabbképzésére.

A munkaltato 1étszamleépitése soran, a megtartas szempontjabol, mint elényben részesitésre
alapul szolgalé okot figyelembe kell venni olyan koriilményeket, mint a munkavallalo
szakképzettsége, magas szintli szakmai elismertsége, az dgazatban, illetve a munkaltatonal
szerzett szakmai tapasztalata, munkateljesitménye.

Ha valamely munkaltatonal atszervezésre vagy/és létszamleépitésre keriil sor, annak
végrehajtasa soran az alabbi humanus megoldasokat lehetdség szerint alkalmazni kell:

— rendelkezési allomanyba helyezés (elényugdijazasi rendszer miikddése esetén),
— részmunkaidds foglalkoztatas,

— belsd vagy cégcsoporton beliili tovabbfoglalkoztatas,

— munkahely teremt$ beruhazasok 1étesitése,

— attelepiilési tamogatas,

— elhelyezkedési tanacsadas,

— atképzés, atképzési tamogatas.
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1. RESZ: A MUNKAVISZONYHOZ KAPCSOLODO RENDELKEZESEK
VII. Fejezet

A munkaviszonyra vonatkozo alapvetoé rendelkezések

1. A munkaviszony létesitése

A munkaszerzddésnek tartalmaznia kell a felek munkaviszony szempontjabdl 1ényeges
adatait. Ilyen adatnak mindsiil a munkaltat6 cégszerii elnevezése, székhelye.
A munkaszerzddésben meg kell hatarozni:

— amunkavallal6 munkakorét,

— amunkavallalé6 munkavégzési helyét,

— amunkavallal6 alapbérét,

— amunkaviszony idétartamat, illetve

az alkalmazas egyéb, barmely fél altal Iényegesnek tartott feltételét.

2. Trasba foglalasi kitelezettség

2.1. frasba kell foglalni minden olyan munkavégzés elrendelését, amelyért anyagi juttatasban
allapodnak meg, vagy amelyért a munkaltatd rendkiviili dijazast, illetdleg juttatast igér,
ha ezt a dijazast a Kollektiv Szerz6dés nem tartalmazza.

2.2. A munkaltaté utasitdsanak irasba foglalasdig a munkavallald nem kételes az olyan
utasitast végrehajtani, - azaz a teljesitést jogszeriien megtagadhatja — amit annak ellenére
adtak ki, hogy a munkavallal6 el6zetesen felhivta az utasitast ado figyelmét arra, hogy az
utasitas végrehajtasa kart idézhet eld.

3. A munkaszerzédés modositasa

A munkavallald ndnek, varanddéssiaga megallapitasatol a gyermek egyéves koraig - a
munkakori alkalmassagara vonatkozo orvosi vélemény bemutatasa alapjan - az allapotanak
egészségiigyi szempontbol megfelelé munkakort kell felajanlani. Ha az allapotanak megfeleld
foglalkoztatasa nem lehetséges, a munkavallalot a munkavégzés aldl mentesiteni kell. A
mentesités idejére alapbére illeti meg. Amennyiben a felajanlott munkakért a munkavallalo
n6 nem fogadja el 6t az alapbér 80%-a illeti meg.

Az ideiglenesen mas munkakorben foglalkoztatott nd tavolléti dija nem lehet kevesebb, mint
korabbi tavolléti dija.

4. A munkaviszony megsziinése és megsziintetése

Csak kiilondsen indokolt esetben sziintetheté meg felmondéassal a munkaviszonya
— annak a munkavallalonak, akinek 4 vagy tobb, altala eltartott csaladtagja van, és
csaladjaban mas 6nallo keresettel rendelkez6 nincsen,

A munkavallalo eltartott csaladtagjanak mindsiil a vele kozos haztartasban €16 élet-
illetve hazastarsa, a sajat haztartdsban nevelt gyermeke (sajat, 6rokbe-fogadott,
nevelt.)
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annak a munkavallalonak, aki a villamosenergia-iparban, illetve a szénbanyaszatban
10 éves folyamatos, a jelenlegi munkaltatd cég altal munkaszerzédésben elismert
munkaviszonnyal rendelkezik,

a palyakezdé munkavallaloknak hatarozatlan idejii munkaviszony esetén a probaid6
leteltét kdvetd 9 honapban,

a tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermekét egyediil neveld sziilének,
gyermeke 18 éves kordig.

5. A felmondasi id6

5.1

A villamosenergia-iparban dolgozok felmondasi idejének minimalis mértéke a
munkaltaté altal elismert, folyamatos szénbanyaszati és villamosenergia-ipari
munkaviszonyt alapul véve dsszesen:

5 évig terjed6 munkaviszony esetén 45 nap
5-10 évig terjed6 munkaviszony esetén 60 nap
10-20 évig terjed6 munkaviszony esetén 90 nap
20 év feletti munkaviszony esetén 120 nap

6. Felmentés a munkavégzés alol a felmondasi id6 alatt

6.1.

6.2.

A munkavallalot munkaviszonyanak munkaltatdo altali  felmondasa esetén a
munkavégzés aldli felmentés a felmondasi id6 75 %-os idtartamara megilleti.

A nyugdijasnak mindsild munkavallalo S 5
munkaviszonyanak munkaltatd altali felmondasa esetén a munkavégzés aldli
felmentési id6 a felmondas teljes id6tartamara megilleti.

7. Végkielégités

7.1. A munkavallalot - az Mt.-ben felsorolt kivételekkel és szabalyokkal - a 7.2. pont szerinti
mértékll végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya a munkaltatd felmondasa, vagy
jogutod nélkiili megsziinése kovetkeztében sziinik meg.

7.2.

A végkielégités Osszege a munkaltatd altal elismert, folyamatos szénbanyaszati és

villamosenergia-iparagi munkaviszony alapjan:

- 3 év vagy azt meghaladé munkaviszony esetén a munkavallalé 3 havi,

- Sév " ! 4 havi,

10 év " " " " 6 havi,

- 15¢v " " " " 8 havi,

- 20¢v " " " " 10 havi,

25 év " " " " 12 havi
atlagkeresete.

7.3. A végkielégitésnek a 7.2 pontban meghatarozott mértéke haromhavi atlagkereset
Osszegével emelkedik, ha a munkavallalé munkaviszonya a 7.1 pontban meghatarozott
modon az Oregségi nyugdijra vald jogosultsag megszerzését megel6z6 6t éven beliil
szlinik meg.

Nem illeti meg az emelt 6sszegli végkielégités a munkavallalot, ha kordbban mar emelt
Osszegll végkielégitésben részesiilt.

13



VIII. Fejezet

Munkaido és pihendidd. A munkavégzés szabalyai

1. A munkaid6 mértéke, munkaidoé keret, munkarend

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

A teljes napi munkaidd mértéke 8 ora, kivéve a készenléti jellegi munkakdrdket,
melyekben a munkavallal6 és a munkaltaté megallapodéasa alapjan hosszabb, de napi 12
orat meg nem haladé munkaidé is megallapithato.

Amennyiben az Mt. lehetévé teszi a helyi kollektiv szerz6désben, munkaszerz6désben
ennél rovidebb teljes napi munkaidd is megallapithato.

A készenléti jellegli munkakoroket a helyi kollektiv szerzédésben meg kell hatarozni.

A tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatottak esetében az éves ledolgozandd
munkadrak szdma azonos az egymiiszakos munkarendben dolgozokéval.

Helyi kollektiv szerz6dés egészségi artalom, vagy veszély kizarasa érdekében
meghatarozhatja a munkaiddn beliil az adott tevékenységre fordithatd napi leghosszabb
id6tartamot.

Munkaidé keret alkalmazasa esetén — a helyi kollektiv szerz6désben eltér6 rendelkezése
hianyaban, tovabba az éves munkaiddrendben foglalkoztatottak kivételével — a
munkarend szerint munkaidének 6 honap atlagdban kell a teljes munkaidének
megfelelnie. 6 honapos munkaid6keret alkalmazasa esetén a havi munkarend szerinti
munkaidé — a készenléti jellegli munkakorok kivételével — egyetlen honapban sem
haladhatja meg a 200 6rat.

Azokat a szakteriileteket és/vagy munkakordket, ahol a munkaidékeret 4 hénapnal
hosszabb id6tartamra is megallapithatd, a helyi kollektiv szerzédésben meg kell
hatarozni.

A helyi kollektiv szerzddésekben javasolt pontosan meghatarozni az altalaban érvényes
munkarendet, valamint az att6l eltéré munkaidé elrendelésének feltételeit és szabalyait.

Rugalmas munkaiddben torténd foglalkoztatas esetén a helyi kollektiv szerzodésekben
javasolt meghatarozni a munka teljesitésére iranyulo kezd6 és befejez6 idopontot, ezen
beliil a munkahelyen kotelezéen eltdltendd idGtartam kezdd és befejezd idépontjat,
valamint a teljes munkaid6 teljesitésének id6hatarait.

2. A rendKkiviili munkaidé

2.1.

Rendkiviili munkaidének az Mt. 107.§-aban foglaltak mindsiilnek, kiilondsen a
munkaidd-beosztastol eltérd, a munkaidd-kereten felilli munkaidd, és az iigyelet
id6tartama, a munkavégzéstol fliggetleniil. ( A készenlét alatti munkavégzés idGtartama
a munkaid6é-beosztastol eltéré munkaidének mindsiil.).

A munkaltatok torekednek arra, hogy a valds gazdasagi érdekek altal sziikségessé valo,
lehetd legalacsonyabb mértékben rendelnek el rendkiviili munkaidét.
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2.2. A rendkiviili munkaid6 tartama — a korlatozas ala nem esé kivételével - nem haladhatja
meg éves szinten a 300 oOrat.

2.3. Munkaidé-keret alkalmazédsa esetén a rendes munkaidé és a rendkiviili munkaidd
egyiittes havi mértéke —a készenléti jellegii munkakordk kivételével —a 232 orat egyetlen
honapban sem haladhatja meg, kivéve, ha az azt meghaladé rendkiviili munkaidd
elrendelésére az Mt. 108. § (2) bekezdése szerinti okokbol keriil sor.

2.4. A rendkiviili munkaid6t a munkavégzés megkezdését megeldzGen, legalabb 2 nappal
korabban, irasban lehet elrendelni. Ett6l csak abban az esetben lehet eltekinteni, ha az
elrendelésére
- avaltotars barmilyen okbdl térténd tavolmaradasa,

- elemi csapas, stlyos kar, vagy veszélyhelyzet elharitasa, illetve megeldzése,

- lizemzavar elharitas,

- helyi kollektiv szerz6désben szabalyozott egyéb esetekben,

miatt van sziikség. Ez esetben lehet6ség szerint el6 kell segiteni, hogy a munkavallalé ez
iddre elére programozott, hivatalos, vagy maganiigyeit megnyugtatéan rendezhesse.

3. Potszabadsag, rendkiviili szabadsag

3.1.Evi 6t munkanap potszabadsag jar annak a munkavallalonak, aki egész évben
megszakitds nélkiili vagy tobb miszakos munkarendben dolgozik (tort év esetén
idéaranyos része), kivéve a szénbanyaszatban fold alatt, valamint az egészségre artalmas
munkakdrben dolgozokat.
A szénbanyaszatban f6ld alatt, valamint az egészségre artalmas munkakérben dolgozok
a helyi kollektiv szerz8dés rendelkezései szerint jogosultak az Mt-ben foglaltakon tali
pétszabadsagra.

3.2. Evi 3 munkanap potszabadsag jar annak a munkavallalonak, aki egész évben készenléti
munkakdrben dolgozik. A potszabadsag részletes feltételeit és a készenléti munkakoroket
a helyi kollektiv szerz6désben javasolt meghatarozni.

3.3. Az adott évben 1 munkanap podtszabadsag jar annak a munkavallalonak, aki a 200 6ra
rendkivilli munkavégzést elérte és tovabbi 1 munkanap potszabadsag 250 éra rendkiviili
munkavégzes teljesitése esetén.

3.4. A munkavallalot potszabadsag illeti meg az alabbi események bekdvetkezte esetén:
- hazassagkotése esetén 2 munkanap
- gyermeke sziiletése esetén (az Mt.-n feliil) 3 munkanap.

4. A szabadsag kiadas szabalyai
4.1. A szabadsagolasi iitemterv elkészitése, illetéleg a szabadsag kiadasa tekintetében a
munkavallalét meg kell hallgatni és méltanyolhatd igényeit figyelembe kell venni.
Legalabb 12 munkanap szabadsagot a munkavallalo altal igényelt iddpontban kell kiadni.
4.2. A szabadsagot a helyi Kollektiv szerz6dés eltérd szabalyozasa hidnyaban a 14 éven aluli

gyermeket nevelé anya és az ilyen kori gyermekét egyediil neveld sziild esetében,
kérésére, a nyari sziinidében kell kiadni.

5. Mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alol
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A munkaltatd mentesiti a rendelkezésre allasi, munkavégzési kotelezettség aldl a
munkavallalok érdekképviseleti tevékenységét elosegitd képzéseken, tovabbképzéseken részt
venni szandékozé munkavallalokat. A munkaltato ennek el8segitésére egy tarsasagi szintii
munkaid6keretet biztosit, amelynek munkanapokban kifejezett mértéke a jan. 1-i
szakszervezeti taglétszam 10%-a. E munkaidokeret mértékéig a képzéseken,
tovabbképzéseken részt venni szandékozo munkavallalokat kérésiikre — a munkahelyi
vezetdvel egyeztetett idOpontban, illetve idétartamra — a munkaltaté mentesiti a rendelkezésre
allasi, munkavégzési kotelezettség alol. A munkavallalot a mentesités idétartamara tavolléti
dij illeti meg.
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IX. Fejezet

A munka dijazasa

1. Agazati Bértarifa Rendszer. Alkalmazhato legkisebb alapbérek

1.1 Agazati Bértarifa Rendszer
Jelen VKSZ 3. sz. melléklete szerinti Villamosenergia-ipari Agazati Bértarifa Rendszer

(ABTR) alkalmazasaval a tarsasagok (tarsasagcsoportok) munkakoreiket az ABTR-ben
meghatarozott Agazati Munkakor-értékelési Rendszer szerint értékelik, s az értékelés
eredményeként az ugyancsak az ABTR-ben meghatdrozott négy bérosztaly
valamelyikébe soroljak.

1.2 Alkalmazhat6 legkisebb alapbérek (dgazati bérminimumok)
Felek a jelen VKSZ 1. sz. mellékletében az ABTR bérosztalyaihoz (a munkavéllalok

bérosztalyok szerinti csoportjaihoz) agazati bérminimumot hatdroznak meg, amely
bérminimum az adott bérosztalyba tartozé6 munkakoérokben foglalkoztatottak szdmara az
alkalmazhato legkisebb (garantalt) alapbért jelentik. Az dgazati bérminimumokat a
Felek évente feliilvizsgaljak és megallapodas esetén modositjak.

1.3 Az agazati bérminimumok alkalmazésa

Az

1.2 pont szerint meghatarozott agazati bérminimumok gyakorlatban vald

érvényesiilését — az ugyancsak az 1. sz. mellékletben meghatarozott hatarnappal —
biztositani kell. Ezen altalanos szabaly az alabbi kivételes szabalyok figyelembe vételével
alkalmazando:

a)

b)

c)

d)

€)

Részmunkaidés foglalkoztatottakra a munkaidével aranyosan csokkentett
bérminimumok alkalmazandok.

A gyakornokok bérminimuma az altaluk ellatott munkakorhoz tartozd Aagazati
bérminimum 80 %-a, de legalabb az orszagos minimalbér, illetve az orszagos garantalt
bérminimum.

Azokra a munkavallalokra, akik a munkakoriikhoz eldirt valamely objektiv feltételnek
nem felelnek meg, a munkakorikhéz tartozéd agazati bérminimum 90 %-a
alkalmazandd, de legalabb az orszagos minimalbér, illetve az orszagos garantalt
bérminimum..

Az 4gazati bérminimumoknak az 4gazati Bér- és Szocidlis Megallapodasban
meghatarozott hatdlyba 1épési idejét a helyi szocialis partnerek altal kotott helyi
megallapodas a targyéven beliil masképp is megallapithatja.

Az agazati bérminimumok a csddeljaras és felszamolasi eljaras alatt 1évo tarsasagokra
nem vonatkoznak, rajuk az orszagos minimalbér, illetve az orszagos garantalt
bérminimum vonatkoznak.
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2. Bérpotlékok

2.1 Ejszakai pétlék, miiszakpotlék:

2.1.1.

2.1.2.

a)
b)

Ejszakai munkavégzés esetén (22.00-06. 00-ig) — ha miiszakpétlékra nem jogosult
- a munkavallalot 20 %-os bérpotlék illeti meg.

Rendszeresen valtozé kezdeti (Mt. 141.§ (2) bek.) munkaidd-beosztasban
dolgozdknal

a 18.00 és 06.00 6ra kozotti munkavégzés esetén a miiszakpotlek mértéke 40 %.

a megszakitas nélkiili munkarendben dolgozdk részére egységesen legalabb 45 %-
os miiszakpoétlék atalanyt kell fizetni. (Muszakpotlék atalany fizetés esetében
tovabbi miiszakpotlék nem szamolhaté el.) Abban az esetben, ha nem
miiszakpotlék atalanyt kap a munkavallalo, megilleti 6t a helyi Kollektiv Szerzédés
szerinti miiszakpotlék.

2.2 Rendkiviili munkaiddben torténé munkavégzés potiéka

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3

Munkanapon végzett rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés potléka

A munkaidd beosztas szerinti munkanapon végzett rendkiviili munkavégzésért a
munkavallalot a rendes munkabérén feliil bérpotlék illeti meg, amelynek mértékét
a helyi kollektiv szerzédés a napi rendkiviili munkaorak szamatol fliggben vagy
attol fliggetleniil szabalyozhatja.

Napi talorak szamatol fliiggd szabalyozas esetén a potlék mértéke nem lehet
kevesebb, mint:

o Azels6 2 rendkiviili munkadra utan az alapbér 50 %-a
e A 3-4 éraban végzett rendkiviili munka utan az alapbér 70 %-a

e 4 ora feletti rendkiviili munkavégzés esetén — a 4 6ran tali idére - az
AlAPDET. ..o 100 %-a

A rendkiviili munkavégzés poétléka helyett — a helyi kollektiv szerzédés
rendelkezése, vagy a felek megallapodasa alapjan — a munkavallald részére
szabadido jar.

Heti pihendnapon végzett rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés potléka

A munkaid6 beosztds szerinti pihenénapon végzett rendkiviili munkaidében
torténé munkavégzés esetén a potlék mértéke 125 %. A potlék mértéke 50 %, ha
a munkavallalé masik pihenénapot (pihendidét) kap.

Munkasziineti napon végzett rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés
potléka

A munkasziineti napon végzett rendkiviili munkaiddben torténé munkavégzés
idejére a munkavallalot 225 %-os potlék illeti meg.
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2.3 Készenléti, tigyeleti potlek

2.3.1.Készenléti potlek
e munkanapokon az alapbér 25 %-a
e pihend- és munkasziineti napon az alapbér 30 %-a

2.3.2.Ugyeleti potlék
e munkanapokon az alapbér 40 %-a
e pihend- és munkasziineti napokon az alapbér 45 %-a
¢ ha a munkavégzés tartama nem mérhet6 az alapbér 50 %-a.

Munkasziineti napi potlék

Munkasziineti napon a munkaidd-beosztas alapjan munkat végzé munkavallalot 150 %-0s
potlék illeti meg.

Tavolléti dij

Ha a munkaviszonyra vonatkozo szabaly elrendeli, a munkavallalé6 munkabérét tavolléti dijara
ki kell egésziteni, illetve munkavégzés hianyaban tavolléti dijat kell részére fizetni.

Betegszabadsag

A betegszabadsag teljes tartamara a munkavallalot tavolléti dijanak 85 %-a illeti meg.

13. havi fizetés

6.1 A munkaltato —a 6.3 és 6.4 alatti kivételekkel - 13. havi fizetést fizet a munkavallaloknak,
amelynek szamitasi alapja a munkavallaloé alapbére, s amelyet legkésébb a november
havi bérrel egyiitt kell kifizetni. Ett6l eltér6 fizetési feltételekben a helyi kollektiv
szerzddésben lehet megallapodni.

6.2. Helyi kollektiv szerzédéses szabalyozas hianyaban a 13. havi fizetés id6aranyosan jar a
targyévben az alabbi esetekben:
- targyévi jogviszony létesités,
- ajogviszony évkdzi megsziintetése,
- atargyévben keresdképtelenséget okozd betegség, illetve fizetés nélkiili szabadsag
miatt, kivéve ha ezen két jogcim esetén a kiesett id6szak nem éri el a 90 napot.

6.3 Nem jar 13. havi fizetés annak a munkavallalonak, aki banyaszati hiiségjutalomra jogosult.
A banyaszati hiiségjutalomban részesiilok korét és szamitasanak szabalyait a helyi

kollektiv szerzddésben kell rogziteni.

6.4 Helyi kollektiv szerz6dés a 13. havi fizetés helyett mas juttatas(oka)t is megallapithat, de
ez nem eredményezheti a munkavallalok jovedelmének csokkenését.
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X. Fejezet

Szocialis (béren Kkiviili) juttatasok

A szocialis juttatasok szintjének (atlagértékének) meghatarozasa

1.1. A szocialis juttatasok atlagértékének meghatarozésa soran figyelembe veend6 juttatasok
és azok értékének szamszeriisitése

1.1.1 A szocialis juttatasok k6zé azok a juttatasok sorolhatok, amelyek

— els6dleges célja hozzajarulni a munkavallalok vagy/és csaladjaik szocialis
biztonsaga, illetve joléti szintje emeléséhez,

— nem tartoznak a munkabér fogalomkorébe,
— nem kapcsolodnak a munkakori feladatok ellatdisa soran nyujtott
teljesitményhez.

1.1.2 A juttatdsokat — a vonzatkoltségeikkel (pl: adok, jarulékok) egyiitt, a téritési
dijakkal csokkentve — tényleges koltségiikon kell figyelembe venni.

A koleson (hitel) jellegi juttatasok koltsége az aktudlis jegybanki alapkamat és 6 %
kezelési koltség alapjan hatarozand6 meg.

A juttatasok Osszértékének megallapitasa soran csak a munkaviszonyban alloknak
és/vagy kozeli hozzatartozdiknak nyujtott juttatdsok veenddk figyelembe.

1.1.3 Az egyes gazdalkodé szervezeteknél konkrétan figyelembe veendd juttatasok
korét és koltségeik szambavételének szabalyait — a 1.1.1., illetve 1.1.2. alattiak
érvényesitésével — helyi szinten lehet szabalyozni.

1.2. A szocialis juttatasok atlagértékének meghatarozasa soran figyelembe veendd 1étszam

1.2.1 A szocialis juttatasok szintjének (atlagértékének) megallapitdsa soran a
munkaviszonyban allok adott idészakra vonatkozo6 atlagos létszamat (munkajogi
atlaglétszam) kell figyelembe venni.

1.2.2 A helyi kollektiv szerz6dés a figyelembe veend6 1étszamot sziikebb korre is
korlatozhatja, ebben az esetben a juttatasok értékének meghatarozasakor (1.1.2) is
ezen sziikebb allomanyba tartozoknak biztositott juttatasok veendék figyelembe.

1.2.3 A létszam meghatarozasa soran a teljes munkaidében foglalkoztatottakat 1 fonek,
anem teljes munkaidében foglalkoztatottakat — ha a helyi szabalyozas eltér6en nem
rendelkezik — munkaidejiikkel aranyosan kell szamitasba venni.
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2.

Onkéntes kolcsonos biztosité pénztari tagsig timogatasa

A munkaltatd szocialis juttatasként Onkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagsaggal
rendelkezé munkavallaldinak az alabbi tamogatast nytjtja:

2.1. A munkaltato havonta az 6nkéntes nyugdijpénztari tagsaggal rendelkez6 munkavallald
havi tagdijabol a tag brutto keresete minimum 4,5 %-anak megfelel tagdijrészt atvallal.
A pénztari befizetés szerinti brutto kereset tartalmat a helyi Kollektiv szerzédésben kell
szabalyozni, annak hidnyaban a KSH fogalomrendszerét kell alkalmazni.

2.2. A munkaltat6 — helyi megallapodas, illetve annak hianyaban a munkaltaté dontése szerint
— az Onsegélyz0 pénztari tag munkavallalok tagdijabol vagy 2000 Ft/ho dsszeget atvallal,
vagy a cafeteria rendszeren beliil lehetévé teszi a cafeteria keret onsegélyz6 pénztari
tagdijra torténd felhasznalasat.

2.3. Munkaltato a helyi képviselettel rendelkezd szakszervezetekkel Kollektiv szerzédésben
megallapodhat, hogy az egészségpénztari tagok tagdijahoz milyen mértékben jarul hozza.

Villamosenergia-ipari Sporttalalkozok szervezése

3.1. Az iparagi sporttalalkozok célja az egészséges életmod, az aktiv pihenés népszeriisitése,
a tobb mint 100 éves villamosenergia-ipar hagyomanyainak megérzése, az emberi
kapcsolatok erdsitése.

3.2. Evente az alabbi sportagak talalkozoi keriilnek megrendezésre: asztalitenisz, horgasz,
kajak-kenu, labdartgas, sakk, si, teke, tenisz, természetbarat, vitorlas.

3.3. Az iparagi sporttalalkozok megrendezése soran a - felek altal kiilon megallapodasban
rogzitett - Villamosenergia-ipari Sporttalalkozok Altalanos Versenyszabalyzataban
foglaltak szerint kell eljarni.

3.4. A munkaltatok az iparagi sporttalalkozokon valo részvételt a helyi szinten meghatarozott
modon és mértékben tamogatjak.

Joléti-szocialis célu ingatlanok hasznositasa

Privatizaci6 soran az esetlegesen értékesitésre keriild joléti-szocialis célu ingatlanok eladasa
nem torténhet meg a helyi szakszervezetek véleményének kikérése nélkiil.
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XI. Fejezet

Az iparag szakmai tradicidoinak apolasa
A VKSZ hatélya ala tartozd6 munkaltatd, vagy tobb munkaltat6 egyiittesen a munkavallal6i
képviseleti szervekkel kozosen megszervezi a munkavallalok, illetve csaladtagjaik szabadideje

hasznos, kellemes eltdltését célzo ,,Villamos Napot”. A pontos elnevezésrol és a program
részleteirdl a helyi kollektiv szerz6désben javasolt megallapodni.
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XIl. Fejezet

Zaro rendelkezések

Jelen VKSZ 2018. januar 1-én 1ép hatalyba;-ezzel-egyidejiilegakordbbian-hatdlyes VIKSZteljes
< rben hatilva 3
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1. SZ MELLEKLET

Az Agazati Bértarifa Rendszer bérosztalyaihoz tartozo

agazati bérminimumok

(eFt/ho)

Hatalyba 1épés ideje 1. béroszt. * | 2. béroszt. **| 3. béroszt. 4. béroszt.
2013. januar 1. 98.000 114.000 138.500 168.000
2014. januar 1. 101.500 118.000 142.500 174.000
2015. januar 1. 105.000 122.000 147.500 180.000
2017. januar 1. 127.500 161.000 170.000 204.000
2018. januar 1. 138.000 180.500 188.100 228.500

* Ha az orszagos kotelez6 legkisebb bér (bérminimum) magasabb, akkor az alkalmazand6
** Ha az orszagos garantalt bérminimum magasabb, akkor az alkalmazando
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2. SZ MELLEKLET
A VKSZ Il. rész IV. fejezet 2.7 pontja alapjan 1étrejott évenkénti megallapodasok

Villamosenergia-ipari Bér és Szociilis Megillapodas
2018, évre

Jelen megallopedas o vill rgia-iparl - Aldgazati Pirbeszed Bizottsagban folytasot
seocidlis  pérbeszéd  eredméayekint, a  Villamosenergia-lpun  Tarsasagok  Munkandoi
Srdversége, vatamint oz Egyestlt Villamoscnergin-ipari Dolgozdk Szakszervezeti Szdvetsége,
& a Binya., Energin- ¢ lpari Dolgozok Szakszervezete (tovibbinkban: Feick) kozit jotr

letre.

A Versenysziér & a Konmdny Allindd Kenzulticids Fonumminak keretéen egyes sociili
partnerek kizon lérepdnt orszagos megillapodishan megfogal kat figyelembe véve
Felek az aldbbiakban dllapodnak meg:

1 A Megallapodist kiied felek kiemelt fontessapnak ek, bogy o szocublis partverek o
bértirgyalisok sorin o munkahelyek megdradsét és o munkabéke mepdrzését tekintsek
clsodlegesnck gy, bogy a foglalkoztalas biztonshpdt és & seakmai szinvonal emelését
kezel)ék kiemelten,

o

A felek 521 ajdnljdk a thrsasdgesopont-, & munkahelyi szintii szocidlis partnereknek
hogy a 2018, évi bér- &5 szocidlis megillapoddsok megkbidse és végrehajiasy sorin —
thresidg  gardasipl belyzewttdl fageden - wepyék figyelembe o 2018 évben
bekiivetkead jarubékesdkkentésbdl fakado koledgmepakariiast, o virbatd inflicio
meériéket és 0 munkaerd-piact helyzetet,

3 Fzek alupjén Felek, az dgazol munkaerd piac: pozicidinek megtartisa ¢ o kialakul
bérfeszilisépek kezelése érdekében nzt ajinljik a tarsasigesopart., ¢ munkahelys
szamh kollektiv bértargyalisoknt folytato szocidlis partnercknek, hogy 2018-ban - &
tirsashg gazdasagl helyzerdd] fuggden — a bérck redlénékenck noveldse érdekében
foly i egyezIelEses
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A Megallapodishan reszt vevld felek azt njanljak a tirasdg csopart & a munkahelyi
szinth szocidlis partnereknek, hogy n 2018 évi bér &8 1hlis megallapodisok
megkdtdse ¢s végrehnjtasne soran az egy fore jutd jolét szocldlis kihségmurad —
villamosenergin-vételezasi kedvezmény, valamimt & munkéluo Altl tevény alapidn
kitelezben nydjtont juttatasok kiiltsége nélklil — semiton redienéke megdezddjion. A
tirsasdgesopont illetve a helyl szintii megitlapodishan ezen koliség berbe vald
konvertalisard] o szocidlis pantnerek megal lapedhatmak,

Az ABTR egyes bérosstdlyuiban az 2018, janudr 1-100 alkalmazindd agazati
hérminimum értékek az alibbiak.

o |, bérosatilybun (villamosenergis-ipari minimalbér); 138.000,- Fu/hb;

e 2 béroszuilyban (villamosenergls-ipari garantdlt bérminimum): 180,500, Fu/hi;

o 3 béroxaalyban: 188.100.- Fuho;

o 4 béroszidlyban: 228.500,- Fho,

A megillspods felek vallaljak, hogy a tarsasdgesoport illetve a belyi santi
megillapodishan rogzitik az inflicid kezelésének modjdr

Felek megdllapodnak  abban, hogy jefen megillapodas részét  képen &
Villamosenergis-ipari Kollekulv Szerzddésnck (VKSZ), szdveget teljes teredelmeben
bekeritl a1 VKSZ 2. sz melléklerdbe , 1 2018, évi megdllapodis™ - ha annak telidicler
megteremiddnek — egyiitiesen kéck annk Kiterjesziését

Jelen megdllspodds akkor lép batdlyba, hu o megillapodast kotdk iletékes forumuai
jovihagyjik.

Budapest, 2017, december 18,

BDSZ
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3. sz. MELLEKLET

MEGALLAPODAS
a Villamosenergia-ipari Agazati Bértarifa Rendszerr6l

1. Villamosenergia-ipari Agazati Bértarifa Rendszer (ABTR)

1.1 Az ABTR céljai:

Adjon egységes szabalyokat, iranyelveket és szamszerlsitett, kiegyensulyozott
kereteket a tarsasagi munkakorok agazati szintl értékeléséhez, azok bérosztilyokba
(besorolasi kategoriakba) sorolasahoz, illetve a bérosztalyokhoz rendelt dgazati bérek
meghatarozasdhoz, ¢és ezzel tamogassa az iparagban folytatott szocidlis és
bértargyalasokat.

Bértételei minimalis (garantalt) alapbért jelentve jaruljanak hozza a munkavallalok
szocialis biztonsaga erdsitéséhez és a tisztességes piaci verseny eldsegitéséhez a
villamosenergia-iparban.

1.2 Az ABTR elemei:

- agazati munkakdor-értékelési rendszer
- agazati bérosztalyok
- agazati bérminimumok

1.2.1 Agazati munkakor-értékelési rendszer

Az ABTR munkakor-értékelési rendszere 3 kovetelménycsoport és aranyaik,
valamint a kdvetelménycsoportokon beliili kovetelményszintek és azok pontértékei
meghatarozasan és értelmezésén alapul.

1.2.11 Kévqtelménycsoportok ¢és azok pontaranyai
Az ABTR a munkakdrok 3 kovetelménycsoport szerinti értékelését igényli,
mely kovetelménycsoportok és azok tartalma a kovetkezo:
a) Tudas

Tartalma: a munka tudasigénye, amelyet az azt altalaban biztosito,
els6sorban szakiranyu végzettségi, képzettségi szinttel jellemziink.

b) Munka bonyolultsaga

Tartalma: a feladatok dsszetettségének szintje, gyakorlati tudasalkalmazas
elvarasanak komplexitasa, az adott munkakor ellatdsdhoz sziikséges
tapasztalat, feliigyelet és 6nallosag szintje, koordinacios, kommunikacios
feladatok szintje.

¢) Dontéshozatal, hataskor

Tartalma: felelésségi elvarasok szintje, vallalati eredményre vald rahatas
szintje.

A 3 kdvetelménycsoport pontardnyait, és — az ABTR 60 pontban
meghatarozott pontozasi terjedelmét figyelembe véve — maximalisan elérhetd
pontszamait az alabbi tablazat tartalmazza:
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Kovetelménycsoport Ardny Max. pontszam
Tudas 30 % 18
Munka bonyolultsaga 40 % 24
Dontéshozatal, hataskor 30 % 18
Osszesen 100 % 60

1.2.12 Kovetelményszintek és azok pontértékei

A 1étezd, egymastol érdemben kiilonbozé munkakorok az egyes
kovetelménycsoportokat — illetéen  eltér6  mértéki  kovetelményeket
tamasztanak a munkakorok betoltéje felé. Az ABTR a kiilonbozé
munkakorok eltérd kovetelmény-jellemzdinek csoportositasahoz mindharom
kovetelménycsoportban 4 kovetelményszintet hataroz meg.

A kovetelményszintek elnevezéseit és pontértékeit a kovetkezd tablazat

mutatja:
Kovetelménycsoport Kovetelményszint Pont
fels6foka 18
I
Tudés akkreditalt 15
kozépfoka 12
egyéb 9
magas 24
Munka bonyolultsaga specidlis 20
normal 16
egyszerl 12
magas 18
Dontéshozatal, hataskor specidlis 15
normal 12
korlatozott 9

* Az ,akkreditalt” kovetelményszint a kozépfoka és felséfoku iskolai végzettség kozotti -
jelentdsebb erdfeszitéssel megszerezhetd - képzettségi szintet jelent.

A kovetelményszintek értelmezését, iranyelv jellegli meghatarozasat jelen
Megallapodas melléklete tartalmazza.

1.2.2 Agazati bérosztalyok

Az 4gazati bérosztalyok a munkakdroknek — az dgazati munkakor-értékelés
eredményeként kapott pontértékek alapjan — egymashoz kozelalld értékii nagyobb
egységeit jelentik.

Az ABTR bérosztalyainak kialakitasa a munkakor-értékelési rendszer pontozasi
tartomanyanak (minimum 30 pont, maximum 60 pont) intervallumokra vald
felosztasaval torténik az alabbiak szerint:
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Pontérték tartomdny

Béroszudly alsé hatar [felsd hatir
1. bérosztaly 30 34
2. bérosztaly 3 44
3. bérosztaly 45 >
4. bérosztaly 55 60

1.2.3 Agazati bérminimumok

Az 4gazati bérminimumok az adott bérosztalyban alkalmazhatéo legkisebb
(garantalt) alapbért jelentik a heti 40 oras foglalkoztatasu (teljes munkaidds)
munkavallalok korében.

Az 1. bérosztaly bérminimuma egyuttal a villamosenergia-ipari minimalbért is
jelenti.

A bérosztalyonkénti dgazati bérminimumokat a VKSZ 1. sz. Melléklete tartalmazza,
mely értékeket Felek évente feliilvizsgaljak és megallapodas esetén modositjak.

1.3 Az ABTR miikodése
1.3.1 A munkakorok értékelése, bérosztalyokba sorolasa

A helyi (értsd: tarsasagi, tarsasagcsoporti) munkakoroket az ABTR bevezetését
megel6z6en, tovabba azt kovetden 1j munkakoér megjelenése, vagy egy munkakor
tartalmanak érdemi megvaltozasa esetén értékelni (Gjraértékelni) sziikséges.

Az értékelés végrehajtasa munkaltatoi feladat és felelsség, amelynek soran
biztositani kell a helyi szakszervezet Mt., vagy helyi KSZ altal meghatarozott
jogosultsagait.

Az értékelés eredményeként a munkakorre meghatarozott pontérték alapjan
valamennyi helyi munkakért be kell sorolni valamely agazati bérosztalyba az 1.2.2
pontban foglaltak figyelembe vételével.

1.3.2 Az agazati bérminimumok alkalmazésa

Az 1.2.3 pont szerint meghatarozott dgazati bérminimumok gyakorlatban vald
érvényesiilését —az 1. sz. Mellékletben meghatarozott hatarnappal — biztositani kell.
Ezen Aaltalanos szabaly az alabbi kivételes szabalyok figyelembe vételével
alkalmazando:

a) Részmunkaidés foglalkoztatottakra a munkaiddvel aranyosan csokkentett
bérminimumok alkalmazandok.

b) A gyakornokok bérminimuma az éltaluk ellatott munkakorhoz tartozo agazati
bérminimum 80 %-a, de legalabb az orszdgos minimalbér, illetve az orszagos
garantalt bérminimum.

€) Azokra a munkavallalokra, akik a munkakoriikhoz el6irt valamely objektiv
feltételnek nem felelnek meg, a munkakoriikhoz tartozo dgazati bérminimum 90
%-a alkalmazando, de legalabb az orszagos minimalbér, illetve az orszagos
garantalt bérminimum..
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d) Az agazati bérminimumoknak az 1. sz. Mellékletben meghatirozott hatalyba
Iépési idejét a helyi szocialis partnerek altal kotott helyi megallapodas a
targyéven beliill masképp is megallapithatja_a mindenkori minimalbér és
bérminimum sérelme nélkiil.

e) Az agazati bérminimumok a csddeljaras és felszamolasi eljaras alatt 1évo
tarsasagokra nem vonatkoznak, rajuk az orszagos minimalbér, illetve az
orszagos garantalt bérminimum vonatkoznak.

2. Hatalyba léptet6 rendelkezések
2.1 Jelen megallapodas 2013. jan. 1-én 1ép hatdlyba, rendelkezései elsé izben a 2013. évi

bértargyalasok soran meghatarozott agazati bérminimumokra alkalmazandok.

MELLEKLET: Kovetelményszintek értelmezése
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Melléklet a Megallapodas a Villamosenergia-ipari Agazati Bértarifa Rendszerr6l (VKSZ 3. sz.
Melléklete) c. dokumentumhoz

KOVETELMENYSZINTEK ERTELMEZESE

A) TUDAS Kévetelménycsoport

B)

1. szint FELSOFOKU

A munkakorhoz sziikséges fels6foki iskolai (egyetemi ¢és fOiskolai), befejezett
végzettség, ami magaban foglalhatja a szakmai elvarasok teljesitését (szakiranyu
végzettség), €s — iranyitoi jellegli munkakorokben - a vezet6i képzettséget biztosito tudas
elsajatitasat. Tovabba ideértendd a munkakdr betdltéséhez elengedhetetleniil sziikséges
kiegészitd, eseti vagy rendszeres szakmai tovabbképzések, mindsitések, szakmai vagy
vezet6i vizsgak kdvetelménye is.

2. szint AKKREDITALT

A munkakérhoz sziikséges, a kozépfoku iskolai végzettségnél magasabb szintii iskolai
vagy tanfolyami befejezett végzettség (pl. technikusi, vagy mestervizsga, mérlegképes
konyveld) beleértve a sziikséges kiegészitd, eseti vagy rendszeres szakmai (pl.
palyaalkalmassagi, gépkezeldi), vagy — iranyitoi jellegli munkakdrokben - vezet6i vizsgak,
mindésitések kdvetelményét is.

3. szint KOZEPFOKU

A munkakorhoz sziikséges, kozépfoku iskolai (szakmunkas, szakkozép, gimnazium),
befejezett végzettség, amelyhez semmilyen tovabbi végzettségi, szakképzettségi
kovetelmény nem kapcsolodik, igy az esetleges iranyitasi feladatok sem haladjak meg a
kozépfoku tudas- és intelligenciaszinttel elvégezheté mértéket.

4. szint EGYEB

A munkakér betoltéséhez nincs végzettségi, szakképzettségi kovetelmény, azaz alapvetd
tudas- ¢és intelligenciaszinttel, tehat 8 altalanossal betolthetd a munkakor,
valosziniisithetden betanulasi id6 utan.

MUNKA BONYOLULTSAGA kovetelménycsoport

1. szint MAGAS

A munkakor betoltése soran altalaban erésen komplex feladatokat kell megoldani.
Ennek jellemz6i lehetnek: a munkakor jelentds szakmai és — iranyitdi jellegii
munkakordkben — vezetdi kihivast jelent, azaz a tanult tudast altalaban széleskortien kell
alkalmazni, a munkakor tobb iranyban megosztott figyelmet igényel (pl. sok informacio,
emberek ¢€s targyak egyidejii kezelése, vagy veszélyességi tényezOk miatt), illetve a
feladatmegoldas nagyon gyakran (altalaban) vagy ritkan, de nagy valtozékonysaggal nem
rutinjellegli (fejlesztéi/adaptacios), a munkakor ellatdsahoz altalaban hosszi (tobb év)
tapasztalat sziikséges.
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A munkakérben a munkavégzés 6nallosaga nagy, a munkakor feletti feliigyelet nagy
szakmai — estlegesen dontési - szabadsagot, fliggetlenséget biztosit a munkavégzés
modszereinek, eszkozeinek, eljarasainak megvalasztasaban.

A munkakérben a koordinacios feladatok szakmai, vagy — ilyen jellegi munkakorokben
- iranyitasi jellegliek és egyiittmiikodést épitdk, timogatok. A kommunikacios feladatok
kiterjednek a beszamolasi, szakmai prezentdcids (oktatdsi, fejlesztdi), valamint a
kapcsolattartasi, kapcsolatépitési és esetlegesen iranyitasi jellegi kommunikaciora is. A
kommunikacid terén lehetséges elvaras a specialis kommunikacioés modszerek és eszkozok
magas szint{i alkalmazasa (pl. moderacio, prezentacio, coaching).

2. szint SPECIALIS

A munkakér betoltése soran teriiletre, idészakra (stb.) jellemz0 korlatozassal, de erésen
komplex feladatokat kell megoldani. Ennek jellemzoi lehetnek: a munkakér bizonyos
hatarok kozott jelentds szakmai €s — iranyitoi jellegli munkakorokben - vezetdi kihivast
jelent, azaz a tanult tudast jelentds részben széleskoriien kell alkalmazni, a munkakor tobb
iranyban megosztott figyelmet igényel (pl. sok informacid, emberek és targyak egyideju
kezelése, vagy veszélyességi tényezOk miatt), illetve a feladatmegoldas esetenként nagy
valtozékonysaggal nem rutinjellegli (fejleszt6i/adaptacids), a munkakdr ellatasahoz
altalaban jelentOs (2-3 év) tapasztalat sziikséges.

A munkakoérben a munkavégzés 6nallosaga jelentds elsGsorban a specifikus teriiletre vagy
iddszakra jellemzden, a munkakor feletti felligyelet e tekintetben biztosit szakmai,
esetlegesen dontési szabadsagot, fliggetlenséget a munkavégzés modszereinek,
eszkozeinek, eljarasainak megvalasztasaban.

A munkakérben a koordinacios feladatok szakmai, vagy — ilyen jellegli munkakorokben
- iranyitasi jellegliek ¢és egyiittmiikodést épitdk, timogatok. A kommunikacios feladatok
kiterjednek a beszamolasi, szakmai prezentacios (oktatasi, fejleszt6i), valamint a
kapcsolattartasi, kapcsolatépitési és esetlegesen iranyitasi jellegli kommunikaciora is. A
kommunikacio terén lehetséges elvaras a specialis kommunikacios modszerek és eszk6zok
magas szintli alkalmazésa (pl. moderacid, prezentacio, coaching).

3 szint NORMAL

A munkakér betoltése soran altalanos komplexitasu feladatokat kell megoldani. Ennek
jellemzdi lehetnek: a munkakdr altalanos szakmai — €s iranyito jellegli munkakorékben -
vezet6i kihivast jelent, azaz a tanult tudas alkalmazasa nem haladja meg az altalanosan
elvarhato szintet, nem igényel széleskorliséget, azaz specialis tudas alkalmazasa mar nem
kovetelmény, a munkakor altalanosan megosztott figyelmet igényel (pl. korlatozott és mar
megszlrt informacio-mennyiség, emberek és targyak megosztott kezelése miatt, egyszeri
kornyezeti feltételek fennallasa mellett), illetve a feladatmegoldas jellemzden rutinjellegt,
a munkakor ellatasahoz altalaban rovid (1/2-1 év) tapasztalat sziikséges.

A munkakérben a munkavégzés dnallosaga altalanos, nem kiemelt jellemz6, a munkakor
feletti feliigyelet altalanos szakmai - irdnyitéi jellegli munkakordkben szik korti dontési -
szabadsagot, fiiggetlenséget biztosit a munkavégzés moddszereinek, eszkozeinek,
eljarasainak megvalasztasaban.

A munkakérben a koordinacios feladatok egyszeriiek, szakmai — vagy iranyitoi jellegii
munkakorokben irdnyitasi - jellegliek, egyiittmi{ikddést fenntartok. A kommunikacios
feladatok kiterjednek mind a beszamolési, valamint a kapcsolattartdsi, egyszerii
kapcsolatépitési jellegli kommunikaciora. A kommunikacio terén jellemz6en nem elvaras
a specialis kommunikéacios modszerek és eszk6zok alkalmazasa.
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4. szint EGYSZERU

A munkakér betoltése soran egyszerli feladatokat kell megoldani. Ennek jellemzdi
lehetnek: a munkakor egyszerii szakmai €s — irdnyitoi jellegli munkakorokben - vezetdi
kihivast jelent, azaz a tanult tudéas alkalmazasa nem haladja meg az altalanosan elvarhatd
szintet, specialis tudasigény nincs, a munkakdr egyszer(i figyelmet igényel (pl. erésen
korlatozott és mar megszirt informacio-mennyiség, egyszerti kornyezeti feltételek
fennallasa mellett), illetve a feladatmegoldas erésen rutinjellegii. A munkakor ellatasa
tapasztalatot altalaban nem igényel.

A munkakoérben a munkavégzés 6nallosaga nem jellemzd, a munkakor feletti feliigyelet
szlik korti szabadsagot, fliggetlenséget biztosit a munkavégzés megszervezésében.

A munkakérben a koordinacids feladatok egyszerliek és egyiittmiikodést fenntartok,
biztositok. A kommunikacioés feladatok altalaban beszamolasi, valamint kapcsolattartasi,
kapcsolatépitési jellegii feladatok. A kommunikacié terén altalaban nem elvaras specialis
kommunikacios modszerek, eszk6zok alkalmazasa.

C) DONTESHOZATAL, HATASKOR kovetelménycsoport

1. szint MAGAS

A munkakori teljesitmény jelentésmértékben meghatarozza és/vagy befolyasolja a
vallalat eredményét, a munkakori jo vagy rossz teljesitmény a vallalat egészét vagy
relevans részét (teriiletét, eréforrasait) érinti. A munkakorben elvaras a hataskorrel
Osszhangban 1évé magas szintli felel6sségvallalds, magas szintli anyagi és erkolcsi
jogkovetkezményekkel.

2. szint SPECIALIS

A munkakér teljesitménye teriiletre, idészakra (stb.) jellemz0 korlatozassal, de jelentds
mértékben meghatarozza és/vagy befolyasolja a vallalat eredményét, a munkakori jo vagy
rossz teljesitmény a vallalat relevans részét (teriiletét, er6forrasait) érinti. A munkakdrben
elvaras a specifikus felel6ésségvallalas, szabalyzatokban rogzitett fokozott mértékii anyagi
és erkolcesi jogkovetkezményekkel.

3. szint NORMAL

A munkakér teljesitménye altalanos mértékben meghatarozza és/vagy befolyasolja a
vallalat eredményét, a munkakori j6 vagy rossz teljesitmény a vallalat bizonyos korlatozott
részét (nem relevans mérték teriiletét, er6forrasait) érinti. A munkakorben elvaras az
altalanos szintii feleldsségvallalas, egyszer(i szabalyzatokban rogzitett altalanos anyagi és
erkdlcsi jogkdvetkezményekkel.

4. szint KORLATOZOTT

A munkakor teljesitménye korlatozott mértékben befolyasolja a vallalat eredményét, a
munkakdri jo vagy rossz teljesitmény a vallalat bizonyos korlatozott részét (nem relevans
mértéki teriiletét, er6forrasait) érinti. A munkakorben elvaras a minimalisan elvarhatd
szintli felel6sségvallalas, alapvetd anyagi és erkolesi jogkdvetkezményekkel.
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FUGGELEK

A VTMSZ tagvallalatai 2018%. jan. 1-jén:

® © o o o 0 0 06 06 06 0 0 0o 0o 0 0o 0 o o

Budapesti Elektromos Miivek Nyrt.

E.ON Dél-dunéntali Aramhélézati Zrt.
NKM AramszolgaltatoEDEDEMASZ Zrt.
E.ON Eszak-dunantali Aramhélézati Zrt.
Eszak-magyarorszagi Aramszolgaltatd Nyrt.
MVM Magyar Villamos Miivek Zrt.
MAVIR Magyar Villamosenergia-ipari Atviteli Rendszeriranyito Zrt.
Matrai Erémi Zrt.
MVM OVIT Orszagos Villamostavvezeték Zrt.
MVM Paksi Atomerémii Zrt.
E.ON Tiszantali Aramhalozati Zrt.
Vértesi Erdm(i Zrt. o
NKM AramhalozatiEDEDEMASZ Hélézati Eloszté Kft.
MVM GTER Gézturbinas Erédmi Zrt.
Tiszaviz Vizerémi Kft.
Tatabanya Erémi Kft.
ELMU Hal6zati Kft.
Emasz Halozati Kft.
E.ON Energiatermel6 Kft.
P Héerdmi I
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formazott: Behlzas: Bal: 0,75 cm, Nincs felsorolas vagy
Szamozas




ZARADEK

Igazoljuk, hogy a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédés (VKSZ) egységes
szerkezetbe foglalt szovege megfelel a VKSZ moédositasok alapjan hatalyos tartalmanak.
Budapesten, 2017. évi december ho 05. napjan

Munkaltatoi részrol: Szakszervezeti részrol:
dr. Janka Maria dr. Szilagyi Jozsef
VTMSZ elnok EVDSZ eln6k

Rabi Ferenc
BDSZ elnok
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