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Nem hullottak az
olitkbe az eredmények

Annak ellenére, hogy mds-mds személyisé-
gek, mds a stilusuk, a habitusuk, jél tud-
nak egyiitt dolgozni. Ezt jelzi az is, hogy
Gjabb négy évre megkaptdk a tagsdg bizal-
mat a PADOSZ vezet6i: Ldorincz LdszIo,
Bocsor Istvdn és Weisz Mdtyds.
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A MEGSZORITASOKRA!

-VbJ ViR NEEENNWVWE SVYUNVMINVVILE

Az Europai Szakszervezeti Szovetség

(ETUC) felhivasara 2011. aprilis 9-én

14 orakor Eurdpai Szakszervezeti De-
monstraciora keriil sor Budapesten.

A demonstracié résztvevdi a Hosok terérdl
indulnak és onnan el6re meghatarozott sor-
rendben vonulnak az Oktogonig. Itt nagy
szinpad kertil felallitdsra, ahonnan beszédek
hangzanak el a demonstracié céljairél, okai-
rél és a magyarorszagi valamint az eurépai
munkavéllalék helyzetérél. Az ETUC és a hat
magyarorszdgi konfoderdci6 egyiittesen
szervezi a demonstraciét. A hat konfédera-
ci6 kozos szervezébizottsdgot hozott létre a
demonstracié sikeres megrendezése érdeké-
ben.

Dr. Szildgyi Jozsefet, az EVDSZ elnokhe-
lyettesét kérdezem a villamosenergia-ipari
4gazat demonstracién vald részvételérdl.

(Folytatds az S. oldalon)
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SZELL KALMAN-TERV

A Széll Kélmén-terv célja, hogy csokkentse az dllamaddsségot,
megakaddlyozza annak tjratermel6dését és tartdsan lendiiletbe
hozza a magyar gazdasagot - mondta Navracsics Tibor miniszter-
elnok-helyettes marcius elsején Budapesten. A strukturdlis refor-
mokkal pdrhuzamosan a terv részletes hidny- és dllamaddsségpa-
lyét vazol fel. A koltségvetési hidny jovdre 2,5 szdzalék lesz, 2013-
ban 2,2 szazalék, egy évre ra pedig 1,9 szdzalékos deficitet tervez
a kormdny. Az intézkedések érintik a gyégyszerkasszat, tovabbi
intézkedések a rezsikoltségeket, a kozbeszerzést, a kozmunka-
programot, a rokkanttd nyilvanitds és a korengedményes nyugdi-
jak rendszerét, 4talakitjak a kozszolgalati életpalya-modellt és a
téppénzfolyc’)sités szabdlyait. Szeptember elsején megkezdddik a
kozoktatds és felsGoktatdsi rendszer j szabalyainak kidolgozdsa,
december 31-ig elkésziil az ij nyugdijrendszer koncepcidja.
A'jove év elején megkezdodlk a MAV adésagénak rendezése és a
véllalat atszervezése, megalakul a nemzeti Kozlekedési Holding.
Az ugyanezen év elejéig az 1ij rokkantta nyﬂvamta51 rendszerben
feliilvizsgdljak a korabbi hatdrozatokat is. Eletbe 1ép az tj koz-
munkarendszer. 2013 janudrjatél m{kddni fog az elektronikus,
hasznélatardnyos utdij-rendszer, szeptember elsején pedig haté-
lyossa valik az 1ij kozoktatdsi torvény. A vélasztdsokig befagyaszt-
jak a pdrtok nomindlis tdmogatdsanak értékét a 2011-es szinten,
2014-ben pedig 200 f6s parlamentet vilaszt majd az orszag.

TILTAKOZO FELHIVAS

izenot szakszervezet, szakszervezeti szovetség - koztiik az Egye-
stilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége -
JTiltakozé felhivast” adott ki, melyben 4lldspontjukat fejezik ki a
Széll Kélmdan-tervb6l megismert egyes varhaté intézkedésekkel
kapcsolatban. A szakszervezetek egyetértenek abban, hogy a mun-
kavdllal6k elsdsorban az elvégzett munkaért tisztességes, a megél-
hetésiiket és jovdjiiket biztosité munkabért akarnak. Az elmilt év-
tizedben azonban nagyon sok helyen alakult az a gyakorlat, hogy a
munkadltatd - legtobbszor az dllam - nem volt képes a munka mér-
tékével vagy veszélyességével egyenértékii bért fizetni, ezért kii-
16nboz6, béren kiviili kompenzacids eszkdzoket vezetett be. Igy
példaul a kiilonos fizikai megterheléssel jard, veszélyes anyagokkal
végzett vagy szigori utasitdsos rendszerben miikodd, esetenként
az 4llampolgéri jogok korldtoz4saval jaré munkahelyeken lehet6vé
tette a korhatdr el6tti nyugdijazdst. Az alafré szakszervezetek fel-
sz6litjdk a korményt, hogy azonnal kezdjen érdemi targyaldsokat
az érintettekkel, és ne éljen olyan eszkozokkel a komplex nyugdij-
rendszer egyes elemeinek 4talakitdsa sordn, amelyekr6l mdr tobb-
szOr bebizonyosodott, hogy alkalmatlan a kivant cél elérésére.
Az alairé szakszervezetek demonstraciés bizottsagot hoztak létre,
egyben felhivnak minden szakszervezetet a csatlakozdsra.
Amennyiben rovid idén beliil nem érkezik elfogadhatd, konkrét
vélasz a kormdnytdl, a demonstraciés bizottsdg arra jogosult szer-
vezetei orszagszerte sztrajkbizottsagokat alakitanak. (A felhivas
teljes szovege a liganet.hu oldalon olvashaté.)

TAPPENZ
Felére csokken mdjustdl a tdppénzmaximum: betegdllomanyban
a korabbi 10 400 helyett legfeljebb napi 5 240 forint jar. Ez egy ho-
napra maximum brutté 156 ezer forint lehet (a minimalbér kétsze-
rese, mig kordbban ez a mérték négyszeres volt). A jovében beteg-
szabadsdg helyett a veszélyeztetett kismamdk is tdppénzt kapnak.

POLGAROK IS

Alirtak az Eurépai Parlamentben azt a rendeletet, amely lehetd-
vé teszi, hogy a tagdllamok 4llampolgdrai is kezdeményezhesse-
nek unids jogszabdlyalkotdst vagy mddositast. Ennek a feltétele
az, hogy legalabb egymilli6 alaird legyen hét tagdllambol.

EGYSEGES SZABADALOM

eurdpai uniés tagorszdgok marcius 10-i {ilésén a briisszeli ta-
lalkozdt elnokls Cséfalvay Zoltdn, a Nemzetgazdasdgi Minisztéri-
um &llamtitkdra reményét fejezte ki egy egységes eurdpai szaba-
dalom megteremtésében. Az egységes szabadalomra tobb évtize-
de var az uni6 és mind az 6tszazmilli6 eurdpai lakos nyerne vele,
tekintet nélkiil hovatartozdsdra. A magyar elnokség legnagyobb
sikere varhaté - mondta, hozzétéve, hogy még az utolsé eszme-
cserében is kemény vitra szamit. (Forrds: hirado.hu)

Alkotmanyhirdsaghoz, fordult

apllGAsSzakszenvezeteksa
suitifajltorenylikapesan

Az Orszaggytilés tavaly december végeén kibdvitette a torvényben addig
szerepld felsorolast arrél, hogy mikor jogellenes a sztrajk. Igy a mai 4lla-
pot szerint jogellenes a sztrdjk, ha valamelyik fél a sztrajkjoggal visszaél,
vagy egylittmi(ikodési kotelezettségét megszegi. A gyors és egyeztetéseket
mell6z6 torvényalkotds eredményeként azonban a torvény nem szabé-
lyozza e két utdbbi fogalmat. Ezzel ttl tig teret enged a birdi értelmezés-
nek, ami sérti a jogbiztonsag elvét. A torvény kapkodd mddositdsdbél an-
nak meghatdrozdsa is kimaradt, pontosan milyen munkahelyek esnek a
még elégséges szolgaltatdsra kotelezettek korébe. Szerepel ugyan egy dl-
taldnos, tag fogalom, amit felsorolds jelleg(i példak kivetnek, de mindez
nem tisztdzza egyértelmten, hogy kire igaz és kire nem a fogalom.

A LIGA Szakszervezetek - programjéhoz hiven - az Alkotmdnybir6s-
gon tdmadta meg a sztrdjktorvény azon passzusat, amely teljes mérték-
ben kizérja a fegyveres és rendvédelmi szervek munkavallaléit a sztrajk-
jogot gyakorl6k kdrébdl, hiszen ez a Magyarorszadgon 1999-ben és 2009-
ben is kihirdetett Eurépai Szocidlis Karta rendelkezéseivel ellentétes.

Beadvanydban a LIGA Szakszervezetek arra is kitért, hogy az llam-
igazgatdsi szervek dolgozdi esetében is jelenleg alkotmdnyellenes a
sztrdjk korldtozasa, hiszen azt nem torvény szabélyozza, hanem egy
egyszer(i megallapodds, amit az akkori kormdny és néhadny szakszerve-
zet kotott. A megdllapoddsban nem szerepld szakszervezetek tagjai je-
lenleg torvényesen nem sztrjkolhatnak, ami szintén ellentétes az Alkot-
many rendelkezéseivel. (2011. 03. 04. liganet.hu)

Szovetsegi vezetosegl ilés

Szovetségi vezetoségi iilést tartott
az EVDSZ Pakson, 2011. marcius
1-2-an, majd ezt kovetden pedig a
tagszervezetek képviselodi latoga-
tast tettek a Paksi Atomeromii Zrt.
Karbantarté és Gyakorlo Kézpont-
jaban.

A szovetségi vezetdségi iilés kiemelt napi-
rendi pontja volt az Eurépai Szakszerve-
zeti Szovetség (ETUC) 2011. dprilis 9-re
meghirdetett demonstrdcidjdval kapcso-
latos feladatok. Az EVDSZ minden tag-
szervezete képviselteti magdt a nagysza-
bdsu tiltakozé akcion, és fontos, hogy
minél tobb munkavdllalé vegyen részt a
budapesti demonstrdcion.

A szévetsegi vezetGség targyalta az
EVDSZ 2011. évi oktatdsi programjdt, a
VIMFO és a VUTFO, illetve az ifjusagi ta-
gozat idei rendezvényeit és azok kolt-
ségvetését. Tdjékoztatd hangzott el az
eurépai uniés pdlydzattal kapcsolatos
projekt Budapesten tartott szemindriu-
mi iilésér6l, és az ezzel kapcsolatos
munkacsoportok 4ltal végzett munka-
r6l, amelyben az EVDSZ is részt vett.
Gdl Rezs6 EVDSZ elnok ismertette a LI-
GA Szakszervezetek elnokségi iilésén el-
hangzottakat, el6adést tartott az eurépai
energiapolitika jelenlegi helyzetérdl, az
uniés irdnyelvekrél és tervekrél a téma-
ban.

- Az ETUC éprilis 9-re meghirdetett
demonstrdciéja kiilonosen fontos idé-
pontban zajlik le, mikor hazank tolti be
az unié soros elnoki tisztét. A tagélla-
mok pénziigyminisztereinek tandcsko-
z4sa lesz Budapesten, ennek kapcsan
keriil sor a demonstraciéra. A rendezvé-
nyen, melyen részt vesznek a villamos-
energia-ipardg munkavallaléi is, kifeje-

i

z6dik az ellenérzés, melyet a valsdg ke-
zelésére hozott uniés intézkedésekkel
szemben éreznek az 4llampolgdrok. A
gazdasagi vélsdg ,arat” ne a dolgozokkal
akarjdk megfizettetni, az nem megoldds,
hogy a bankok konszolid4ldsat kovetGen
megszoritdsokat vezessenek be a tagdl-
lamok korményai, mikézben a dolgozé-
kat megszoritdsokkal sujtjdk. A magyar
szakszervezetek, az érdekképviseleti
konfoderdciok mindegyike csatlakozott
a felhivdshoz, az EVDSZ egységes meg-
jelenéssel lesz jelen a demonstracién -
mondta Gal Rezsé.

A szervezés kapcsdn elhangzott,
hogy a szovetség valamennyi szerveze-
te részt vesz a rendezvényen, mely a
nyugat-eurépai hagyomdényokat kove-
ti. Az ilyen tipusu tiintetések tobb tiz-
ezer embert mozgdsitanak, a szolidari-
tds fesztivdlhangulatban nyilvdnul
meg. Ezenkiviil nem csupdn a munka-
vdallalék, hanem csalddtagjaik, akdr is-
merdseik is felvonulnak transzparen-
sekkel, zdszlokkal, kifejezve vélemé-
nyiiket, céljaikat és koveteléseiket. Ap-
rilis 9-én a H@sok terétdl indul a de-
monstracié az Andrédssy uton 4t az Ok-
togonig, ahol beszédek hangzanak
majd el. Az EVDSZ fontosnak tartja,
hogy az 4gazati szakszervezetek és
munkavdllalék legaldbb 15-20%-ban
képviseltessék magukat. Az egységes
megjelenés érdekében VD-logéval ella-
tott kék dzsekit viselnek a szovetség
tagjai. A demonstrdciénak tobb {izene-
te is lehet; a munkavdllalék jelenlegi
helyzetéb6l és munkakoriilményeivel
kapcsolatos problémdk felett az érdek-
védelem nem hunyhat szemet, a véle-
ményeket Kifejezésre kell juttatni, a
koveteléseknek hangot kell adni.

A szovetségi vezetségi lilésen az el-
nok tdjékoztatott az eurdpai tizemi tand-
csokkal kapcsolatos EVDSZ szervezés-
ben zajlé projekt legut6bbi dllomdsarol,
a munkacsoport szemindriumok 4ltal
végzett munka eredményeirdl és a to-
vabbi programokrél, melyek hazdnkban
és kilfoldon zajlanak majd. A projekt-
ben végzett tevékenység szorosabb kap-
csolatot alakit ki a hazai és kiilfoldi tize-
mi tandcsok tagjaival, mkodésiik osz-
szehangoltabb lehet éltala, illetve a
résztvevék megoszthatjdk egymads ko-
zOtt tapasztalataikat. A szovetség inter-
netes feliiletén kiilon rovatban olvashaté
a projekttel kapcsolatos munkarend,
programok, tanulmdnyok, beszamoldk,
valamint vide6k és animdéciés kisfilm:
http://www.vd.hu/euproject-2010-2011
- magyar és angol nyelven.

Az idei évben tobb tovdbbképzésre,
oktatdsra is sor keriil majd a LIGA
Szakszervezetek és az EVDSZ szerve-
zésében. A programok témadjat, a tema-
tikét dr. Kiss Mihdly, az EVDSZ munka-
jogi szakért6je ismertette. Elmondta,
kiknek melyik képzés ajanlott, kiilon
program lesz a vezet§ tisztségviselGk-
nek és fiataloknak, és ehhez igazodnak
a témdk is. Az EVDSZ Ifjisédgi Tagoza-
tdnak 2011. évi feladattervét ismertette
Petrovicsné Skuczi Agnes, a tagozat el-
noke. A fiataloknak szdnt programok és
tevékenységek kozott kiemelt a tag-
szervezés és a tagozat képviseletének
szélesitése szovetségen beliil. A szovet-
ségi vezetOség hatdrozatban fogadta el
a VIMFO, a VUTFO programjat és az if-
jusédgi tagozat benyujtott koltségvetési
tervezetét. Tdjékoztatdé hangzott el a
VUTFO valasztasokrol, elnok Ldzdr Ré-
bert (MVM GTER Zrt.), elnokhelyettes
Szdntoné Monus Edit (PA
Zrt.) lett.

A szOvetségi vezetlség
részére madrcius 2-4n Gdl
Rezsd tartott szinvonalas ve-
titett el6adast az unié ener-
giapolitikdjdrél, az energia-
politikdval kapcsolatos ter-
vekrdl és a villamosenergia-
ipari szakért6k, szakpoliti-
kusok és a szakszervezetek
alldsfoglaldsarol.

A szOvetségi vezetlség
megjelent tagjai ezt kovets-
en szakmai latogatdst tettek
a Paksi Atomer6mi Zrt.
Karbantart6 és Gyakorld
Kozpontjiban.

Loczy E.
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Az unios tagallamoknak az idén jar le az a két-
éves felkésziilési id6, mely megalapozza a
2009-ben, az Eurdépai Uzemi Tanacsokrdl szélo
iranyelv nemzeti jogba valo atiiltetését. A szé-
les korii tajékozodas az érintett partnerek véle-
ményét és a munkavallaléok érdekeinek figye-
lembevételét tartalmazza. Ennek megvalésita-
sara a szocialis partnerek elézetes tanulma-
nyokat, hatasvizsgalatokat és az eddigi tapasz-
talatokat is figyelembe veszik. Az EUT-kra vo-
natkozé direktivak attekintése és az EU-szintii
szocialis parbeszéd helyzete témaju szeminari-
um egyik allomasa volt az Elektromos Hal6zat
Eurdpaban cimii projekt februar 21-22-én Bu-
dapesten, melyet az EVDSZ rendezett meg.

A szakszervezetek jelentds
mértékben tdmogatjak az iize-
mi tandcsokra vonatkozé
megallapodésok targyaldsat, il-
letve Ujratdrgyaldsat, a képvi-
sel6k képzését. A folyamatban
nagy hangsily helyezédik a
munkavéllal6k tdjékoztatasa-
ra, a veliik folytatott konzulta-
cidra, hiszen az informécié-
hoz val6 jog egyik lényeges
eleme az uniés jogoknak. A
parbeszédnek ezen Kiviil fo-
lyamatosnak kell lennie a tar-
sasdgok menedzsmentjével
ahhoz, hogy a munkavallal6i
képvisel6k megalapozott véle-
ményt tudjanak nyilvanitani a
javasolt intézkedésekrol.

beszéd fontos eleme a
konzultdciéknak:
Kapcsolatrendszer,
strukttra, az infor-
mdci6dramlds a gya-
korlatban. A szakér-
t6k és a projekt f6
eseményeinek részt-
vevéi  kidolgozzdk
azokat a kérdéseket,
amelyeket az EUT megéllapo-
désokban szabdlyozni kell.
Miben 1j és miben hoz
tobbletet az eurépai unios di-
rektiva? - tette fel a kérdést
Kozdk Laszl6 nyité el6adasa-
ban -, illetve milyen tevékeny-
ség, allasfoglalds és részvétel
adott az lizemi tandcsok ré-

Arkovics Istvdn eléaddst tart a szemindrium résztvevéinek

iparban, hogy a szocidlis pdr-
beszéd sordn rogzitett a mun-
kaad6k és szakszervezetek
kapcsolata, melynek alapja az
Eurdpai Szerztdés. Ebbdl ki-
indulva sziikséges egyiittm-
kodnie az eurdpai szakszer-
vezeteknek és az Eurelectric-
nek az informdciéhoz valé

Angheluta Zaharia, Balan Mihai, Lazarescu Ionel, Ladislav Hanus

Az energiaellatds biztosita-
sa, a novekvd energiaigé-
nyekre val6 valaszok az ener-
giaiparban is kihivasok elé 4l-
litjdk a termel6ket, dolgozoé-
kat és ezzel Osszefiiggésben a
szocidlis partnereket is. A
transznacionalitds és liberali-
z4ci6 olyan kérdéseket vet fel
az ipardgban, melyekre az ér-
dekvédelemnek és az iizemi
tandcsoknak is vélaszolniuk
kell, hatarozott véleményt al-
kotva a hamarosan hatdlyba
1ép6 4j, EUT direktivarol.

A behatébb megismerést
szolgalta a februdri munka-
csoport-szemindrium és kon-
zultdciés férum tobb kelet-
kozép-eurdpai tagéllam eurd-
pai iizemi tandcs képviseldje
részére a jelenlegi helyzetrél.

A plénumon részt vett Jan
Willem Goudriaan, az Eur6-
pai Kozszolgédltatdsi Szak-
szervezetek Szovetsége fétit-
kérhelyettese, Charlotte Re-
naud, az Eurelectric képvise-
16je és cseh, szlovdk, romdn,
magyar lizemi tandcs képvi-
sel6k, valamint Kozdk Ldszlo,
a Liga Szakszervezetek okta-
tdsi szakértGje. Az Eurdpa
Parlament harmadik energia-
csomagjarol, az el6zetes kon-
cepciokrol tartott elGadast
Gdl Rezs6 EVDSZ elnok.

A megalapozott vélemény-
nyilvanitdshoz elengedhetet-
len ismerni a munkavallal6i
sziikségleteket, a torvényi és
intézményi feltételeket, lehet-
ségeket, illetve az eddigi tagdl-
lamokbeli tapasztalatokat az
lizemi tandcsokra vonatkoz6-
an, kiilonos tekintettel azon
multinaciondlis véllalatok gya-
korlatéra, ahol a szocidlis par-

&

szére ez alapjdn. A szerveze-
tek sajét jogi keretben, meg-
hatdrozott szerz6dések sze-
rint mtikodnek transznacio-
ndlis vallalkozdsokkal kap-
csolatot tartva, azaz olyan
tigyekben mondhatnak véle-
ményt, melyek a véllalkozdas-
csoport egészét érintik, vagy
legalabb két telephelyét, ame-
lyek két kiilonboz6 tagallam-
ban taldlhaték. Mindez a
munkavallalék érdekében, az
6 tdjékoztatdsukra és a veliik
valé konzultdciék sordn torté-
nik, olyan esetekben is, mikor
a foglalkoztatasi helyiiktél el-
tér§ orszdgban sziiletnek
dontések, amelyek &ket is
érintik. A dolgozok tdjékozta-
tdsa sordn fontos, hogy meg-
felelg id6ben, médon és tarta-
lommal torténjen, ezéltal
megalapozott véleményt tud-
janak formdlni a javasolt in-
tézkedésekrél, amiket a mun-
kaltaté kivdn bevezetni. Az
lizemi tandcs képvisel6k a ka-
pott informdciékat megoszt-
jak a szakszervezetekkel, ren-
delkeznek a sziikséges eszko-
zokkel, kollektiv érdekképvi-
seletet ldtnak el és képzésben
részesiilnek. A megfelel6 m-
kodés megalapozza, hogy az
Eurépai Uzemi Tandcsok a
kiilonbdz6 tagéllamok azo-
nos vallalataindl levs, képvi-
seletet ellaté képvisel6k kom-
munikdciés hél6zata is le-
gyen.

- A mi felel§sségiink is, mi-
ként keriil 4 a nemzeti jog-
gyakorlatba az iizemi tané-
csokat szabdlyozé direktiva -
hangstlyozta Jan Willem
Goudriaan el6adédsdban.

- Egyediildllé az energia-

jog és a tajékoztatdsi kotele-
zettség tekintetbevételével.
Az energiaipar nagy valtoza-
sok el6tt 4ll, fontos kihivasok-
nak kell megfelelnie - az 4j
er6forrdsok, alternativ dram-
termelési mdédok, az energia-

igény, a szakemberkép-
zés folyamatos biztosi-
tdsa, az 4j energiakon-
cepcié kozos meghoza-

tala téma a szocidlis dialégus-
ban is, a hatdrok elttinnek az
érdekvédelem, a szakszerve-
zetek, az lizemi tandcsok te-
kintetében. Osszuk meg egy-
madssal tapasztalata-
inkat és oOtleteinket,
mely beépiilhet a
nemzeti joggyakorlat-
ba is - mondta az
EPSU f6titkar-helyet-
tese.

Charlotte Renaud
el6addsdban az Eur-
electric szemszogé-
b6l mutatta be a szo-
cidlis dialégust, a
szervezet egylttmu-
kodését a nemzetkozi
szakszervezeti szo-
vetségekkel, majd is-
mertette az lizemi ta-

tobb kezdeményezéshez ko-
zosen csatlakoztak, a tovéb-
biakban pedig az energiakon-
cepcié kialakitdsdban is ko-
zosen kivdnnak részt venni.
A képvisel§ tovdbbitotta az
Eurelectric iizenetét: Torek-
szik arra, minél eredménye-
sebb legyen a jov6ben a szo-
cidlis parbeszéd, rugalmas
vélaszokat keres a valtozé vi-
ldggazdasdg problémadira, el-
ismeri az Eurépai Uzemi Ta-
nacsok novekvs szerepét,
ezért szintén fontosnak tartja
a direktiva megfelel§ haszné-
latét.

A tovibbiakban a résztve-
vk két munkacsoport kereté-
ben tdjékoztattdk egymadst sa-
jat tapasztalataikrél az egysé-
ges eurdpai normarendszer
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pa Tandcs 4ltal kiadott zaro-
kozlemény.

Az Eurépai Szakszervezeti
Szovetség (ETUC) alldspont-
jdban kiemelt helyet kap az
energiaszolidaritdsi paktum
kidolgozdsa, az energiaellatds
biztonsdgdnak garantdldsa, a
veszélyeztetett  energiafo-
gyasztok védelme, az energia-
takarékossag és hatékonysag
fokozésa, fenntarthat6 és mi-
ngségi foglalkoztatdsi progra-
mok létrehozdsa, megelézve
az alacsony szén-dioxid-kibo-
csdtdsu gazdasdgra valo atél-
14s negativ szocidlis kovetkez-
ményeit. Fontos momentum
a magas szinvonald egészség-
és munkavédelmi norméak ér-
vényesitése az energiadgazat-
ban és minden mds energia-

Martin Picmaus, Marian Bananka, Jan Botka

ndcsokat érintd direktivakrol
valé véleményt. Az eurdpai
villamos-energetikai vallala-
tok szakmai és érdekvédelmi
szervezete mar egy évtizede
egylittm(ikodik az EMCEF és
EPSU képviseletével, emellett

,Az EUT megallapodasoknak tartalmazni kell, hogy kiilén-
leges, a munkavallalok érdekeit jelentés mértékben érintd
kortilmények vagy dontések - foképpen a vallalkozasok
vagy telephelyeik athelyezése vagy bezarasa, illetve cso-
portos létszamleépitések - esetében a kilonbizottsag, il-
letve az Eurdpai Uzemi Tanacs jogosult arra, hogy mind-

ezekrdl tajékoztatast kapjon.”

»A kbzponti iranyitas kételessége, hogy megfeleld eszko-
zoket biztositson az EUT minden egyes tagjanak a munka-
vallaloi képviselok nemzeti szervezeteivel valé kommunika-
cidhoz. Engedélyezni kell a vallalkozas Gizemeibe valo idé-
szakos belépést, beleértve a képviselt munkaerével vald
kapcsolattartas lehetésegeét elektronikus kommunikacios
eszkozok segitségével, melyeket a meglévé EUT minden
egyes tagjanak rendelkezesére kell bocsatani.” (Az Euro-
pai Uzemi Tanacsrol szolé 2009/38/EK iranyelv 2009.

junius 5-én lépett hatalyba)

megval6suldsarodl, a helyi - sa-
jat - érdekegyeztet§ féorumok
miikddésérdl, és értékelték az
EUT 4j direktivajat.

Az Eur6pai Unié energia-
politikajaroél és ennek az ipar-
4g munkavéllal6ira gyakorolt
hatésérol tartott el6addst Gal
Rezsd, ismertetve a legiijabb
koncepciét, mely az aktudlis
és mar akut energiaipari
problémékra keresi a valaszo-
kat. Az unié szakértéi hatéro-
zottabban megfogalmazott
irdnyokat mutatva dontottek
a harmadik energialiberalizé-
ci6s csomagroél, melyet két
évvel ezel6tt fogadtak el. Leg-
f6bb érintett témdkként jelen-
nek meg ebben a megtjulé
energiat el6térbe helyez§ be-
ruhdzédsok, a hélézatok fej-
lesztése, az energiatakarékos-
sdg preferdldsa. Annak érde-
kében, hogy megteremt&djon
az egységes gdz- és drampiac
a kontinensen, sziikséges az
infrastruktira fejlesztése, a
halézatok 0©sszekapcsoldsa.
Mindezt tartalmazza az Euré-

haszndl6 4gazatban, valamint
a munkavallalék és a polga-
rok hatékony védelme, tob-
bek kozott. A munkdltatéi
szovetség alldspontja szdmos
ponton és gondolatban eltér
az érdekvédelmi szervezetek
véleményétsl - jelentette ki
Gal Rezs6, majd tdjékoztatott,
hogy az EPSU Energia Bizott-
sdga taldlkozoéra hivja az uni-
60s magyar elnokség energia-
ligyi miniszterét annak érde-
kében, hogy a szocidlis part-
nerek ajanldsaibdl minél tobb
beépiiljon a tagorszagok 4ltal
haszndlt irdnyelvek kozé.

Ezt kovet6en kerekasztal-
beszélgetésre Kkeriilt sor a
résztvevék kozott a munka-
tigyi kapcsolatrendszerrdl, az
ipardgban megvalésulé pér-
beszédrél, az E.ON, az RWE,
az EDF tédrsasdgok esetében a
szakszervezetek és az iizemi
tandcsok szemszodgébdl.

A kovetkez6 munkacso-
port-szemindriumra marcius
20-22-én kertil sor Berlinben.

- lyv -
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Nem hullottak az olitkhe az eredmeények

A PADOSZ négy évre Ujravalasztott vezetdi jol tudnak egyutt dolgozni

Annak ellenére, hogy mas-
mads személyiségek, mas a
stilusuk, a habitusuk, jél,
hatékonyan tudnak egyiitt
dolgozni. Ezt jelzik az ered-
mények és az is, hogy
ujabb négy évre megkaptiak
a tagsag bizalmat. A PA-
DOSZ vezet6i - Lorincz
Ldszlo, Bocsor Istvdn és
Weisz Mdtyds - szerint so-
kan irigylik az eredményei-
ket, am ezeket 6k nem tal-
can kaptdk, jo aktivista csa-
pat és sok munka van mo-
gottiik.

Tagmegtartds, tagszervezés -
mondjdk teljesen egybehangzo-
an a kovetkezd négy év elsddle-
ges feladatait firtato kérdésre, a
legnépesebb ,.atomos” szakszer-
vezet, a PADOSZ vezetdi.
Lérincz Laszl6 elnok kiemelte,
ezek nemcsak naluk élveznek
prioritdst, hiszen a legutébbi
EVDSZ kongresszus, amelyet
2008-ban tartottak, f§ célkitd-
zésként jelolte meg a taglétszdm
megtartdsat, novelését. Tulaj-
donképpen ezek nem is célok,
hanem eszkozok. Arra szolgal-
nak, hogy azt a szinvonalat, amit
elértek, megérizzék és tovabb
lépjenek.

- Célunk a paksi munkavélla-
16k bér és szocidlis helyzetének,
juttatdsainak megtartdsa, javita-
sa - hizta ald Weisz Matyds. -
Szdndékunk ezen a téren eldre-
jutni, mintahogyan a szakszer-
vezek alapcélja, hogy a munka-
véllalék javadalmazdsa, munka-
kortilményei fejlédjenek. Ennek
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egyik eszkoze a tovabbi ergsodé-
siink. Az elnokhelyettes hozza-
ftizte: - Ahhoz, hogy a PADOSZ
ereje minél nagyobb legyen, és
érvényt tudjon szerezni kovete-
léseinek, megfogalmazott céljai-
nak, er@s, érdekérvényesits tag-
sdgra, azaz nagy létszdmra, j6
szervezettségre, mozgosithato-
sdgra van szilkség. A Paksi
Atomerém( Dolgozéinak Szak-
szervezete az elmult ciklusban e
téren komoly kihivdsok elé né-
zett a nyugdijazasi hullim miatt,
ez ugyanis ezt a szakszervezetet
viselte meg legjobban. Egyszerre
370-en mentek nyugdijba, leg-

tobbjiik naluk volt tag. A problé-
maén trrd tudtak lenni, jelenleg
az 1800-at is meghaladja a 1ét-
szam. A paksi atomerémti 2500
dolgozdjanak kortilbeliil 60 szé-
zaléka tagja valamelyik szak-
szervezetnek, a tobbség - nyolc-
szdz {6 - PADOSZ-tag.

Az, hogy az 0sszlétszam fo-
lyamatosan emelkedik, elvérds,
de nem elegendd, kiilon figyel-
met szentelnek ugyanis a PA
Zrt.-nek, hiszen ez a ,dontd
suly”, miikodésiik alapvets meg-
hatérozéja.

Bocsor Istvan kiemelte, mind-
ezzel egyiitt fontos céljuk, hogy
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Weisz Mdtyads,
Lérincz LdszIo,
Bocsor Istvdn

sz(kitsék a tdvolsdgot az atom-
er6miives és nem atomerdmu-
ves dolgozok kozott utdbbiak
koriilményeinek javitdsaval. Mi-
ként egy erny@szervezet, tobb
mint tiz - a paksi atomerémiivel
kapcsolatban 4ll¢ - véllalkozas-
ndl érdekeltek, és - ami még fon-
tos - két mdsik érdekképviselet-
tel ,,0sztoznak” a lehetséges tag-
sagon.

Az elmtlt négy év munkdjat
értékelve az elnokség tagjai el-
mondtdk, hogy nagy eredmény
a mai vildgban az eredmények
meg0rzése.

- Ha Kkitekintiink a vildgba,

vagy akdrcsak az ipardgba, amit
a paksi atomerémitiben kozosen
elértlink az elmult évek alatt, az
szinte egyediildllo. Beleértve a
bérezést, a béren kiviili juttatd-
sokat, a munkakériilményeket,
a munkaidét - hangstlyoztak.
Pedig - deriilt ki a szavaikbdl -
nem volt konnyd iddszak.
Lérincz Laszl6 elmondta, az el-
mult ciklus elején nehéz id6ket
éltek meg, nagyon fesziilt vi-
szony volt a szakszervezetek és
a munkdltaté kozott.

Keményen fel kellett lépni a
kordbbi pozici6k meg6rzéséért.
Ekkor voltak jellemzéek a Kki-
szervezési torekvések, a mun-
kéltat6 néha strolta a szakszer-
vezek ellehetetlenitésének hata-
rat, és a munkavéllalokat akko-
riban politikai szintéren is dur-
va tdmaddsok érték - jellemez-
ték azt az id§szakot a PADOSZ
vezetGi. Bocsor Istvan hozzatet-
te, olyan kiélezett viszony volt,
hogy kétszer is munkatigyi koz-
vetit6t kellett bevonni a targya-
ldsok sordn, amire addig nem
volt példa. Mint ahogyan arra
sem, hogy két ligyészségi vizs-
galatot kapjanak gyors egymds-
utdnban. Ez a fesziilt helyzet
azonban nemhogy megyviselte
volna, inkdbb nagyon j6l dssze-
kovécsolta a PADOSZ-t, amely
igy nagyon hatékony, egységes
szervezetté valt. Mostanra pe-
dig mér megvaltozott a hang-
nem a munkdéltat6 és a szak-
szervezet kozott, korrekt, egy-
mdst tiszteletben tartd, partneri
viszony alakult ki. Es ebben a
normalizdlédott  helyzetben

korrekt targyaldsokat tudnak
folytatni.

Lérincz LaszI6 azt is eldrulta,
hogy ugy latja, sok az irigyiik.
Nem csak az atomerém{inél dol-
gozdknak, hanem személy sze-
rint nekik is.

- Gyakran tapasztalom, gon-
dolkodtam az okdn, és arra jutot-
tam, hogy nem rank, hanem az
eredményeinkre irigyek - fejte-
gette. Majd tgy folytatta, hogy
ezek nem hullottak az oliikbe,
az eredményekért keményen és
tisztességgel megdolgoztak.

- Mellettiink nem megy el a
probléma, és ha nem engedjiik
el azokat, munka van veliik, dol-
gozni kell, és nem biztos, hogy
szaz szadzalékos lesz az ered-
mény - hiizta ald az elnok.

Bocsor Istvdn megerdsitette,
gyakran hallani, hogy ,konny(
nektek”, mert az atomerémd egy
j6 termeld, biztos anyagi helyzet(i
cég. Am - hiizta alé - az atomer6-
miives eredmények sem jonnek
maguktél, dolgozni kell, 0sz-
szefogni, nyomdst gyakorolni.
Weisz Matyés szerint, ha valami-
re joggal lehetnek irigyek mdsok,
az a PADOSZ aktivista kore. Hi-
szen - mint ahogyan mds sem - a
PADOSZ sem egy-, két- vagy ha-
romszemélyes ,,vallalkoz4s”. A bi-
zalmihal6zatnal 2010 szeptembe-
re 6ta zajlottak a vélasztdsok, 4m
nagy vdltozdsok nem torténtek,
szinte csak a nyugdijba vonulék
helyére kertiltek Uj tisztségvise-
16k, a 130 bizalmi tobbsége - ha-
sonl6an a vezetkhoz - régen el-
kotelezte magét a szakszervezeti
munka mellett. Vida Tiinde

Tudosito: Szalai Zsofia

Az Atomerémiiben Dolgozék Er-
dekvédelmi Szervezete
(ADESZ) tisztségviseldinek
2011. . félévi képzési program-
ja februar 14-16. kozott zajlott
le Balatonfiireden, a PA Zrt.
Rekreacidos Kozpontjaban.

Riger  Ferenc, az
ADESZ elnoke, az
lizemi tandcs tagja
beszdmolt az {it.
2010. évben végzett
munkdjrol, a 2011.
évi feladatairol, ter-
veirdl. Az iit. egyiitt-
dontési, véleménye-
zési és informdciohoz vald jogosultsagai
alapjan az elmuilt évben sikerrel jart el
tobbek kozott egyes eladdsra szant vélla-
lati ingatlanok megtartdsa érdekében, a
munkahelyi étkeztetés, az utaztatds
iigyében, valamint a valaszthat6
bérenkiviili juttatds (VBKJ) tdrgyaldso-
kon. Az idei év legfontosabb feladatai ko-
z€ tartozik a manddtum lejarta miatt a
PA Zrt. Feliigyel§ Bizottsdg munkavdlla-
161 tagségdra jelolt allitas, tovabbd a bér-
targyalasok megkezdése. Riger Ferenc
eddigi tapasztalatait értékelve elismerés-
sel nyilatkozott tagtarsairél, kiemelve az
{it. elnokének személyét, aki kivil6an
hangolja 6ssze a csapat munkdjat.

Leimszieder Jdnos
MvB képvisel§ a
munkavédelmi bi-
zottsdg miikodését,
a 2010. évi tevé-
kenységét és a 2011.
év {6 célkitlizéseit *
ismertette. Elmon- * ¥, 5 |
désa alapjan a ko- o
rdbbi évekhez hasonléan jé a bizottsag
és a munkdltaté kozotti egylittmiiko-
dés. A PA Zrt.-nél javult a teriileti rend,
az egyéni véd6eszkozok haszndlata, az
altaldnos munkabiztonsdg. A beszalli-
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tok, a ,kiilsés” munkavéllalok munka-
védelmi ellenérzését azonban 2011-ben
ersiteni kell. A foglalkoztatds-egész-
ségligyi szolgdlat 2011-t8l Frits Adrienn
személyében munkahigiénikust alkal-
maz. Az erémd 23 db korszerti defibril-
latort vasdrolt. Bevezették az id6szakos
orvosi vizsgalatok alkalmdval a Vicardio
vizsgdlatot, mely a sziv dltalanos éllapo-
tarol és stressz altali terhelésérd] ad ké-
pet. 2011-ben is megrendezik az , Egyiitt
az egészségért és munkabiztonsdgért”
cim munkavédelmi napot. Kérik a
munkavdéllalékat, haszndljdk a bejelent
rendszert, ha az egészséget és munka-
biztonsdgot veszélyeztet§ rendellenes-
séget tapasztalnak.

Néber Tibor, az
ADESZ {gyvezetd
alelnoke attekintet-
te a 2010. év legfon-
tosabb eseményeit,
eredményeit és is-
mertette a 2011. évi
feladatokat. Marci-
usban tartjdk meg
az ADESZ részkozgytilését, melynek
napirendjén szerepel tobbek kozott a
2010. évi pénziigyi terv teljesiilése és a
2011. évi koltségvetés. Ekkor kertil sor a
tavozott elnokségi tag helyére a kiildot-
tek sordbdl 4j tag, illetve az elnokségbe
keriil§ kiildott helyére tagjaink koziil
egy f6 kiildott megvdlasztdsa. Ezutan ta-
jékoztatast adott arrdl is, hogy a Paksi
Atomer6mi Zrt.-nél feliigyelSbizottsdgi
tag vélasztasra kertil sor.

Migdcs Tibor, a LI-
GA szakért6i osztd-
lydnak vezetGje el6-
addsédban étfogd ké-
pet nyujtott a LIGA
Szakszervezetek

2011. évi terveirGl,
lehet8ségeird], a je-
lenlegi meghatdrozé
gazdasdgi, politikai hattér figyelembevé-
telével. Hangstlyozta, hogy a LIGA kon-
foderdciénak partdllastél fliggetleniil
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kontrollszerepet kell betoltenie a tag-
szervezetei kozott, el kell kertilnie a tar-
sadalmi megosztottsdgot, szigortian a
tényadatokra tdmaszkodd dontéseket
kell hoznia. Ahhoz, hogy a munkavdlla-
16k nagy tobbsége érdekeinek védelmé-
ben eredményeket lehessen elérni, egy-
séges dllasfoglaldsokat kell kialakitani.
Megemlitette, hogy a vélasztdsi kampa-
nyok programjaibdl legutébb is hié-
nyoztak a munkavéllalékra vonatkozd
konkrét elképzelések. A LIGA kész a re-
form reformjdra: a munka-véllalokat
érint6 intézkedések teljes rendszerének
fellilvizsgdlatdra, szakmai alapon nyug-
v6 valtoztatdsok kidolgozaséra.

Dr. Szildgyi Jozsef,
az EVDSZ elnokhe-
lyettese két f6 téma-
korben tartott eld-
adést. Elséként a Vil-
lamosenergia-ipari

Agazati Pdrbeszéd
Bizottsdg  (VAPB)
bértargyaldsainak

menetérdl, a létrejott megallapoddsrdl,
majd az EVDSZ 2011. évi célkitizéseirdl,
program;jardl adott tdjékoztatast. Az dga-
zati megallapodds fontos meghatdroza-
sai: A keresetszinvonal ngvekedés mérté-
ke 4 %, megdrzésre keriil a munkavalla-
16k 2010. évi keresetének redlértéke. Cso-
port-, illetve helyi szinten a varhat6 infld-
cid mértékének és kezelési mddjdnak
rogzitése. A teljes munkaidds statisztikai
dllomanyra vonatkozé bérminimumok.
Aj6léti és szocidlis juttatdsok egy fére ju-
t6 Osszegének az infliciéval megegyez6
emelkedése. A munkahelyek megérzésé-
nek elsédlegessége, a foglalkoztatdsbiz-
tonsdg €s szakmai szinvonal novekedé-
sének kiemelt kezelése. Agazati bértarifa
létrehozdsa 2011. év végéig. A megdlla-
podés a Villamosenergia-ipari KSZ része,
a felek egytittesen kérik annak Kkiterjesz-
tését. Az dgazati megallapodds lehetGsé-
get teremtett jobb helyi szintl megalla-
podésok megkotéséhez. Az EVDSZ a he-
lyi megéallapoddsokndl felmertil konflik-
tusokndl készséggel nyujt segitséget. Az

EVDSZ els6dleges célja 2011-ben az eddi-
gi vivmanyok megé6rzése, az EVDSZ-en
beliili és kiviili egytiittm@ikddés erdsitése,
kiemelt kérdések megolddsa, mint pl. az
dgazati bértarifa létrehozdsa, a sztrajk-
joggal kapcsolatos jogszabalyi kornyezet
tisztdzasa. Eurépai szint(i projekt az iize-
mi tandcsok m(ikodésének javitdsat cél-
76 vizsgalat. Az EVDSZ e témdban meg-
nyert egy palydzatot. 2011-ben is meg-
rendezésre keriil az orszdgos EVDSZ
sporttaldlkozd, az ifjlisagi sportnap és a
focibajnokség.

Vokony Jdnos, a VIT
NYP IT elnoke a Vil-
lamosenergia-ipari
Térsasdgok Nyugdij-
pénztidra Onkéntes
és magdn 4gazatd-
nak helyzetérdl tar-
tott eldaddst. A ma-
gdnnyugdijpénzta-
rakra vonatkozé korményzati intézkedés
kihatdsa kovetkeztében a VIT Nyugdij-
pénztdr magdn adgazatdnak tagsiga az
eredeti 8700 forél 862 fére csokkent.
Megalapozott terveik szerint azonban az
eléirdsok szerinti hatdridén beliil mds
magannyugdijpénztdrakkal egyestilve ez
év nyardra legaldbb 4000 f@s taglétszd-
mot szeretnének elérni. A tovdbbi miiko-
dés biztositdsdhoz sziikséges taglétszdm
2000 f8. Részletes tdblazatokkal, diagra-
mokkal szemléltette az egyes dgazatok-
ban a portf6lidk eddigi hozamainak ala-
kuldsét. Az énkéntes dgazatban a gazda-
sagi valsag hatdsdra az ingatlanbefekteté-
sek (véleményiik szerint indokolatlan
mértéki) leértékelése az elmult évben ki-
sebb hozamesést okozott.

Bogndr Péter, a PA
Zrt. humdnigazgato-
ja eredményesnek
értékelte a tarsasdg
és az érdekvédelmi
szervezetek  2010.
évi munkakapcsola-
tat. Kiemelte, hogy
mindvégig a tdrgya-

T OYABBRAEPZES

l6asztal mellett sikertiilt az 4lldspontokat
egyeztetni. Felsorolta az egyiittm(ikodés
alapjan 2010-ben megvalésult megallapo-
désokat, intézkedéseket. Kitért a kiilon-
adéra vonatkozd térvény miatt hatrdnyo-
san érintett munkavdllalok helyzetére is,
akik jogorvoslati igényiik benytjtdsdhoz
igénybe vehetik dr. Wartig LaszI6 tigyvéd
ur segitségét. Emlitést tett a dr. Kiss Mi-
hély tr 4ltal elkészitett torvénymddosi-
tas-tervezetrdl is. A hatékony egyiittmd-
kodés érdekében fontos a tovdbbiakban
is az érdekvédelmi szervezetek és a mun-
kéltato kozotti kéthetenkénti egyeztetd
megbeszélések megtartdsa. Ertékelte a
2010. évben elért {izemelési eredménye-
ket, amelyek az er6m eddigi életében a
legkiemelkeddbbek voltak. Ismertette a
tarsasdg 2011. évi célkitizéseit, terveit,
melyeket az MVM csoportszint( straté-
gidjdhoz és a tulajdonosi elviardsokhoz
igazodva hatdroztak meg. Kiemelte a biz-
tonsdgos lizemeltetés melletti kolt-
séghatékony gazdalkodds, az iizemidd-
hosszabbitds, a bovités el6készités fon-
tossdgat, a célok elérése érdekében a jol
kidolgozott humadn stratégia megvalosita-
sat, melynek része pl. a szakképzett
utdnpétlds biztositdsa, a munkakor
elemzés-értékelés alapjdn az igazsdgos
bérelosztds megval6sitdsa, a tuddsme-
nedzsment. A foglalkozds-egészségiigyi
kodz-pont ez évtdl kardiolégiai vizsgalatra
is lehetGséget nyujt. Javitani kivanjak a
szekszdrdi kérhdzzal kotott szerzddési
feltételeket. Sikeriilt novelni ez évben a
lakdscéli tdmogatds keretosszegét. Végtil
valaszolt a munkavéllalék gondjaival
kapcsolatban feltett kérdéseikre, észrevé-
teleikre. Egyebek kozott felmertilt egy, a
munkaid6 elszdmoldsdval kapcsolatos
kérdés. Vélasz: ennek pontositdsa lefrds-
ra kertil a vonatkozé bels6 szabalyozés-
ban. Kérésként fogalmazédott meg, hogy
a fizikai munkavallal6k is hozzéférhesse-
nek a bels§ szdmitégépes hal6zaton (in-
traneten) megjelend informdcidkhoz, pl.
a muhelyekbe kihelyezhetd egy-egy ko-
z0s haszndlatli szamitégép révén. Va-
lasz: utdna jér a lehet6ségnek és tdjékoz-
tatast ad az eredményr6l.
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Az Eurodpai Szakszervezeti
Szovetség (ETUC) felhivasara
2011. aprilis 9-én 14 orakor
Europai Szakszervezeti De-
monstraciora keriil sor Buda-
pesten.

A demonstracio résztvevéi a Hosok
terérél indulnak és onnan elére
meghatédrozott sorrendben vonul-
nak az Oktogonig. Itt nagy szinpad
keriil feldllitdsra, ahonnan beszé-
dek hangzanak el a demonstracié
céljairdl, okairdl és a magyarorsza-
gi valamint az eurépai munkavalla-
16k helyzetérél. Az ETUC és a hat
magyarorszagi konfoderacio egylit-
tesen szervezi a demonstrciot. A
hat konfoderaci6 kozos szervezébi-
zottsdgot hozott létre a demonstré-
cié sikeres megrendezése érdeké-
ben.

Dr. Szildgyi Jézsefet, az EVDSZ
elnokhelyettesét kérdezem a villa-
mosenergia-ipari dgazat demonst-
rdcion valo részvételérsl.

- A LIGA konfoderacion beliil je-
lentds létszdmmal mi is részt ve-
szlink a Budapesten tartandd akci-
6n. A szovetségi vezet§ség dontott
az egységes megjelenésrdl, a felme-
ril6 koltségek fedezetérdl. Az Euré-
pai Demonstraciét kordbban maér
tobb nagyvdrosban sikerrel rendez-
ték meg, nagy hatdsu volt példdul a
volt szocialista orszdgok koziil a
tobb tizezres nagysdgl prégai és a
ljubljanai rendezvény. Magyaror-
szdgot, mint a soros uniés elnoksé-
get betdltd orszdgot mostandban ki-
emelt figyelem ovezi. Fontos, hogy
a munkavdllaléink szervezetten,

nagy tomegben mutassak meg ma-
gukat és alljanak ki jogaikért. A de-
monstrdciéon vald minél nagyobb
létszdmu részvételiink elemi érde-
kiink. Részben azért, mert a tiinte-
tésre az Eurdpai Szakszervezeti
Szovetség felhivdsara kertl sor, és
azért is, mert a demonstracié célki-
tlizései egybe esnek a magyar mun-
kavéllalok céljaival. A magyarorszé-
gi szakszervezeti mozgalom a de-
monstracié megszervezésével és az
azon valé részvétellel vizsgdzik
mind az eurdpai szakszervezeti
mozgalom, mind a kormdnyzat,
mind a magyarorszagi munkaltatok
elétt.

Ha a magyar szakszervezeti
mozgalom képes megszervezni egy
eurdpai szintd tiltakozé megmoz-
dulést, és ha képes tomegeket moz-
gositani erre a demonstraciora, hi-
teles lesz az eurépai munkavallalok,
a kormdnyzat, a magyarorszagi
munkaltaték el6tt. Am, ha nem te-
sziink meg mindent a sikeres lebo-
nyolitdsért, akkor a nemzetkozi
szakszervezeti mozgalomban nem
fognak tobbet komolyan venni ben-
niinket, és tovabb neheziilhet Ma-
gyarorszagon az orszagos, az aga-
zati illetve a helyi érdekegyeztetés
is. Legylink tehdt minél tébben a
H&sok terén!

0o

Azért keriil sor a demonstrdciéra
2011. 4prilis 9-én, mert ekkor tart-
jak az eurdpai pénziigyminiszterek
a taldlkozéjukat. Amiéta a gazdasa-
gi valsag kitort, gyakorlattd valt,

hogy abban az orszdgban, azon a
napon, ahol, és amikor az eurdpai
pénziigyminiszterek tandcskoznak,
az ETUC felhivdsdra a munkavalla-
16k demonstralnak az ellen, hogy az
eurépai kormdnyzatok a munka-
véllalokkal kivanjak megfizettetni a
vélsag arat.

Az ETUC sérelmezi, hogy a 2008-
ban kirobbant gazdasagi vélsag
,szamlajat” a munkavéllalékkal fi-
zettetik meg, mikozben ezért nem
a munkavallalék, hanem a bankok
és a felel6tlen pénzpiaci intézkedé-
sek tehetdk felelGssé. A legtobb eu-
répai kormédny pdanikintézkedése-
ket vezetett be, és az6ta is megszo-
ritdsokkal probélja orvosolni a
problémat. Mindez kikezdi a szoci-
alis hdlét; hatdsait a fizetések, a
kozszolgaltatdsok és a nyugdijak
sinylik meg. Megvondsok helyett
tehat egy novekedést célzo stratégia
kidolgozésat koveteli az ETUC.

A demonstriciéra Eurépa min-
den szegletébdl tobb ezer munka-
vallal6t vdrnak, hogy kozosen
mondjanak nemet a megszoritd-
sokra, és igent a munkahelyterem-
tésre és novekedésre. A rendezvény
id6zitésének célja, hogy minél na-
gyobb nyomadst gyakoroljon Eurépa
pénziigyminisztereire és a nemzeti
bankok vezetdire.

Az Eurépai Demonstracié Buda-
pestet megel6z6en mar tobb nagy-
vdrosban sikeresen keriilt megren-
dezésre, igy Portdban, Barcelona-
ban, Nizzdban, Rémdban, Stras-
bourgban, Briisszelben, Prdgdban
és Ljubljandban.

(E)

Nyugdijpénztari hirek

Tajékoztatjuk magdnpénztd-
ri tagjainkat, hogy az Orsza-
gos Nyugdijbiztositasi F6-
igazgatdsdgtol 2011. februdr
28-4n kapta meg pénzté-
runk a tagsagi jogviszonyu-
kat fenntart6 tagok nyilatko-
zatainak els6 adatszolgalta-
tdsat, majd ezt kovetden to-
vébbi adatszolgéltatds is ér-
kezett. A nyilatkozatok fel-
dolgozdsa folyamatosan zajlik.

A véltozdsokkal kapcsolatosan
2011. mdrcius 1-jét6l a magdn dgazat
kifizetési szabdlyai az aldbbiak sze-
rint véltoztak:

A mads maganpénztarba atlépdk-
kel, kilépdkkel, nyugdijszolgalta-
tast igénylGkkel és az elhunytak
orokoseivel, kedvezményezettjei-
vel valé elszdmolds madrcius 1-jét
kovetden alkalmazandé kiilonos
szabalyai:

A VIT Nyugdijpénztér (tovdbbiak-
ban: Pénztdr) 2011. mdércius 1-jét ko-
vetGen csak abban az esetben fogad
el tagjaitdl, illetve amennyiben 2011.
marcius 1-jét kovetden szerzett tudo-
madst tagja elhaldloz4sardl, akkor ked-
vezményezettjeitdl (6rokoseitdl)

a) mds magdnpénztdrba torténd at-

lépési kérelmet,

b) egy0sszegti kifizetési igényt,

c) kedvezményezetti/orokosi ren-

delkezést,

amennyiben hitelt érdemlGen
meggy6z6dott arrdl, hogy a pénztar-
tag nyilatkozott tagsagi jogviszonya-
nak fenntartasaral.

A tagsagi jogviszony fenntartdsa
vonatkozdsaban elsgsorban az ONYF
dltal megkiildott nyilatkozatok alap-
jan kell meggy6z&dni, amennyiben
ez nem lehetséges (az ONYF még
nem adta 4t a nyilatkozatokat a Pénz-
tar részére), akkor a tag koteles nyi-
latkozatdt mdsolatban mellékelni a
kérelméhez. Ha tagsédgi jogviszonya
fenntartdsdra vonatkozé nyilatkoza-

Nyugdijpénztara

tat 2011. janudr 31-ét ko-
vetGen nyujtotta be, ak-
kor sziikséges a nyugdij-
biztositasi igazgat6sdgnak
a nyilatkozattevs igazola-
si kérelmét elbirdls, azt
helybenhagyé jogerds
dontése is.

A tagsagi jogviszony
fenntartdsarél nem nyilat-
kozott tagjaink tagsdgi
jogviszonya 2011. mdrcius 1-jén meg-
sz{int. Ezen volt tagjainknak lehetd-
sége van rendelkezést benyujtani a
redlhozam és tagdijkiegészités kifize-
tésével kapcsolatban. A nem rendel-
kez6 tagokat a Pénztar 2011. marci-
us 31-én fogja felszdlitani a rendel-
kezés poétlasara, amelyre 2011. ma-
jus 15-ig kapnak lehetdséget. A
2011. mdjus 15. utdn beérkezd ren-
delkezéseket a Pénztdr semmisnek
fogja tekinteni és ugy fog eljarni,
mintha a tag nem rendelkezett volna.
A visszalépGk részére torténd kifize-
tésekre varhatéan 2011. augusztusa-
ban Kkeriil sor. A redlhozam és
tagdijkiegészités kifizetend6 0Ossze-
gét a Pénztdrnak - elézetes informd-
cidk szerint - 2011. majus 31-ét kove-
téen, de 2011. mdjus 31-i értéken kell
majd megéllapitania.

A mar beérkezd rendelkezések
és nyilatkozatok feldolgozasa folya-
matosan zajlik, tekintettel azonban
ennek szdmossdgdra, az tgyfél-
szolgdlati munkdban idészakosan
fennakadasok varhatéak, mind a
telefonos, mind a postai megkere-
sések reagalasi ideje némileg meg-
hosszabbodhat, melyért szives el-
nézésiiket és megértésiiket kérjiik.

A parlament 2011. februdr 28-4n
tovabbi modositdsokat fogadott el a
maganpénztari torvénnyel kapcso-
latban. A térvénymaodositdsok kihir-
detését kovetSen (a koztarsasagi el-
nok aldirdsdra var) a véltozdsokrol ta-
jékoztatni fogjuk tagjainkat.
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A Paksi Atomerdm Zartkor(-
en M(ikod6 Részvénytdrsasig
(Paksi Atomerémd Zrt.) és a
12 km-es korzetében taldlhat6
telepiilések 4ltal 1992-ben ala-
pitott Tarsadalmi Ellenérz6, In-
formdcids és Teriiletfejlesztési
Tarsulds (TEIT) immar kozel
két évtizede szorosan egyiitt-
mikodik egymaéssal.

Ennek keretében 2010-ben
egy tiz évre sz4l6 megéllapo-
dést kotott a két fél, amelynek
megujitdsdra minden évben
sor kertil. A Paksi Atomerém
Zrt. és a TEIT képvisel6i az
idén februdr 11-én Pakson, az
Erzsébet Nagy Szélloda Teller-
termében irtdk ald a szerz6dés
kiegészitését. Az eseményen
részt vett Hamvas Istvdn, a
részvénytarsasdg vezérigazga-
téja, Mittler Istvdn kommuni-
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Mittler Istvdn kommunikdciés igazgato (PA Zrt.), Hamvas Istvdn vezérigazgato (PA Zrt.), Torok Ferenc, a TEIT elnoke, Gdncs Istvdn, a TEIT tdrselnike

kAcibs igazgatd, Torok Ferenc,
a TEIT elnoke és Gdncs Istvdn,
a tarsulds tarselnoke is.

A rendezvény sajtétdjékoz-
tatéjan Hamvas Istvan vezér-
igazgatdé kiemelte a TEIT tevé-

kenységének jelentdségét az
atomerém tarsadalmi elfoga-
dottsdgdnak fenntartdsa szem-
pontjabol, tekintettel arra,
hogy az er6m biztonségos és
kornyezetkimél§ miikodését

]

fiiggetlen mérésekkel hitelesi-
tik, és az informdci6k tovabbi-
tdsdval segitik a paksi atom-
er6md nyitottsdgadnak érvé-
nyesiilését. A TEIT 1j elnoke,
Torok Ferenc hangstlyozta,

hogy feladatuknak tartjék a la-
kossdg  biztonsdgérzetének
fenntartdsat, és az atomenergi-
dnak, mint tiszta energidnak a
kozvetitését.

Gancs Istvan tarselnok sze-

Elr-mezillapoadias

Fot6: Bodajki Akos

rint nagy stllyal bir, hogy a te-
lepiilések szdmdra nyujtott ta-
mogatds nemcsak az ellenérzg
és tajékoztato feladatokat fede-
zi, hanem a teleptiilések fejlesz-
tését is szolgdlja.

Ev heszallitoja es
Munlkavedelmi
dijals az E:0N-tol

Az E.ON Hungdria Zrt. 2011. februar
28-4n 4atadta az ,E.ON Ev beszdllit6ja
2010”7 és az E.ON Munkavédelmi dija-
kat partnerei részére. A tdrsasdg a
hosszu tavd egylittmi(ikodés jegyében
alapitott tavaly a kival6 besz4llitdi mun-
ka elismerésére ,,E.ON Ev beszallit6ja”
dfjat, idén pedig tjdonsdgként a mun-
kabiztonsdgra nagy hangstlyt fektetd
partnerek szdmdra a Munkavédelmi di-
jat.

Dr. Fekecs Béla Zoltdn, az E.ON lo-
gisztikai igazgat6ja az linnepélyes dij-
dtadén elmondta: ,Partnereink nagy-
mértékben hozzdjdrulnak gdz- és dram-
szolgdltatdsunk mingségéhez és draink
versenyképességéhez, ezért fontos sza-
munkra a legjobb partnerek kivalaszté-
sa és az egylittm(ikodés folyamatos ja-
vitdsa érdekében a rendszeres, kolcso-
nos visszajelzés. Ezért alapitottuk ezt a
dfjat. Kiilon 6rom szdmunkra, hogy a
dfjazottak kozott egyre tobb hazai tulaj-
donu vallalkozéast koszonthettiink, és a
kis vagy kozepes magyar véllalatok is
meg tudnak felelni az E.ON szigort mi-
ndségi elvdrdsainak. A veliink dolgozé
beszélliték 97%-a, azaz 4700 partner-
cég hazai tulajdont, 2010-ben az 6 for-
galmuk 74 millidrd forintot tett ki.”

A forgalom és szallitdsi gyakorisag
szerint meghatdrozott 10 kategéridban
az alabbi beszallitok vehették at az
LE.ON Ev beszdllitéja 2010” dijat:
Prolan Irdnyitdstechnikai ZRt., FGF Bt.,
Naten Kft., Keszmann & Bodnér Kft.,
ALFA C Kft.,, TECHNO-GAZ Kft.,
Kolumbdén Krisztidn egyéni véllalkozo,
Dipolvill Kft., Megavill '91 Kft., Vill-
Szer-Tech Bt., Pbs Hungdria Kft. és a
Mediaedge:cia Hungary.

Idén el6szor keriilt sor a tarsasig
munkavédelmi dijainak 4tadéséra.
Patay Ldszl6 tigyvezetd igazgatd el-
mondta: ,,Beszallitéink munkahelyeket
teremtenek és szdmunkra ezek a mun-
kahelyek, ezek az emberek ugyanolyan
fontosak, mint a sajat munkatdrsaink.
Az E.ON Munkavédelmi Dfijat azzal a
céllal alapitottuk, hogy elismerjiik és ta-
mogassuk partnereink korében a mun-
kabiztonsédgi kulttira fejlesztésére tett
er6feszitéseket. Célunk, hogy barmely
tevékenységhez kot6déen megel6zziik
a baleseteket, hogy nemcsak minden
munkatdrsunk, hanem minden partne-
riink odafigyeljen a munkavégzés koz-
ben sajdt magara és tdrsaira is, hiszen
az emberéletnél nincs fontosabb.”

Az E.ON Munkavédelmi dijra a vélla-
lat alvéllalkoz6i két kategdriaban (hald-
zati szakteriilet: dramos- és gdzos val-
lalkozdsok kozosen; aldllomdsi szakte-
riilet) padlydzhattak 2010. okt6beréig. A
pélydzati anyagok értékelése, valamint
a pdlydzast kovetd helyszini auditok
alapjdn a vallalat idén a WATT-ETA Kft.-
nek és a SAG Hungdria Kft.-nek {itélte
oda a munkavédelmi dijat.
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Megujitja a fejlesztéespolitikat
az U] Széchenyi Terv

2011 janudr 14-ém Orbin Vik-
tor, Fellegi Tamis és Matolesy
Gybrgy inditotta dtjdra az Uj Szé-
chenyi Tervet, a gazdasagi fal-
emelkedés programjat. A dokou-
mentum tervezésében az egész
orszag kizremikodott, eredmeé-
nyel iz mindnydjunk hassndra
vilhatnak.

Az Uj Széchenyi Terv lehetfadg arra,
hogy megijuljon a magyar gazdasdg,
és meghezdodjin Magvarorszag Ojja-
épitéze. Lehetdség arra, hogy hazdnk
wjre o régld egvik legleflettebb dlla-
mévd viljon. Az Uj Seéchenyi Terv-
hez kithetd remeény, lendiilet, ujra-
indulias nemcsak a kis- és kiedpwal-
lalkozdsokat érinti, hanem az dllam,
a kivesefora képviseldit is, A feglose-
tespolitikaban bekivetkezett valtis
eredmeénye az lehet, hogy o magyar
polgirok famét J31 dratk majd mam-
kat gajat orazdpgukban,

Az Uj Széchenyi Tervben a fojlesz
tespolitikal rendszer minden ale-
me megijul, hogy az o leheotd legna-
gvobbh mériékben segitse a pailyde-
ni szindakozd villalkozdsok élatben
maradisat és gvampoddasat. A fej
lesztéspalitikai rendszer dtalakitisa
lenduletbe hozza & magyar gardass-
got és a hazal vallalkozdsokat. A oél

az, hogy 10 even belll mintegy efy-
millit 1) munkahely jGhessen latre,
es javuljon Magrarorszig verseny-
képessege,

Ennek alapfeltétolei epyertelmiek:
staliil jopszabalyi kfrnpezet, a bil-
rokrbcin ledpitése, o foglollkoztatott-
sig ndveldése, a kormupeld kinadrte-
len visszanyeseése és 4 gazdasdy kife-
héritese, Mias szdval az atldthatdsag,
tervezhetdsdd és kiszimithatdaag,

A piilyizati felhividsokst kordbban a
széttagolisdg és a kiszdimithatatlan-
eag jellemezte. A tirsadalmi konzul-
thcidk  eredményveinek  bedpitdsd-
vel olyan fejleartési célokat hatdro-
ottt meg 5 kormany, amelyel mind
az emvénl tervek, mind a kiebsss-
gi célok megvalosuld=dat eldsegitik,
o stabil alapokra helyozil a magyar
pardasig fenntarthato fejlodésst, A
korminy az Uj Széchenyi Terv ke
refében arra trekszlk, bogy min-
den hazai villalkoeds hoszdjuthas-
son valamilyen forrashoz, igy azok a
mikrovallalkozizok is, amelyek ed-
dig egyvaltoldin nem, vogy csak nehéz-
kesen wilhatiak  kedvesmdényezed-
tekka.

A pilvizatoked] és a megiiuld e
lesztégpolitikal  rendszerrdl  min-
den  informacid megszerezhetd a
httpefujszechenyiterv.govhu honla-
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pom, Ittt az erdeklidak hiteles forris-
kol kaphatnak alapos s érthetd taje
koztatdst. A webaldalrd] letélthets o
nyomtatésban is megjelent Pilydza-
ti Kezikomyv, amely roviden Gssze
foglalva tartalmazza az egyes palya-
zali kifrisokat és a palydzati feltéte-
leket, A honlap egyben o tirsedalmd
egyveztetds epyik foruma is, ahol a la-
togalak rovid regisztralast kivetien
hozzdazalhatnak ae adott palyazati
témakirhdz. Az Uj Széchenyi Terv-
ridl személyesen &5 telefonon ks t4jé-
kozddhatnak orszdgszerte mar most
18 Ggvfélszolgilat munkatdrsaindl. A
tijékortatiai pontok kive folyamato-
gun bovil A Nemeeti Fejlesztasi Mi-
nisztérium éz a Memzetl Pejlesztés]
Ugynikség a Magyar Kereskedelmi
oz Iparkamarival és a Viillalkozok s
Munkaltatok Orszigos Saivetsegs-
vel egvitttmiikodve 5 megveszakhe
veket érintd orszigldirison lamerts-
ti a fejlosztéspolitikai viltozdeokat.
Az Uj Seéchenyi Tervy minden régi
dnak, minden vallalkozasnak leha-
tosdget teromt a gyarapodisra. Si-
kerdnek bizbositéka, hogy egy olyan
kimis tuddst foglal egységes szerke-
sethe, amely szdmos konzultdcid so
ran fogalmazddott meg, &3 az illam
85 a villalkozisok dsszefogisdn és
egyiittmlkidéssn alapul,




Alternativ energiaval iizemeltetett
koncerttel startolt az MVM‘Csoport
Energia 2.0 programjay '

A Magyar Villamos Mtivek a hiva-
talosan mdrcius 6-an iinnepelt
Nemzetkozi Energiatakarékossagi
Vilagnap alkalmdabél inditotta tt-
nak Energia 2.0 elnevezésii kam-
panyat, amellyel az Eurépai Unié
energetikai célkit(izéseit klvanja
népszertisiteni. A rendezvény sza-
mos kiilonlegességet tartogatott a
budapesti Erzsébet térre latogaték
szamadra, tobbek kozott Magyaror-
szagon eldszor hallgathattak tel-
jes egészében alternativ energidk-
kal mtikodtetett koncertet.

Szamtalanszor halljuk és olvassuk,
hogy Energia 2020 elnevezés(i stratégid-
jaban az Eurépai Unié célul tizte ki az
iiveghdzhatdst okozé gazkibocsitdsok
csokkentését, a megtjulé energiaforra-
sokbdl el@éllitott energia részardnydnak
novelését, és az energiahatékonysag ja-
vitdsat. Ahhoz azonban, hogy ezek a
valtozdsok bekovetkezzenek, a Magyar
Villamos Mtivek Zrt., illetve a tarsasag-
csoport vezetése szerint mindenekel6tt
Ujszer gondolkoddsmddra van sziik-
ség, mely olyan aprésagnak ting dol-
gokkal kezdddik, mint a mobiltelefonok
feltdltése utdn a toltdk konnektorbdl va-
16 eltdvolitdsa. Ezért vette kezdetét az
Energia 2.0 program, mely sordn Ma-
gyarorszag legnagyobb nemzeti energe-
tikai véllalatcsoportja marcius 5-t8l egé-
szen a soros magyar uniés elnokség
utolsé napjdig, junius 30-ig, egy kiilon-
leges keretrendszert biztosit az alterna-
tiv energidk és az energiatakarékos
megolddsok szdmtalan formdjanak
megismeréséhez.

Baji Csaba, az MVM vezérigazgat6ja
kiemelte, a cégcsoport tevékenysége so-
rdn mindig is timogatta és elGsegitette a
hazai és eurdpai energia- és klimapoliti-
kai célok megvalésitdsat, &m a magyar
soros elnokség iddszakdban kiilonos fi-
gyelmet szeretne szentelni annak, hogy
a lakossag értse és érezze is, hogyan le-
het hétkoznapi tevékenységeink dltal e
celok elérését tamogatni. A jov6 gene-
hozzéjarulhat ahhoz, hogy megvalésul-
jon az MVM vezetésének az a terve,

hogy egy erds és sikeres nemzeti vélla-
latcsoportot épitsiink” - mondta Baji
Csaba.

Az Energiatakarékosségi Vildgnap al-
kalmén tartott eseményen Bencsik Jd-
nos, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
klima- és energiatigyért felelGs allamtit-
kéra is tidvozdlte a kiilonleges kezdemé-
nyezést: , Az energiahatékonység iigye
uniés szinten annak ellenére stagndl,
hogy ebben rejlik a legnagyobb, eddig
dontérészt kihasznalatlan gazdasdgi és
foglalkoztatasi lehet&ség. Az energiaha-
tékonysdgndl ,,zoldebb” megolds jelen-
leg nincs: a fel nem haszndlt energia a
leginkdbb kornyezetbarét energia. Csu-
pan szemléletiink és napi szokdsaink
modositdsdval kdzel tiz szdzalékos meg-
takaritast tudunk elérni. Minderre dridsi
sziikségiink lesz ahhoz, hogy az évtized
végére az orszdg energiafelhaszndldsat
tiz szdzalékkal legylink képesek csok-
kenteni, a megujuld energidbdl szdrma-
z6 részardnyt pedig 14,6 szdzalékra tud-
juk novelni. Ebben igyekszik segitséget
nytjtani az Uj Széchenyi Terv mintegy
75 millidrdos energetikai fejlesztési ke-
rete. A Nemzeti Fejlesztési Minisztéri-
um és a Budapesti Miszaki és Gazda-
sdgtudomdnyi Egyetem az IPENERG
Egyesiilés kezdeményezésére a kovet-
kez6 héten Virtudlis Er6md Programot
indit, mely az évtized végére egy 200
MW teljesitményti er6m{ villamosener-
gia-termelését vélthatja ki igazolt ener-
gia megtakaritdsokkal. A program el
fogja ismerni az energiahatékonysag-
ban élenjaré véllalatokat és az energia-
veszteség feltarasdban kozremiikodd
szakembereket. A program révén Ma-
gyarorszag 2020-ig teljesitheti a 2020-ig
vallalt kotelezettségének egyharmadat.
A mdsik kétharmadot viszont lakosségi
korben, nekiink kozdsen kell megtaka-
ritanunk.”

A Nemzetkozi Energiatakarékossagi
Vildgnap egyik kuriézuma az elektroni-
kus zenét népzenei elemekkel egyesits
Balkan Fanatik akusztikus koncertje
volt, melynek energiafelhaszndldsit a
Magyar Villamos Mtivek j6voltabél az
orszagban el§szor teljes egészében nap-
és szélenergidval biztositottdk. Erre a

helyszinen kiépitett alterna-
tiv, szél- és napenergidt hasz-
nositd rendszer adott lehetd-
séget, mely olyan tovabbi kii-
l6nleges megolddsoknak is
teret enged, mint laptop tdl-
tés tisztdn alternativ energid-
val. A ldtogatok kozott hatal-
mas sikert aratott a mozgasi
energia d4ltal, biciklizéssel
tolthetd mobiltdltési lehets-
ség, illetve a Moholy-Nagy
Mtvészeti Egyetem hulla-
dékszobor kidllitdsa is, ahol a
kivancsi érdekl6dék sajat
maguk fejlesztettek dramot
az alkotdsok megtekintésé-
hez. Az interaktiv energiatér-
ré alakult Erzsébet tér junius
30-ig vérja az alternativ ener-
giafelhasznalds irdnt érdekld-
ddket.

A programokrd, illetve az
energiatakarékossagrél, a
kornyezetre gyakorolt haté-
sunkrdl tovdbbi érdekessé-
gek, részletek taldlhatok a
http://www.facebook.com/
magyarvillamosmuvek és a
http://www.facebook.com/
energia2.0 oldalakon.

Az MVM Csoport, Ma-
gyarorszag legnagyobb nem-
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zeti energetikai véllalatcsoportja a villa-
mosenergia-termelés sordn d6hatatlanul
befolyédsolja természetes kornyezete al-
lapotat, azonban tevékenységei soran
folyamatosan a fenntarthatésdg alapel-
vei és a klimapolitikai célok megvalésu-
lasdnak el@segitése vezérlik. A Magyar

Villamos Mtvek tulajdondban van az

orszag egyik legjelent6sebb - Sop-
ronkovesd-Nagylézs hatdrdban - szél-

er6miiparkja, amely zéré kdrosanyag
kibocsatassal {izemel. A Csoporthoz
tartoz6 Paksi Atomerémi a nemzet leg-
tisztdbb villamos energidjat termeli,

mely évente 2 milli6 ember oxigénsziik-
ségletét takaritja meg. Az MVM szolar-
paraboldt adott 4t tobb szocidlis intéz-
ménynek, mellyel amellett, hogy else-
giti az Gjszer( technolégia ismertségét,
érzékelhet6 megtakaritdst eredményez
az intézményeknek.

A HURX & Uraypors
GlobalVision thzsde]

kereskedesi rendszere
mellett domntois

A Trayport - a t6zsdei kereskedési rendszerek vezetd szolgéltatéja
- és a budapesti székhelyi HUPX Magyar Szervezett Villamosener-
gia-piac Zrt. bejelentette azon megéllapoddsat, amely szerint a
HUPX - fizikai futures piacdnak mtikodtetésére - a Trayport éltal
fejlesztett GlobalVision t6zsdei kereskedési rendszert fogja hasz-

nalni.

A magyar dramt6zsde 2011 mdsodik negyedévére tervezi a fizi-
kai futures (vagyis a fizikai szdllitdsi hosszu tavi termékek) pia-
canak elinditdsét, a Trayport fentiekben emlitett GlobalVision ke-
reskedési rendszerével. A HUPX a fizikai futures piacon magyaror-
szagi szdllitdsd havi, negyedéves, éves zsindr és cstcsiddszak
hosszu tévi termékeket fog kereskedésre bocsatani. A magyar bor-
ze és a European Commodity Clearing AG (ECC) kozds szandék-
nyilatkozatot irt ald a magyar fizikai futures piac kliringszolgalta-
tdsdra vonatkozdan. (Mint a HUPX kliring-partnere, mdr jelenleg is
a lipcsei székhely( elszdmoléhdz végzi a magyar mdsnapi kereske-
dés termékének fizikai és pénziigyi elszdmolasét.)

»A Trayport GlobalVision Exchange Trading System segit a
HUPX éltal megfogalmazott cél - a nemzeti aramt6zsde fejlesztése
- megvaldsitdsaban azéltal, hogy partnerei szdmadra a legjobb tech-
nolégiai hatteret nyujtja, biztositva ezzel az azonnali és atlathat6
kereskedés megval6sitdsdnak lehetGségét”
Zoltdn, a HUPX Zrt. vezérigazgatdja. , Tagjaink kifejezetten kérték,
hogy a Trayport rendszerét haszndljuk, mivel 6k mar Eurépa-szer-
te ismert és megbizhaténak tekintett megolddst nytjtanak az
dram- és energetikai termékek t6zsdei kereskedésének lebonyoli-

tasdhoz.”

,A Trayport 6rommel tdmogatja a HUPX azon szdndékat, hogy
a véllalat a villamos energia spot és fizikai futures kereskedésének
elsddleges piacdva vdljon Magyarorszdgon. Ez az egyiittm(ikodés
megerdsiti kozép- és kelet-eurdpai iizleti lehet6ségeinek fejleszté-
sére irdnyulé szdndékunkat” - mondta Akash Nakarja, a Trayport

értékesitési menedzsere.

A Trayport GlobalVision Trading Gateway rendszere integrdcios
lehet&séget nyljt a magyar nemzeti dramt6zsde szdmadra, mivel
biztositja tobb mint 160 eurépai keresked6 szdmdara a HUPX eléré-
sét, valamint a likviditds novelésének lehet&ségét.

(Sajtékozlemény, 2011. februdr 28.)

&

- mondta Medveczki

HUPX Kommunikdcio
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UNIOS ENERGIATANACS-ULES

3072. iilését 2011. februar 28-4n tartotta Briisszelben az Euré-
pai Uni6 Energia Tandcsa. A tandcstilésen a résztvevék megyvitat-
tdk az energiapiacok integritdsarol és atlithat6sagardl szol6 rende-
lettervezetet, kovetkeztetéseket fogadtak el az Eurdpai Tandcs
2011. februdr 4 {ilésén megvitatott témakrdl, majd az Eurépai
Szemeszterben érintett tandcsi formaciokkal sszhangban felmér-
ték a kiemelt energetikai célokkal kapcsolatos el6rehaladast. Az
egyéb naprendi pontokban Megujul6 energia: A 2020-ra sz616 cél-
kit(izés teljesitése terén tett elérehaladas c. bizottsdgi kdzleményt
hallgattdk meg, valamint Giinther Oettinger uniés biztos t4jékoz-
tatdsét a Déli Gazfolyos6val kapcsolatos legujabb fejleményekrdl
és a tovdbbhaladds lehetséges irdnyarol.

Az iilést elnokl§ Fellegi Tamds nemzeti fejlesztési miniszter a
délutdni sajtétdjékoztatén ismertette a Libia ellen életbe lépte-
tend§ szankcidkat. A nap folyaman sor kertilt egy kétoldali ma-
gyar-szlovén megbeszélésre is, amelyen Kovécs Pl energetikai
helyettes dllamtitkar és Janez Kopac szlovén energiaiigyi f6igaz-
gatd a két orszdg energetikai egylittmiikodésének lehetGségeit
vitatta meg. (kormany.hu nyomdn)
A kereskedelemben kaphatd késziilékek tobb mint 90 sz4zaléka
ma mdr a legfels osztalyba tartozik, igy az energiacimkére vo-
natkozé szabélyozast tilhaladta a technikai fejl6dés. Az EU ko-
telez§ szabalyozasa révén tjfajta energiacimke kertil a hdztart-
si gépekre - hangzott el az Eurépai Héztartdsigép-gyartok Szer-
vezetének (CECED) madrcius 5-i budapesti sajtétajékoztatdjan.
Bdviil a kategéridk, energiaosztdlyok szdma, tartalmaz adatokat
a zajszintrdl, a feliratokat dbrdk helyettesitik majd és a szines je-
16lések tovdbbra is megmaradnak. Novekszik a cimkézett készi-
1ékek kore, a televiziokésziilékeken és a borhtitékon is lesz ener-
giacimke. Az jj cimke valamennyi késziilékcsoportnal az éves
energiafogyasztdsrol fog tdjékoztatni. Az 1ij cimkét tavaly decem-
berben vezették be, egyel6re 6nkéntes alapon. Haszndlatuk 2011
végétdl lesz kotelezd.

DUKOVANY, TEMELIN

A @l -morvaorszagi Dukovany Atomeromuben mAr a maso-
dik korszerfisitett blokk is - melynek teljesitményét 460-r6l
500 MW-ra novelték - a csehorszagi villamosenergia-rendszer-
be termel.

Eredeti tervek szerint a Temelini Atomerdmd harmadik és ne-
gyedik blokkjat - egyenként ezer-ezer megawatt beépitett telje-

sitménnyel - 2020-ig kellett volna felépiteni, miikodésbe he-
lyezni. Az illetékes cseh szervek most tigy dontottek, hogy az
id6pontot 6t évvel elhalasztjdk. Az indokok kozott van az
dramfogyasztds visszaesése, a munkalatok idében még nem
megfelel§ el6készitése, és a mintegy 110 kilométer magasfe-
sziiltségli vezeték kiépitésének financidlis nehézségei.

KIHATRALTAK

A francia GDF Suez, a német RWE és a spanyol Iberdrola gy
dontott, a tovdbbiakban nem vesznek részt a romdniai Cer-
navoda projektben. A hdrom véllalat nyilatkozatban jelentette
be, hogy a projektet koriilvevs gazdasagi és piaci bizonytalan-
sdgok, melyek a legtobb esetben a jelenlegi pénziigyi valsdg-
hoz kapcsolédnak, "nem egyeztethet6k 6ssze egy tij atomerd-
m-projekt t6kekovetelményeivel".

SZELPARK REVKOMAROM TERSEGEBEN

Mintegy 60 széler6miivet terveznek a kozeljovében felépite-
ni a szlovdkiai Révkomdarom kornyékén német és osztrak be-
fektet6k. A varhatd koltségeket 185 millié eurdra becsiilik. A
széler6mtiveket a Komdrommal szomszédos Csal-
l6kozaranyos, Szentpéter és Megyercs falvak kataszterében
épitenék fel. (energiainfo.hu)

ENERGIAPOLITIKAI HETFO ESTEK

Az Energiapolitika 2000 Tarsulat 108. el§addsat 2011. 4prilis
11-én tarja a szokdsos helyen és kezdési 1dopontban Témak:
dr. Kiss Ulrich, Allam- piac - tdrsadalom és dr. Jarosi Marton,
Az energiaszolgdltatés ellentmonddsai.

KATASZTROFA JAPANBAN

A marcius 11-i 9-es erGsségii foldmozgds és az azt kovetd
szokdar hatalmas pusztitast végzett Japanban, egyes ko-
vetkezményei ma még be sem ldthatok.

Kan Naoto miniszterelnok a nemzethez intézett beszédé-
ben elmondta, a II. vilighdbord 6ta most érte Japént a leg-
nagyobb csapds és Osszefogdsra kérte a lakossdgot: ,Ez
prébatétel minden japdn szdmadra, de bizok abban, hogy a
nemzet elszantan feliilkerekedik a foldrengés, a szokdar és
a nukledris baleset okozta tomegkatasztréfén, és wjjaépiti
az orszagot.”




“} CYANFEKETE

forro drot

8. OLDAL
2011. MARCIUS

CYANFEKETE |-

OlrilenitaiciiosSHN piokeamVIIAVIIRSban

Az tjonnan belépd munkaval-
lalék szdméra 2008-ban beve-
zetett, a MAVIR muikddésének
és értékeinek 4ltaldnos megis-
mertetését célzd, negyedévente

megtartott Orientdciés Nap
2011-t61 4j formdban, évente
két alkalommal, alkalmanként
4 félnapos eseményként folyta-
todik.

A program tematikdja a szer-
vezeti felépités alapjan kertilt ki-
alakitdsra. Az els6 napon - a ve-
zérigazgatdi koszontd utdn - a
vezérigazgatd kozvetlen irdnyi-
tdsa ald tartozo szervezeti egysé-
gek vezetdi mutattdk be tevé-
kenységiiket. A masodik napon
a tobb, mint 60 éves muiltra visz-

szatekint§ rendszerirdnyitdsi
szakterlilet mutatkozott be,

amelynek sordn a "rendszeriré-
nyitds szivével", azaz a vezény-
16vel, valamint a szdmitégépte-
remmel is megismerkedtek a
résztvevék. A harmadik napon
az 4tviteli tevékenységet ismer-
tettiik, szintén "terepszemlével”
Osszekotve, hiszen a Hélozati
Uzemirdnyitdsi Kdzpont megte-
kintése mellett aldllomds-lato-
gatdsra is sor kertilt (természete-
sen szakmai kisérettel). A ne-

gyedik napon a piaci- és gazda-
sagi teriilet el6ad6i mutattdk be
feladataikat - ezen el6addsok ko-
zOtt a MAVIR lednyvdllalata, a
HUPX is szerephez jut.

Az orientdciés el6addsok
mellett - idén elGszor - Orientd-
ci6s Kézikonyv is késziilt, ame-
lyet mostantdl els6 munkanap-
jukon kézhez kapnak az uj be-

lépdk, ezzel is segitve minél
gyorsabb és hatékonyabb beil-
leszkedésiiket.

A r1észtvevdk az orientdcié
minden egyes napjanak minden
el6adésat és programelemét ér-
tékelték, ezen értékelések ered-
ménye pedig segiti az orientdci-
6s folyamat fejlesztését. Az ori-
entdciés folyamat hatékonysé-
gdt 6 hénap mulva egy kérdé-
fves interji keretében szeret-
nénk mérni - reméljiik, pozitiv
visszajelzéseket kapunk majd
vallalatunk ezen tevékenységé-
rél.

Koszontjiik a "fedélzeten" az
1j kollégdkat, munkdjukhoz sok
sikert kivdnunk és reméljiik,
hogy hatékony tagjai lesznek
majd a MAVIR-csapatdnak!

MAVIR Kommunikdcio

10 éves a Hotel*** Qvit

Ha szereti a csalddias légkort,
ha igazi nyugalomra vdgyik,
vagy ha aktiv pihenéssel tolte-
né szabadidejét, ha kulturalis
programokra is kaphato és
tinnepelni is szeret, latogas-
son el a keszthelyi Hotel
Ovitba! Idén iinnepli tizéves
fennallasat a kiilonleges szol-
galtatdsokat nyujto hotel,
mely megérdemelten kozked-
velt az ipardagban. Dallos Szil-
via szallodavezetGvel beszél-
gettiink a hotel ajanlatairél, a
hazai idegenforgalomrol és ar-
r6l, mi sziikséges ahhoz, hogy
a vendégek elégedetten tavoz-
zanak és ismét a Hotel Ovitot
valasszdak a pihenéshez.

- A Nyugat-Balatonra ldtoga-
tok miért vdlasztjdk szivesen a
Hotel Ovitot? Milyen kornye-
zetbe érkezik a vendég Ondk-
hoz?

- Olyan helyet taldl, ahol teljes
meértékben kikapcsoldédhat, ahol
feltoltddhet a munka vildgatdl
tdvol. A mindség, a teljes kord
kiszolgdlds, az emberi kapcsola-
tok el6térbe helyezése volt a f6
szempont, mikor megépiilt a
Hotel Ovit. Mindig is biiszkék
voltunk arra, hogy vendégeinket
megismerve mar-mdr bardti
kapcsolatok is alakultak, tudjuk,
ki milyen ételeket részesit elény-
ben, milyen latnival6 érdekli,
mennyire szereti az aktiv kikap-
csolodast, vagy éppen melyik
masszazs a kedvence. Egy kicsi
szigethez hasonlitandim magun-
kat, amelyet hid kot Ossze a
nylizsg6 kiilviliggal. A nyuga-
lom és rekreécio tertilete a hotel,
a hid a hatalmas park, a kultura-
lis és egyéb programok helyszi-
ne a csodélatos Keszthely, Héviz
és a Balaton kornyéke, ahol
megtaldlhaték mind a mtivészet-
torténeti latvanyossdgok, épité-
szeti remekek, és a t6 kozelsége.

- Tegyiik fel, most érkeztem a
hotelbe, egy hétig maradok itt.
Mit ajdnl?

- A tavaszi csomagajdnlataink
igen kedvezek. Vélogathat az
{innepnapokhoz kot6dd hosszu
hétvégék, az egészséges élet-
mod koré szervezett Egészség-
kira program, a kiilon wellness
igényekhez igazodé csomag, a
tizéves Hotel Ovit sziiletésnapja-
hoz kotdd6 ajanlatunk kozott.
Természetesen mads, dllando le-
het6ségeink koziil is vélaszthat,
ndszutas ajdnlattal varjuk a pé-
rokat, konferencia ajanlatunkkal
a rendezvényszervezdket. A ha-
gyomanyokhoz kotédnek piin-
kosdi és husvéti napjaink is.
Minden ajanlatunkhoz kiildnbg-
76 kedvezmények tartoznak. On
szereti a természetet és szivesen
sportol? Konnyed mozgashoz a
petanque-palyankat, sétdhoz az
oOthektdros virdgos parkunkat

&

veheti igénybe, aktivabb id6tol-
téshez a teniszpdlyat és a kozel-
ben taldlhaté kalandparkot, lo-
vaglast, nordic-walking terepet,
hélégballonozast prébalhatja ki.
A kornyék adta lehetGségek tar-
talmaznak Vidor Jatékmuzeum,
Marcipdnmuzeum l4togatést,
Modellvast kiallitast és borkos-
tol6t a helyi jellegzetes ned(k-
kel. Kirdnduldsbdl visszatérve
vdrjuk szaundval és szdmos fajta
masszdzzsal, tavasztdl &szig
lizemel§ pezsgdfiirdGvel és me-
dencével, melyek frissitGek és
feltoltik energidval a kedves ven-
déget.

- Az egész csaldd érkezne...

- Természetesen gondolunk a
gyermekekre, a hotel kindlata
igazodik a csaladi itt tartézko-
dashoz. Az utébbi évek innové-
ci6ja volt a gyermekmedence ki-
épitése, kiilon jatszésarok az
épiiletben és a jatszotér, mely a

b 1 .
m [
- 15- B e

- Vendégeink jelentds része a
villamosenergia-ipardgh6l érke-
zik, de természetesen mindig
toltenek ndlunk pihentet6 napo-
kat mind a hatdron tulrél és bel-
foldrél jovd vendégek. Mindenki
megtaldlja a szdmdra kedvezd
szorakozast és Kkikapcsolodasi
lehet&ségeket. Tiz év sok tapasz-
talatot adott az itt dolgoz6 csapat
szdmdra a turizmus, a vendégla-
tds és az emberismeret terén.
Mégsem délhetiink hétra, hogy
minden megy magatol - 4j igé-
nyek, Uj kivansdgok alakulnak
ki és mi inkdbb elébiik megyiink
és sajat oOtleteinkkel alapozzuk
meg a kényelmet és a szolgdlta-
tdsokat. Allandé odafigyelést,
empatidt igényel a hotelszolgal-
tatds, melyet csak kedvvel és
szakértelemmel lehet végezni.
Munkatérsainkt6l megkivanjuk
az 0sszehangolt munkat, a krea-
tivitast, illetve a vendégekre vald
hangolddést.

parkban a kicsik rendelkezésére
all. A nagyobbak egyik kedvence
a kerékpdrozds, az asztalitenisz
és szivesen probalkoznak a bili-
drddal is. Az étkezések is iga-
zodnak az egészséges életmddra
neveléshez, hiszen gondolunk a
vegetdridnus és specidlis étrend
kedveléire is és kiilon étlaprol
vélaszthatnak a gyermekek.
Emellett a nyari hénapokban a
teraszon grillesteket szerve-
ziink, ez adja a lehetGséget a
szabadban valo étkezések elkol-
téséhez, igazi hangulatos és vi-
ddm estékhez.

- Elmonddsa szerint tehdt
nyiizsgo tdrsasdgi élet alakult
ki a Hotel Ovitban. Hogyan
alakult ki sajdtos stilusa, illetve
mennyire volt ez tudatos?

- Miben érezhetd az ipardghoz
kotodés az emlitetteken kiviil?

- Amellett, hogy az itt dolgo-
z6k pihenéséhez és rekredcio-
jdhoz jarulunk hozzd, azt is
fontosnak tartjuk, hogy a szak-
emberek tovadbbi képzéséhez,
tréningjeihez adjunk megfelel§
helyszint. A vallalatoknak
sziikséges kell§ figyelmet fordi-
tani a oktatdsok fontossdgara, a
megfelel§ kornyezetben. A Ho-
tel Ovit akdr hatvanfés konfe-
rencia, csapatépit6 rendezvény
kiszolgaldsat tudja véllalni, kel-
lemes és hangulatos kornyezet-
ben.

Kivélé szinvonalon, folyama-
tos fejlesztésekkel és nagy sze-
retettel varjuk vendégeinket az
immar tizéves Hotel Ovitban.

Léczy

Dallos Szilvia, a Hotel Ovit szallodavezet

6je idegenforgalmi szakmenedzser és kozgazdész.

Végzettsége a szakértelmet, empdtidja és tiirelme a kiegyensulyozott hozzdéllast biztositja a
szdlloda vezetéséhez. A vendéglatds és a turizmus terén szerzett tapasztalatait jelenlegi mun-
katertiletén kival6an tudja kamatoztatni.
Hobbija a lovaglds, szabadidejében, hacsak teheti, ennek a szenvedélyének hdodol.
Mindemellett, de nem utolsé sorban csalddanya, kisldnya boldog édesanyja.

10 EVES A HOTEL*** QVIT!!
Unnepeljen veliink tavasszal ériasi kedvezménnyel!

6 nap/;5 éjszaka kétagyas szobakban vagy apartmanokban

Csomag tartalma

5 éjszaka srallis félpanziaval, iidvizlékokiél és srziilinapi siitemény, parkold, szauna-,
infrakabin-, fiird&kopeny-, bilidrd-, ping-pong-, pétanque palya, iddjaras fiiggvényében
pezsgdfiirdd-, majustol medencehasznalat

Eguéb szolgdltatasok

zart parkold, pihendpark, drinkbar, infrakabin, szolarium, bilidrd, asztalitenisz, masszizs, széf

Gyermekbardat szolgdltatdisok

étteremben ctetdszék, szobakban gyermekagy, kerékparra gyermekiilés

Programajanlo:

Borkdstold, Vidor Jatcknnizewm, Vadaszati és Modellvasat Kiallitas, Balatoni Mizeum, Mareipan Mizeum

Csomagar

47.200 Fi/f6/5 €é) kétagyas szobaban
53.500 Ft/fd/5 é&j kétagyas apartmanban

Ajanlatunk érvényes: 2o11.mare 10-1g s marce.16-tol dpr. 21-ig, valamint maj -6l jin.g-ig

Gyermekek szallisa reggelivel 2 sziilével egy szobiaban 3 éves korig
ingyenes, 12 éves korig 50% kedvezménnyel 10.000 Ft/5 &j!

A drak e A larlalmaesik. Az idegenfrgalo ada kilan Werilendd (385 FILG/G 8 cves kordal).

Udiilési ecsekket elfogadunk! Egészségpénztiri fizetési lehetdség!

Tovabbi informacid és jelentkezés:

HOTELOVIT

8360 Keszlhely, Alsdopdhoki Gl

Telefon: 06 83 515-135, Fax: 06 83 515-131
holelovil@l-online.hu; www.holelovil.hu
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Bizonyos hiradasokbal tud-
juk, hogy az energetikai
szakmérnok ismét ,,nagy
faba vagta a fejszéjét.”

- Lapunk olvasai jol ismerik Ba-
logh Ernét, a Paksi Atomerdmii
épitkezésének volt fomérnoket,
késobb mint a feliigyelobi-
zottsdg tagjdt, majd a Deutsche
Babcock (DB) volt képviseldjét.
Most azt kérdezziik, hogy mi
tortént vele az elmiilt években?

- Rovid védlaszom az, hogy sok
minden. Kicsit részletesebben:
Az ERBE-t6] 1991. év elején 60
évesen mentem nyugdijba és ak-
kor véllaltam el a DB - akkori vi-
ldgcég - magyar képviseletét,
amelyet 10 évig vezettem. Ez a
cég jol ismert volt a magyar ener-
giaiparban, elsésorban kazdnjai-
rél. A Tiszai és a Dunamenti Er6-
m( Osszesen 10 nagy kazanjat,
valamint a budapesti Hulladék
Eget6m(i licencét, égdit stb. szdl-
litotta a '70-es években.

- Hogyan keriilt szorosabb kap-
csolatba a megiijulo energiater-
meléssel?

- Szerkeszt§ asszony tudja,
hogy ,.aki a multat nem ismeri”...
Ezért lehet hogy kicsit hosszabb
leszek, de el kell mondanom,
hogy a Babcock képviseletében
eltoltott 10 év mdr nagyon is kap-
csolddott a kornyezetvédelemhez
és a megtjulokhoz. Ezen id6szak
alatt az EGI-vel kooperélva a D.B.
szallitotta a Métrai Er6md kénte-
lenitd berendezéseit, amely akkor
az orszdg legnagyobb kornyezet-
védelmi beruhdzdsa volt, és ma is
jol {izemel. Ugyancsak erre az
idére esett a Dunamenti egyik
nagy kazédnjdnak alacsony NOx
égbcseréje, a Hulladékégetd rész-
leges feltjitsa, és ne feledjiik el,
az elsé nagyobb 250 kW-os inotai
sz€lturbina szdllitdsat és felallita-
sat. Hangstlyozni szeretném,
hogy nem a kulcsi volt az elsé,
hanem az inotai. Tehdt 1990 és
2001 kozott mdr hivatalosan is
bekapcsolédtam a kornyezetvé-
delmi és a megtjuldk témdinak
biivkorébe, a Babcock mellett
tobbek kozott a Power Gen és a
VGB szervezte konferencidkon.

- Ez érthetd. De 2001-ben 1igy
dontott, hogy hetvenévesen mdr
valodi nyugdijas lesz és otthagy-
ta a DB-t. Emlékszem, szép bii-
cstiztatoja volt az ERBE 16-
maifiirddi telephelyén.

- Igen, én is igy gondoltam ak-
kor, de tortént valami még a Bab-
cock-os iddben. Fontos, ezért ha
lehet, szeretném roviden elmesél-
ni. Az egyik gimndziumi osztély-
tarsam, Szelld Tibi mesélte, hogy
egy mdsik osztdlytarsunknak van
egy érdekes, nagy jelentdségi
szabadalma - haszndlt autégumi
és mas mtianyag hulladékok fel-
dolgozasa targydban -, amelynek
megval6sitdsdhoz forgédobos pi-
rolizis kemencére lenne sziiksé-
ge. Erdekl6dott, hogy tudna-e a
Babcock ilyet szdllitani. Termé-
szetesen - volt a vdlaszom. Az
egész torténet egy kiilon, tobb 10
oldalas lefrast igényelne. Szeret-
ném viszont megismerni az elja-
rdst muszakilag, szakmailag -
folytattam. Ez megtdrtént és még
a Babcock kutatéds-fejlesztési f6-
nokét is idehivattam és a Buda-
pesti Mtiszaki Egyetemen kozo-

sen megnéztiik - lizemelés koz-
ben - a Sugdr Gy.-féle szabadalom
kisérleti berendezését.

Az egészet nagyon jonak taldl-
tuk. Engem kiilon megfogott a pi-
rolizis folyamat végén keletkez§
szilird maradék - kvazi tiszta
szén - hasznosithatésaga, példul
tiizel6anyag-celldk gyértdsdndl.
Itt kezd6dott szdmomra a hidro-
gén és a megujulok djabb 10 évé-
nek torténete. Ezt mtivelem akti-
van most, 80 évesen is.

- Kozelediink a jelenhez, de mi
tortént az elmuilt tiz évben? Me-
sélne nekiink a fontosabb ese-
ményekrol?

- Nehéz lesz dsszefoglalni, de
megkisérlem. Elkezdtem tanul-
manyozni a vonatkozé vildgiro-
dalmat és prébéltam felelevenite-
ni a Miszaki Egyetemen tanulta-
kat. Igen, nekiink mdr az dtvenes
évek els§ felében is tanitottdk a
tiizel6anyag-celldk lényegét. Pro-
bédltam segiteni osztdlytarsam
szabadalmdnak megvalositdsat.
Szponzorokat kerestem kiilfoldi
konferencidkon val6 részvételem
koltségeinek fedezéséhez.

Jértam Madridban, Steyerben,
Vancouverben, Diisseldorfban,
Essenben, Isztambulban, Ujdel-
hiben és Berlinben. Kozben
2006-ban a MET nevében meg-
szerveztem Budapesten az Els6
Nemzetkozi Hidrogén konferen-
ciat, amelyen tobbek kozott részt
vett a Hidrogén Vildgszovetség
(IAHE) elnoke és mds neves ame-
rikai, svéd és sok mds el6add is.
Ekkor Prof. Dr. Penninger Antal
MET elndk Ur javaslatéra alakitot-
tuk meg a MET H2 tagozatdt,
amelynek elsé elnoke voltam, ma
tarselnoke vagyok.

A felsorolt konferencidk tobb-
ségéhez igyekeztem magyar kol-
légdkat is beszervezni, de ez rit-
kén sikeriilt, igy legtobbszor
egyediili magyar résztvevéje vol-
tam a neves konferencidknak.
Ezeken sokat tanultam és fontos
kapcsolatokat tudtam kialakitani.

- A jelent és foleg a jovét illeto-
en a fontosabb témdrol, kérem
tegyen emlitést!

- Az egyik meghatdrozé és
maig haté eredménnyel jaré a
2007. aprilisi vancouveri H2 és
FC vildgkongresszus volt. Sok
minden mds mellett itt ismertem
meg az Uj, tiizel6anyag-cellds Va-
nddium Redox (VRB) energiata-
roldsi rendszert. Ezt az utamat
Forr6 Béla komdromi magyar val-
lalkozé szponzordlta és igy vele
még azévben megalakitottuk a
szlovdk-magyar tulajdond VRB
East-Europe nevti céget, megko-
tottiik a rendszer tulajdonosdval a
képviseleti szerzddést. 2008-ban
mdr sok ajdnlatot dolgoztunk ki,
de a vildgvalsdg miatt a kanadai
cég is kinai tulajdonba kertilt és
lényegében két év kiesett az iizle-
ti tevékenységbdl.

Ma ott tartunk, hogy mdrcius
végétdl Szentesen a MetalCom
cégnél megtekinthet§ az elsd 5
kW-o0s VRB berendezés és a szlo-
vak partner is feladta els6 meg-
rendeléseit. Err6l és mds energia-
taroldsi berendezésekrdl sok eld-
addst tartottam és tobb tanul-
mdnyt készitettem a MAVIR és az
MVM részére is. Az 4ltalam szer-
zett informdcidkat tobb magyar
cég is tudta hasznositani.

A kanadai kongresszusi rész-
vétel azért is nagyon emlékeze-
tes, mert egész csalddom, az ak-
kor mdésfél éves unokdm is ott
volt. Vejem - aki magyar-kanadai
dllampolgdr - vezetésével egylitt
tudtuk élvezni a vilag hivatalosan
is elismert ,legélhet&bb” varosa-
nak, Vancouvernek és kornyékeé-
nek gyonyoriségeit.

Ehhez a kongresszushoz kap-
csolodik még az is, hogy szemé-
lyes ismeretséget kotottem az
észak-rajna-westfdliai kormany
energetikdért felelgs dllamtitka-
rdval és ennek folytatdsaként az
itthon megalapitott VERNO Kit.-
nk hivatalosan is tagja lett az
NRW Hidrogén és Tiizelanyag-
cella szervezetének, amely tobb
mint 300 német véllalkozdst
tomorit és évente rendez
konferencidkat. Az egyik
ilyen konferencidn tortént
részvételiinknek koszon-
hetd, hogy hidrogénnel
és/vagy metanollal md-
kods  sziikségdramfor-
ras ill. dramfejlesztd de-
monstracios egység is
lathat6 a MetalCom cég
szentesi telephelyén.

- Bizonyosan érdekesek és ta-
nulsdgosak lennének Kanadd-
val, Vancouverrel és a német
szervezettel kapcsolatos tovdbbi
fejlemények is. Most mégis a to-
vabbi nagy vildgkonferencidk
tapasztalatairél kérdezem.

- A kovetkez6 1ényeges, érde-
kes és szerintem fontos konferen-
cia - ugyancsak 2007-ben - Isz-
tambulban volt a térokorszagi
Hidrogén Térsasdg szervezésé-
ben. Itt meghivott ,Keynote
speaker”-ként a plendris iilésen
tarthattam orszdgunkat is bemu-
taté el6addst, a mintegy 500
résztvevd el6tt. A sok-sok el6add
kozott én voltam az egyediili ma-
gyar. El6addsomat és tapasztala-
taimat késébb megosztottam a
MET és a H2 tagozat vezetGivel.
Erdekességként emlitem, hogy a
diszvacsordn a torok tengerészet
vezetd tisztjeivel {iltem egy asz-
talndl, akik beszdmoltak arrél,
hogy tengeralattjaréikndl PEM ti-
pusu tiizel6anyag-cellds dramfej-
leszt6k {izemelnek. Sok szemé-
lyes ismeretséget kotottem és ha-
tékony levelezést folytattam még
évekig.

- Torékorszdg utdn mi kévetke-
zett még nemzetkdzi vonalon?

- Nagyon megtisztel§ meghi-
vast kaptam Indidbdl, szintén egy
nagy - megujul6 energidkkal fog-
lalkoz6 - nemzetkozi kongresz-
szusra. Itt is a plendris {ilésen tar-
tottam két elGaddst is és részt vet-
tem az EU-India {izletember taldl-
kozon is. Mivel én mdr kordbban
két alkalommal is jartam India-
ban, tigy gondoltam, hogy harom
a magyar igazsdg és orommel, de
kis izgalommal késziiltem az 1t-
ra. Csak zdrdjelben jegyzem
meg, hogy 1962-ben 6 hénapot
kint toltve az én szdmitdsaim
alapjén fogadta el az Indiai Kazdn
Tanécs a magyar szabvanyok ér-
vényességét és ennek kdszonhe-
t6en tobb magyar export teljesil-
hetett.

Ugy gondoltam, hogy az
egyébként miiszaki tartalmu el6-
addsomat India Nobel-dijas kol-
t6jének egy, a témdhoz is ill§

Egy régio fejlodéséért is dolgozik

BALOGH ERNO 80 EVESEN MEGUJULO ENERGIAKKAL FOGLALKOZIK

versidézetével kezdem. Ra-
bindranath Tagorérél van sz,
akit Balatonfiireden is gyégyitot-
tak. (Idézet keretben.)

Itt kell még elmondanom,
hogy a meghivéimndl
elintéztem, hogy a 7
Bay Zoltin Ala-
pitvany akkori
f6igazgaté-pro- |
fesszora és egy
nagyon tehet-
séges ma-

gyar mérnoklany el6addsat is be-
fogadjdk. A professzor tr egy hét-
tel az indulas el6tt lemondta rész-
vételét, de megkért, hogy el6ada-
sdt én mondjam el. A mérnok-
lany eljott, Dory Zsdfikardl van
sz0, akinek hidrogén témaju eld-
addsanak nagy sikere volt. Mind-
ketten sok iizletemberrel is tar-
gyaltunk az EU Specidlis Bizott-
sdga (EBTC) altal szervezett taldl-
kozén. Meglepd és lelkesitd volt
tapasztalni, hogy ez az orszdg
milyen 6ridsi eréfeszitéseket tesz
a megijuld energidk minél na-
gyobb elterjesztésére. Természe-
tesen még hagyomdnyos és
atomerémiiveket is épitenek, és
meggydzGdésem, hogy a magyar
ipar - ha akar - még mindig ko-
moly beszallitdsi lehet&ségeket
taldlhat Indidban. Erre vonatko-
zban tettiink is javaslatokat illeté-
kesek részére.

Legut6bb 2010. oktéber 22-23-
4n Berlinbe utaztam ki és javas-
latomra a MEH és az MVM egy-
egy fiatalabb szakértdje is részt
vett a Megtjulék energiatarolasa
cimd konferencidn. Itt is tobb
mint 500 8 vett részt, koztiik mi
harman magyarok. Rendkiviil
fontos témdrol hallottunk sok ér-
dekes és ndlunk is nagyon aktué-
lis eladdsokat. Reméljiik, hogy
értékelésiinket a dontéshozok is
figyelembe fogjdk venni mdr a
kozeljovében.

- Ugy hallottam, hogy egy vagy
két nagyon konkrét magyaror-
szdgi projektben is dolgozik.

- Igen, 2009 év kozepén hir-
dette meg az EU a HUSK/0901 je-
I - szlovék-magyar hatdron at-
nyuld - egyiittm(ikodési palydza-
tot. A Nogrdd megyei Tar kdzség-
ben bejegyzett Interenergia Non-
profit Kft. nevében két pélyaza-
ton vettlink részt és 2010 méjusa-
ban mindkett&t nyertesnek hir-
dették ki.

Mindkét pélydzatot lényegé-
ben a vejemmel, Tofalvy Zsolt tr-
ral ketten allitottunk 6ssze.

Az egyik, a kisebb, egy Szlové-
kidban felépiteni szdndékozott
kb. 500 kW villamos energiét el6-

= 1=
=5 P -

allité biogdz lizem megvaldsitdsi
tanulmdnyédnak és Kkivitelezési
tervének elkészitésére vonatko-
zik. Ez a projekt 7 hénapos fu-
tamidej( és 2010. december 1-jén
indult.

A nagyobb projekt szerzddését
valoszintileg marciusban végre ala
tudjuk frni a VATI-val és 4prilis-
ban indulhat a 20 hénapos megva-
l6sitas, majd az azt kovetd kotele-
78 5 éves fenntartdsi id6szak.

Most a terjedelmi okok miatt
csak a leglényegesebb jellemz6-
ket foglalom dssze.

Taron egy igen jelentds - inno-
vatfv megolddsokat is tartalmazo
- megujuld energidkat hasznosito
demonstraciés és oktaté kozpont
épiil. A projekt koltségvetése ko-
zel egymilli eurd. Az onkor-
manyzat a projekt vezetd partne-
re és megbizadsukbol Tofalvy
Zsolt a projekt menedzsere.

Az éltalam vezetett Interener-
gia Nonprofit Kft. a masik 6ndllo
tari partner.

Hangstlyoznom kell itt is,
hogy a partnerek kiilon-kiilon
onallo koltségvetéssel és az ah-
hoz tartozé feleldsséggel rendel-
keznek.

9. OLDAL
2011. MARCIUS

CYANFEKETE

forro drot

R - A kozpont f6 létesitményeirol

A tudhatunk valamit?

- Csak felsoroldsszertien:

A, két éplilet feldjitdsa kiallitas-

) és konferenciateremmel, 10
/ kW napcellds energiaterme-

|16, villamos energia tarold,

metanol és/vagy hidrogén
_ tdpldlasa sziikségdramforrds,
parabolds napkollektor, pirolizis
technoldgidval villamos és hé-
energia termelés, hibrid
és/vagy villamos hajté-

st jarmd régi6s oktatds céljara,
kisebb demonstraciés és oktatdsi
eszkozok.

Mér eddig is nagyon sokat dol-
goztunk a projektért, de még na-
gyon nagy feladat var rank, hogy
abban a gyonyor( fekvést, nagy
torténelmi multtal és eurdpai hi-
rd m@emlékkel rendelkezd falu-
ban meg tudjuk valésitani ezt az
4j technolégidt bemutaté koz-
pontot.

Még egy mondat. A projekt
magyar résztvevje még a Buda-
pesti Miiszaki Egyetem, szlovak
részrél pedig az Iglén bejegyzett
Rochus cég.

A nyit6 értekezletre eziton is
szeretettel meghivom a ,forrd
drét” szerkeszt6it.

Mivel a tari két Partner épiilet-
egylittese egymadssal kozvetle-
niil szomszédos, igy fizikailag
egy komplexumnak tekinthe-
t6. Egyiittesen szolgdljdk az
Uni6 és Magyarorszag célkitd-
zéseit, valamint hozzdjarul-
nak Tar kdzség és az egész ré-
gi6 fejl6déséhez. (E)

Részlet Balogh Erné indiai el6adasabol:

We are responsible to protect, to preserve our world to have flow-
ers and good life in the next hundred years, too.

Messages from Tagore

,Who are you, reader, reading my poems an hundred years hen-
ce? [ cannot send you one single flower from wealth of spring...

Open your doors, look abroad, From your blossoming garden
gather fragrant memories of the vanished flowers of an hundred

years before.

In the joy of our heart may you feel the living joy that sang one
spring morning sending its glad voice across an hundred years.”

/Rabindranath Tagore/

(,Ki vagy, olvaso, aki verseimet szdz esztendd mulva olvasod?
Nem kiildhetek neked egyetlen virdgot sem a tavasznak ebbdl a
gazdagsdgabdl, egyetlen aranysédvot sem az amott lebegd felhGk-

b6l

Nyisd ki az ajtdidat és tekints szét. Virdgoskertedbdl szakitsd le
egy sz4z év el6tti kor elt(int virdgainak illatos emlékeit.

Szived dromében érezd meg egy tavaszi reggel daldnak eleven
oromét, mely viddm hangjét szdz esztendd tavolabol kiildi feléd.”)

40 EVES A

A Magyar Tudomédnyos-, Uze-
mi és Szaklapok Ujsagirdinak
Egyesiilete tagjai és a Nuklea-
ris Ujsdgir6 Akadémia hallga-
t6i mdrcius 2-an latogatdst tet-
tek a Budapesti Mtszaki és
Gazdasdgtudoményi Egyetem
Nukledris Technika Intézeté-
ben. Dr. Aszddi Attila igazgat6
el6addsaban részletesen meg-
ismerhették a résztvevék a
Nukleédris Technika Tanszék
és az Atomenergia Tanszék te-
vékenységét, melynek legfébb
feladata a hazai és nemzetko-

+

zi nukledris iparban elhelyez-
kedé fiatal szakemberek okta-
tdsa és mérnokok tovabbkép-
zése. Tajékoztatast adott a vi-
lagban folyé atomenergetikai
kutatdsokroél, fejlesztésekrol,
az orvosi fizikai szakirdny
irdnti igény novekedésérol.

A tanszék dozimetrikusa,
Osvdth Szabolcs kalauzoldsa
mellett az Ujsdgirék és az uj-
sdgiré-jeloltek megtekintették
az 1971 juniusa 6ta izemeld
medence tipusi egyetemi re-
aktort, a vezényl6t (foton) és

BME OKTATOREAKTORA

a fizikai, radiokémiai laboro- =

kat. A 10%-os dusitasd, EK-10
tipusi lizemanyag-kazettdk-
bél 0Osszedllitott aktiv zdéna
maximdlis hételjesitménye
100 kW. A képzés mellett a 1é-

tesftmény kutatési feladatokat § :

is ellat. 20 filigg6leges besugar-

z0 csatorna, 5 vizszintes be- |

sugdrz6 csatorna, csépostak,
egy nagyméreti besugirzé
alagtt szolgél oktatdsi és ki-

sérleti céli neutron- és gam- ES

mabesugarzdsra a zéna kortil.
( -dcs)
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forro drot

Kettds arculaty iinne

20 éves az OAH

Az Orszigos Atomenergia Hivatal hiiszéves fennallisdnak jubileumi iin-
nepségét tartotta a hivatal mdrcius 18-4n Budapesten. A rendezvény han-
gulatat bedrnyékolta a Japdnban tortént természeti katasztr6fa nyoman
kialakult helyzet, mely a Fukusima Dai-ichi atomerémiben tortént.

A hivatal volt és jelenlegi munkatarsai, a nukledris energetika tertile-
tén kutatok és dolgozok mellett megjelentek a konferencian a kiilfoldi
atomenergia-hivatalok képviseldi is. A rendezvényen az el6addk vissza-
emlékeztek a hivatal megalakuldséra, életének fontosabb eseményeire és
az AGNES-projektre. Rénaky Jozsef f6igazgat6 a korszer( hat6sag kiilde-
tésérdl és feladatairdl, Siili Jdnos, a Paksi Atomerdm{ vezérigazgatd-he-
lyettese az eddig elvégzett biztonsagnoveld intézkedésekrdl, mig Bencsik
Jdnos, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 4llamtitkdra a kormany ener-
giastratégidjarol beszélt.

Lux Ivdn, az OAH f6igazgaté-helyettese tdjékoztatét tartott a japan
foldrengés és cunami kovetkeztében megsériilt Fukusima-reaktorok ak-
tudlis allapotdrdl, a hivatalos informdcidk alapjan. Ezt kdvetGen a részt-
vevk megtekintették az ,, Atomenergiarél mindenkinek” cfmd jubileumi
kisfilmet az atomenergia hivatal eddigi m(ikodésérél. A konferencia min-
den felszdlalja egyiittérzését és szolidaritasat fejezte ki a japan szakem-
berek és dllampolgarok irdnyaba és a tavolbdl is kitartast kivantak a ka-
tasztréfahelyzet normalizdldsanak emberfeletti kiizdelmében. L. E.

Czoch Arpddné vezetd fétandcsos dtveszi a Gyimesi-dijat Bencsik
Jdnos NFM dllamtitkdrtol. Hdttérben Ronaky Jozsef OAH féigazgato

Szakmai kihivas
egyetemistaknak
az E.ON-tol

Az E.ON online mérnoki esettanulmdany-versenyt hirdet
egyetemi hallgatéknak. A Challenge.on elnevezésii verseny
négy online fordulébél és egy €16 orszagos dontébol all
majd, melyre 3-4 f6s csapatok jelentkezését varja a vallalat.

Mez6 Csaba haldzati ligyvezets igazgatd elmondta:

,Hazdnk egyik vezet6 energetikai vdllalatcsoportjaként ki-
emelt célunk, hogy ipardgunk legjobbjai legylink. Ehhez keres-
siik a legkival6bb jovdbeni szakembereket is, ezért inditottuk
el az E.ON legtjabb tehetségkutaté kezdeményezését, a Chal-
lenge.on versenyt. Nem titkolt szdndékunk, hogy tobbfordulds
vetélked6nkkel felkutassuk a legjobb szakmai teljesitményt
nyujté végzds és alsébb évfolyamos villamosmérnok hallgato-
kat, akiket szeretnénk megnyerni a palyakezddk szamadra létre-
hozott programjainkhoz.”

A mérnokverseny online forduléira 2011. mdrcius 28-ig lehet
jelentkezni. Az é16 dont6re - melyre 4 csapat kvalifikdlja magat
- 2011. mdjus 25-én kertiil sor. A verseny legjobbjait az izgalmas
dijak (prdgai hétvége, erémtilitogatds az E.ON legtjabb,
gonyli erémtvébe) mellett akar gyakornoki lehetfségek is
vdrjdk az E.ON csoportndl.

A verseny sordn a résztvevdk betekintést nyerhetnek az
E.ON mérnokeinek vildgdba és fejleszthetik szakmai tuddsu-
kat. Az esettanulmdnyokat az E.ON szakértéi 4llitjdk Ossze
mindennapi munkdajuk sordn tapasztalt, valés problémahelyze-
tek alapjan.

A versenyr6l és a részvétel feltételeir6l b6vebb informécio a
www.challengeon.hu weboldalon, vagy a verseny Facebook ol-
dalan (http://www.facebook.com/ChallengEON) olvashaté.

+

Az 1848-49-es for-
radalomra és sza-
badsagharcra emlé-
kezett és linnepelt

Nemzeti unnepunk,

az orszag 2011.
marcius 15-én.

A tizenkilencedik szazad vé-
gén, a huszadik szazad ele-
jén felmeriilt az az igény,
hogy érzelmektdl tigy-ahogy
mentesen, valgsabb, ténye-
ken alapul6, a torténések
osszefiiggésinek figye-
lembevételével itélje

meg a magyarsag Gor-
gey Artir honvédtibor-
nok, hadiigyminiszter,
honvédsereg-févezér te-
vékenységét.

Gorgey Artur 1818. janu-
ar 30-4n sziiletett a felvi-
déki Toporcon, elszegé-
nyedett nemesi csaldd-
ban. A csaladfét II. Géza
kirdly idejére tudta visz-
szavezetni. A tatdrjards
idején egyik Gse volt az,
aki a szdszokat a Mene-
dékkdre vezetve lehetGvé
tette a késébbi Ldcse
megalapitdsat. Tandr szeretett
volna lenni, de édesapja kato-
natiszti pdlydra kényszerittet-
te. Katondskoddsa alatt - me-
lyet f6hadnagyi rangig vitt -
éledt fel benne a nemzeti ér-
zés, Ujra gyakorolni kezdte
magyar anyanyelvét. 1843-ban
eljegyezte egy bécsi nagyke-
reskedd ldnyat, Medgyaszay
Friderikdt, de akkoriban a ka-
tondk csak kaucié ellenében
nosiilhettek. Emiatt Gorgey ki-
lépett a hadseregbdl és Praga-
ban vegyészetet tanult. Onéll6
tudomdnyos munkét is vég-
zett, megoldotta a zsirsav-ho-

marcius 15
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molégok elvélasztasat, errdl irt
dolgozata két tudomanyos fo-
ly6iratban is megjelent, majd
ismereteit valamivel késébb
Batthydny Lajos miniszterel-
nok szolgilatdban, a magyar
gyutacs- és csappantyugyar
létrehozédsdban hasznositotta
1848 nyaréan.

A Kossuth-Gorgey viszdlyt,
mellyel oly sok torténész és
irodalmar foglalkozott, lezar-
hatnank a két személyiség el-
tér§ karakterével; Kossuth el-
s@sorban jogdsz volt, forradal-
mi heviilettel, kivalé retorikai
képességgel. Gorgey - aki ne-

vét a szabadsdgharc
idején ,i” végzddéssel
hasznélta, kinyilvanitva,
hogy a nemzet tobbsé-
gének része - j6zanul
mérte fel a katonai lehe-
t@ségeket, de ha sziikség
volt, személyesen is csa-
patai élére 4llt. 1849. juli-
us 2-4n Koméromban vi-
vott csatdban egy hu-
szarroham élén stlyos
fejsériilést szenvedett.

Egy nem elhanyagol-
haté tény: 1849. augusz-
tus 11-én az aradi hadita-
nacs mondta ki a fegy-
verletételt. Gorgey a ha-
tdrozathozatal idejére el-
hagyta a termet, ,kotelezve
magam, hogy hatdrozatuk ér-
telmében fogok cselekedni”
mondta. Riidiger orosz tabor-
noknak cimzett levelében pe-
dig ezt irta: ,Elég volna taldn,
ha mint 4ldozat, egyediil én
hullanék el.”

Moricz Zsigmond, aki ter-
vezte, feldolgozza és megirja a
magyar forradalom és szabad-
sdgharc torténéseit, kézbe vé-
ve Gorgey németiil megjelent

JEletem és tevékenysegem
1848/49 ben” cimd muvét, tel-
jesen annak hatdsa ald kertilt.
1912-ben felkereste pesti laka-

)

sdn a mar 94 éves ta-
bornokot, majd még
egy taldlkozdja volt ve-
le Visegrddon. A Nyugat
1930-as, 13. szamdaban
Mdricz igy ir: ,Leteszi
a fegyvert, de hogy teszi
le. Leteszi mint katona s
mint a politika analfabétaja.
Leteszi, mert nem szereti a
vért feldldozni, ha van mene-
kiilésre lehet6ség. Hiszen, ha
hési harcban el akarta volna
veszteni hadseregét, szdmtala-
nul megtehette volna, de &
mindig mentette a hadat. Meg-
szOkott a leglehetetlenebb ke-
lepcékbdl. Az els6 vaci szokése
fel a banyavarosokba s a maso-
dik az orosz hadak roppant
tomkelegébsl Miskolc felé...
Utols6 Utjdn is épen érkezik
meg kerlil6 dton a Berettyd
mellett Debrecen és Szeged fe-
lé. Aradon sem akar tizenot-
ezer embert lemészdaroltatni,
mert sziiksége van emberre a
hazanak. S leteszi a fegyvert az
orosz kezébe. Megvet§ szavak-
kal illeti az osztrdk hadsereget,
amelyet mindig tonkre csépelt,
bérhol is taldlkozott vele: az
osztrdk hadsereget, amelyet
soha tgy senki meg nem alé-
zott, mint 6.”

1916. mdjus 21-én, Buda be-
vételének napjan hunyt el Bu-
dapesten. Temetésén a kémi-
kusok is elkisérték utolsé ttja-
ra. A Kossuth siremlék kozelé-
ben alussza 6rok dlmat.

Istvdn T. Antal

Syallllintojignialp

A Paksi Atomerémii Zrt. hagyoma-
nyaihoz hiven ez évben is megren-
dezte a Szallitéi napot. A 2011. feb-
ruar 24-i programra tobb mint 6t-
ven szerzodéses partner kapott
meghivast.

Haldsz Jdnos logisztikai f6osztalyvezetd
koszontotte a meghivott vendégeket és
az atomerémi vezet6it, képviselGit. Ezt
kovetSen roviden bemutatta a Kiemelt
Szallitéi Dij elismerésben részesiilg cé-
get és ismertette annak jelent6sebb mun-
kdit. A Paksi Atomerémd Zrt. a 2010. év-
ben a Képis és Tarsa Kft.-t dijazta sok-
éves, magas szinvonalon elvégzett tevé-
kenységéért.

Az oklevelet és a reaktormodellt Ham-
vas Istvdn vezérigazgaté és Siili Jdnos ve-
zérigazgatd-helyettes adta at. Ezt kovetd-
en Kdpis Endre intézett néhany sz6t a je-
lenlév6khoz. Elmondta, hogy cége a ko-
zel 20 éves m(ikodésébsl 19 éve végez
munkat a paksi atomeré6mt részére.
Majd hozz4tette, hogy kétszeresen meg-
tisztel6 e dij tulajdonosdnak lenni, egy-
részt mivel a cégiik kapta a Kitlintetést,
mdsrészt, hogy a dij ezuttal Paksra ke-
riilt, ez egyben a helyi véllalkozoék altal
végzett munka elismerésének is tekint-
het6. Megerésitette, hogy ezutan is elko-
telezettek maradnak a villamosenergia-
ipar, ezen beliil a paksi atomerém{ irant,
s biznak abban, hogy az 1j blokk vagy
blokkok épitésében is lesz szerepe a kft.-
nek.

A program elGaddsokkal folytatédott.
Pekdrik Géza mUszaki, Cziczer Jdnos
tizemviteli és Radndti Istvdn biztonsagi
igazgatdk a 2010. évben elvégzett legfon-
tosabb munkdkat emlitették meg, majd
kitértek az er6mi miikodésére vonatko-
70 bels6 és hat6sagi szabdlyozasok vélto-
zdasaira is. Felsoroltdk a kirivo és problé-
maés eseteket, és ezzel egyiitt felhivtdk a
véllalkozék figyelmét a teriileti rend, a
megfelel§ munkavégzés, valamint a hul-
ladékkezelés szabdlyainak szigoru betar-
tdsdra. Bemutattdk az elmult évben el-
végzett f6javitdsi tevékenységre vonatko-
z6 adatokat, majd irdnymutatdsképpen
sz6ba kertiltek az idevonatkozé 2011. évi
tervek is. A tavalyi évrél 4thtizédo és az
idei évben elvégzendd, tovdbbd minden
Uj feladat végrehajtdsandl a PA Zrt. és a
véllalkozoék 4ltal foglalkoztatott dolgozék
jobb kommunik4ciéjat és az el6irdsszerd
munkadtadést rendkiviil fontosnak tart-
jak. Ezt kovetSen a Lévai-projekt munka-
jdnak ismertetése kovetkezett. Racskd
Zoltdn mtszaki f6szakért6 réviden be-
mutatta az el6készités szervezeteit, a
munkacsoportokat és azok feladatait, ve-
zet@it. Beszélt a politikai timogatasrol és
az MVM-es prioritdsokrol, a projekt fo-
lyamatdban soron kovetkezé 1épésekrol.
Végiil felhivta a figyelmet arra, hogy a
kozeljovében megjelenik egy internetes
felhivas az j atomerémivi blokkok léte-
sitéséhez kapcsolddé hazai szallitéi kor
felmérésére.

Csanddi Andrds gazdasadgi igazgato,

majd Haldsz Janos logisztikai f6osztaly-
vezetd el6addsa zérta a sort. Az itt el-
hangzottakbél egyértelmtien kideriilt,
hogy az elmult évben kimagasléan jé
eredményt ért el tdrsasdguk, az eddigi
legjobb termelési mutatékkal egyiitt. A
gazdasagi teriileten elvégzendd alapfel-
adatok mellett 2011-ben is az izemidd-
hosszabbitéds és a bévités lesz a figyelem
kozéppontjdban. A gazdalkodési és be-
szerzési teriileten elvégzett feladatokhoz
kapcsolt mutatékat és az idei év terveit is
felvdzoltdk. Tovdbba elhangzott az is,
hogy megtortént az 4ltaldnos szallitoi
vizsgélat és a szallitéi utdlagos teljesit-
ményértékelési rendszer teljes kord fe-
liilvizsgélata, megujitdsa. Az 1j értékelé-
si rendszerben a 2010. évben teljesiilt 25
M Ft-ot elér§ vagy meghaladd, technols-
gidt érint6 szerz&dések (221 db) kapcsan
89 vallalkoz6 tevékenységének értékelé-
sére kertilt sor.

Az {izemid6-hosszabbitas és a b6vités
kérdése napirendi pontként szerepelt
minden el6addsban, hiszen a paksi
atomerd&m jovEjérél van szoé, igy ennek
hédzon beliili timogatdsa minden szakte-
riileten rendkiviil fontos. .

Végiil, de nem utolsé sorban Ori Enikd
szerz6déskotd ismertette a rendezvény
helyszinéiil szolgélé Erzsébet Nagy Szal-
loda rovid torténetét és a jelenlegi {ize-
meltetéshez kapcsol6dd szolgdltatdso-
kat.

A rendezvény all6fogaddssal zérult.

Gyongydosiné Nyul Petra
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A nd a kozéppontban

Nddorfalvi Ndndorné Piroska az E.ON Dél-du-
nantdli Aramhalézati Zrt. Kaposvarl Régioja-
ban teriiletgazda. Munkéja sordn a kozépfe-
sziiltségli (20 kV-os) teriileteket feliigyeli,
minden problémét észre kell vennie. Terepja-
roval kozlekedik konnyti és nehéz terepeken,
napsiitésben, es6ben, héban. Mint miiszaki
beosztdst né ,ritkasdgnak” szdmit a teriilet-
gazddk kozott. 22 éve dolgozik az E.ON kéte-
lékében, és bizonyitja alkalmassdgat. Mint
mondja, szereti a munkdjat. Igyekszik a leg-
jobb tudasa szerint dolgozni, amit a f6nokei el
is ismernek.

A Dédasz Szakszervezetben Nyers Jdnos el-
nok szdmit Piroska munkdjéra, a szakszerve-
zeti bizottsdgban mint bizalmi képviseli a ré-
giot 2001 o6ta.

- Hogyan emlékszel a régmiilt nénapjaira? -
kérdezem Piroskat.

- Hatalmas zenés-tdncos bulikat rendeztek
a tiszteletiinkre. AkKkor ez volt a szokds. J6less
érzés volt, hogy mint a szebbik nemet kdszon-
tottek benniinket. Ma madr ez szerintem sehol
sincs 1gy, de nincs is rd igény.

A csaldd minden
nétagjdt koszon-
totte Ndndor

- Ma, a jeles napon hogyan kdszontottek a
férfi kollégdk titeket?

- Mint minden évben e napon, most is kiilo-
nosen kedvesek voltak a fitik. Még az itt dolgozo,
de nem E.ON-os nékre is gondoltak. Munkaidé
utdn most mdr a gdzos kollégandkkel egyiitt,
hangulatos kis tinnepség keretében hallottuk t&-
liikk a kedves és szép, néha taldn szdmunkra hi-
zelgd szavakat. J6lesett a holgyeknek a személy-
re sz0l6 ajandék, a virdg, és koccintottunk egy-
mds egészségére is. Kiilonosen oriiltiink annak,
hogy ezenkiviil 15-en a szakszervezettdl tovdbbi
ajandékot kaptunk. Mint mindenhol, itt is van-
nak Un. potyautasok, 6k ebbdl is kimaradnak.

- Szerinted a nok - vagy ahogy sokan mond-
jdk rélunk, a szebbik nem - szerepkdre, hiva-
tdsa vdltozott-e az évtizedek alatt?

- Mondjék, a n6 orok... Ebben sok minden
benne van. A né fogja dssze a csalddot. Ami-
lyen a hdziasszony, olyan a lakds, a porta. A
csalddi meghitt melegség, a szeretet mind
mind beléle drad. Egy {igyes n6 nemcsak meg-
fogja, de meg is tudja tartani a férfit...

De otthon sem feledkeznek meg Piroskardl
és a csaldd ndtagjair6l, lanyérol és lednyuno-
kéjarol, hiszen Ndndor nénapi koszontése
oromteli perceket szerez nekik.

@{E@B@
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- 2009. augusztus 1-je 6ta dolgozom a PA-
DOSZ-ndl, el6tte belsé ellendr voltam.

A nénap szdmomra azt a harmadik napot
jelenti egy évben, amikor biztos, hogy kapok
virdgot. Szeretem, hogy ilyenkor egy kis kitiin-
tetett figyelemben részesiiliink nétarsaimmal
egylitt. Néha eszembe jutnak azok a nék, akik
sok-sok évvel ezel6tt kiharcoltdk ezt a napot.
Vajon elégedettek lennének azzal, ahol most
tartunk? Erre gondoltak, amikor a nék egyen-
joguisdgdt a zaszlbjukra tiizték?

En azt gondolom, van még béven tenniva-
l6nk ebben a férfiszemléletd vildgban. Ezek-
hez az apré csatdkhoz kivdnok minden nének
kitartdst, és azt, hogy megmaradjon, erdsod-
jon benniink az a sok jé, ,n6i”-nek nevezett
tulajdonsag, ami a vildgot jobbd, békésebbé te-
SZi.
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Mas ez a nap

Czagler Magdolna (MVM GTER Zrt.):

- Emlékszem, amikor az MVMT-be keriil-
tem, nénapon olyan sokan voltak az Iskola ut-
cai tandcsteremben megrendezett iinnepsé-
gen, hogy alig lehetett beférni. Ahogy teltek az
évek, egyre kevesebb lett azon nék szdma,
akik igényelték az {innepséget, s ezért meg is
lett sziintetve. A munkaltaté 4ltali szerény
megemlékezés, ajandékozds megmaradt.

Nem tudom, hogy a nék miért nem oriilnek
madr az iinnepségnek, pedig 6k is tudjék, hogy
a hétkdznapokban minden az 6 véllukra van
téve, a mosds, a vasalds, a takaritds, a bevasar-
las, a f6zés. A férfiak csak kis hdnyada az, aki
véllal valamennyit bel6le. Természetesen
mindezt a 8 6rai munka mellett.

A férfiak akkor érzik meg igazan a né, az
anya hidnyét, ha az beteg lesz, vagy elveszitik
ideiglenesen vagy véglegesen. Mikor a nd, az
anya nincsen mar, akkor t(inik {61, hogy ¢ mi-
lyen sokat dolgozott, ugyanis nem f§ meg az
ebéd, a vacsora, nem mosogatddik el az edény.

A munkahelyen is teljesen természetes,
hogy a n6knek anyéskodniuk kell a férfiak fe-
lett.

Nekem a nénap attél mds mint a tébbi nap,
mert a munkéltatém gondol rdnk, nékre, s itt
még van néhany kolléga, akitél kapok egy szél
virdgot, vagy egy szép e-mail képeslapot. Ne-
kem ez nagyon jdl esik. Szdmomra a nénap
egy linnepnap. - fabidn-

Beszélgetés Gresko Jozsefné sarospatakl ug;yfelszolgalatl elbadoval

A szakszervezetnek mindig van mit
tennie - mondta Juditka, amikor be-
szélgetésre kértem.

- Hogy érzi magdt?
- Nagyon jol! Bekdszontdtt az

enyhe id§, itt a tavasz, aztdn reme- lesége.

kil sikertiilt az émdszos nénapi ren-

dezvénylink és a sajat csalddomban - Nagy lagzit csindl-
sem maradt el a koszontésem. nak?

- Ugy szézan bizto-
san Osszegy(liink. Na-
gyon varjuk mdr a fér-
jemmel azokat a napo-
kat, érédkat és pillanato-
kat. Mivel a vasi megye-
székhely messze van,
tobb napra me-
gylink és nyilvdn na-
gyon jol fogjuk magun-
kat érezni.

Negyedszazada

- Vdltsunk témdt! On
midta szolgdlja a villa-
mosenergia-ipart és az
EMASZ-t?

- Pontosan negyed-

- Kezdjiik a munkahelyével! Mivel
lepték meg?

- A szakszervezettdl tedskiont6t
kaptam, kaptunk. Nagyszerd otlet
volt, barkinek a fejébdl pattant kil
Ezt a ,szerkezetet” barmikor lehet
haszndlni: fontos darab a konyha- mi
ban reggeltdl estig, igy j6 szolgélatot
tesz. Aztdn a fidk is gratuldltak, vi-
rdggal és puszival ,,dobtak” meg.

- A férje is kitett magdért?

- Igen, mint mindig! A virdgrél
most sem feledkezett meg. Tudja,
egy nének a virdg a legkedvesebb
ajandék. Es kérem, frja meg, hogy
Zoltdn fiam pedig telefonon fejezte
ki jokivdnsagait.

- Mire gondol?

- Eldrulom, hogy ju-
nius 4-én mondja ki a
boldogit6 igent! Szom-
bathelyen lesz az eskii-
v§, odavald a leendd fe-

Gresko Jozsefné kedveli a termeszetet szeret utazni, klrandulm

- Reggeli torna?

ség.

csoportjukban?

cégnél.

ben?

- Ez azért tulzéds, mert
csak pér percrél van sz6,
nevezhetjiik kocogdsnak
is. Amely egyébként tény-
leg egészséges tevékeny-

- Hdnyan dolgoznak a

- Mér csak hatan. Vol-
tunk tobben is, de a kollé-
gdk egy része mdr nincs a

- JOl érzi magdt - mdr
megbocsdsson - a boré-

- Természetesen. A
munkakoriilményeim
jok, a f6nokok pedig ren-
desek. Azzal persze nem
mondok kiilonosebb j-
donsdgot, hogy a hangulat
hajdan csalddiasabb volt a
tarsasagnél Evekkel ez-
el6tt lényegesen tobben
tigykodtiink itt, az idék,
jél tudom, valtoztak és

rendje: jojjenek a télem fiatalabbak,
O0vék a ,,pdlya”.

- Gyakran hallom, hogy manapsdg
nem konnyt érdekvédelmet "csindl-
ni". Osztja ezt a véleményt?

- Teljes mértékben! De visszakér-
dezek: a mai magyar valésdgban mi
megy konnyen? Meggy6z6désem,
hogy mind az 4gazati, mind a vélla-
lati szakszervezeti bizottsdgokra
nagy sziikség van, ezért is kell minél
tobb tagot toborozni. A jé targyaldsi
poziciét és az ezt kovets eredményt,
vagy eredményeket csak egységes
fellépéssel lehet elérni.

- A valamennyiiink dltal nagyon
vdrt tavaszrdl mdr beszéltiink, a
kedvenc csalddi hobbijdrdl viszont
még nem. Mert megstgtdk nekem,
hogy szorgalmasan kertészkedik!

- A kertészkedés azért ,kolt6i” tul-
z4s. Csalddi hédzban lakunk, itt
ilyenkor kiilondsen sok munka adé-
dik. Mire a kedves olvas6k szem{igy-
re veszik ezeket a sorokat, néhdny
iiltetésen mar tul lesziink a férjem-
mel. Olyan j6, ha a f6zéshez nem

- Ha mdr a személyes dolgokndl tar-
tunk, ugy tudom, hogy két gyerekiik
van.

- Igy van. A mdr emlitett Zoli 35
esztend@s, Budapesten pénziigyi ta-
nacsadéként dolgozik egy biztosito-
ndl. Judit lanyom 33 éves, jogdsz,
Dabason él.

- Unokdi vannak mdr?

- Kett6vel is biiszkélkedhetek! Dd-
vid 3, Eszter pedig 2 éves. Aztan re-
mélem, hogy el6bb-utébb Zoli olda-
l4rél is nagymama leszek.

szdzada. Egyébként mindossze két
munkahelyem volt...

- Megtudhatjuk a mdsikat?
- A Kkereskedelemben, pontosab-
ban egy boltban dolgoztam.

- Hdny esztendds munkaviszony-
nyal rendelkezik?

- Jovére lesz negyven. Velem is
szalad az idé...

- Ha ,,udvarolhatok” énnek, akkor
elmondom, hogy ez egydltaldn nem
ldtszik, nagyszertien néz ki!

- Nagyon koszonom, de inkdbb
beszéljiink a cégrél.

- Persze! Mi a beosztdsa?

- Az EMASZ Hél6zati Kft. mérés-
technikai csoportjanak {igyfélszolga-
lati el6adéja vagyok Sdrospatakon.

- Sdrospatak... Mindig nagyot dob-
ban a sztvem, amikor meghallom a
Bodrog-parti vdros nevét!

- Ennek oriilok. Patak tényleg gyonyord
varos, nem hagyndm el semmi pénzért.
Naponta sétdlok a telepiilésen, hiszen a la-
késomtdl gyalog jarok be az EMASZ-hoz.

véltoznak. Ehhez hozzd kell szok-
nunk...

A szamvizsgalo bizottsaghan

- Tagja még az iizemi szakszervezeti
bizottsdgnak?

- Médr nem. Tizenot esztendeig
voltam testiileti tag, most azonban
csak ,sima” szakszervezeti tagsdg-
gal rendelkezem, de a szdmvizsgédlé
bizottsdgban benne vagyok. Most
egyébként mar nincs olyan szoros
kapcsolatom a munkavéllalékkal,
mint a kordbbi években. Ez is az élet

kell mindenért a boltba szaladgalni.

- Sdrospatakon nem csak a ldtniva-
6k adjdk magukat, hanem a Bod-
rog is. Fiirdés, hajékdzds, vizitiira?
Ezek nagyon kellemes nydri idotol-
tések...

- Tudom, tudjuk. Im4djuk a Bodro-
got, ezért vettiink a Berekben - ez a
foly6 holtdgdnal taldlhat6 - egy hétvé-
gi hdzat. Amikor kimegytiink oda, ak-
kor érezziik igazdn a nyugalmat, cso-
déljuk a héboritatlan természetet!

Gyéri Istvdn

%
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Szobeli meghallgatas az ESZI-hen

Felvételi 3. forduld

276 jelentkezd vett részt 2011. februdr
25-én délutdn a paksi Energetikai Szak-
képzési Intézet (ESZI) sz6beli meghall-
gatdsan.

Itt nem kellett feladatokat megolda-
ni, tananyagrél beszamolni, a felvéte-
liztet6k csak benyomdsokat igyekeztek |
szerezni az ESZI-be jelentkezd didkok-
r6l. Az eddig megszerzett felvételi pont-
szdmokon max. 10 szdzalékkal tudott
emelni a pénteki beszélgetés.

A hat szakmacsoportban 20 bizott-
sag 4llt fel, tagjai kozt a pedagégusokon
kiviil - bevalt szokds szerint - egy-egy
jelenlegi didk is részt vett a Didk Onkor-
manyzat megbizdsabol.

A részt vevd felvételizék koziil 120
didk lesz szeptembert6l az ESZI polga-
13, az iskola jubileumi 25. évében indu-
16 9. osztalyokban.

Major Ferenc
kommunikdcids vezetd

MINDENKI, AKI TEHETI

Legyen mecénasunk
az szja] szazalékaval!

Barmennyire hihetetlen: a jogosultaknak alig a fele rendelkezik
a személyi jévedelemadd kézérdekd célra felajanlhatd részérdl.
Ezért fordulunk Onhoz is kéréstinkkel.
Vegye pértfogdsaba a Természet BUVAR Alapituinyt, és ezt az addszé-
mot irja a kedvezményezett meghatarozasat szolgalé rubrikéba:

19624246-2-41

Sokak érémére jaruljon hozza ahhoz, hogy
- Ot orszagos, illeive nemzetkozi
természet- és kornyezetismereti tanulmanyi verseny
tarsrendezdi és szakmai partfogéi maradhassunk;
- ajandékkiildemenyeink tovabbra is eljussanak
a segitséget kérd oktatdsi, egészségligyi, szocialis
intézmeényekhez, a kistelepiilésekre
és a sokgyermekes csaladokhoz;
- folytathassuk a kornyezeti nevelés eszkoztaranak
gazdagitasat;

- eletben tarthassuk, megdrizhessik a jévinek hazank egyik
legnagyobb multu tudoményos ismeretterjeszto lapjat
a TermészetBUVAR cimii okologiai magazint.
Addbevallasanak elkészitésekor feltétleniil hatarozza meg személyi

jivedelemaddia 1 szizalékdnak cimzettjét. Ugyeljen arra is, hogy hidnytalanul
tegyen eleget az addhivatal boritékjaban talalhato elSirasoknak.

A kedvezményezelt addészama:
1119116((2]|14]2]|4
A kedvezményezelt neve:

TermészetBUVAR Alapitvany

Megértését, segitdkészségit eldre is kdszdnjiik!

6| - 2] - [a][
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Villamosenergia-ipari Nyugdijas Alapitvany
2800. Tatabdnya G4l Istvan lakételep 803.3/8.
Addszdmunk: 19148793-1-11

Tisztelt Kollégdk, Adomanyozok!

A Villamosenergia-ipari Nyugdijas Alapitvdny nevében kdszonetiin-
ket fejezziik ki a személyi jovedelemadd 1%-dnak felajanldsaért.

Ez az 6sszeg 2010. évben 723.259,- Ft volt.

Koszonetet mondunk tovdbbi tdmogaténknak (Dr. Szab6 Pal tr, Tata-
banya Erémii Kft., Tatabdnya Varos Onkorményzata).

Ezekbdl az adomdnyokbdl tudtuk biztositani nyugdijasaink szocidlis
segélyezését 683.630.- forinttal.

Kegyeleti segélyre 155.000.- Ft-ot adtunk. Nyugdijas klubtdmogatédsra
524.280,- Ft-ot forditottunk.

Az alapitvany bérjellegl juttatdst senkinek nem adott.

Feladatunk a jov6ben is a volt kollégdk, a nyugdijasok szocidlis hely-
zetének javitasa.

Ezért tisztelettel kérjiik, hogy a jov6ben is tdmogassdk a volt kolléga-
kat az alapitvdnyon keresztiil adomédnyokkal, és a személyi jovedelem
adojuk 1%-4dnak felajdnlasaval.

A rendelkezésnél az alabbi addszamot haszndljak: 19148793-1-11

Ismételten koszonjiik tdmogatdsukat az alapitvany kuratériumédnak
nevében.

Molnar Miklds
elnok

Fermann Jozsef
titkar

MVMT Nyugdijas Alapitvany
1031 Budapest, Szentendrei 1it 207 - 209. Postacim: 1255 Budapest, Pf. 77.

Tisztelt Munkatdrsaink!

Ebben az évben is lehet§ség van arra, hogy a személyi jovedelemadé (SZJA) 1
%-ét felajdnljuk a torvényben meghatdrozott alapitvdnyok és tarsadalmi
szervezetek javéra.

Kérjiik, hogy akik a személyi jovedelemadd 1%-4val rdszorulé nyugdijasainkat
kivanjdk tamogatni, rendelkezd nyilatkozatukon az

MVMT Nyugdijas Alapitvany

nevét és adészdmat: 1801 4785 - 1 - 41 sziveskedjenek feltiintetni.

Tovabbi felvildgositdst Kérdssy Attila kuratériumi titkar ad az
(1) 304 - 2421-es telefonszamon.

Csizmadi Istvan emlékére

A MAVIR ZRt. dolgozdinak kozossége mély megrendiiléssel emlékezik
Csizmadi Istvdnra, az Albertirsai Regionalis Kozpont Albertirsai Helyi
Uzemviteli Szolgdlatdnak dolgozdjara, aki 2011. februdr 20-4n - a Szegedi
Aldllomadson végzett 20 kV-os karbantartasi munka kézben elszenvedett
munkabalesetet kovetéen - 45 éves koraban elhunyt.

Istvan 1994. dprilis 11-én lépett be az OVIT-hoz, ahol 2005 tavaszaig gép-
kocsivezetdként dolgozott Albertirsan. Ezt kovetéen - 2006-t61 mar mavi-
rosként - az ARK HUSZ allomanyadban iizemviteli operativ karbantarto-
ként tevékenykedett.

2005-ben villanyszereld, illetve villamosgép- és berendezés-kezel6 szakké-
pesitést szerzett, 2006-ban pedig elvégezte a villamosmii-kezeld tanfolya-
mot. 2009-ben lang- és ivhegesztd szakképesitést szerzett.

Az ARK HUSZ operativ karbantarté csoport tagjaként Istvan kifogastala-
nul végezte munkdjat, mindig lehetett rd szamitani. Munkatdarsai kedvel-
ték, szerettek vele egyiitt dolgozni.

Feleségével példas csaladi életet éltek, négy gyermeket neveltek. Szabad-
idejében kedvenc hobbijanak, a vadaszatnak haddolt.

Emlékét 6rokké megdrizziik, csaladjarol legjobb tudasunk szerint gondos-
kodni fogunk.

MAVIR ZRt. kollektivdja

.

Ajanlja fel addja 1%-at

A Zeneszalon Alapitvany évek 6ta szolgdlja a ko- Lapunkat rendszeresen szemiézi
molyzene kedvel6it koncertekkel, é16 szalonze- " Magyarorszag legnagyobh
nével, beszélgetésekkel és egyéb programokkal. ‘médiafioyeldle az
Kérjiik, amennyiben megteheti, ajanlja fel ad6ja »OBSERVER «

1%-4t alapitvdnyunk szadmdra.
Adészam: 18189773-2-42
Zeneszalon Alapitvany

BUDAPEST MEDIAFICYELO KFT.
1084 Budapest, Auréra u. 11.
Tel.: 303-4738, Fax: 3034744

E-mail: marketing@uobserver.hu
http://www.observer.hu

Kdddr Zsuzsa
Zeneszalon Alapitvany Kuratérium elnoke

A kiadésért felel: Gal Rezs6 elnok
és Lengyel Janos irodavezet6
Szerkeszti a szerkeszt6bizottsag
F&szerkesztd: Fabidn Erzsébet
Szerkeszt6: Loczy Erzsébet
A szerkeszt@ség cime: EVDSZ 1031 Budapest,
Szentendrei tit 207-209. Telefon: 304-2408, telefax: 202-1534
E-mail: efabian@mvm.hu, honlap: www.vd.hu
A kiad6 cime: Szekszard, Liszt Ferenc tér 3.
Nyomdai el@éllitds: AS-Nyomda Kft. Déli Uzem
Pécs, Engel J. u. 8. Felel6s vezetd: Fut6 Imre
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Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozék
Szakszervezeti Szovetségének lapja.
Kiadja az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozék
Szakszervezeti Szovetsége
és az Axel Springer Magyarorszag Kft.
Tolna Megyei Iroddja
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KYASEAS IO

EDF Galéria

Szab6 Andrés fests- és grafikusmivész Alommaradék cimii jubi-
leumi kiallitdsdnak megnyitéja Szegeden, marcius elején volt. A
megnyitén kozrem(ikodott Bicskey Lukdcs és a GoBe tdrsulat. A
kiallitds 2011. mdrcius 31-ig ldtogathat6, hétkoznapokon 9.00-
19.00 6réig. (Szeged, Klauzal tér 9.)

A kémia iinnepe

2011 a Kémia Eve. Ehhez kapcsolddéan latvanyos kisérletek egy
19. szdzadi kémiai laboratérium mdséban, izgalmas el6addsok,
és interaktiv csalddi programok aprilis 30-ig a Magyar Miiszaki és
Kozlekedési Miizeumban (XIV. kertilet, Varosligeti krt. 11). B6-
vebben a www.mmkm.hu-n.)

A magyar hajoépités gyongyszemei

Budapesten épiilt tengeri hadihaj6, konténersz4llit6 és tiszédaru
a luxushajék kozott, 8 éve épiils luxusgdzos - modellen a kozle-
kedési mizeumban. A modellek egyt6l egyig hagyomdanyos elja-
rdsban késziilnek, azaz eldre gydrtott, ,.gydri” alkatrészek nélkil,
minden darabot a modellez6k maguk készitenek el fabdl, papir-
bél, vagy fémbél.

Akidllitas alatt a vildg leghiresebb hajéjanak, a Titanicnak a 8 éve
épiil6 270 centiméter hosszi modelljén mutatja be Bicskei Jdnos,
a TIT Hajézastorténeti Modellez6 és Hagyomdanydérzd Egyestileté-
nek titkdra, hogy miképp is késziilnek az egyedi épitésti model-
lek. A kidllitds 2011. mdrcius 17-t6] latogathatd.

A ma ontvénye a holnap miitargya

A hazai dntészeti ipart mutatja be az a kidllitds, amelyen nemcsak
gépipari berendezések, de disztargyak, bitorok és hasznalati esz-
kozok is lathatdk. (Miskolc, Egyetemvdros C2 épiilet.) (D.CS))

Sielési, pihenési
ajanlat
A 7 éjszakat foglalo vendégek részére az alabbi turnusokban

6 napon keresztiil ingyenes csoportos sioktatds a Hotel
Berghofban.

Id6pontok: .
2011. mdrcius 26 - prilis 2. Ar: 7 éjszaka félpanzi6val, 6 na-
pos sibérlettel és csoportos oktatassal: 475,- eurd/f6

2011. 4prilis 9-16. Ar: 7 éjszaka félpanziéval, 6 napos sibér-
lettel és csoportos oktatdssal: 475,- eur6/f6

Barmilyen kérdéssel kapcsolatban allok rendelkezésre.
Tomosvari Laszl6

Igazgato
Hotel Berghof Tauplitzalm

##% Hovel Berghol

Qi Tauphtzalm
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Tauplitzalm 19. 8982 Tauplitz
Tel: +43/3688-2325, Mobil: +43/664-385-9773
Web: www.bergbahn.at/berghof

FELMIVAS

az iparag munkavallaloihoz,
nyugdijasaihoz és csaladtagjaikhoz

A Villamosenergia-ipar a Sportért Alapitvany kuratéri-
uma azzal a kéréssel fordul az ipardgi aktiv és nyugdi-
jas kollégdkhoz és csalddtagjaikhoz, hogy - ha mads
irdnyt elkotelezettsége ebben nem gétolja - ajanlja fel
személyi jovedelemaddja 1%-4t az Alapitvany
szamdra, a tobb évtizedes multra visszatekintd, évi
tobb mint 2000 {6t ,,megmozgat6é” villamosenergia-
ipari sporttaldlkozék tdmogatdséra!l

A Villamosenergia-ipar a Sportért Alapitviny

addészama: 18475537-1-06
A befolyt timogatdsrél - amelyet el6re is koszoniink -

és annak felhaszndldsardl a forro drét hasdbjain az
ipardg kozvéleményét részletesen tajékoztatni fogjuk.

Villamosenergia-ipar a Sportért Alapitviny
kuratériuma

Harom generacid sielt egyutt a Villach feletti hegyoldalakon

pTanitand, gensriciolon 4t”

Balogh Ldszlo, Tari Gdbor és Lacza
Gyuri bécsi kozel 30 éve szervezik
a sitdbort az MVM-es, késébb a
MAVIR-0s gyerekeknek és tanitjdk
a kisembereket sielni. Ezért hét
megbocsathatd, hogy egy-egy kis-
gyerek lattdn annak sziilei is
eszlikbe jutnak, és az, amikor még
Oket is sielni tanitottdk. (Féleg ak-
kor, amikor valaha volt gyerekek
most mér sziil6ként, a pdlyan fi-
gyelik az oktatést...) Ritkdn adédik
meg ez az 0rom. Tanitani, genera-
ciékon é&t.

A MAVIR SE si-szakosztalydnak
idei gyerektaboraban jocskan
akadtak kicsik és nagyobbak is.
Igy aztdn a pici kezd6kon kiviil
még hdrom korosztdly vérta a
hegyoldalban az edzéseket, ame-
lyeket idén is testébreszt§ reggeli
torna el6zott meg minden nap.
Ahogyan az lenni szokott, a kezdé-
ket, mint sok éven keresztiil, most
is Lacza Gyuri bdcsi tanitotta, Balogh
Laszl6 és Tari Gdbor segitségével. A hala-
dék csoportjait pedig Marty Krisztina és
Tari Ddvid vette kezelésbe.

A hémérséklet -12 fok ala siillyedt, a
hegy tetején strd kodben, héftivdsban a
nebulék sokszor az orrukig sem lattak.
Az edz6k most is, még a szépnek sem
mondhaté id6jéras ellenére is, fegyelme-
zett munkdt vdrtak el téliik. A munka
gylimolcse a tanulds orome lett, mely els6
latdsra a haladok onfeledt sfugrasait, buc-
kdk kozotti lovaglasat, vagy villimgyors
carvingozdsat jelentette.

A sielés utdn sem déltek bele az dgyba
a faradt tdborozok, folytattak tovabb a na-
pot (sokszor remegd ldbakkal) szabad-
id6s programjaikkal. A délutdnokon Bir¢
Gyorgy (akit a gyerekek csak Yoddnak hiv-
nak) szervezte a szabadidgs programo-
kat, versenyeket, kézmives foglalkozaso-
kat. A legeredményesebb szabadidds
sportolénak Hodz Marci bizonyult, aki
sakkban és asztaliteniszben is a legiigye-
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kel egylitt megnézhették a videofelvétele-
ket, melyet az edz6k elemeztek, annak ér-
dekében, hogy holnap szebben sieljenek.

Az utolsé nap el6tti estén nagy volt az
izgalom. Kisorsoltdk a tdbor legnagyobb
eseményének, a siversenynek a rajtsza-
mait. ,,Es aki nyerni akar, annak a rajt-
szdmban kell aludnia” tartja a hagyo-
many.

Maésnap félig ragyogé idében, magabiz-
tosan cstisztak a rajthoz a kicsik és a na-
gyok egyardnt. A tdbor versenyén ugyan-
azon a pélyan kell megkiizdeniiik a hala-
déknak és a kezd6knek is. A palyét profi
moédon alakitottdk ki, igy a rajtolds és a
célba érés nagyon pontosan volt regiszt-
rdlva, igy, mint a nemzetkozi versenye-
ken. Ezen a versenyen mindenkinek sike-
riilt bizonyitania, s6t épen és egészsége-
sen célba érnie. Voltak villimgyorsak és
elegdnsan siel6k, voltak picit bizonytala-
nok, és olyanok is, akik a héba huppan-
tak néha - a leglatvdnyosabb produkcié
azonban Marty Krisztina virtuéz, a helyi
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dették ki tinnepélyes keretek kozott. Kide-
riilt, hogy idén a gyerekek kozott ismét
Tari Kristdf és Perczel Bori vehette 4t a leg-
gyorsabbnak jaré kupét. Persze az érmek-
b6l sem volt hidny, a versenyen kozel hat-
vanan dlltak fel a dobogéra és vehették
nyakukba az arany, eziist vagy bronzér-
mek valamelyikét.

A gyerektdbor hagyomdnyai alapjan a
tiz leggyorsabb siel§ kapta meg a ,,Havasi
Bivaly” nevet (koztiik Debndr Krisztidn, a
,Vezérbivaly”) a bordd tdbori péléval, a leg-
gyorsabb és legbatrabb Bivaly - Tari Krist6f
- pedig magéra vehette a tadbor egyetlen pi-
ros emblémads poléjat, ami azt jelenti, hogy
idén & volt a legkirdlyabb sield, a ,Havasi
Bivaly” a gerlitzeni sipdlydkon.

A gyerekek szerint mdr csak 362 napot
kell aludni, és ismét indul a gyerektabor...

A tabor résztvevéi eziton szeretnének
koszonetet mondani Cs. Nagy Juditnak
szervez6munkajaért és biznak benne,
hogy jovére 6t is sikertil elcsdbitani a gye-
rektdborba!

sebb volt. edzéket is dmulatba ejt§ lesiklasa volt. Biré Gyorgy ,,Yoda”
Lefekvés el6tt a gyerekek még sziileik- Az eredményeket az utolsé estén hir- MAVIR ZRt.
VILLAMOSENERGIA-IPARI SPORTNAPTAR 2011.

Hagyomanyos Rendez6 Id6pont Helyszin
sportagak

22. Asztalitenisz MAVIR ZRt. Junius 3-5. Budapest

29. Horgasz Paksi Atomerémii Zrt. Junius 17-19. Paks, Kondorfiizesi tavak

33. Kajak-kenu EDF DEMASZ Tarsasagcsoport Szeptember 2-4. Szeged

29. Labdarugas ELMU - EMASZ Tarsasagcsoport Szeptember 2-4. Sarospatak

42. Sakk E.ON Eszak-dunantuli Aramhalozati Zrt.  Majus 20-22. Sopron

28. Si Matrai Erémii Zrt. Februar 17-20. Tale

21. Teke Bakonyi Erémii Zrt. Oktober 14-16. Tata

26. Tenisz E.ON Dél-dunantili Aramhalozati Zrt.  Augusztus 11-14. Pécs

61. Természetbarst ~ ELMU-EMASZ Tarsasagcsoport Julius 8-10. Eger

40. Vitorlas Paksi Atomerémii Zrt. Szeptember 15-18. Balatonfiired

Kisérleti sportagak

Sarkanyhajo Paksi Atomerémii Zrt. Szeptember 9-11. Fadd-Dombori

Kosarlabda Paksi Atomerémii Zrt.? Oktober 8-9. ? Paks ?

Futo ? ? ?
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Novdk Akos és Novdk Addm

‘?

Nddorfalvi Ndndorné nagymama (E.ON Dél-dundntiili Aramhalézati
Zrt. Kaposvdri Régi6): Akos és Addm 2011. janudr 16-4n sziilettek, 2.4
és 1.9 kg stillyal. Nagy orommel fogadtuk a két kisfitit a 4 éves leany
unokank utdn. Boldogsdgban, egészségben névekednek monori ottho-
nukban sziileik, nagysziileik, rokonaik és minden ismerds 6romére.

A Praktiker a megadott
napokon 10%-os ked-

Latogasson a Praktiker aruhazba 2011-ben is!

Idépontok:

CYANFEKETE

KEYECSENTValoSaesShow,
agnagyfeszultsesgalat

- Halottad? Bekameraznak egy
kerecsenfészket az egyik ,,220-as
oszlopukon™ - ez a hir terjed
mostansag a MAVIR-ban.

Nem mindennapi kornyezet-
védelmi eseménysorozat - a
MAVIR kerecsensélyom kamera-
z4si programja - kezdédott el feb-
rudr elején, amely nem csupan
szakmai, de a nagykdzonség sza-
mdra is izgalmas fejleményeket
igér.

Koztudott, hogy MAVIR étvite-
li halézaténak oszlopain megje-
lentek a vadmadarak. El6szor a
varjak, hollék és a voros vércsék,
késébb az akkor kihaléfélben 1¢-
v6 kerecsensdlymok, a torténel-
mi turulmadarak. Az oszlopokon
jol érzik magukat, mert beldtjdk
vadaszteriiletiiket és Gket sem za-
varjdk a ragadozok. Eleinte a var-
jak és a hollok fészkeit foglaltak
el, kés6bb a madardszok tandcsa-
ra a LIFE program keretében md-
fészkeket helyeztiink ki az oszlo-
pokra. Ezzel - a vezetéknek csa-
pbdas elkertilhet6vé valasaval - a
madarak és az elektromos ener-
gia elldtdsa is biztonsdgba kertilt.
Az6ta az 4tviteli hal6zaton tobb,
mint 300 fészekben koltenek a
kerecsenek.

Mivel a madarak biztonsagban
érzik magukat a nekik kialakitott
él6helyeken, egyre tobb lehetd-

vezményt biztosit min-  Mdrcius 25-26-27 se’gdnyﬂilf a melgﬁg'yelésﬁ@e. A
den terme’I: drdbdl, bfelie- Aprilis 15-16-17 g:; ﬁ;ﬁﬁ&ggg\%”}gg&gﬁe’
izttvgﬁg]éf’le()%zlzlle_ e N{a] us 13-14-15 bejarta Eurépat, korutjat az orni-
g : Ly Junius 24-25-26 tolégusok és a nagykozonség is
dru, élelmiszer, tégla 008 &y &
cserép) > tegl  pitius 15-16-17 | | figyelemmel kisérte.
Iy . Augusztis 12-13-14 2010-ben a MAVIR és a Magyar

1_‘1 Ife(!vgszeny bezonygs Szeg tember  16-17-18 Madartani és a Természetvédel-
idokozonkeént elérheto p mi Egyestilet (MME) a Pro Vértes

; ioi  Oktob 28-29-30 gyestllet (MME)
minden magyarorszdgi oper Alapitvany szakembereivel kar-
Praktiker druhdzban, November 25-26-27 6ltve, a LIFE+ program keretében
minden honap egy hét- December 16-17-18 eltervezték az egyik, mér "bejdra-

p egy gyl ]

végéjén (péntek-szom- tott" fészek kamerdzasat.
bat-vasdrnap). PRAKTIKER Elsdre azt hihetnénk, egyszer(

dolog: fel kell rakni a kamerét és kész.

A feladat azonban ennél sok-
kal bonyolultabb, mivel a kere-
csenek szeretik az dllandésdgot
és elmenekiilnek, ha zavarja
Oket az ember. Ezért a kamers-
zast végzd vezetékfeliigyelGségi
szakemberek nehéz feladat el6tt
alltak, tgy kellett felszerelniiik
ugyanis a kamerat, hogy a mada-
rak ne ijedjenek meg a véltozds-
tél és visszatérjenek a kameraval

& t
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berendezett otthonukba. Sze-
rencsére a fesziiltségmentesitési
id6szak lehetdséget adott az osz-
lopon végzett munkdkra és sike-
riilt felszerelni a kozel 3 milli6
forintos informatikai berendezé-
seket, amelyek a kameraval fel-
vett képet el@szor az éteren ke-
resztiil, majd az interneten eljut-
tatjdk a MAVIR kozpontjdba. A
kameratelepitést kovetGen hosz-
szl vdrakozds kovetkezett, mig
a madarak naprdl-napra egyre
kozelebb merészkedtek, mig vé-
giil februdr utolsé hetében elfog-
laltdk a fészket. Igy végre a na-
pokban mi is visszatérhetiink az
oszlophoz és befejezhetjiik az
installaci6kat, amelyet kovet&en
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mar indulhat is a kerecsen-
valésdgshow.

Miért fontos ez a kamerazas?
Azon tl, hogy a madaraszok, bi-
olégusok nagyon fontos, eddig
rendelkezésre nem 4llg, testko-
zelbdl szerzett, j6 mindségl és
nagy mennyiség(i informdaciéhoz
jutnak a ragadozdk életével kap-
csolatban, az érdekl6ddk is figye-
lemmel kisérhetik, mégpedig él6-
ben a ritkdn lathaté, fokozottan
védett, példinyonként egymilli6
forint eszmei érték( kerecsenek
életét a parzastél a fiokak kirdp-
penéséig.

Mar korvonalazédott a valé-
sdgshow mtsorterve is. Vérhat6-
an mdrcius kozepén a bekoltozott

madarak tojést raknak és elkezdd-
dik a koltés. Aprilis kdzepére var-
juk a fiokak sziiletését, amikor is
benépesiil a mifészek. Kétségte-
lentil a legnagyobb {innep a ma-
darak névaddssal Osszekotott
gylirtizése lesz, és ezutdn junius
elejére varjuk a fiokak kiroptilé-
sét. Reméljiik, hogy legalabb egy
ifjd madarat sikertil jeladéval is el-
latni, igy taldn figyelemmel kisér-
hetjiik a tovabbi életét is.

A MAVIR weboldaldn hamaro-
san barki rdkattinthat a ,megfi-
gyelés” program linkjére, ahol
nem csak az él§ addst kovetheti
majd, de megnézheti a legfonto-
sabb események heti dsszefogla-
16jat és elolvashatja a kerecsenso-
lyom-védelemmel kapcsolatos in-
formécidkat is. Szeretnénk a ko-
z0sségi oldalakon is (pl. Youtube,
Facebook) ldthat6va tenni a ma-
darak életét, ,csetelni” réluk és
tervezziik egy névadasi palydzat
meghirdetését is, amelynek révén
anagykozonség szavazhatna a fi-
6kdk elnevezésére. Persze addig
még sok munka van, és még tobb
varakozds. Bizunk benne, hogy a
kerecsenek sikeres "vald vildgot"
teremtenek a képernyére, ami a
nézéknek élményt, a kutatdknak
fontos informdciét jelent majd.

Biro Gyorgy programfelelds

FELHIVAS

Tisztelt Kollégdk! Tisztelt Holgyeim és Uraim!

El6szor is engedjék meg, hogy mindenkinek koszonetet mondjunk a hathatés segit-
ségért, amivel alapitvdnyunk az Egymdsért-Egyiitt Alapitvdny 2010. évi zavartalan
miikodéséhez segitséget nyujtott az altal, hogy az 1996. évi CXXVI. Tv. adta lehetd-
7. ségeket kihasznélva 2009. évi személyi jovedelemaddjdnak 1%-at fel-
/ T, ajanlotta az alapitvany javdra.
f ’ x,\% \ Ennek kovetkeztében 2010. évi felajanlasként az alapitvény részé-
I-| re az APEH vdérhat6an 4,5 milli¢ Ft-ot utal 4t, mely nagymérték-
1=\ /| ben elGsegiti kittizott céljaink elérését.
e // Az adomanyok és az 1%-4bol befolyt 6sszeg teszik lehet6vé az
\ “—=—" /' eredményes munkat.
=" Sulyos baleseti és betegségi tiamogatasban 12 {6 részesiilt, 1.830.000,-
Ft réforditassal. 3 {6 részére jaradékot fizettiink Osszesen 2.760.000,- Ft értékben.
Ezen feliil kordbbi balesetet szenvedett munkavéllaléink illetve hozzétartozéik, 0sz-
szesen 35 f6 részére 2.310.000,- Ft kardcsonyi segély Keriilt dtaddsra.
Mozgésszervi rehabilitacids gyogykezelésekre - 107 {6 részére - az Ovit Zrt. keszthe-
lyi rehabilitaciés kozpontjdban 9.523.800,- Ft-ot, az EDF DEMASZ Zrt. gyulai rehabi-
litdciés kdzpontjdban 9.646.178,-,- Ft-ot haszndltunk fel. A ,Georg Weber Rakkutat6
Alapitvdny” tdmogatdsadra 800.000,- Ft-ot utaltunk ét.
Fentiek alapjdn ugy {téljiik meg, hogy alapitvdnyunk 2010. évben is eleget tudott ten-
ni célkitizéseinek, melyek teljesitését az Onok 1%-os felajanldsa nagymértékben els-
segitette.
Jelen felhivdsunkban ismét arra szeretnénk kérni Onéket, hogy a 2010. évrél szo-
16 adobevalldsukban az adojuk 1%-dt az EGYMASERT- EGYUTT Alapitvdny javd-
ra ajdnljdk fel a rendelkez6 nyilatkozat felhaszndldsdval.
Ahhoz, hogy a torvényben megfogalmazottaknak az ad6z6 eleget tegyen a kovetke-
z6 teenddk sziikségesek:
Rendelkez§ nyilatkozatot kell tenni a magdnszemélynek éltala lezart, a nevével, lak-
cimével, adéazonositd jelével elldtott postai szabvdnymeéreti boritékban. A boriték
hétoldaldn, annak zar6 feliiletén a nyilatkozatot tevg aldirdsa kell, hogy szerepeljen.
Onadé6z6 munkavéllal esetében ezt a nyilatkozatot az adébevalldsaval egy idében,
az ad6hatdség 4ltal részére biztositott adébevalldsi papirjaival egytitt kell bekiildenie
az adéhatésaghoz. Azon munkavéllaloknak, akiknek adébevalldsdt a munkaéltaté vég-
zi el, ezen lezdrt boritékot a bérszdmfejtéssel foglalkozé gazdasagi egység részére,
munkahelyenként dsszegyfijtve kell bekiildeni. Az 6sszegyijtott boritékok mellé két-
példanyos kiséréjegyzéket kell késziteni, melynek tartalmazni kell a felajanlast vég-
z6 munkavallalék torzsszamat, nevét, adéazonosité jelét.

Az EGYMASERT - EGYUTT Alapitviany adészdma: 19677000-1-41
KERJUK SEGITSENEK, HOGY SEGITHESSUNK!

Egymadsért-Egyiitt Alapitvdny kuratoriuma

KARIKATURA

Csaladfenntarto 2011

Segit a férj

- Béla! Hdt mennyi oblitét haszndltdl?...

Tehenes eset

Jozsi béacsi beperel egy nagyval-
lalatot, mert az 6 teherautdjuk
nekiment J6zsi bdcsi kis teher-
autdjanak, s 6 emiatt megsériilt.

A targyaldson a véllalat {igy-
védje kérdezi J6zsi bacsitél: ma-
ga ugye azt mondta a rend6rnek
a helyszinen, hogy j6l van ?

- Hat - mondja J6zsi bacsi - az
ugy kezdddott, hogy a tehene-
met felraktam a kis teherautém-
ra. Aztan - folytatja J6zsi bacsi -
elindultunk be a faluba a teher-
autémmal és elértiink az ttke-
resztez6déshez... Hat, ugye a ke-
resztez6dénél nekem volt el-
s6bbségem, a teherauté meg
csak dthajtott a stoptdblan és jol
nekiink jott.

Kozbevdg az tigyvéd. Tisztelt
birésdg! En tgy veszem észre,
hogy J6zsi bacsi nem akarja be-
ismerni, amit a helyszinel§
rendérnek mondott és most csak
nagy kdrtéritést akar kikovetelni
testi sériilésért, ami nem is tor-
tént meg.

A bir6 azonban biztatja, hogy
folytassa.

- A nagy litkdzés kovetkezté-
ben - sorolja tovdbb az esetet J6-
zsi bacsi - én jobbra, a tehenem
meg balra reptilt. Igen nagy féj-
dalmaim voltak, alig birtam ki-
maszni az autdbol. Hallom, hogy
a tehenem nagyon bdg, mert
igen megsériilt. Egy fél perc mul-
va mdr ott is volt egy motoros
renddr és litom, hogy megdll a
tehenem mellett, nézi, majd el6-
veszi a pisztolyét és a tehén sze-
me kozé 16, hogy ne szenvedjen
tovdbb. Ezek utdn 4tjon oda,
ahol én fekszem, kezében még
fiistolog a pisztoly és megkérde-
zi télem: Maga j6l van?

Hat kérdem én, Biré tr, maga
mit mondott volna neki?
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