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Tiltakoz6 aldirdsgytijtés indult a paksi
Atomerémii munkavallaloi korében ,El
a kezekkel az Atomerémiitdl!” cimmel.

A Paksi Atomerémiiben dolgozo
munkavallalok nyilatkozat aldirasaval til-
takoznak az ellen, hogy elbocsatasok, ki-
szervezések legyenek, és aggodnak a
nukledris biztonsig szintjének csokke-
nése miatt is.

A nyilatkota szovege:

Tiltakozunk az ellen, hogy az Atom-
erémiiben 800 fGs elbocsatasra, kiszer-
vezésére kertiljon sor!

Tiltakozunk az ellen, hogy els6 1épés-
ként személycseréket hajtsanak végre,
mert a nukledris biztonsig szempontja-
bol azt az erémiire nézve veszélyesnek
itéljuk!

Haladéktalan targyalast siirgetiink a
szakszervezetek és a dontéshozok kozott.
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BRUSSZELI DEMONSTRACIO Szakszervezeti demonstracié volt Briisszelben. A demonstricié az Europai Parlament
f6bejaratindl mdjus 22-én 12 dra és1230 kozott zajlott le, és egy peticio ataddsival zirult.

2. OLDAL

STOP TTIP

Globilis akciénap volt a nemzetkozi :
helyszinekkel egytitt Magyarorszigon is, :
az EU-USA szabadkereskedelmi egyez- :
mény (TTIP) és az EUKanada szabadke- ¢
reskedelmi egyezmény (CETA) ellen.

Mit nyujt
a szakszervezet?
Tagkartya
szolgaltatok
aktualis
ajanlatai
a 8-9. oldalon

4. OLDAL -

. AzZEVDSZ Ifjusagi Tagozata 2015. apnhs :
. 224¢n lizemlitogatist szervezett a Kis- :
. korei Vizeromiibe, és elnokségi tilést is :
. tartottak, amelyen a jiniusi Ifjlisigi Ta-
. lalkozo részleteit besz€lték meg.

VIFI hirek | Vitsport
hlrek

- Iparagi sakk talalkozét és fallab-
- da talalkozot is rendeztek a ko-
. zelmiultban.
o TISe e BO.TY ) e

* BESZAMOLO EZEKROL A 16. OLDALON.
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Biztonsagra, atlathatosagra van szikség
a magyar atomeromiinél Pakson

A sajtoban olyan hirek keriiltek napvilagra, me-
lyek szerint Pakson nagymértékii Iétszamleépi-
tésre keriil sor. Tovabbi hirek szerint menesztik
a cég vezetését, mert az elbocsatasokat a biz-
tonsagos iizemre veszélyesnek tartjak.

A kormdny a magyar menedzsment helyére kilfoldi
menedzsereket kerestet fejvadisz cégekkel, jelentette
be Lazar Janos, a Miniszterelnokséget vezeté minisz-
ter 2015. dprilis 23 sajt6tdjékoztatdjan. A kiilfoldi me-
nedzserek alkalmazasitol az dtlithatosag novekedé-
sét varjak.

Az Energiapolitika 2000 Tarsulat allasfoglalist adott
ki, amelyben elmondtik:

LA szandék megvalosuldsa karosan hatna az tizem-
biztonsdgra. A magyar nyelvet nem ismerd felséveze-
t6 kinevezése esetén a felsévezetd a jogszabilyi ren-
delkezések alapjan, a magyar nyelven zajlo eljaraso-
kért viselne korlitlan és dt nem ruhdzhato feleléssé-
get. Mivel ez a kiprobalt magyar tizemeltetdket is in-
dokolatlanul sértené, bizonytalansagot és egzisztenci-
alis félelmet keltene a dolgozokban, pszichikai terhet
jelentene, ami karosan hatna az tizembiztonsagra.”

Tobbek szerint, mindezek hatterében a Briisszel
altal kovetelt ,atlithatosagi kényszer” valoszindsithe-
to.

A szakszervezetek osztjdk azon szakértok nyilva-
nossagra keriilt véleményét, miszerint az intézkedés
vesz€lyeztetheti az erdmi biztonsagat.

Ebben a helyzetben a szakszervezet a kovetkezd
1épéseket teszi:

1. Kériaz MVM Zrt. elnok- vezérigazgatojit, Baji Csaba
urat, hogy e témdban az MVM csoport Erdekegyez-
teté és Konzulticiés Forumat soron kiviil hivja
0ssze, hivatalos tdjékoztats c€ljabol.

2. AzMVM csoportnil mikodd szakszervezet (MVM
TSZSZ), valamint a paksi atomerémiinél mikodo
két szakszervezet (PADOSZ, MESZ) kozos levelet
irt Orbdn Viktor miniszterelnok urnak, melyben
segitséget kértek a miniszterelnoktol, valamint
egyeztetd targyalist javasolnak.

3. Aszakszervezetek a nemzetkozi vonatkozasok mi-
att demonstraciot szerveznek Brisszelben. Erre
2015. mdjus 22-én 12 6rai kezdettel kertil sor az eu-
ropai parlament el6tt. A szakszervezetek konzulta-
ciot kezdeményeznek az EU Energia Biztosaval, il-
letve képviseldivel. A szakszervezetek hathatos se-
gitséget kértek és kapnak az EPSU-t0], (az europai
koziizemi, kozszolgalati szakszervezettol), mely-
nek fétitkaraval a demonstriciot kovetden egyez-
tetd targyaldsra is sor kertil

4. Amennyiben érdemi és megnyugtato vilasz nem
érkezik a dontéshozoktol, az MVM Paksi Atomerd-
mi Zrt. dolgozéinak korében majus 26-t0l alairas
gytjtési akcio indul, melyben a munkavillalok ki-
fejezik elégedetlenségiiket, tovibba stirgetik a tdr-
gyaldsok megkezdését. Az aldirasgytjtéssel parhu-
zamosan a szakszervezetek szolidaritist fognak
kérni a villamosenergia-ipar valamennyi szakszer-
vezetétdl és annak szovetségétol az EVDSZ-t6L, va-
lamint szolidaritast fognak kérni a LIGA valameny-
nyi tagszakszervezetétdl €s annak vezetditSl.

Ezen pontok mentén haladva tettiik meg Iépéseinket:

2015. majus 22.: Demonstracié és targyalas
Briisszelben

A demonstricio az Eur6pai Parlament f6bejaratinal
majus 22-€n 12:00-12:30 kozott lezajlott. Egy peticio

ataddsdra kertilt sor, mely honlapunkon olvashato.
./ www.vd.hu/mvmiszsz,

Targyalas Dominique Ristorival az Eurépai
Unio Energia Bizottsaganak féigazgatéjaval

A demonstraciot kovetden a delegacio értestilt ar-
rol, hogy Dominique Ristori, az EU Energia Bizottsag
féigazgatoja 2015. mdjus 22-€n 16:00 6rakor az irodi-
jaban fogadja a szakszervezeti delegaciot. Ezen a tar-
gyalason részt vett a féigazgaton kiviil a féigazgatosig
négy szakértdje, az EPSU f6titkdra, Jan Willem
Goudriaan és a magyar delegicio: Téglas Jozsef EVD-
SZ elnokhelyettes, Lorincz Laszlo PADOSZ elndk, Hat-
vani Jacint MESZ elnok, Bocsor Istvan PADOSZ elnok-
helyettes, Pinczés Erné TIVISZ elnok, dr. Oviri Katalin
EVDSZ nemzetkozi munkatars és Gil Rezs6 MVM
TSZSZ elnok.

Targyalds Dominique Ristorival (jobb I
oldalon) az iroddjdaban

A targyalds kozel egy 6rdn keresztiil zajlott és négy
pontja volt:

1. Konzulticio az dtlathatosagi irdnyelvrol:

A Féigazgato ur ismertette az Europai Kozosségek
Bizottsaginak 2006/111/EK Irinyelvet, mely 2006.
november 16 keltezésti. Ennek cime: A tagillamok és
kozvillalkozisok kozotti pénziigyi kapcsolatok atlat-
hat6sagarol.

A Foigazgato ur besz€lt az iranyelv f6 kérdéseirdl,
mely a kozvallalkozasok vonatkozasaban a pénzmoz-
gdsokrol és a timogatdsokrol szol. Ugyanakkor kifej-
tette, hogy az iranyelv nem sz6l bele egyes nemzetek-
nél alkalmazott modellekbe, nem szol a struktirakrol
és féleg nem sz6l az egyes tagillamok munkahelyi po-
litikdjaba. Ez tehat nemzeti hataskor €s az dtlithatosi-

dokumentumot a Féigazgato ur szimara, mely mar
egy atfogo nemzetkozi problémit érintett, egy javas-
latot az europai atomerémiivek szocidlis kornyezeté-
nek vizsgilatira. E kérdéskorben a MESZ, PADOSZ, az
EVDSZ és az MVM TSZSZ és a francia CGT szakszer-
vezet egy projektet inditott, mely varhatéan 2016. év
elején kozel szaz £6 részvételével rendezendd konfe-
rencidn dttekinti a fukushimai atomkatasztrofa utini
Stressz Teszt témat, hidnyolva a human kovetkezmé-
nyek taglalasat.

Dominique Ristori megerdsitette a szakszervezeti
vezetOk el6tt, hogy az, amit az Europai Bizottsag elvir,
az a pontos tijékoztatds €s konzulticié a munkavalla-
lokkal és érdekképviseleteikkel, és a Bizottsag hangsu-
lyozottan képviseli azt az Europai Szocialis Modellt,
amelynek része a szocidlis pirbeszéd. A Bizottsig nem
kérte a magyar kormdnytol, hogy bocsdjtson el 800
fét. A Bizottsag tdjékoztatni fogja a magyar képvisele-
tet a talilkozorol és a talilkozo témajarol.

Biztonsagra, atlathatosagra van sziikség a magyar
atomerémiinél Pakson, olvashato az EPSU honlapjan
is a talilkozorol szolo cikk angol nyelven:

hitp.//www.epsu.org/a/11425
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A briisszeli eseményeket kovetéen 2015. médjus 26-
4n napvildgra keriilt a Nemzetkozi Atomenergia Ugy-
nokség (NAU) jelentése: A nukledris hatosag és az eré-
mti is elkotelezett a biztonsag irant, mely megerésitet-
te a briisszeli demonstralok dllispontjat.

2015. mdjus 26-dn levél érkezett az MVM Zrt-t6],
melynek lényege, hogy az MVM Zrt. nem hozott don-
tést a munkavallalok nagyobb csoportjat érintéen, a
sajtoban kozzétett 800 fs le€pités nem szerepel az
MVM IG napirendjén. A levélbdl kideriil az is, hogy
amennyiben ilyen dontésre netan sor keriilne, akkor
- a Mt-ben rogzitetteknek megfeleléen - egyeztetés-
re keriil sor.

Ugyanakkor tiltakoz6 alairdsgyjtés indult a paksi
Atomerémi munkavallaloi korében ,El a kezekkel
az AtomerdmuitSl!” cimmel.

APaksi Atomerémiiben dolgozé munkavallalok a nyi-
latkozat aldirasaval tiltakoznak az ellen, hogy elbocsd-
tasok, kiszervezések legyenek. Aggodnak a nuklearis
biztonsdg szintjének csokkenése miatt, illetve targya-
lasos Gton kivanjik a problémadkat a dontéshozokkal
rendezni.

gi kovetelménynek nincs koze, pl. az MVM
Paksi Atomerém Zrt. létszimle€pitéséhez.
Kategorikusan elzarkozott attol, hogy nem-
zetkdzi menedzsment alkalmazisa az atlitha-
tosag okan briisszeli elviras volna.

2.Dominique Ristori f6igazgato kdszonet-
tel atvette a targyalo delegacié dokumentu-
mat és igéretet tett arra, hogy felveszi a kap-
csolatot Magyarorszag allando eurépai unios
képviseletével

3. A szocidlis parbeszéd kérdéskore.

Foigazgato ur kifejtette: kiemelten tamo-

3
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Tiltakozunk az ellen, hogy az

PADOSZ 0 ~qi

TILTAKOZO NYILATKOZAT

At P

800 f&s elbocsdjts

kiszervezésére keriljon sor!

Tiltakozunk az ellen, hogy elsé lépéské
végre, mert a nuklearis bi 3 P
veszélyesnek itéljik!

&1 L hai L

jabol azt az erdmlire nézve

Haladéktalan targyaldst siirgetiink a k és a dontéshozdh
gatja és elvirja a nemzeti szint(i szocialis par- | yazsttt
beszéd megvalosuldsat. A vitdkat, nehéz kér-
déseket a szocidlis parbeszéden keresztiil kell st Nibv Tsz.: Aldirs.:
megvalésitani, ez a demokricia lényege. Ugy :
véli, hogy a konkrétan felvetett paksi tigy is =
szocialis parbeszédet igényel. 3

4. A magyar delegicio dtadott egy
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EVDSZ rendkiviili Szovetségi Vezetoség (SZV)

2015. aprilis 13.

Készitette: Téglas Jozsef

A Szovetségi Vezet6ség elfogadta:

- az el6z6 SZV ilés jegyzOkonyvét,

- az EVDSZ 2014. évi ,Pénziigyi beszamolojat” és a
2015. évi pénziigyi tervét, ezen beliil kiemelten fon-
tossagu feladatnak tartva az ifjusagi igyek kezelését, az
SZV korabbi dontését

16-22/2015. (03.24.) szamii hatirozatok elfogadi-
saval az alabbiakrol dontott az SZV az el6z6 tilésén:

a) Ifjusagi Tagozat koltségvetésének emelése

b) Nyugdijas Tagozat mikddésének finansziro-
zdsara az el6z6 évi keret biztositisa

¢) Tagozatok vezetSinek koltségtéritése: 2015. év-
ben (marcius 26-4tol) akozpontikoltségvetésbdl;

d) Energiapolitika 2000 Tarsasag és a Jog az Ener-
giaért Tarsulat timogatasa;

e) EVDSZ honlap finanszirozasa: a 2014. évben
elfogadott modon azzal a kiegészitéssel, hogy
22016. évi koltségek tervezéséhez az EVDSZ
vezetése elbterjesztést készit;

f) Alapbérfejlesztés az apparitus részére;

g) Forro Drottal kapcsolatos koltségek finanszi-
rozdsa: a 2014. évi elveknek megfelelGen - ve-
gyes felosztisban -, amely a lapban torténd
hirdetéssel tovabbra is kivalthato.

ARendkiviili iilés egy ponton megvitatta az Ifjusagi Ta-
gozat kérését, és azt elfogadva modositotta az el6z6
1lés hatdrozatat.

Arendkiviili SZV iilésen résztvevok tajékozodtak
az agazatban foly6 és lefolytatott 2015. évi bér-
targyalasokrol:

EMASZ Szakszervezet:
> 200.000 Ftig 3%-0s, a felett 2%-0s alapbér-
emelés,
> juttatasként egészségbiztositas,
> a Cafeteria Osszege 2 évre befagyasztva.
TIVISZ Szakszervezet:
> tovabbra sincs megallapodas,
> az inflicio mértékében nincs megegyezés,
> ha nem sikeriil megallapodni a munkalta-
toi oldallal, mennek tovibb a vezérigazga-
tohoz, illetve az EUT segitségét kérik.
DEMASZ Szakszervezet:
> tovabbra sincs megallapodas,
> csak differencidlt bérfejlesztésben gondol-
kodik a munkaltato - alap bérfejlesztést
nem akar,
> az egészségligyi biztositas koltségeit csak
részben akarja finanszirozni a munkaltato,
> halogato taktikat alkalmaz (Isd. Nemzeti
Kozmiiszolgiltato).
Pécsi MESZ:
> a rendkiviili SZV id6pontjdban még nem
volt megallapodas, a Forré Drot megjele-
nésekor érkezett a hir:
Pécsett megsziiletett a bérmegillapodas:
> 2% egységes alapbéremelés, kiilon ettdl
fuggetlenil a minimélbér és a bérmini-
mum emelése,
> 2% kafetéria, szocidlis juttatisok emelése,
> apartman bérlése az Adrian 20 turnusban.
Schneider Electric Szakszervezet:
> mircius elején aldirtdk a megallapodast a
4%-0s emelesrol.
MVM DSZ:
> MVM csoportndl aldirtdk az infliciokovetd
megdallapodast 0,8+1,7%-0s emelésrol,

ECYUITT EROSEBBEK VAGYUNK!

> a helyi szintti megillapodisok targyaldsa
. még folyamatban van.
MESZ:
> a rendkiviili SZV napjan irtak ald a megalla-
podast 2% + 0,5%-0s differencidlt emelésrol.
> a helyi szintli megillapodisok targyalisa
még folyamatban van.
Budapesti Erdmi Szakszervezet (BESZ):
> A Budapesti Erémiinél az idei bértargyala-
sok dprilis elején lezarultak - errdl tajékoz-
tatta a Forrd Drot olvasoit Fazekas Tibor
BESZ titkar:
> A bérmegillapodasuk két részbdl 4ll: a ta-
valyi év lezarasabol és az idei béremelés
megallapitasibol. A munkdltatd csak igy
akart megallapodni, amit végiil elfogadtak.
2015-ben janudr elsejétdl:
> 1 %o0s atlagos differencidlt alapbéremelésben
(ezen beliil 0,5%-0t mindenki megkapott),
> egy, abértomeg 0,4%-0s részének megfele-
16 csoportos €letbiztositds megkotéseben,
> egydsszegl, azota mdr kifizetett 70 ezer Ft-
os prémiumban allapodtak meg, automati-
kus infliciot kovetd alapbéremelés mellett.
> A bérmegallapodas - a csoportos biztositas
kivételével - bizonyos vezet6i korre €s a ve-
litk azonos alapbérti munkatrsra nem vo-
natkozik (de ez nem jelenti az éves bér-
emelés elmaradasat szimukra, csak nem
"automatikus").
> Természetesen ennél jobb éves bérmegal-
lapodast szerettek volna kotni, de tobb
olyan koriilmény volt, amely alapjin vég-
eredményben mégis a munkaltato ajanla-
tanak elfogadasa mellett dontottiink.
PADOSZ, DUVISZ és a VIRUSZ:
> mar aliirtak a megallapodast.

Dr. Szilagyi Jozsef elmondta az SZV jelenlévo tagjainak,
hogy a Munkavallal6i oldal tirgyalodelegicioja még
nem nyilatkozott a Munkaltatoi Szovetség felé arrol,
hogy a 2014. évi bérmegallapodss teljesiilése megtor-
ténte. Elézetesen az lithaté, hogy EDF DEMASZ Zrt.
€saMitrai Erém Zrt. vonatkozdsdban varhat6an nem
teljestil az dgazati ajanlds.

Javasolni fogjuk, hogy a témata Villamosenergia-
ipari Agazati Parbeszéd Bizottsag (VAPB) a so-
ron kovetkezd ilésén vegye fel napirendjére.

Egyuttal jelezte, hogy - amennyiben igény van rd -, az
EVDSZ kész kozremiikodni, illetve segiteni az EON
Hungiria Zrt. és az EDF DEMASZ Zrt. bérmegallapodas-
sal kapcsolatos targyaldsi folyamataban.

Az SZV tagjai dontottek arrol, hogy az EVDSZ 2015. ap-
rilis 18-in vegyen részt a globilis akci6 napon szerve-
zett tiltakozason, amelyen dr. Szilgyi Jozsef az EVDSZ
dllaspontjit elmondta a résztvevoknek. (Errdl kiilon
cikk olvashato a 4. oldalon. a szerk.)

AzSZV elfogadtaa TAMOP-2.5.3.A-13/1-2013-0025 , Az
EVDSZ tarsadalmi szerepvallalisinak szélesitése a Dél-
Dundntuli Régioban” projektrél adott beszimolot.

Résztvevok tajékozodtak a LIGA Elnokségi tilésen el-
hangzottakrdl és megvitattik a majd dontottek a Md-
jus elsejei programban torténd részvételrol

VILLKESZ Kft. felszamolisa sordn a helyi szakszervezet
elnoke is tavozott, melynek sorin az EVDSZ elndke se-
gitette a munkaviszony megsziinésének - minkét fél
szamara elfogadhat6 - megegyezés [étrejottének kiala-
kitdsat.

A kozelmult eseményeihez igazodoan sz0 esett:
- bels6 szakszervezeti tigyekrol
- aCGT delegiciojanak fogadisirol
- a VAPBben (Villamosenergia-ipari Agazati
Pirbeszéd Bizottsagban) torténtekrol is.



4 [forrd drot

EU és az Egyesiilt Allamok kdzotti
szabadkereskedelmi megallapodasral (TTIP)

Budapest, 2015. majus 21.

Nagy Gabortdl, a Kiilgazdasagi és Kiilligyminisztérium
(KKM) kereskedelempolitikai féosztalyanak vezetdjétél meg-
tudhattuk, hogy ,van értelme targyalni a szabadkeres-
kedelmi egyezményrél” (TTIP).
Az elhangzo biralatokkal szemben elmondta, hogy a KKM
elemzései szerint (igaz, hogy ezt Mi sem ismerjik) 0sszes-
ségében pozitivak lesznek az egyezmény hatasai - persze
azt is hozzatette, hogy azt ,nem tudjuk, mennyire fogjak
tudhi kiaknazni a felek” - a szerinte pozitiv lehetéségeket!
Még szerencse, hogy legalabb s ze rin t e (iik) van
értelme targyalni rola.
Ne feledjiik azt a meggydzd érvet sem megemliteni, misze-
rint ,a Koreai Kéztarsasaggal kététt hasonlo megallapodas
eredményeként az EU nettd importdrbdl nettd exportdrré
valt.” Ezt az érvet erdsiti az is, hogy ,minden 6tédik munka-
vallalé jovedelme szarmazik exportbol”.
ATTIP alairasat vitatok (Magyar Természetvédbk Szovet-
sége, a Greenpeace és a Védegylet Egyestilet, vagy ép-
pen az EVDSZ) ellenérveire - miszerint a TTIP a nagyval-
lalatok eléjogait biztosité megallapodas - azt mondjak: vita
esetén a kijelolt valasztott birdsagon beperelhetévé teszi a
szerzédést alaird orszagokat.
A szerzddést ellenzdk hiaba példaloznak:
- az emberi egészség, a fogyasztok vagy a kor-
nyezet védelmével,
- agénmodositott ndvények becsempészésének
veszélyével,
- akornyezetre artalmas palagaz kitermeléssel,
- anemzeti szabalyozasokba, torvénytervezetbe
torténé beleszolas veszélyével,
Ezek az érvek nem hatottak meg a dontésel6készité-
ket.
Szamtalanszor felhivtuk a figyelmet az eurépai fo-
gyasztovédelmi, kornyezetvédelmi és munkaiigyi sza-
balyok, a szigoru europai szabvanyokat veszélyezte-
tésére, a targyalasi folyamatok atlathatésagnak hianya-
ra és arra, hogy az Eurdpai Bizottsag ,titokban” foly-
tatott targyalasai sértik a demokratikus alapjogokat.

Nagy Gabortol megtudhattuk azt is, hogy ,,az Eurdpai Bi-
zottsag az Eurdpai Tanacstdl, vagyis a tagallamoktdl kapott
mandatum alapjan targyal, és ez a mandatum nyilvanos, el
érhetd az Europai Bizottsag honlapjan.” Hozzatette: a tar-
gyalasokon az a cél, hogy az amerikai fogyasztovédelmi, kor-
nyezetvédelmi, munkajogi szabalyozast kozelitsék a szigo-
ribb eurdpai szabalyokhoz, és nem az, hogy Eurdpa lazit-
son ezeken.

Bencsik Janostol (Fidesz), az Orszaggytilés fenntarthatd
fejlédés bizottsaganak alelndkétél meg azt olvashattuk: , tar-
tani lehet téle, hogy elsésorban a multinacionalis vallalatok
profitlnak majd a megallapodasbol.”

A szerzédést timogatok érvei kdzott szerepel legalabb egy
megfontolando allitas, miszerint blirokratikus akadalyok le-
bontaséat is segitheti a megegyezés.

Ezek utan azt is mondhatnank, hogy minek felhivni a figyel-
met a vilagméreti munkaeré-tulkinalat gondjaira, a gazda-
sagi hatalom atstrukturalodasanak (menedzser vilag) veszé-
lyeire, avagy fenntarthato fejlédés gondolatat veszélyezte-
t6 elképzelésekre, a profitot maximalizalas sziikségesség-
re, avagy a globalis felmelegedésre.

De Mi nem adjuk fel! Még akkor sem, ha most tgy tet-
szik ... nem a megoldas keresése vezérli az Europa Bi-
zottsag tagijait!

(Nagy Gabor és Bencsik Janos
altal mondottak forrasa: MTI)

DONSZERVEZODO i
EUROPAI POLGARI KEZDEMENYEZES - STOP 2015. majus-jlinius
ATTIPESACETAELLEN!  TTIP |

W StOp-ttIp.OrE

STOP TTIP - 2015. aprilis 18.

Globalis akcionap volt a nemzetkozi helyszinekkel egyiitt Magyarorszagon is, az EU-USA szabad-
kereskedelmi egyezmény (TTIP) és az EU-Kanada szabadkereskedelmi egyezmény (CETA) ellen.

Osszhangban a nemzetkézi tiltakozasokkal, hazai helyszinek voltak: Pécs, Nyiregyhdza, Szeged és Budapest.
A budapesti Deak téren megtartott tiintetésen felszolalt:

- Lanyi Andris szociologus,

- Simon Gergely Greenpeace CEE regionalis vegyi szakértd,
Fidrich Robert MTVSZ programvezetd,

- Tamds Gaspar Miklos filozofus €s beszédet mondott még:
Dr. Szilagyi J6zsef EVDSZ Elnok, aki besz€lt az EVDSZ konferencidkon val6 részvétel sordn szerzett tapasz-
talatokrol €s a megdllapodishoz igazod6 informdciok €s tanulmanyok ismeretében tett szakszervezet-politi-
kai megallapitasokrol.
Megosztotta véleményét — a két szerz6désbdl fakado: munkavallalokra, dllampolgarokra, nemzet-
re és kormanyokra nézve - a lehetséges hatranyokrol:

- Mis szabadkereskedelmi megdllapodisokhoz hasonloan a TTIP, illetve a CETA életbe lépése elhu-
z6do és jelent6s Iétszamleépitésekhez és munkahely megsziinésekhez vezethet.

- Beszédében eldre vetitette a munkajovedelmek csokkenését, ami egyben a GDP tékejovedelem
elényére torténd atrendezGdés veszélyét is magdban hordozhatja.

- Felhivtaa figyelmet arra is, hogy sériilhetnek az Eurdpai és a tagallami munkaiigyi szabalyok,
el6irasok, és veszélybe kertilhet a legtobb ILO egyezmény is.

- Rdirdnyitotta a hallgat6sig figyelmét arra is, hogy eddig még senkinek sem sikertlt bemutatni azt, hogy
a CETA, illetve a TTIP milyen el6nyokkel jarna az dllampolgarokra nézve.

- Az aldirt egyezmények hatrinyt is jelenthetnek a nemzeti kormanyokra nézve, hiszen a vitarende-
zési mechanizmusa (ISDS) révén korlitozhatja a nemzeti kormanyok mozgasterét - ezzel
akadalyozva meg, hogy a kor- - . - L
ményok akbzérdekében lép- ' N AR
jenek fel, vagy hozzanak tor- ! S o
vényeket. Nehezen vitathato
allitas, hogy az egyezmény
aldirasat kovetéen a vilasz-
tott birosagi eljaras bevezeté-
se gyengitheti a nemzetdlla-
mi biraskodds kompetencid-
jais.

Dr. Szilagyi Jozsef ravilagitott, hogy
az ltala elmondottakbdl egyértelmi-
en kovetkezik, hogy ezen szerzodé-
sek dontéen a befektetdk, a téke ér-
dekeit védik a tarsadalom egésze el-
lenében, ez altal veszélyeztetik a de-
mokrdaciat, a demokratikus jogelve-
ketis. Ezt valoszintsiti, hogy a targya-
lasok teljes titokban folynak.

A " e -

EVSZ részvétel lobz,ilis cz‘o’n budapesti helyszz’nér-z .
1'949'348

Az EVDSZ-t ezen felismerések
vezették oda, hogy a szaksz-
ervezet szervezetileg is csat-
lakozott az Eurdpai Bizottsag
altal elutasitott eurépai pol-
giri kezdeményezéshez, a
CETA és a TTIP ellen kibon-
takozott alairasi kampanyhoz.

Hungary 7%
. o

2 B
A for‘{mfss (interaktiv térkép az aldirdsgyijtésrol):
SN hitps.//stop-tip.org/

Végiil Elndk Ur felolvasta az EVDSZ
koveteléseit:

. A CETA-t ajelenlegi formdjaban ne ratifikaljak!

. ATTIP targyaldsokat fiiggesszek fel!

. Azeddigi targyalisok dokumentumai legyenek nyilvinosak, hozziférhetéek és a tirgyaldsi folyamat egé-
sze, illetve annak dokumentumai is legyenek transzparensek, és atlithatoak!

. Aszerzédéseket ismerjék el ,vegyes” szerzodéseknek €s ennek révén azokat a demokratikus dontésho-
zatali mechanizmus ttjan léptessék €letbe, nevezetesen a szerz6désekrél az EU tagdllamainak parlament-
jei vagy tagallami népszavazasok mondjak ki a végso szot!

5. Haaszerz6dések mégis aldirdsra kertilnek, a szerzédéseknek mindenképpen legyen munkajogi és szo-
cidlis fejezete, melyek garancidlis szabdlyokat tartalmazzanak a munkavallalok és az dllampolgirok ér-
dekében!

6. AzISDS, a vitarendezési mechanizmus, nem lehet a szerz6dések része!

W [SSIN SR

Készitette: Téglds Jozsef EVDSZ elnékhelyettes
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Szerkesziette: Téglds Jozsef

Hatarozottabb fellépésre késziilnek a vizes munkavallalok

A nemzetgazdasigban stratégiai jelentségui vizikozmi-szolgdltatds teriiletén dol-
20z0, mintegy 20 ezer munkavallalo képviseletét ellito, 8500 szakszervezeti tag-
gal rendelkezd orszdgos Viziigyi Kozszolgaltatisi Dolgozok Szakszervezeti Szovet-
sége /VKDSZ/ majus 22.-€n Tatan, ,a vizek varosiaban” tartotta Orszagos Valaszt-
manyi Ertekezletét.
Az értekezleten, napirenden szerepelt a vizikozmu-dgazat helyzete, az ott dolgozo
munkavillalok bér-és foglalkoztatdsi kérdései.
Az elmilt 3 évben gyokeresen dtalakult a hazai vizikozmu-szolgdltatds izemelte-
t6i strukturdja. A korabbi kozel 400 vizmi helyett ma mar csak 42 rendelkezik mii-
kodési engedéllyel A megvalosult integracioval egytitt jaro tobbletkiadasok, az aga-
zatot érint6 kiillonbo6z6 adoterhek nehéz helyzetbe sodortak az tizemeltetdk don-
t6 tobbségét.A ndvekvo terhek, és a csokkend arbevétel miatt egyre tobb vizmi-
tarsasag kiizd pénziigyi nehézséggel A likviditasi problémak miatt nem biztositott
kell6 forrds a sziikséges karbantartdsokra és fejlesztésekre, elmaradnak a tervezett
beruhizasok, melyek késGbb veszélyeztethetik a vizellatast, a szennyvizek szaksze-
i elvezetését €s tisztitasat.
Az elmarad6 arbevételek és a novekvo kiadasok miatt tobb munkaltatonal felfiig-
gesztésre, €s csokkentésre kertiltek a dolgozok béren kiviili juttatdsai. Az alacsony
agazati dtlagkereset hosszu tivon nem biztositja a felkésziilt szakemberek foglal-
koztatdsat, megtartasit.
AVKDSZ vezetd tisztségviseldi az elmult két évben tobb alkalommal jelezték a don-
téshozok felé az dgazat nehéz helyzetét, egyeztetéseket folytattak a munkavallalok
béremelésérdl, bérfelzirkoztatisarol, az integracio miatt kialakulo bérfesziiltségek
megsziintetésérol, eddig eredményteleniil
A szakszervezeti vezetdk kihangsulyoztak, hogy a vizikozmi-agazatban dolgozo
munkavallalok elégedetlenek helyzetiikkel, egyre tiirelmetlenebbek, és a szakmai
megbeszéléseken, és targyalasokon tul mar hatarozottabb fellépést siirgetnek az
agazati szakszervezeti szovetségtol
Az Orszigos Vilasztmany a kialakult helyzetet értékelve hatirozatban rogzitette,
hogy az eddig megkezdett egyeztetések folytatisa mellett, egy szervezd bizottsig
kezdje el az elkertilhetetlennek litszo orszagos demonstracio el6készitését.
VKDSZ Orszdgos Valasztmdny

Magyarorszag Konvergencia programjarél 2015-2018

,Hazank gazdasiga a valsag el6tti szintet 2014-re érte el, de tarsadalmi struktdra
erdsen megviltozott, azaz a vagyon €s jovedelem koncentricio toviabb er6sodott
és ennek kovetkeztében a GDP eloszlis egyenetlenebb lett, azaz tobben lettek sze-
gények, akik nem részestiltek a GDP novekedésbdl” (Bajor Tameds)

A LIGA szerint:

2014 2015 2016 2017 2018
GDP 3,6 31 2,5 3,1 29
Brutt6 allamadossig 76,9 74,9 73,9 713 68,9

- statisztikai tervszamok ellenére a 2015-0s, 2016-0s GDP novekedési titeme erd-
sen talbecsiilt;

- Magyarorszag érdemben nem tudta csokkenteni adossagallomanyat, s6t tovabb
novelte azt; Tovabbra is érvényben van az kozgazdasagi tény, hogy ,adossagot
csak kinéni lehet és nem visszatorleszteni.”

Aggodalmaink szerint hazankban varhatoan a jové évben is tovabb né a
szegénység!

Jelen konvergencia program hatismechanizmusit tekintve alapos megtakaritist
eredményez €s az amugy is jo makrd sarokszimokat megorzi, €s a novekedés
hangslyait a fogyasztdsra helyezi, amely tovabbra sem fog teljesiilni, mert olyan
aron teszi mindezt, hogy a nem piaci tarsadalmi felzark6zas, tovabbra sem lesz, az-
az a leszakad6 tarsadalmi rétegek helyzete tovabbra sem javul, s6t erésebb infld-
ci6 esetén tovabb romlik €s beteljesiti a szétszakad6 tdrsadalmi folyamatokat €s
azok véglegessé vilasat. Azaz a novekvo szegénység mellett nem lehet majd érdem-
ben fogyasztist béviteni!

A LIGA szolidaris az egészségiigyi agazat munkavallaloival

LEGESze.
ALIGA Szakszervezetek (ezen beliil a LIGA Egészségiigyi-€s Szo- g““ - il
cidlis szfériban Dolgozok Szakszervezete) timogatja az egész & ® 3
ségiigyi agazat munkavillaloinak torekvéseit, hogy az dgazatban
minden egészséguigyi és szocidlis dolgozonak azonnal és komoly <
S2inten &

mértékben emelkedjen a munkabére, szimukra is bevezetésre
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kertiljon a kiszimithat6sdgot €s megbecstilést jelentd €letpalyamodell alapjin tor-
ténd bérezés.

A LIGA Szakszervezetek ugy latja, hogy jelenleg a magyarorszagi egészséguigyi el-
latérendszer olyan sulyos problémakkal kiizd, amelyek mar révidtivon is veszé-
lyeztetik az ellatast.

... SZUkséges, hogy az egészségligyi kormanyzat végre komolyan vegye a tarsadal-
mi parbeszédet, partnerként kezelje az dgazati szervezeteket, és felel6s szakmai
dontéseket hozzon”

L Ertetek, Ertiink, Veletek"

2015. majus 12-én Egészségiigyi demonstracio megtartasira kertilt sor
Gyiilekezé 16.30 6ritol volt Budapesten a Clark Adim téren, és onnan vonultunk
fel a Kossuth térre majd az Arany Janos utciba. Te is ott voltal?

LIGA Tanacs 2015. 04. 27-én elfogadta a konfoderacio

2014. évi beszamolojat és a 2015. évi koltségvetését
Osszegz6 beszédében Gasko Istvin beszamolt a magyarorszagi szakszervezeti
mozgalom jelentds dtalakuldsirol, az MSZOSZ és az Autonémok dsszeolvadisirol,
atagszervezetek mobilitasarol. Elmondta hogy 2005 ota 95 szervezet vélasztotta
Elmondta, hogy nem csak ez, de a jogi szabalyozas is egyre szorosabbra huzza a
szijat a konfoderacioknal, hiszen idén djra meg kell allapitani az orszagos repre-
zentativitast az NGTT-ben valo részvételhez.
Gasko Istvan kiemelte: Nem legy6zni akarjuk 6ket, hanem leszoritani az orszagos
szakszervezeti kozpontok szimat kettdre, és elérni, hogy ez a két polus egytittm-
kodjon a magyarorszagi munkavallalok érdekében.
A LIGA Tandcs ezek utdn megvitatta majd elfogadta a 2015. évi koltségvetést.

PDSZ - Pedagogusok Demokratikus Szakszervezete
»A népnek értelmi emelésé- p

ben fekszik legbensé meg-
gy6zodésem szerint ezen ha- A TE T e TR
IS AN 15.00 BLAHA LUJZA TER
Jozsef. A tankotelezettségi Rt ALY UTCA
korhatar csokkentése, a szeg-
regacio, a pedagogus bér-
emelés elhalasztdsa, a tankdnyvpiac megsemmisitése, a valodi koncepcio hidnya
pont az ellenkez6 iranyba vezet.

Kovetelések

@ Ne Iépjen ki senki az iskolarendszerbdl hasznosithat6 végzettség nélkiil! Allit-
sdk vissza a tankotelezettségi korhatirt 18 évre!

@ Senkit ne kiilonithessenek el neme, szarmazasa, vallisa, bérszine alapjan! Ne
szegregaljon az allam, teremtsék meg a valodi integracio megvalositasihoz elen-
gedhetetlen feltételeket!

o Teremtsék meg a valodi feltételeit annak, hogy a munkavillalok itthon tudjak
megteremteni azt az egzisztencidlis biztonsagot, mely mindenkinek jar!

® A roghoz kotést toroljék el! Ez csak dlmegoldas, kizarolag a tarsadalmi csopor-
tok megosztasat szolgalja!

@ Propaganda-€¢letpalyamodellek helyett valodi elérelépést biztosito feltételeket!
Azonnali és értékdllo bérintézkedéseket az oktatdsi rendszer robotosainak!

@ Tegyck lehetévé a sokszor bizonyitott - méltin népszert - tankonyvek ismételt
rendelhetéségét!

o A felséoktatdsi reformkapkodas befejezését!

@ Erdemi és nyilt pirbeszédet az oktatdsi szakméval, résztvevéivel, intézményei-
vel!

® Ne bocsdssanak el dolgozokat, hogy azutin kozmunkasként visszafoglalkoztat-
va lényegesen kevesebb bérért kelljen dolgozniuk! Ez becstelenség!

@ Ne korlatozzik stlyosan etikitlanul az alapveté munkavillaloi jogok, igy a sztrajk-
jog, alkalmazasat!

Aprilis 28-an volt a Munkahelyi Balesetben Megsériiltek
és Elhunytak Nemzetkozi Emléknapja

Azelmult évek csokkend tenden-
cidjat megtorve tavaly mind hali-

2005 - 2014
los kimeneteld, mind a hirom =
napon til gyogyulo sérilléstoko- 1o
z60 munkahelyi balesetek szama - %
emelkedett. A 2013-as 53 haldlos .
dldozat helyett 2014-ben 69-en - . B

szenvedtek halilos munkahelyi
balesetet. A bejelentett balesetek
szima pedig 17.22216119.661te ~ *
emelkedett. (LIGA)

Jforrds: www.liganet.hu

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 20U
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MAGYARORSZAG MEGU

A projekt az Eurdpai Unid tamegatdsaval,
az Eurdpai S5zocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valésul meg.

SZECHENYI TERV

Véget ért ,,Az EVDSZ tarsadalmi szerepvallalasanak
szélesitése a Dél-Dunantuli Régioban” projekt
TAMOP-2.5.3.A-13/1-2013-0025

Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szak-
szervezeti Szovetsége 49.616.329,- forint unios
tamogatast nyert az Uj Széchenyi Terv Tarsadal-
mi Megiijulas Operativ Program (a tovabbiakban:
TAMOP) keretén beliil ,Gazdasagi és tarsadalmi
egyiittmiikodés erdsitése - A tarsadalmi partne-
rek kapacitasfejlesztése a K6zép-magyarorszagi
régioban” targyu kiirasra benyujtott palyazataval.
A projekt id6tartama 2014. 02.01. - 2015. 05. 31.

A PROJEKT TEAM:

PROJECT TEAM-ie
EeE

Doyl verets Saakmal veretd

Dl Biita Medvecrkd Zvolt

Makkos Dalma

Plligyek iyl e Kocherencis

e |
A PROJEKT
Céljainak megvalosulisa:

1. AZEVDSZ bedgyazottsiginak, elfogadottsiginak erdsité-
se mind nemzetkdzi, mind orszagos, mind dgazati, mind re-
giondlis, mind munkahelyi szinten a szocidlis parbeszéd
rendszerében, pozicidinak megerdsitése, mind akormany-
zat, mind amunkaltat6i, mind a munkavallaloi oldalon részt-
vevd szervezetek irdnydba, mind a villamosenergia-ipari
munkavillalok, mind a tagsiga korében.

Erésitettiik:

o aszervezet mikodési hatékonysagat, szervezettségét,
kommunikdciojat,

o amunkavillaloi oldalon [év6 szervezetekkel az j part-
neri, illetve a régi partneri egytittmiikodést,

o akozszéras érdekegyeztetés kialakitisdban valo rész-
vételt, el6segitve a munkavallaloi oldal megszervezs-
dését az érdekegyeztetési forumrendszer beinditdsa-
nak érdekében,
ajobb tdrgyalsi poziciok elérése, a tagsag érdekkép-
viseleti lehetGségeinek szélesitése érdekében.

I1. A Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerz6dés ak-
tualizalisa az Gj Mt.re is tekintettel:

o feliilvizsgdltuk az dgazati megallapods tartalmat,

o megvizsgiltuk a VKSZ kiterjesztésének problémait.

II1. A kollektiv szerzédésekkel valo lefedettség novelése:

o megvizsgiltuk az 4j MT modositisival kapcsolatos
KSZ modositds lehetdségeit, és ezekre javaslatok kidol
gozasara kertilt sor.

V. A szakszervezet Gjfajta szerepvallalisanak erdsitése a vil-
lamosenergia-ipari dgazatban.:

o Afoglalkoztatds, valamint a munkaerd-piaci helyzet ja-
vitasihoz akként jarultunk hozza, hogy rendezvénye-
inket dontéen a dél-dundntili régioban tartottuk a
villamosenergia-iparhoz tartozo létesitményekben.

e a munkabiztonsig, munkahelyi egészségmegirzés,

valamint a munka-, €s €letfeltételének javitasihoz ak-
kéntjarultunk hozzd, hogy 3 konferencidn is foglalkoz-
tunk az ezzel kapcsolatos kérdésekkel a villamosener-
gia-ipar vonatkozasdban.
A projekt célcsoportjai:
> Szakszervezeti tagok
> Tisztségviselok: bizalmiak, fébizalmiak,tagszak-
szervezeti vezetok, testiileti tagok,SZV-, elnoksé-
gi-, bizottsigi tagok, dgazati tisztségviselOk, tago-
zatok tisztségviseldi, VUTFO, lizemi tandcs ta-
gok, VIMFO, munkavédelmi képviseldk.

A projekt érintettjei:
> A még nem szervezett munkavallalok
> Munkdltatok és szovetségeik: VTMSZ
> Mis nemzeti szakszervezet: CGT
> Szakszervezeti konfoderacio: Liga Szakszervezetek
> Mis dgazati szakszervezetek: BDSZ, VKDSZ, VDSZ,
> Gazipari Szakszervezeti Szovetség

A projekt értékelése, nyomon kovetése:
Az értékelés, nyomon kovetés feladatait az EVDSZ Szovet-
ségi Vezet6sége (tovibbiakban SZV), a projektmenedzser
és a szakmai vezet végezte.
A projekt kommunikaci6ja:
A projekt kapcsan az EVDSZ kommunikacios stratégidja fe-
lilvizsgdlatra keriilt, amelyhez az eszkozeink:
e Projektben megvalosult
- kompetenciafejlesztd képzések,
- hatékony szervezeti bels6 és kiilsd kommunikécio
szemindriumok
- tanulmdny késziilt az dgazaton beliili tdjékozodas,
belsé kommunikacio modjairol, hatékonysagarol
o Projekttel egy idében, folyamatosan tortént:
- Egységes kommunikécios arculati elemek kialakitasa
- Honlap fejlesztése
- Forr6 Drot kéthavonta
- Facebook csoport(ok) litogatottsiginak, tagjai-
nak novelése
o Folyamatosan fejlesztés alatt van az EVDSZ kommu-
nikdcios hil6ja” a helyi szinten kommunikdci6val fog-
lalkozo tagjainkkal, a kommunikécios munkatarssal €s
avezetéséggel.
A projektben hasznalt kommunikacios csatornak:
1. A projekt rendezvényeinek, képzéseinek meghivoit, do-
kumentumait, itemterveit elsédlegesen a szervezeti fel-
épitésnek megfelelé informacios csatornin keresztiil e-
mailben és személyesen juttattuk el tagjainknak.
2. Minden projekteseményrdl beszi-
10IT0 U0t

moltunk a Forré Drotban.

3. A projekt rendezvényeinek meghivojat, az eseménye-
ken késziilt fényképeket kozzétettitk az EVDSZ facebook ok
dalin, ezzel oldalunk litogatottsiga és népszertisége emel-

kedett, valamint tobb tagszak-

szervezetlink is elkezdte hasznal- n facebook
ni ezt az informacios csatornat:

4. Honlapunkon (www.vd.hu) létrehoztunk egy aloldalt,
amelyen kozzétettiik a projekt alapinformacioit, valameny-
nyi eseményét, dokumentumdt, rendezvényeinek meghi-
vojat, el6adasainak anyagit, az elkésziilt kiadvanyokat, kis-
filmet és animacios filmet, ezzel oldalunk itogatottsiga és
népszertisége emelkedett.

TAMOP - 2530811/

. " — TR
W Az EVDSZ thracdaimi seerepilalisinak soidechioe

APROJEKTBEN MEGVALOSULT RENDEZVENYEK:
KEPZESEK:
A képzések célja:
A gazdasiagi-tirsadalmi kornyezetben végbemend viltoza-
sok uj kihivasokat hoznak a szakszervezeti munkaban. Eb-
hez alkalmazkodast segitette a képzés!
Milyen hatést, c€lt kivintunk elérni a képzéssel?
o a képzésen résztvevok praktikus, és a feladatukhoz
sziikséges ismeretek biztositdsa,
o készségek fejlesztése a sikeres érveléshez, a hatiro-
zott fellépés,
o az érdekvédelmi munkdban a tekintély, a hitelesség
novelése,
e hatékonyabban feladatellitds,
o masok jo példiinak megismerése, amit be tudnak épi-
teni sajat viselkedési eszkoztarukba.
o A3 szintl képzési rendszer:

- minden szint a munkdjanak megfelel6 tartalmu
és mélységii ismeretekhez jusson,

- ebbdl adodoan a résztvevs azokat az ismereteket
kapja meg, amelyek a szakszervezeti munkdjitleg-
inkabb segitik,

- akésébbi képzésekhez mintat adjon.

A képzések célcsoportjai:
Bizalmiak, bizalmi utanpotlds: alapszervezeti szakszervezeti ta-
gok, akik bizalmi tisztségre valaszthatok, bizalmiak, ifjisagi ta-
gozattisztségviseldi, izemi tandcstagok, egyéb tisztségviselok
o Tisztségviseld L.: Alapszervezeti titkdrok, vezetGségi ta-
gok. Agazati tisztségviselok
o Tisztségviseld I1.: Tagszervezeti vezetOk, elnokok, dga-
zati szakszervezeti tisztségviselok

A KEPZESEK INDIKATORAI,
VALLALASOK ES AZOK TELJESULESE:

Indikatorok: Celérték  Tény
= Képzésben részt vevo személyek szama 8016 216 16
« Képzést eredmé égzeft személyek szima 6016 32916
Villaldsok:

pzésen részivevd kilanféle szama 18516 21615

Képzések 3016 32916
Tapasztalatok:

o felszinre jottek a jo gyakorlatok, megoldisok, amelyek

megismerésével, megbeszélésével gazdagodott a részt-
vevok eszkoztira a bizalmi munkahoz

o arésztvevok nagy érdeklddéssel, aktivan és motivaltan
vettek részt a programon

o tapasztalhatd a résztvevok nagy szakszervezeti tapasz-
talata, ezt bizonyitja, ahogyan kapcsolatba tudtik hoz-
ni a tréningen torténteket a tapasztalataikkal.

o a2 napos képzések kell§ id6t biztositottak a témakorok
mélyebb kifejtésére.

o azeredményes feladatmegolddsok sordn elGjott €s meg-
erdsodott az informaciok megosztasinak, az egytittmu-
kodésnek a fontossiga.

o agyakorlatok feldolgozisa sordn a résztvevok kiprobal-
hattdk kommunikdcios és meggy6zési képességeiket. A
feladatokbol levonhat6 kovetkeztetések megbeszélése
is igényelte a jo kommunikdcios készséget.

o a gyakorlatok feldolgozisa sordn a résztvevok kiprobdl-
hattdk meggy6zési képességeiket.

o arésztvevok visszajelzést kaptak sajit konfliktuskezelé-
si taktikdik megvalasztdsihoz, sajit és masok viselkedé-
se mogotti személyes jellemzokrol

e egymast segitve, vitatkozva keresték a felhaszndlis lehe-
tGségeit a szakszervezeti munkdjukhoz, vallaltak a kovet-
keztetések levondsa sordn a vélemények titkoztetését, a
nyitottsagot a masik véleménye irint

o akialakult j6 hangulat is el6segitette, hogy a résztvevok

aktivan, nyiltan vallaltik a témakorok kozos megbeszé-

1ését, a vélemények titkoztetését, tanulsagok levondsat
arésztvevOk megismerték egymds jo tapasztalatait, fel-
szinre jottek a kilonbozo lehetdségek €s gyakorlatok

a tréninget hasznosnak tartottak. Kifejezt€k igénytiket

hasonlo képzésekre a jovoben, szivesen fejlesztenék tu-

dasukat a hatékonyabb feladatellatasuk érdekében.

A trénerek elérték céljukat, vagyis azt, hogy maguk a

résztvevok atéljék az egytittmiikodés soran kozos prob-

lémamegoldas sikerét.



2015. majus-junius

forro drotl 7|

A képzések projektben vallalt résztvevai és a teljesiilés:

TAMOP-2.5.3.A-13/1-2013-0025 finanszirozott képzéseken a résztvevik dsszesitése
KEPZESEK
. Halla < & .
Fylea|g=|2E= R R a=|g=|5=|u=]|az= Képzésen
Szakszervezet neve §§ fz ii r:\ﬁ EE ii EE E‘_Q EE :E %E %E LELG AT
25 |t2|25(25|25(25|55 52|35 iz 20|23 o
S| EE|TS(EE |25 (28|28 2| F 58|58 |58| osseesen
SE|SE | H (35|82 (SH|2H |28 (S5 |SE|EH|EE| temomvn
Z5|5F |5F |BF |#5|&F IF|EF|RF gF NS (RS szerepol}
m g m a8 a8
Ajkai HMSZ 0
B i Eromi 1 1 1 3
DEDASZ Szakszervezet 3 3 1 5
DEMASZ t 2 3 3 2 2 8
DUVISZ 1 2 2 2 1 H 6
Elekiromos Szakszervezet 1 3 2 2 1 4 3 2 7
VDSZSZ EMASZ Zrt_ T vezet 1 1 1 1 1 1 1 4
VDSZSZ ERBE Kit 0
EvISZ 1 1
MEVISZ 2 1 5 5 5 2 15
OVIT Szakszervezet 2 1 2 2 1 1 5
PADOSZ 4 1 4 2 2 2 2 | &t 1 81
Pécsi Herom 2 1 1 2 4 1 6
Eleclric Rt vezete 1 5 1 6
Energiaipari Karbantardk Szakszervezel 3 3
VIMESZ 3 1 1 1 2 1 7
Tiszaviz Vizerdm Kft. rezets 1 1
TIVISZ 3 1 4 2 3 1 4 7 1 17
MVM DSZ 1 2 1 1 4
VILLKESZ Kit []
VIROSZ 1 1 1 2 3
Komioi Fiitberdmi 2 1 1 1 2
ADESZ 1 1 1 1 3
DHV Munkastanics 1 1
Pécsi MESZ 1 1 1 1
i Erdekvédsimi Szervezete 2 2 1 2 1 4
Miskolci Fliderdmi 0
EVDSZ 2 1 2 4 1 1 1 3 1 2 1 5
Nyugdijas Tagozat 1 1
PARTNERSZERVEZETEK
BOSZ 1 1
VIMFO 1 1 1 1
Gézipari Szakszarvezati Sztvetség 9 5 5 7 14
:! Gk kapzé ant & 12 | 20 | 35 | 29 | 16 | 33 | 27 | 18 | 81 | 29 | 12 | 11
DO 185
vallalt és t& képzett kilénbozete (tobblet): a1
Projektben eldzetesen tervezett ltszam: 25 | 25 | 25 | 30 | 25 | 25 | 25 | 30 | 25 | 25 | 25 | 25 310
Froj tenyleges utan egyes 18 | 20 | 35 | 29| 16 | 33| 27| 18| 81 | 23| 12 | 1 3z9
KONFERENCIAK: TANULMANYOK:

Akonferenciak megvaldsulisa (cime és helyszinei):
2014.03.19: EVDSZ Projektmegnyit6 és Kommunikaci-
0s konferencia (Vértes Hotel - Siofok)

2014.04.11: A tagszervezés problémai és Gj lehetGségei
(Vértes Hotel - Siofok)

2014.05.16: A munkavallalok részvételi joganak dimenzioi
Szakszervezet-politikai, munkahelyi/konszern szinten Ma-
gyarorszagon €saz Europai Unioban (Vértes Hotel - Siofok)
2014.06.20: A munkavallaloi érdekvédelem - MOZGO-
SITAS (Vértes Hotel - Siofok)

2014.08.29: A munkavallaloi Feliigyeld Bizottsagi tagsag
(Vértes Hotel - Siofok)

2014.09.08: A munkavédelem (Vértes Hotel - Siofok)
2014.09.26: A munkavallalok részvételi joganak dimen-
zi6i Szakszervezet-politikai, munkahelyi/konszern szin-
ten Magyarorszagon €s az Eurdpai Unioban (Erzsébet
Nagy Szalloda - Paks)

2014.10.17: Kommunikacio (Vértes Hotel - Siofok)
2014.11.07: Villamosenergia-ipari Munkavédelmi Forum
(Vértes Hotel - Siofok)

2014.11.26: Mt. és VKSZ (Puchner Birtok - Bikal)
2015.04.22: Munkavédelem (Puchner Birtok - Bikal)
2015.04.29: Projekt zar6 konferencia (Academy Golf Bp.)

A jektben vallalt indikatorai és azok

i szdma Célérték  Tény
* UT tagoknak 2 alkalommal 50 f& oofe
*  Munkavédelmi képviseldk 3 alkalom 4016 12516
= FB tagoknak 1 alkalommal 50f& 3318
*  Kommunikécid 3alkalommal 50f6 11216
*  Tagszervezés 1 alkalommal S50f& 5116
*  Mozgdsitas 1 alkalommal 5018 1918

= Mt VAL K isme! 1 alkalommal 5013 130 fi
iak 3016 560 f5

Az agazati ksz megkotésére, kiterjesztésére vonat-
kozo tanulmanyok:

Dr. Kiss Mihaly - Maddr Gyula: Az Agazati Kollektiv szer-
z6dés tartalma. (A kollektiv szerz6dések megkotésének,
modositisinak modjai)

Dr. Kiss Mihdly - Madar Gyula: A Villamosenergia-ipar-
ba tartozo tarsasigok korében az Agazati Kollektiv Szer-
zG6dés kiterjesztési lehetéségei.

Dr. Ferencz Jacint - Dr. Fodor T. Gabor - Dr. Kun Attila -
Dr. Trenyisin Mdté: Az Mt. szabalyrendszeréb6l ad6do
j érdekképviseleti szempontok érvényesitési lehetdsé-
gei (Kollektiv alku a koztulajdonban all6 munkdltatok-
nal).

Az EVDSZ tevékenységét érintd tanulmanyok:

Dr. Németh Tibor: A villamos energia dgazat munkavil-
laloinak gazdasagi, foglalkoztatdsi, munkaerdépiaci hely-
zetének alakuldsa.

Dr. Nemeskéri Gyula- Makkos LaszIl6: A villamosenergia-
iparag teriiletén dolgoz6 munkavallalok munkavédelmi,
munkabiztonsigi, munkahelyi egészségmegdrzés hely-
zete.

Nagy Amarilla: Eurépai tapasztalatok, a szocidlis parbe-
szédet, a munka vildgit érintd, irdnyelvek, javaslatok.
Dr. Németh Tibor: A hazai és nemzetkozi érdekképvise-
leti szervezetek kozotti egytuittmiikodés lehetdségei.
Nagy Amarilla: A tdjékozodas, a belsé kommunikicié
modjai, hatékonysaga.

Felmérések:

Felmérés - AKSZ kiterjesztés lehetdségei

Felmérés - gazdasagi-foglalkoztatdsi helyzet

Felmérés - Munkavédelem

Felmérés - hazai és nemzetkozi szakszervezeti egytittma-
kodésrol

A felmérések szima megegyezik a projekt indikdtora-
ként elvirt darabszimmal.

A projektben késziilt tanulmanyok és felmérések
egy kotetben gytjteményként kiadasra keriiltek .

KIADVANYOK:

Kiadvany megnevezés darabszém
A munkavillalok jogai 10 000
Egyuttmikodés a munkabiztonsdg érdekében 2000
Hogyan mozgasitsuk tagjainkat? 1000
Tagszervezés 1000
Gyere kozénk! - Szarolap 10 000
Tanulmanyck gydjteménye 60
Zard kiadvany - DVD melléklettel 10 000

Projektkiadvanyok sszesen: 34 060

A projekt keretében elkésziilt egy kisfilm és egy
animacios film, amelyek a zar6 konferencian
keriiltek bemutatasra.

GV, Miért j6 szakszervezeti tagnak lenni?

Egyiitt erbsebbek ya.gyunk!

TOVABBI VALLALASOK ES AZOK TELJESULESE
A PROJEKTBEN

1. Egyiittmiikodési megallapodasok:

o FNME-CGT francia szakszervezettel kotott megalla-

podas 2014.10.30.
® MVM TSZSZ Csoportszintii ~ Szakszervezeti
Szovetséggel kotott megallapodis 2015.04.23.

2. Horizontdlis vallalasok:

o EsélyegyenlGség: Az EVDSZ Esélyegyenldségi fele-
16st bizott meg, aki tagja a LIGA konfoderacio Esély-
egyenldségi Bizottsaganak

e Az EVDSZ kornyezettudatossig érdekében famen-
tes papirt hasznal.

3.Uj tagok szama a projekt alatt 20 fével emelkedik:

2013. december 31-i EVDSZ taglétszam: 9790 6
2014. december 31 EVDSZ taglétszam: 10 037 f6

Valamennyi képzési anyag, konferencia eléadas,
tanulmany, kiadvany, kisfilm megtalilhato a zaro
kiadvanyhoz mellékelt dvd-n és honlapunkon
(www.vd.hu/tamop)!

A projektrdl részletes oOsszefoglalast a zard
kiadvany tartalmaz.

Készitette: Toth Andrea T.
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2015. julius 1-t6l boviilt az
EVDSZ Tagkartyaval igénybe 1 0'y GYEREKZSURT SZERVEZEL?

veheto szolgaltatasok kore HiVD AZ ARCTUNDERT!
Bovebb informacio:

www.vd.hu/szolgaltatasok/
EVDSZszolgaltatok

H-LINE TRENINGEK

,Mit taléljak ki, hogy a csapat ne a megszokott programot kapja?”

Kiilénleges outdoor és indoor tréningek.
Kreativ éimény és kalandprogramok.

KEDVEZMENY A TERMESZETES SZEPSEG ES ONBIZALOM HIRNOKE

A
: —
A e

Kapcsolat: Nagy Amarilla nagy.amarilla@h-line.hu

www.h-line.hu +36 30 693 3074 testfestés henna pocakfestés  gyerekarcfestés smink
Papirhajo regatta, autoépités és verseny, tiizénjaras... | B6vebb informacié a www.vd.hu honlapon a szolgaltaték meniipontban olvashat6.
10 éve a kalandok és élmények végtelen sora.

L& & & 4

Nyar eleji feltidiilés Keszthelyen! d
24 400 Ft/f6/3 éjszaka kétagyas szobaban 8 U n g 8 P 8 ﬂ
28 000 Ft/f6/3 éjszaka kétagyas apartmanban GY EGY UJF
Ervényes: 2015. majus 27 - junius 26-ig.

KEDVES EVDSZ TAGOK!

Nya'ri 6r6m6k! Bizfos:c:r.w sok e::'mék I-(c'")ﬁ 'C")r\élket a B('jlcn‘onhoz, ese‘lln’ag’; Sidfokhoz.
Csaladi nyaralasok, hétvegi kiruccanasok, kellemes setak a parfon,

esti mulatozdsok é még sorolhatndnk. Eddig, mint Hotel Vértes

igyekeztlnk kielégiteni igényeiket, 2015. jUniustdl azonban Uj néven,

Uj lendulettel, folyamatosan bévals szolgditataskindlattal, de a

megszokott vendégszeretettel varjuk Ondket visszal

S6f, az EVDSZ tagjainak természetesen fovabbra is kedvezd

ajanlatokkal szolgdlhatunk, melyek rszleteirdl pontos informdacidt a

www.vd.hu oldalon taléinak.

Ne feledje! Junius 146l tart kapukkal varja Ont
a SunGarden Hotel****, Sicfok napsutotte elménykertje!

Vakacio a Hotel***+Qvitban

7 éjszaka pihenés 6 éjszaka aran

Ervényes: 2015. junius 27 - augusztus 31.

] Szép Kartyat (MKB, K&H, OTP)
Etkezési- és Ajandék Erzsébet utalvanyt elfogadunk!

8360 Keszthely, Alsépahoki ut
fi% OVIT Telefon/Fax: 06 83 515-130 / 06 83 515 131

hotelovit@t-online.hu; www.hotelovit.hu sunGarden Wellness & Conference Hotel **+* 0
B600 Sidlok Batthwany Lajos u, 24,
A oA = P 06 30 407 6444
Tovabbi részletek az EVDSZ honlapjan talalhatoak. pistar e v R LA ariell
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SPOROLJON AKAR EVI 100.000 FT-OT ré.m EDC ELFOGADOHELYEN!

Tisztelt Tagkartya-tulajdonos!

On mar 1065 helyen hasznalhatia EDC logos kartyajat.

Az elmult héten csatlakozott - MAGAS kedvezményt
biztositd - webaruhaz és szolgaltato:

XMAG - KIEMELT PARTNER - Webaruhaz

xMAG

Silver Gold

Classic

Basic

Light

Kedvezmények a
Facebookon is!

Az XMAG az egyik legdinamikusabban fejl6dé webshop. Miért? Mert a kitlin6é
minéségli termékeinket oriasi kedvezménnyel kinaljuk az EDC tagok szamara.
Termékkinalatunk rendkiviil széleskori, nézz be hozzank, érdemes!

Din6 és Kalandpark Rezi

A tudomany és a
@A
legtapasztaltabb élet-

szoérakozas kedvelinek
Basi Light Classic | Bty
el L il LS szakaszukban jarokat is

ajanljuk Parkunkat. A
sok szeretettel varjuk.

60 % 60 % 60 % 60 %

30 %

legkisebbektdl a

Képzések
érdekvédelmi, jogi, gazdasdgi, kommunikdcios témakban

Mit nyQit a szakszervezet?

Agazati Kollektiv Kozésségteremtés
Szerzéd é’s szabadidd hasznos eltdltésének famogatdsa

Foglalkoztatasi, Bér- és Szocilis V#

& megéllapoddsok (tsport
Egyéni és !‘U“ Segitségnyujtas
kollektiv [ 4 az EVDSZ az Egymasért Egyiitt

. > ECYMASERT Alapitvény létrejottében €s

érdekvédelem RGXDET tevekenységében is részt vallal.

Informacidk biztositasa az agazati
és szakszervezeti hirekrol
személyesen, Forro Drot tjsdgban, facebookon, honlapunkon,

= WL

Ongondoskodas lehet6ségének megteremtése
az EVDSZ elérte, hogy a munkdltatdk a Panndnia Nyugdjjpénztarba és Onsegslyezd Pénztdrba,
Vitamin Egészségpenztarha munkaltatol befizetesekkel segitsek a munkavallalok dngondoskoddsat.
Ennek érdekeben az EVDSZ aktivan részt vesz a pénzidrak testiileteinek munkdjdban.

Mindenre van tobb Gtlete!

Kedvezményes vasarlasi lehetiség a

Praktiker valamennyi magyarorszagi aruhazaban
az EVDSZ részére:
Ezuton szeretnénk felhivni figyelmiiket, hogy 2015-ben a 10%-o0s partnercéges
kedverményprogram keretén beliil, az alabbi napokon tudnak aruhazainkban
kedvezményesen vasarolni:

Aprilis: 23-24-25,

Majus: 28-29-30.

Junius: 25-26-27.

Julius: 23-24-25.

Augusztus: 27-28-29,

Szeptember: 24-25-26.

Oktober: 29-30-31.

November: 26-27-28.

December: 17-18-19.
Szeretettel varjuk Onéket aruhazunkban!

A 10% kedvezmény nem vonatkozik az élelmiszerre, a kiarusitasban szerepld,
illetve az akcios termékekre.

Csokkentse havi
mobilszamlajat!
Minden telefonalasi szokasra és

igényre megoldast nyujtunk. Cégek-
nek, maganszemélyeknek egyarant!

Kedvezményes mobiltarifakat biztositunk
az EVDSZ tagok és csaladtagjaik szamara
Amit biztositunk:
@ Korlatlan belféldi tarifacsomag mellett alacsony
havidiju, masodperc alapu tarifa.
@ Akar szemeélyes jelenlét nélkuli gyors Gigyintézeés.
® A meglévd szamai barmely szolgaltatotol ingyene-
sen BEHOZHATOAK.
® Kedvezményes készulékvasarlasi lehetdseg.
@ Csoporton beliil egymas kdzti DIIMENTES
beszélgetés.

Erdeklédjon ligyfélszolgalatunknal!!!
Tel.: 0620/2123 456
e-mail: info@althon.hu

Althon Hungary Kit.




10 forré drot

Dualis képzés a Siemensnél: plackepes
szaktudas és kiszamithato jovo

Hazankban is egyre népszeriibb a
dualis képzés, amelynek lényege, hogy
a vallalatok oktatjdk olyan hidnyszak-
makra a didkokat, amelyekre jelenleg a
legnagyobb kereslet mutatkozik a
munkaerépiacon. A képzésekben
résztvevd felek mindegyike nyer: a
vallalatok hozzaérté munkaerGre, a
didkok pedig értékes és naprakész
szaktudisra tesznek szert.

A hagyominyos szakiskolik mellett
néhany éve megnyilt a lehetdség arra,
hogy a kell6 tokével és tudassal rendel-
kez6 vallalatok is beléphessenek a
szakképzési rendszerbe. A dualis kép-
z€s terén Németorszagban tobb mint
120 éves multtal biré Siemens itthon
is a kezdeményezés élére dllt: az els6k
kozott inditott hegeszté és ipari
gépész szak mellett idén szeptember-
t6l mar gépi forgacsolok is tanulnak
majd a német villalat tavaly felgjitott
és modernizilt képzési kdzpontjiban.
Az akar 100 f6 oktatasara is alkalmas,

2015. majus-junius

SIEMENS

a mai kor kovetelményeinek megfele-
16, modern gépparkkal felszerelt
Siemens Képzési Kozpontban a valla-
lat biztositani tudja a szakképzett
munkaerd utinpotlisat.

A képzés elénye, hogy az iskolapad-
bol kikertilé tanul6k keresett szakmak-
ban szerzett tobb éves munkatapaszta-

lattal, igy piaci versenyelénnyel €és
idegen nyelvi ismerettel lépnek be a
munkaerdpiacra, ahol a Siemens vagy
partnerei dltal kindlt dllds varhatja Gket.
A cégek eziltal valos korulmények ko-
zOtt megszerzett, friss gyakorlati és
elméleti tudassal rendelkez6 kollégak-
hoz juthatnak.

A g6dolléi Madach Imre Szakkozép-
iskola, Szakiskola és Kollégiummal
egyuttmiikodve kialakitott dudlis kép-
zésben a didkok a szakmai ismeretek
mellett nyelvoktatisban is részestilnek,
osztondijat kapnak, a legjobbak szama-
ra pedig kuilfldi tanulmdnyutat is biz-
tosit a véllalat.

A Siemensnél idén szeptemberben
indul6 hegeszt6, ipari gépész €és gépi
forgacsolo szakokra augusztus 31-ig
varjak a 16-21 év kozotti, els6 szakma-
jukat megszerezni kivino fiatalok
jelentkezését.

Tovabbi informécio:
www.siemens.huy/spe

Ismét LIGA Csaladi Majalis a BVSC palyan!

A szemiink kaprazik, vagy ez talin
mégis a valosag? A BVSC pilya meg-
valtozott, és mindez pozitiv értelem-
ben. Uj miifiives kispalydk épiiltek,
mélto helyszint adva a labdarigo tor-
nanak. Az uszok szimara is épiilt egy
csodalatos tj medence.

Az égiek a kegyeikbe fogadtak
benntinket az esds elérejelzésnek el-
lentmondva, kimondottan napos
szép id6ben volt résziink.

A welcome drink utdn mindenki

kivilaszthatta a szamdra érdekes
programot. A szinvonalas szinpadi
muisor mellett, a sport szerelmesei is
megtaldlhattak a kikapcsolodast, a
kispalyas focitornan, vagy a meden-
cében, jatékosként, iszoként, nézo-
ként egyarant. A gyerekek kedven-
ce ismét a légvir volt.

Az EVDSZ labdarugo csapata hdsi-
esen kiizdott. Sajnos a korbeverések-
nek kdszonhetden, két gydzelemmel
¢és egy vereséggel nem jutottunk az

elédontdbe. Sebaj, majd jovore! F6,
hogy jol éreztiik magunkat.

Szemiink-szank tatva maradt az
ételek sokszintliségétol, halételek,
grillcsirke, retr6 hamburger, debre-
ceni és még sorolhatnam. A frissen
siiltek inycsiklandozo illatot arasztot-
tak, cserébe viszont sokat kellett sor-
ban allni értiik. A kitartéan varako-
z0k, jutalmul finom falatokhoz jutot-
tak. Nem maradtunk szomjasak
sem, szomjunkat olthattuk dsvany-
vizzel, uditével, a batrabbak
pedig sorrel, borral.

Anap korondzisaként a Beat-
rice egytittes koncertjén egytitt
énekeltiik a Ferdval, hogy
,Nyolc 6ra munka, Nyolc 6ra pi-
henés, Nyolc 6ra szorakozas”

Osszegzésként elmondhat-
juk, aki kijott a majdlisra jol
érezte magit, gyerekek felnot-
tek egyarant. Igazi csaladi maja-
lis volt.

Hogy is koszonhetnék el mas-
képpen, mint jovére, ugyanitt!

A majdlison Kddi Tiinde dl-
tal készitett fotok megtekinthe-
toek honlapunkon:

hitp.//www.vd.hu/galeria/

Kapldr Sandor
MVM DSZ iigyvivé

PADOSZ

CSALADI HORGASZNAP
deje: 2015. majus 30.

Helye: Vorosmalom to
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A Matrai Erémé Villames Srokszervezet és
a Mdtral Erémi Irt. kozds rendezésében
19y a Kélviriaparti Altalénos Iskola

sporfpm'yﬂmn ismét megrendezésre keriil a

&, VILIAMOSNAP

2015. jinivs 6-an, szombaton
Szeretettel virjuk munkatdrsoinkaf,
nyvgdijasainkat és csalddjaikat!

W
+§

14:00 Garagulya Gélyaldbas kompdnia

15:00 100 Folk Celsius country koncert

17:30 Bruti stand up comedy

18:00 Csengeri Attila és Gregor Bernadett operett és musical
19:00 Hajnéezy Soma biivész

19:45 Unique koncert

20:30 Abrakazabra koncert Vastag Csabdval

22:30 Tizijatek Délelgtt kispalyas

Jdtszopark 12-19 éréig: ':"d“",‘g";"‘,""i"’ﬁ“w
Ugrdlé vir és trambulin Slemiss W0 noRSIg08
rendeziink.

Népi jatékok, Segway
Tombola

Buszok indulasa haza tizijatdk vian:

1-es vonal: Gydngyos (Kdesag ot 40.) = Abasdr — Markaz — Domoszlé — Kisndna — Vées

2-e5 vonaol: Gydngyds (Kéesag 0t 40.} — Halmojugra — Detk — Ludas — Nagyfiiged — Tarnaméra —
Borondd — Heves

TUNTETES BERLINBEN

2015.4prilis 25-€n nagysza-
bésu tiintetést szervezetek
Németorszag fovarosaban
a német energiaszektor
munkavallal6i, a gazdasagi
miniszter dltal elokészitett
torvényjavaslat ellen.

Sigmar Gabriel (gazdasa-
gi miniszter) Németorszig
kornyezetvédelmi vallalasa-
nak teljesitése érdekében,
jelent6s adoval (15 - 18 Z/t)
terhelné, javarészt a barna-
szenes erémivek széndi-
oxid kibocsdtdsit.

Ez a dontés tobb erdmii, és ezzel egyiitt szénbinya bezirdsihoz vezet, ami jelen-
tds létszdm, egyes forrasok szerint, akdr 100 000 f6 elbocsitasival fog egytitt jarni.

A munkahely megsziinésekkel azok a tartominyok , ahol a barnaszén kitermelése
adja a gazdasag jelent0s részét, gyakorlatilag ellehetetlentilnek.

Az RWE Europai Uzemi Tandcsanak azon tagjai kozott, akiknek hazdjaban van
szénbazisa  villamos-
energia termelés, egyfaj-
ta szolidaritds bontako-
zott ki a német munka-
vallalokkal.

Igy a Mitrai Erémi
kozponti lizemi tanacsa
is atérezve azt, hogy egy
ilyen politikai dontés ha-
zdnkban hasonl6 hatds-
sal lenne munkahelye-
inkre, teljes létszimmal
volt jelen a kb. 12 000
{6s tiintetésen.

Visonta, 2015. majus>.
Medveczki Zsolt
MEVISZ

Szakszervezetl Maj alls a Matra aljan

A Matra aljan 5 térsé-
gi szakszervezet (kon-
foderacio hovatarto-
zas nélkiil), Gyongyos
varos 6nkormanyzata-
nak segitségével,
egyiittesen igyekezett
egy iudito csaladi
programot szervezni.

I

Majtiskt

09:00 Focikupa (Batthy&ﬁy tér)

10:00 Megnyito

10:15 ,Verdke" gyermek néptanccsoport
10:30 Fortuna akrobatikus rock'n'roll
11:00 Hastanc

11:30 Irigy Honaljmirigy

Joggal meriil fel benniink is a kérdés:
mitis jelent nekiink mdjus 1 (majalis)!?

A népi hagyomanyokat 6rz6 fiatalok
majusfa llitdsa, vagy Szinyei Merse Pal
csoddlatos festménye, esetleg hazink
EU csatlakozasinak évfordul6ja, netin
hogy végre egy hosszi hétvége, ahol ra-
adasul indul a strandszezon?

Nos, nekiink szakszervezeti tisztség-
viseloknek ez a naptari nap elsésorban
jelenti a mozgalmi mdjus 1-i megemlé-
kezést, melyet tiszteletbol vagyunk ko-
telesek elddeink irdnt teljesiteni.

Azok el6tt, akik véraldozatot, vagy
uldoztetést villalva (1886 Chicago,
1891 Oroshaza) kiizdottek a munkako-
rilmények javitdsaért, a napi 24 6ra3X
8 Oris felosztasaért, ezzel a napi 10-14
6rds munkaid6 8 6rdra valo csokkenté-
séért.

Ki hinné - aki nem jir utdna - hogy
ezt a kovetelést egy angol gyaros
(Robert Owen) szerkesztette €s fogal-
mazta meg, mar 1817-ben. J6 példaval
eldl jarva, sajit gydraiban bizonyitotta,
hogy 8 6rds munkaval is lehet nyeresé-
gesen mikodtetni az tizemet.

Masodsorban jelenti nekiink, szak-
szervezetiseknek az 0sszefogds, a szoli-
daritds tinnepét.

Nem drulunk el vele titkot, hogy a jo-
vében szandékunkban all egytittmiko-
désiinket szorosabbd tenni, melynek
eredményeképp befolyasolasi ténye-
z0k akarunk lenni a térség foglakozata-
si koriilményeire, eréforrasainkat figye-
lembe véve létre kivinunk hozni egy
szolgaltatasi rendszert a meglévo és ké-
s6bb hozzank csatlakoz6 szakszerveze-
ti tagok szimara.

12:00 Habparti

12:15 Sziicsi Evgytirtik Nyugdijas Kult. Egy.
13:00 Diagnozis koncert

14:00 Szuperfank koncert

14:45 Zumba

15:15 Eredményhirdetések

15:45 K6halmi Ferenc blivészmisora
16:45 Varhegyi Lucas Palmira fellépése
17:45 Sramlikings mulatos produkcioja
18:45 Bereczki Zoltan el6adasa

EFEESTARY A belépés dijralan,
HBVEFOI(, bU[I, sorvirsli A programvaltozas jogat fenntartjuk.

aural Erg,, AMA
Dl .‘ » F g ! VAMAY
Sl | e 5 IMS2
'f'ADFEz 2 VTN L 3 ¥ Lear Mo
] Y e’ |G

B.Braun Szakszervezete

Vesw.ratieig
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Az MVM csoportszintii Erdekegyez-
tet6 Konzultacios Forum keretén be-
lil mar hagyomannya valt az elmuilt
évet értékeld, a jovo évet megalapo-
26 kibdvitett forum megtartasa, me-
lyen aprilis 24-én kozel szazan - az
iizemi tanacs és a szakszervezeti
tisztségviselGk, valamint a tagvalla-
latok HR vezetéi - vettiink részt.

Az MVM Zrt. elnok-vezérigazgatoja, Ba-
Ji Csaba Sandor r és Simon Csilla az
MVM Zrt. mb. human eréforras igazga-
toja, eladasokat tartottak és vélaszoltak
a munkavallal6i kérdésekre.

A programot Gdl Rezs6, az MVM
TSZSZ elnoke nyitotta meg, aki egyben
a rendezvény moderatora is volt. Ezt ko-
vetden Baji Csaba elnok-vezérigazgatd
tartott eléadast az MVM csoport 2014-es
eredményeirdl és a 2015-0s évben a cég-
csoport el6tt allo kihivasokrol

El6addsaban attekintette 2010 ota el-
telt id6szak eredményeit, az MVM nove-
kedési palydjat, ezzel kapcsolatosan a sza-
balyz6i kornyezet valtozasit és a regiond-
lis energiapiacok alakulisat.

El6adasanak egyik f6 gondolata volt,
hogy az MVM csoportnak a gyorsan val-
toz6 kornyezetben is meg kell Griznie az
alkalmazkod6 képességét, rugalmassa-
gat €s folyamatos megujuldsra valo to-
rekvését.

Ismertette a 2010-2014-es évekre vo-
natkozo pénzugyi mutatokat és a 2015.
évi 6 tervezési szamokat, kiemelve azt,
hogy a 2010-2014-es id6szakban az MVM
csoport 622 millidrd forinttal jarult hoz-
z4 a koltségvetés bevételeihez. Az ered-
mények is igazoljak a cégcsoport uzleti

Bemutatta a 2015. évre vonatkozo ki-
emelt stratégiai és szervezeti feladatokat,
valamint az emberi eréforrds feladatok
legfontosabb célkitizéseit €s a humin

Gal Rezs6 és Baji Csaba Sandor

eréforrds fejlesztés, motivalds és javadal-
mazas terén elért eredményeket.

Elmondta, hogy az MVM Csoport ver-
senyképes javadalmazasi csomagot bizto-
sit a munkavallaloinak, melynek kiemelt
elemeirdl és azok mértékérdl, évrol-évre
csoportszintii bér-€s szocidlis megillapo-
dist kot az érdekképviseletekkel

Kiemelte, hogy a munkdltatoi és a mun-
kavallaloi oldal képvisel6i kozott kiegyen-
stlyozott €s jo az egyiittmiikddés, a Kol-
lektiv Szerzédésekben rogzitett jogosult-
sagok kiszamithato viszonyokat teremte-
nek mindkét fél szimara, megorizve a
munkavallalok szimara fontos értékeket.

Ezt kovetéen bemutatta az MVM cso-
port lednyvillalatainak 2014-es év fGbb
eredményeit €s a 2015 évi iizleti célkitd-
z€seit, majd el6adisa bejezését kovetden
a forumon felvetett kérdésekre adott
részletes valaszt.

Sziinet utan Simon Csilla az MVM Zrt.
mb. humdn er6forrds igazgatoja tartott
eladast, melynek keretében bemutatta
a csoport szintli javadalmazasi rendszer
kialakitdsanak folyamatat és az elért ered-
ményeket,

Elmondta, hogy a csoportszintii egy-
séges munkavallaléi besorolsi- €s java-
dalmazasi rendszer bevezetésével a mun-
kakorok racionalizalasra Keriiltek, a
munkavillalok besorolisa megtortént az

egyes munkakori kategoriakba, il-
letve kialakitdsra kertilt a csoport-
szinten egységes fizetési siv rend-
szer és a munkavillalok felzarkoz-
tatasra kertiltek a besorolasi kate-
goridk minimum értékeire.

Tételesen ismertette az egyes katego-
riakba besorolt munkavallaléi létszimot,
kiemelve, hogy a munkavillalok kéthar-
mada a magasabb kategoriakba (HAY 12-
15) keriilt besoroldsra, mely azt bizonyit-
ja, hogy az MVM csoport munkavallaloi
magasan kvalifikalt, jol felkészilt szak-

emberek. Besz€lt a munkavallalok meg-
tartasaval, 0sztonzésével kapcsolatos cél-
kittizésekrdl és a munkakor értékelési
€s besorolasi rendszer karbantartasarol.

El6adasanak kovetkezo részében 0sz-
szegezte az Gjonnan bevezetett egész-
ségbiztositasi rendszer tapasztalatait, az
egészségbiztositisi juttatisba belépettek
létszamit €s a lebonyolitott vizitszimo-
kat, melyek azt mutatjik, hogy a munka-
vallalok nagy szimban veszik igénybe az
egészséguigyi szolgaltatasokat, elmond-
taazt is, hogy tobb mint ezer kolléga don-
tottugy, hogy aszolgaltatasba kozeli hoz-
zatartozoit is bevonja.

Tajékoztatast nyujtott arrol, hogy ma-
jus honap folyaman a HR tertilet vala-
mennyi munkavillalohoz eljuttat egy
kérdébivet, melyben az egészségiigyi szol-

giltatdasokkal kapcsolatos véleményeket
gytjtik 0ssze és az eredmények ismere-
tében teszik meg a sziikséges intézkedé-
seket. Hangsulyozta annak fontossagat,
hogy a munkavallalok minél tobben ve-
gyenek részt éves sziiréseken, hogy ajut-
tatds bevezetésével Osszefiiggd preven-
cios célkitiizések megvalosuljanak.

El6adisinak tovabbi részében szolt a
csoportszintl kollektiv szerz6dés beve-
zetésével kapcsolatosan eddig elvégzett
munkdrol a tirgyalisok statuszarol.

A jelenleg zajlo elkotelezettség mérés

kapcsian bemutatta a felmérés titemezé-
sét, a kitoltési aranyokat és szolt az elko-
telezettséget befolyasolo tényezokrdl és
afelmérés eredményeivel osszefiiggd ak-
ciotervezés és megvalositis sziikséges-
ségérol és annak folyamatarol.

Végezetiil az irdsban és szoban feltett
kérdésekre vilaszolt.

Véleményem szerint, a forum betol-
totte a hozzaflizott reményeket €s jo han-
gulatban széles kord informzici()t adott
lehet6ség volt a partneri parbeszédre,
melynek soran szamos fontos kérdésre
valaszt kaptunk.

Végezetiil az MVM vezetGsége a meg-
jelenteket egy dllofogadasra hivta, mely
alkalmat adott az ebéd kdzbeni beszélge-
tésekre.

A VIMESZ 2015. aprilis 23—an UVT

AVIMESZ 2015. dprilis 23-dn, Tatabdnyan a TE Kft. te-
lephelyén tartotta UVT tilését és a 2015. évi Kiildott
Kozgytilését. A rendezvény UVT iilésén a testiilet meg-
vitatta az el6készitett 2014. évi beszimol6 és az 2015.
évre tervezett anyagokat, melyeket a Kiildott Kozgyd-
1és elé terjesztettek. A Kuldott Kozgytilés napirendi
pontjai a kovetkezok voltak:

® 2014. évi UVT Beszdmolo,

® 2014. évi Gazdasagi Beszamolo,

® 2013. évi Feliigyel6 Bizottsagi Beszamolo,

® 2015. évi Program és Feladatterv,

® 2015. évi Koltségvetés,

® Egyebek.
Kouwdcs Ferenc elnok ur az els6 napirendi pontban
beszimolt a tavalyi év eseményeirdl Tobbek kozott az
MVM GTER Zrt-ben és a TE Kft-ben a 2013. évi Bér- €s
szocidlis megallapodasok lezarasarol, valamint a 2014.
¢évi megdllapodisok részleteirdl és eredményeirdl Be-
szamolt a szakszervezet tirsasigonkénti szervezett-
ségér6l (MVM GTER Zrt-ben 57,5 %, TE Kft-ben 90 %),
mely a tavalyi évben is dtlag 2,5 %-0s javulo tendenci-
at mutatott. Ismertette a konfoderacios és agazati szin-

teken, a LIGA és az EVDSZ éves eseményeit. Besz€Elt a
helyi hagyomany6rz6 rendezvények sikeres lebonyo-
litasdrol - a tavalyi évben az MVM GTER Zrt-ben hi-
rom, a TEKft-ben pedig 6t helyi rendezvényt szervez-
tiink. Szakszervezeti iilések szamat tekintve négy KTU
és két UVT iilést és egy Kiildott Kozgytilést tartot-
tunk. A 2014. évre meghatirozott Munkaprogram és
Feladattervet szervezetiink teljesitette. Elnok ur meg-
koszonte a rendezvények szervezésében és lebonyo-
litasaban résztvevoknek, valamint a tisztségviselOk-

ilést és Kiildott Kozgyulést tartott

nek egész évben végzett munkajukat. A Ktildott Koz-
gyulés az éves beszamolot elfogadta.

A Kuldott Kozgytlés a tovabbi napirendi pontok-
ban szerepld beszimolo anyagokat és a 2015.€vi Mun-
kaprogram és Feladattervet, valamint a 2015. évi Kolt-
ségvetést megtargyalta és azokat szintén elfogadta.

A Kiildott Kozgytilés ugy dontott, hogy fiatal szak-
szervezeti tagjai szimara a VIMESZ szervezetén beliil
Ifjusagi Tagozatot hoz létre. A Kiildott Kozgyiilés a
VIMESZ Ifjisdgi Tagozatinak vezetésével, valamint
helyi és fels6bb szintii képviseletével Toth Tamdst biz-
ta meg.

Egyebek napirendi pontban Siiriis Istvdan gazdasa-
gi vezetd az elnok urtdl és a Kiildott Kozgytiléstol
tisztségébol valo felmentését kérte, melyet a képvise-
16k elfogadtak. Az elnok ur a gazdasigi vezet6 hossza
kitart6 munkdjit megkoszonve, tovibbi jo egészsé-
get kivant Siiriis Istvannak. A Kiildott Kozgytilés Vi-
lasztoi Ertekezletén ij gazdasigi vezetonek Vargdné
Balsai Juditot vilasztotta. Az elnok tr gratuldlt az Gjon-
nan vilasztott gazdasigi vezetének, munkdjihoz jo
egészséget és sok sikert kivant.
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Az ADESZ éves Kozgytilését - a ko-
rabbiakhoz hasonl6an - idén is ma-
jusban tartottuk, az MVM PA Zrt.
Tizoltolaktanya el6adotermében.

Napirendje az alibbi volt:
1. Beszimol6 az ADESZ 2014. évi
munkajirol
2. Az ADESZ 2014. évi pénziigyi
teljesitése (Mérleg elfogadisa)
3. A Feliigyel Bizottsag (FB)
tdjékoztatdja
4. Egyebek
Néber Tibor, az ADESZ elnoke
részletes tajékoztatist adott az elmult évi szerve-
zeti, érdekvédelmi tevékenységrol, a progra-
mokrol, rendezvényekrél és kapcsolatokrol.
Elmondta, hogy a jogszabalyi valtozasokhoz
igazodoan elkésziilt, és a mult évi Kozgytilésiink
altal elfogadott Gj Alapszabdlyunkat a Szekszdr-
di Torvényszék - az észrevételeik nyoman el-
végzett aprobb hidnypotlist kovetden - jova-
hagyta, majd a cégbirosagi bejegyzés is megtor-
tént. [smertette a tarsasigi szabalyozisok modo-
sitdsai sordn egész évben gondos munkat igény-
16 véleményezések eredményét. Sz esett az
ADESZ tisztségviseldinek képzéseirdl, az isme-
retek hasznositasirol a szakszervezeti munkd-
ban, a Nemzetkozi N6nap megiinneplésérdl, a
jol sikertilt csalados kirandulasrol. Megkdszon-
te tagjaink részvételét a korkedvezményes nyug-
dijazisi lehetéség elvesztése ellen tiltakozo de-
monstraciokon. A szakszervezetek fontos célki-
tlizései koz€ tartozik tovabbra is, hogy megma-
radjon a veszé€lyeztetett munkakorokben dol-

— 2015.

ADESZ Koézgyiilés
majus 20.

gozok jogosultsdga a korhatdr el6tti ellitdsokra.

Decemberben vezetd tisztségviselSink jelen
voltak az EVDSZ évértékeld taggytilésén. A LIGA
Nyugdijas Bizottsiga szervezésében tartott Fo-
rumon két nyugdijas tagunk vett részt. Evzaro
Osszejovetelinkon az egész évi munkank, ta-
pasztalataink értékelése mellett, Céggytirivel
kitiintetett munkatarsunkat is kdszonthettiik.

A misodik napirendi pontban elnokiink té-
telesen bemutatta az elmult évi bevételek és ki-
addsok alakuldsit. Hangsulyozta, hogy kotele-
zettségeink teljesitése mellett, folyamatosan ke-
ressiik a megoldist a bevételek novelésére és a
kiaddsok csokkentésére.

Ezutin az FB vezetdje szimolt be a bizottsig
éves tevékenységérol. Megallapitotta, hogy rend-
szeres €s eseti ellendrzéseik soran az el6irasok-
tol valo eltérést, hidnyossigot nem tapasztaltak.

Végil az egyéb kérdések, az ez évi célok és
programok szervezésének megtargyalasaval zd-
rult a Kozgytilés napirendje.

Szalai Zsofia

Sz o’
KszErvE

Egy igazin szép nappal lettiink gazdagabbak!
Az id6jaras is kegyes volt hozzank, mert egy
igazan kellemes, sétdra alkalmas napos idével
jutalmazta meg azt az 1300 f6t, aki az ESZ mar
hagyomanyos dllatkerti programjit valasztotta
hétvégi programjanak.

A legnagyobb elégtétel az volt, amikor az
unokdm - aki koztudottan nem szeret enni -
csak gy falta a kolbaszt! J6 volt latni a mosolygos
kollegakat csalidjaik korében!

VEEEOMO, EktI‘OS SZ&kSZeV@t Csalé nap

Ugy érzem szakszervezetiinknek sikeriilt egy
kellemes napot szerezni a résztvevoknek. Akivel
talilkoztam most nem a sérelmeivel bombazott,
ami a munkahelyén éri, hanem Onfeledten
poénkodva tarsalogtunk csalidjaink korében.

Koszonom, hogy ilyen szép sziammal vettek
részt tagjaink a programunkon, ezzel is
igazolva, hogy egy jo helyszin a Févarosi dllat-
és novénykert!

Németh Lajos ESZ Elnik

Vifamin
E - gész séq Pénz‘f‘ar

Vit

Tisztelt Pénztartagjaink!
Kedves Olvaso!

Engedjék meg, hogy réviden tjékoztassuk Onoket Pénzta-
runk 2014. éves munkajarol és elért eredményeirdl. A VITAMIN
Egészségpénztir taglétszama jelenleg 23 004 £6, a pénztiri tar-
talékok 2014. évi egytittes zaro egyenlege, azaz a Pénztar vagyo-
na 2,9 Mrd Ft. Elmondhatjuk, hogy a miikodési tartalékaink, ab-
ban az esetben, ha a Pénztirnak nem keletkezne bevétele, to-
vibbi 2 éves zavartalan miikodést tenne lehet6vé, mely a ma-
ximalisan koltséghatékony miikodésnek koszonheto.

Kiemelked6 eredménytinknek tartjuk, hogy Pénztirunk
2014. évben 61,6 Ft miikodési koltség raforditassal nyujtott
1.000 Ft szolgaltatast tagjai részére, mig a pénziigyi Feluigyelet
adatai szerint az egészségpénztari szektorban ennek atlaga
84,86 Ft. A konzervativ befektetési politikinknak koszonhetd-
en tagjaink megtakaritisai nem veszitettek ért€kiikbdl, a Pénz-
tar 2,1 %-os hozamot realizalt.

A szerz6dott szolgaltatoink és munkaltatoink kore évrdl év-
re boévill, mara kozel 10 ezer szolgaltatoi telephellyel allunk
kapcsolatban, melybél 8 349 kartyaelfogadé-hely is egyben.
Szerz6dott munkaltatoi partnereink szima 2014. év végén 799.

Pénztirtagjaink 2014. évben 2,8 millidrd Ft értékben vettek
igénybe szolgaltatast, melyek dont6 tobbsége gyogyszer €s
gyogyaszati segédeszkoz vasarlas aranak timogatasa, illetve
maganorvosi szolgaltatdsok igénybe vétele volt.

A 2015. mijus 26-in megtartott Kildottkozgytilés hatiroza-
taiban egyhanguan fogadta el az

® Igazgatotandcs €s az Ellendrz6 Bizottsdg beszimolojit a
testiiletek 2014. évi tevékenységérol,

@ a Pénztir 2014. évi Beszamolojit,

® aPénztir 2015. évi és a 2015-2017. évekre vonatkozo hosz-
szu tava pénziigyi tervét,

@ az Alapszabily javasolt modositdsait,

@ jovihagyta az el6z6 Kiildottkozgytilés ota kotott munkal-
tatoi szerzédéseket, valamint dontott a Ptk. szerinti to-
vabbmiikddésrél

Biiszkén mondhatjuk, hogy a VITAMIN Egészségpénztir a
viltoz6 gazdasagi és jogszabalyi kortulmények ellenére 2014-
ben is eredményes €évet zdrt, mely nagy részben koszonhetd
tagjaink, valamint a szerz6dott munkaltatok és szolgaltatok to-
retlen bizalmanak és egytittmiikodésének.

A Pénztar vezetésének kiemelt célja a miikodési feltételek fo-
lyamatos fejlesztése, az informatikai rendszer biztonsdgos tize-
meltetése, a belsé szabdlyozis megfeleltetése a torvényi €s fel-
igyeleti elvarasoknak. Ennek érdekében a Pénztar fuggetlen
kiils6 szakértok bevonasaval feliilvizsgalta szabalyzatait, infor-
matikai rendszerét. Az évviltdssal egy id6ben - biztonsigno-
veld intézkedés keretében - megtortént a szerverek szerverpar-
kikihelyezése. 2014-t6] a Pénztar 0j tigyviteli szoftvert hasznal.
Az atdllas zokkenémentesen valosult meg, amely jol példizza
az informatikai megbizott hozzaértését, a helyi és kozponti
ugyintézok felkésziiltségét. A fejlesztés masodik, a szabalyzatok
aktualizaldsit c€lz6 szakasza a pénztir Alapszabdlydnak kiil-
dottkozgyilési jovahagyasaval 2014. majusban zdrult le.

A pénztar 27 szabalyzatot aktualizilt, illetve dolgozott ki a
mellékletekkel egytitt, ezzel egy id6ben megujitotta €s online
kitolthet6vé tette az Osszes nyomtatvinyit. A mindségi miko-
dés fenntartasa érdekében az Igazgatotanacs visszatéréen au-
ditaltatni tervezi az informatikai rendszert, a szabalyzatok meg-
felel6ségét €s a szabilyszerti mikodést. Mindezen intézkedé-
sek nem titkolt c€lja a hagyomdnyosan jo, birsigmentes miiké-
dés- és a pénztari szolgaltatasok bovitési lehetoségének bizto-
sitdsa, melyet reményeink szerint az MNB Feliigyelet augusz-
tusban esedékes atfogo ellendrzése is visszaigazol majd.

Ezaton szeretnénk a Vezetdség €és a Munkatarsaink nevében
megkoszonni, hogy 2014. évben is Pénztirunkat vilasztottdk.

APénztir vezetd testiiletei és alkalmazottai tovdbbra is-a ta-
gi érdekeket maximalisan szem eldtt tartva - azon dolgoznak,
hogy a Pénztir az elkovetkezend6 években is zavartalanul md-
kodhessen és megdrizziik tagjaink elégedettségét.

Tovabbi bizalmuk reményében kivanunk Onéknek
és Kedves Csaladjuknak kellemes nyari pihenést!
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avillamos iizemvitel soran az egyszemélyes munkavégzés lehetd-
ségét és a munkavezetOk felelosségének dsszehasonlitisat.

Nagysikert el6adisokat hangzottak el Kapas Zsolttol a pszi-
choszociilis kockazatokrol, Mandrik Istvintdl az orszagos mun-
kavédelmi érdekegyeztetésrél, Nemeskéri Gyuldtol az iparagban
végzett munkavédelmi helyzetfelmérésrol késziil tanulmanyrol,
Spiegel Istvantol a személyemel6vel, targoncaval torténd munka-
végzésrdl, valamint dr. Szilagyi Jozseftdl a szakszervezeti és a mun-

AVillamosenergia-ipari Munkavédelmi Képviselok Foruma 2015. dpri-
lis 21-22-€n tartotta XIII forumat. A bikali Puchner-birtok adott otthont
arendezvénynek, amely az EVDSZ TAMOP projektjéhez is kapcsolodott.

A VIMFO célja a villamosenergia-ipardg munkaltat6indl mikods S o
munkavédelmi képvisel6k €s munkavédelmi bizottsdgok szakmai fej-  arsak vagyunkt
16désének timogatdsa a hatékonyabb érdekképviseleti €s baleset meg-
el6zési tevékenységeik megvalositdsaban, valamint az egytittmiikodés
erbsitése a munkaltatok munkavédelmi szakembereivel az dgazat mun-
kavédelmi helyzetének javitasa érdekében. kavédelmi képviseldi érdekképviseleti jogosultsigok dsszevetésérol.

A résztvevo munkavédelmi képviselok megvitattak a munkavédelmi helyzet al- Az utdbbi évek legnagyobb részvételi aranyaval megrendezett talalkozo kelle-
lapotat az egyes tarsasagoknal, kozte a pszichoszocidlis felmérések eredményét és  mes hangulatban telt. Orova Piroska

Nyugdijas talalkozo a Pecsi Hoeromuben

A korabbi hagyomanyoknak megfeleléen a | Il 3 1'“ | | il : L
PANNON HOEROMU Zrt. és a Pécsi Hoerd- 2 \ ; i )| ' RN - 1 RO

il

mii V. Szakszervezet kozos szervezésében
2015. majus 8-an megrendezésre keriilt a
Nyugdijas Talalkozé.

Mindannyiunk 6éromére szolgalt, hogy a talalko-
zOn mintegy 150 f6 vett részt. A rendezvényen
Péterffy Attila elndk-vezérigazgatd és Rudolf Péter
vezérigazgaté helyettes a cég jelenérdl, jovobeni
feladatokrol tajékoztatta a nyugdijasainkat. A to-
vibbiakban kellemes vendéglitis mellett vidim
beszélgetések, régi események felelevenitésével,
jO hangulatban telt a talilkozo.

Bacsé Laszlo - Csuri Andrea

Szomort szivvel tudatjuk mindazokkal, Mély fajdalommal
akik ismerték és szerették, hogy tudatjuk, hogy
B méltosaggal viselt hosszu,
Moskovszky Ernoné, Agika sulyos betegség utin
3 3 . majus 13-4n, életének
az EVDSZ Nyugdijas Tagozatanak munkatarsa 62. évében elhunyt
2015. aprilis 26-an elhunyt. Maszlavér Istvan,

Agika tizenhét éven 4t a Nyugdijas Tagozaton beliil az ipardgi vezetSket és a VITEV nyugdijasait fog-
ta dssze. Nyugdijas taldlkozokat, Osszejoveteleket, beszélgetéseket, kirdnduldsokat szervezett, melyek
a résztvevok szamara 6rok emlékeket idéznek, hiszen Agi nagyszeri szervezé munkdja lehet6vé
tette ezeket a bardti-szakmai talilkozokat. Szimos egykori vezetd az iparigon belul ezeken a kirdn-
duldsokon, osszejoveteleken taldlkozott egymdssal €s idézt€k fel a kordbbi éveket €s cserélték ki
tapasztalataikat.

Nehézipari Minisztériumban kezdte meg palyajat, majd az 1963-ban megalakult MVM Troszthoz ke-
riilt, ahol hosszu éveken dt volt személyzeti vezetd. Az MVM munkavallalok beléptetésével foglalko-
zott. Emberismerete €s szakmai hozzaértése nagyban hozzajirult ahhoz, hogy a nagyvillalat
munkavallal6i megismerjék kedvességét €s nagy empatikus képességeét.

Akik kozelebbi munkakapcsolatban voltak vele, tudjak, Agi sosem panaszkodott, mindig kollégdi ki-
vansagait tekintette elsédlegesnek. A munkakorében eltoltott hosszu évek is mutatjak, hogy Agika
egyéniségéhez, kedves személyiségéhez ez a feladat dllt legkozelebb, melyet kitiind adottsigainak
koszonhet6en tokéletesen tudott végezni.

aki 2011-t01 a Tatabanya Erémii Kft.
igyvezet6jeként toltott be felel6s
beosztast a tairsasagunknal.

Munkdssaganak meghatirozo szerepe volt a
Tatabdnya viros tivhdenergidjit termeld tarsasig fej-
lesztésében, korszertsitésében

Maszlavér Istvan a kozéletben eltoltott évtizedek alatt
tobb tarsadalmi megbizatast is vallalt. 1990 ota
Naszaly kozség polgarmestere volt, 2001 6ta vezette a
JPolgirmesterek a Falukért” Egyesiiletet. Tagja volt a
Komarom-Esztergom Megyei Kozgytilésnek. A Koz
gytlés 2013-ban , Komarom-Esztergom Megyéért” dij-
jal ismerte el tevékenységét.

Kollégdi mindig nagy szeretettel besz€ltek €s besz€lnek rola. A kozel dtven éves ipardgi muilttal
Agika rengeteg barati és munkatdrsi kapcsolatot dpolt. Az ipardgban kedves és csendes megjelené-
se nyugalmat €s odaadast jelentett, mindenhol szivesen litott vendég és kolléga volt.

Bucsuztatisira 2015. mdjus 18-dn 10 6ra 30 perckor kertilt sor a Farkasréti temetd ravatalozojaban.

A Tatabanya Erému Kft. vezetGsége és minden
dolgozo6ja mély megrendiiléssel értesiilt Maszlavér Ist-
van halalarol

Emlékét megOrizziik.
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Uzemlatogatas

Az EVDSZ Ifjusagi Tagozata 2015. 04. 22-én
iizemlatogatast szervezett a Kiskorei Vizeromii-
be, melyen az EDF DEMASZ, E.ON, Matrai Erémii,
ELMU, EMASZ, OVIT szakszervezetei is részt
vettek.

A nap, az ilyen jellegii programokon mar megszo-
kott balesetvédelmi oktatdssal, majd a részletes prog-
ram ismertetésével kezd6dott. DEltS] a szabadban tol-
tottiik az idot, elsétiltunk a Kiskorei Vizlépcséhoz,
melynek megépitése a Tisza-volgyben a folyoviz komp-
lex hasznositisinak elsé lépése volt 1973-ban. Lathat-
tuk a halfolyosot, mely a halak dtkelését segiti a felviz
és az alviz kozott, ahogyan a viziigy munkatdrsa is
mondta, ezzel a halak biztonsiagban meglitogathatjik
a taloldalon €16 rokonaikat. Ezutin kovetkezett a nap
legizgalmasabb része, mikor is bemutattik az erému-
vet tovirl-hegyire. A4 db 4,3 matmérdjii 107 ford/perc
fordulatszamon tizemel6 cséturbinak koziil a harmas
szamu szivocsovébe maszhattunk be és fényképeket
készithettiink a jarokerék lapdtjai el6tt. A négy turbina

oOsszes viznyelése 560 m3/sec, melyek meghajtjik a
kozos tengelyeken 1évd, egyenként 7000 kVA teljesit-
ményt generatorokat, amiket szintén testkozelbol
szemlélhettiink meg, miutin a 4-5 m hosszu fiiggdle-
ges létran lemasztunk a generator térbe. Az er6mu
évente atlagosan 88 millio kWh villamos energiat ter-
mel, melyet a szabadtéri kapcsolédllomason keresztiil
220 és a 120 kV-os orszagos halozatba juttat.
Mindannyian nagyon jol éreztiik magunkat sok
érdekes és hasznos informaciot tudhattunk meg a
villamos energia el6allitisinak ezen modjarol

Kiilon koszonet illeti Lovdsz Sdandort, a Kiskorei
Vizerémi villamosiizemi mtvezetdjét, aki nagy
segitségiinkre volt a szervezésben, és kérdéseinkre
minden igényt kielégité vilaszokat adott.

Elnokseégi ulés
Tavasszal ismét Osszeiilt az IT vezet6sége, hogy tobbek
kozott pontositsa az Ifjusagi Talalkozo részleteit,
melynek megrendezésére 2015. 06. 12-14 id6pontban
keriil sor, Tiszafiireden. A talilkozé helyszinének
kivélasztasara €és a programtervezet elokészitésére
nagy figyelmet szenteltiink, hogy a talilkoz6 a mar
megszokott j6 hangulatban teljen.

A délelott folyaman Téglds Jozsef, az EVDSZ elnok-
helyettese beszamolt az elmult idoszakban tortént
szakszervezetet, és a villamosenergia-ipart érintd
viltozasokrol, jovébeni lehetdségekrol, tervekrol. Fel-
szolalasat a Szovetség altal készitett kisfilmekkel zarta,
melyben az Ifjusagi Tagozat aktivistdi is részt vettek.

A talalkoz6 résztvevoinek kivainunk hasznos és kel-
lemes id6toltést a Tisza-to partjan! Dedk Dora

Vakacio a Hotel***+Qvitban

7 éjszaka pihenés 6 éjszaka aran

Csomag tartalma:

7 éjszaka szallas svédasztalos reggelivel és vacsoraval (megfeleld vendéglétszam esetén), belépd

a keszthelyi Palmahazba vagy 1 dras balatoni sétahajozas *, szauna-, iszomedence-, pezsgdfiirdé-,
gyermekmedence-, biliard-, asztalitenisz-, pétanque- palya-, jatszotér-, WiFi-, parkold hasznalat

*Az 1 dras balatoni sétahajozas helyett fdszezonban kisgyermekes csaladok részére gy jo kalo 4

) Gyermekbarat szolgéltatasok:
Etteremben etetdszék, szobakban gyermekagy, kerékparra gyermekiilés, jatszotér, gyermekmedence

Csomagar
54 600 Ft/f6/7 éjszaka kétagyas szobaban
61800 Ft/f6/7 éjszaka kétagyas apartmanban
Ervényes: 2015. junius 27 - augusztus 31.

Egy gyermek szallasa svédasztalos reggelivel és vacsoraval 2 (nagy-) sziilvel
egy szobaban 4 éves korig ingyenes, 15 éves korig kedvezménnyel!

Programajanlé:

Vidor Jatékmuzeum, Vadaszati és Modellvastt Kiallitas, Hintomtzeum, Balatoni Mizeum,
julius és augusztus honapokban éjszakai kastélylatogatas, valamint Keszthelyi Nyari Jatékok
Szép Kartyat (MKB, K&H, OTP) Etkezési-és Ajandék Erzsébet utalvanyt elfogadunk!
Az érak az AFA- t tartalmazzak. Az idegenforgalmi ado kiilon téritendd (410 Ft/f6/éj 18 éves kortol).

Haziallat (kutya, macska) behozhaté 2 500 Ft/kisallat/éj.

Tovabbi informacio és szobafoglalas:

HOTEL OVIT

8360 Keszthely, Alsopahoki ut
Telefon / Fax: 06 83 515-130 / 06 83 515 131
hotelovit@t-online.hu; www.hotelovit.hu
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2015. majus 08-10. kozo6tt Berekfiir-
don keriilt megrendezésre a 46.
Iparagi Sakk Talalkozo, melynek ha-
zigazda szerepét az E.ON Tiszantuli
Aramhalézati Zrt. latta el, s a Tiszan-
tali Villamosenergia-lpari Sportklub
(TVSC) ill. a Tiszantuli Villamosener-
gia - Ipari Szakszervezet (TIVISZ)
voltak a lebonyolitoi.

:—Q}"

Orszagosan tobb cégtol vettek részt ver-
senyzOk - EON ETI, Pannon Héer6mui,
MEKH, MAVIR, Schneider Electric, ELMU-
EMASZ, EON EED, MVM Paks, MVM Bu-
dapest.

Méjus 8-an megérkeztek arésztvevo csa-
pattagok, atvették az ajaindékukat, majd
miutdn mindenki elfoglalta szillishelyét s
megvacsorazott, megkezdodtek abemele-
gitd sakk - jatszmak. Egészen késo estig tar-
tottak asakk - partik. Volt, aki inkabb a ter-
mdlfiird6 részlegben pihente ki az utazis

46. Iparagi Sakk Talalkoz

UE |
vendégek. Megtekinthették az édesvizi ak-
varium oshonos vizi €lovilgat is. Majd a
Tisza-tavon tett kb. 1 6rds hajokdzas tette
még szebbé a délutant. Az esti borkostolo-
val egybekotott vacsoran garantaltvoltajo
hangulat.

Misnap reggel acsapatversenyek kovet-
keztek. A csapatok kidolgozott taktikai lé-
pésekkel késziiltek, s igyekeztek a legjobb
eredményt elérni. A versenyek sziinetei-
ben a csapattirsak megbe-
szélhették a tapasztalataikat.

A csapatversenyek végez-
tével az eredményhirdetés-
re, dijatadasra kertilt sor.

Eredmények:

Egyéni verseny amatOr
Kkategoriaban: 3. helyezett:
Csirke Istvdan (Pannon HO-
eromi), 2. helyezett: Komio-
di Ferenc (Schneider Elec-
tric), 1. helyezett Duccis Mar-
tin (ELMUEMASZ) lettek.

Egyéni verseny ming-
sitettkategoriaban: 3. he-
lyezett: Kovdics Mildn (EON
EED), 2. helyezett: Juhdsz
Mdrk (MVM Budapest), 1. helyezett: Soly-
mosi Istvdn (EON EED) lettek.

Csapatverseny amatOr kategoria-
ban: 3. helyezett: ELMU - EMASZ csapa-
ta, 2. helyezett: Pannon Hoerdmi csapata,
1. helyezett: MVM Paks csapata lett.

Csapatverseny minositett katego-
ridban: 3. helyezett: MAVIR csapata, 2. he-
Iyezett: EON ETIcsapata, 1. helyezett EON
EED 1. csapata lett.

faradalmait, s lélekben probdlt rdhangolod-  Tabladijasok:
ni a mdsnapi versenyre. _ _

Misnap reggel az EON Amator kategéria: -
Tiszanttli Aramhalozati Zrt. 1. tabla 1. helyezett:  Dudds Martin (ELMU-EMASZ?)
vezérigazgato asszonya Ha- | 2.tébla 1. helyezett:  Tuza Jozsef (MAVIR)
raszti Judit megnyitotta a | 3.tabla 1. helyezett:  Gydrgy Gergely  (Pannon Héer6mi)
rendezvényt, s elmondta, 4. tabla 1. helyezett: Mészaros Janos  (Schneider Electric)
hogy nagy 6rom, hogy most
a hazigazda szerepét latjuk Mingsitett kategoria:
el, mivel nagy hagyomdnya | 1. tabla 1. helyezett:  Juhasz Mark (MVM Budapest)
van az ipardgban a sakkver- | 2. tabla 1. helyezett: _ Egri Laszl6 (E.ON ETI)
senynek. Kivant a részve- | 3. tabla 1. helyezett:  Zéldi Zoltan  (E.ON EED)
voknek jo eredményeket, s | 4 tabla 1. helyezett: Bors Sandor  (E.ON EED)

hogy érezzék jol magukat.

Aversenybir6 elinditotta az egyéni ver-
senyt,ahol mindenki erdsen koncentralta
leendo gyozelem elérése érdekében. Ebéd
utdna poroszloi Tisza-tavi Okocentrumba
szervezett kirdndulison vehettek részt a

Osszegzésiil elmondhatd, hogy sikeriilt
egy nagyon jo hangulatu, sportszera ipar-
agi talilkozot szervezniink, s beigazolodott
az, hogy a sakk egy nemes jaték, ahol lélek
és szellem egyarant karban van tartva.

2015. majus-junius

OVIT - VITSPORT KUPA'15

Villamosenergia-ipari Fallabda Talalkozo
Tolna, 2014. 05. 15-17.

A Talilkoz6 mérlege szimokban a kovetkezo: 54 £6 nevezett versenyzo €s 11 ipar-
agi tarsasag! Egy noi és harom férfi korcsoportban keriilt sor a nivos serlegek at-
addsara a dobogds helyen végzettek részére. A tivolabbrol érkezok koziil 36 £6 kért
elhelyezést a HOTEL MEROPS-ban, 12 £6 a SIO MOTELBAN, mig 8 - elsdsorban
paksi, illetve kdrnyékbeli - versenyzo szallas igénybe vétel nélkiil nevezett a talal-
kozora. A részvevok kore azzal a 10 0 csaladtaggal egésziilt ki, akik - szimos ver-
senyzOhoz hasonléan - a sajit koltségiikon csatlakoznak a rendezvényhez - mond-
ta el Maké Attila, a Szervezd Bizottsig elnoke.

- A selejtezokkel pénteken kezdodott a vasirnap délben eredményhirdetéssel
zarulo versenysorozat. A hétvégén kozel 150 mérkozésre kertilt sor a tolnai Fallab-
da Centrumban. A legnépesebb korosztilyokban 16-17 £6 indul6 versengett 2*8
fos csoportokban a dontobe jutdsért. A sorsolisos lebonyolitds minden résztvevo-
nek garantalta az azonos induldsi feltételeket, illetve a korosztilyonként valtott
idobeosztis kelld pihendidot biztositott a tovibbjutott versenyzoknek - adott td-
jékoztatast Marko Gyorgy, a Sportigi Bizottsig tagja.

- A Talalkozo pénteki nap-
jan harmadik alkalommal
iilésezett a Fallabda Sport-
4gi Ertekezlet, amely egy-
hanguan ugy dontott: kez-
deményezi, hogy a Fallabda
sportigisahagyomanyos”
iparagi talilkozok sordba
léphessen! A kotelezo tiszt-
ujitas keretében Gjabb 3 év-
re bizalmat kapott a tavaly
négytagura boviilt testiilet
(Mdjer-Mez0 Mdria MAVIR,
Marké Gyorgy OVIT, Popp
Szildrd E.ON EED, Szabo
Zsolt OVIT). A Sportagi Ver-
senyszabalyzathoz elozete-
sen nem érkezett valtozta-
tasi javaslat, de igény szerinti modositasira november végéig még adott a leheto-
ség - tdjékoztatott Popp Szilird, a Sportagi Bizottsig Gjjavalasztott elnoke.

- Az E.ON EED iltal alapitott ,Torna Bajnoka” vindordij - elnevezéséhez mélto-
an idén is Gj helyre vindorolt. Az egyes kategoridk egyéni gyozteseinek személyes
felkésziiltségét az utolsoé versenynapon 6sszemérd ,rajitszas” idén Marko Gyorgy
(M40 kategoria) gyozelmét hozta.

Mako Attila urnak, az OVIT SE elnokének a tdjékoztatdsa szerint a Szervezd Bi-
zottsaghoz a szillishelyek minoségével, az ellitis szinvonalaval és a Talalkozo le-
bonyolitdsinak szervezettségével kapcsolatban tobb pozitiv visszajelezés is érke-
zett, ill. a rendezd egyesiilet dldozatvillalisa révén egy szinvonalas rendezvénysa-
tor szolgdlhatta a résztvevok kényelmét.

- A jovore nézve az a legfontosabb torekevésiink, hogy a fiatalabb korcsoport-
okhoz tartozo kollégikkal és a holgyek bevondsaval kertiljon kibovitésre az Ipar-
agi Fallabda Taldlkozokra benevezettek kore - fogalmazta meg Majer-Mezo Maria,
a Sportagi Bizottsag tagja.

Az 11 Ipardgi Fallabda Talilkoz6 OVIT SE - VITSPORT KUPA '15 legemlékezete-
sebb pillanatai és a részletes eredmények megtekinthetoek az Alapitvany honlap-
jan, ill. a Facebookon is:

http.//vitsport.hu/ " vitsportadmin/index.php?al=gallery
https// www.facebook.com,
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