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Magyarorszdg hatulrél a harmadik az eurdpai dtlagbérek listdjan. Nalunk csak Bulgdridban és Roma-
niaban alacsonyabb a netto atlagkereset. Az osztrak tlag 30,9 szazalékanal tartunk, és a daniai atlag-
fizetések alig 20 szazalékat érjiik el

Hiaba, hogy 2017-ben litvinyosan néttek a magyar bérek, a hdatrainyunkbol nem sikertilt lefaragni csi-
petnyit sem. A régioban pedig mi vagyunk a sereghajtok, a csehek, a szlovakok és a lengyelek is jobban

keresnek, mint mi, magyarok. Nemzetkozi konferenciankon err6l is részletesen besz€ltiink és egyez-
tettiink az el6bb emlitett, ebbdl a szempontbol ,sereghajtd” orszagok szakszervezeteivel. B> 3. OLDAL
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BESZAMOLO AZ EVDSZ V. TAGGYULESEROL

2018. aprilis 25-¢n az Egyesiilt Villamosenergia-ipa-
ri Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége V. Taggyu-
Iését tartotta Budapesten, az Alfa Art Hotelben.
A Taggylés tagjai a tagszervezetek egy-egy kepv1-
sel6je volt, akik szavazati ]Oggal vett részt a taggyu-
Iésen. Az V. Taggyiilés tobbi résztvevije targyalasi
joggal vett részt.

Dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ elnok koszontotte az V. Tag-
gytlés résztvevdit, a meghivott vendégeket, koztiik Mésza-
ros Melindit, a LIGA elnok asszo-
nyat, Rabi Ferencet,a BDSZ eln¢-
két, Leddcs Kiss Miklost, a FO-
GAZ Szakszervezet clnokct €s
Virhelyi Gézit a VITSPORT ala-
pitvany képviseletében.

Arészletes program alapjin ta-
jékoztatta a résztvevoket a ren-
dezvény menetérél. Mindezek
utdn a IV. Taggyilés lebonyolita-
sdhoz kapcsolodo tisztségviselok
megvalasztisira kertlt sor, igy
Medveczki Zsolt levezet elndkot €s Bertafalvi Hortenzia
Fanni jegyzokonyvvezetSta Taggytilés megvalasztotta. Az el-
s6 napirendi pont keretében Medveczki Zsolt az V. Taggyu-
1és Mandatumvizsgalo és Szavazatszamlalo Bizottsig 0ssze-
tételére a kovetkezo javaslatot tette: a bizottsag elnokének
Dr. Tolli LaszI6 TIVISZ képvisel6t, tagjainak Damm Istvan
ESZ képvisel6t, Kovacs Ferenc VIMESZ elnokot és Skuczi
Agnes OVIT Szakszervezet képvisel6t javasolta, akiket meg-
valasztott a Taggytilés.

A misodik napirendi pont keretében Dr. Tolli LiszI0 je-
lentést tett az V. Taggytilés szimdra arrol, hogy a rendezvé-
nyen a 24 manditummal rendelkez6 tagszakszervezetb6l
24 képviseltette magit, igy 100%-0s volt a részvétel.

Az Ugyrend elfogadasit kovetden dr. Szilagyi Jozsef
EVDSZ elnok szobeli elbterjesztésben is beszamolt az
EVDSZ IV. Taggytilése 6ta végzett munkarol Elnok r tdjé-
koztatta a Taggytilést, hogy a beszamolo célja:

ebemutatni az EVDSZ ltal - a IV. Taggytilést kovetGen -
végzett tevékenységet €s ajelenleg zajlo folyamatokat az
érdekegyeztetés kiilonbozo szintjein;

eatlithatova tenni az EVDSZ miikodését.

A beszamol6 melléklete tartalmazza az dsszes hatiroza-
tot, amely a IV. Taggy(ilésen €s azota sziiletett a Szovetségi
VezetOségi tiléseken;

A beszamol6 részét képezi az Ifjusigi és a Nyugdijas
Tagozat beszamoloja.

Az egyéb jelentések (VIMFO, VUTFO EgymdsértEgyiitt
Alapitvany, Vitsport Alapitviny) tdjékoztato jellegtiek.

A szobeli kiegészités soran eldszor bemutatja a belfoldi
gazdasagi kornyezetet, kitérve:

@2 makrogazdasigi mutatokra,

o2 munkanélkiiliség rata alakulisira,

@2 2017. évi jovedelmi mutatokra (ezen beliil is 6sszeha-
sonlitva az orszagos €s a villamosenergia-ipari adatokat),

az dgazatok jovedelmi helyzetére.

Az érdekérvényesités kiilonbozo szintjeivel folytatta sz6-
beli kiegészitését a IV. Taggytilés ota eltelt id6szak vonatko-
zasaban.

Tajékoztatojaban kiemelte:

@Az EVDSZ tovibbra is biztositja a nemzetkozi szerveze-
tekben val6 részvétel személyi és targyi feltételeit, tovab-
ba annak sziikséges finanszirozisit a szovetség az
IndustriAll Europai Szakszervezeti Szovetség €s a Koz-
szolgdlati Szakszervezeti Viligszovetség (PSI) munkdji-
ban is részt vesz, egytttal segiti az Europai Uzemi Tand-
csok (EUT) miikodését.

ecgyuttmikodési megdllapodis aldirdsira keriilt sor az
orosz Atomenergia-ipari Dolgozok Szakszervezetével,
amikor adelegicio eleget tett a szovetség meghivasianak;

ea szovetség két nemzetkozi konferencidt is tartott az
,igazsdgos dtmenet az energia-iparban” témdban, mely-
nek eredményeként egytittmiikodési megallapodds ald-
irasara keriilt sor a V4-es energia-ipari szakszervezetek-
kel;

e@az EVDSZ részt vett a Kozszolgiltatd Vallalkozisok
Konzulticios Foruma (KVKF) megalakuldsiban, egytt-
tal tagja lett ennek az allami tulajdonban 1évé tarsasigok

tripartit konzultcios forum munkavallal6i oldalinak.
AzEVDSZkezdeményezésére nyilt lehetdség arra, hogy
szakértdként az MVM TSZSZ kozvetleniil is részt vegyen
a KVKF munkdjaban;

022017. évben a szovetség pdlydzatot adott be a Nemzet-
gazdasagi Minisztériumba annak érdekében, hogy a
VAPBk mtikodésének timogatasira biztositott koltség-
vetési forrasokat fel tudja haszndlni. Koszonet illeti a
BDSZ+t €és a VIMSZ+, amiért a szvetség javara lemon-
dott errdl a forrasrol;

eaz EVDSZ a munkaltat6i oldal képviselGjével egytitte-
sen folytatott targyalist a Nemzetgazdasagi Minisztéri-
umban (NGM) a VKSZ kiterjesztésérol;

e@az EVDSZ tovibbra is a LIGA Szakszervezetek megbe-
csilt tagja. A 2017. évi tisztujitds sordn ismét megvalasz-
tottak az EVDSZ elnokét a LIGA tarselnokévé, dr. Kiss
Mihaly szakért6t a LIGA Feliigyel6 Bizottsagiba, vala-
mint Begitter Henriknét a LIGA Nyugdijas Bizottsigd-
ba, tovibbi a konfoderacio taggytilése - az EVDSZ timo-
gatdsa mellet - a LIGA elnokének ismét dr. Mésziros
Melindat valasztotta meg;

@azEVDSZtovibbra is kiemelt fontossagunak tartja az Mt.
és a Sztrajktorvény modositasanak, a nyugdijrendszer
rugalmasabbi tételének illetve a korhatir el6tti ellitisok-
nak a kikényszeritését a LIGA konfoderacio segitségé-
vel, melynek érdekében a LIGA kezdeményezéen Iép fel.
A korhatdr el6tti ellatasok rugalmassaga kérdése beke-
riilt a LIGA elfogadott Programjiba, illetve az orszagos
valasztisok el6tt megkiildésre kertilt valamennyi part
szamara; )

@a Versenyszféra €s a Kormany Alland6 Konzulticios
Foruma (VKF), az Orszigos Kozszolgalati Erdekegyezte-
t6 Tandcs (OKET) és a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadal-
mi Tanacs (NGTT) miikodésében érdemi valtozasra
nem kertilt sor (tovibbra is kizirolag formdlisan md-
kodnek). Az OKET tagjai koz€ bekeriilt a hetedik kon-
foderacio”, akinek a kovetelései miatt, - megegyezés hi-
anydban-a ' tovibbi konfoderdcios tagok varhatoan nem
jutnak hozza a koltségvetési timogatashoz;

etovibbra is példaértékii az egyiittmiikdés a BDSZ-szel

emindezek mellett dr. Szilagyi Jozsef besz€lt az agazati
szintl eredményekrdl, és az EVDSZ muikodtetéséhez
kapcsolodo informdciokat is megosztotta az V. Taggyu-
Iés résztvevdivel

AzEVDSZ beszimoldja utin Kovics Janos VIMFO elnok fel-
kérte a Taggytilést, hogy emlékezzen meg a munkdban meg-
sériiltek és elhunytakrol, melynek vilignapja dprilis 28-dn
volt. Az V. Taggytilés résztvevoéi feldllva, egy perces csend-
del fejezték ki tiszteletaddsukat.
A sziinet utin Doszpolyné dr. Mészaros Melinda
r LIGA Elnok asszony koszon-
totte arészvevoket, és hozzaszola-
saval kiegészitette az elhangzotta-
3 kat. Részletesen beszamolt a LIGA
gazdalkodasat érint6 kérdésekrdl,
valamintkitért a LIGA érdekvédel-
mi tevékenységére, sikereire.
. vetettek fel az V. Taggylés részt-
vevéiben, amelyeket a képvisel6k
. ‘ feltettek a LIGA és az EVDSZ elno-
: kének, akiknek részletes valaszai
reményeink szerint eloszlattik a kételyeket.
Avilaszok utin Rabi Ferenc BDSZ elnok kapott sz6t,
a BDSZ és az EVDSZ - az el6z6
évekhezhasonloan - korrekt m6-
don tudott egytittmiikodni, mind
az dgazati-, a csoport- €s a helyi
érdekérvényesitésben. Uj kihivas-
ként felhivta a figyelmet arra,
kapcsolatos kérdések még erétel-
jesebb hatést gyakorolnak majd a
kovetkezo idGszakra, illetve arra
is, hogy mllyen eredmennyel 7d-
rulhat az atalaku]as a munkavallalok szimara.
Hozzitette tovabbd, hogy

A tdjékoztatok szimos kérdést
aki 6romét fejezte ki azért, hogy
hogy az eurOpai energia uniéval

eokozosen kell dolgozni azon, hogy a Mitrai Erémiben

lehessen egy korszerti 600MW-os erémiivet létrehozni
aszénplatform megorzésére;
efelajanlotta segitségét abban, hogy a 4. energiacsomag
kapcsan a kiilonboz6 palyazatok elnyerésével a tisztes-
séges dtmenet biztosithato legyen;
ebizik benne, hogy az dgazati egyiittmiikodés a konfode-
racios szintre is tovabb tud majd lépni;
a legfontosabb probléma még mindig a korhatdr el6tti
nyugdijak megolddsa (kijelentette, hogy érdemben, ed-
dig semmi nem tortént): azt virja a konfoderaciok részé-
rél, hogy ebben a kérdésben minél hamarabb legyen
megoldis.
Kovetkez6 felszolaloként Gal
Rezs6 MVM TSZSZ és MVM
DSZ elndke a tarsasagcsoport
szintl érdekérvényesitésrl tdjé-
koztatta az V. Taggytlést:
e clmondta, hogy az EVDSZ és
/ az MVM TSZSZ kozott is van
| egyuttmiikodési megallapodis;
. | e fontosodafigyelniarra, hogy
| atarsasigesoport szinti érdekér-
x I vényesités megjelenésével egy
it ujabb szint kertilt be a helyi és az
agazati szint €rdekérvényesités kozé;
@4z MVM TSZSZ kiilon honlapot hozott létre a tarsasag-
csoport szimara.
Az Gjabb felmeriilt kérdéseket dr. Sziligyi Jozsef vilaszolta
meg, majd az V. Taggyilés tagjai az elhangzott szobeli kiegé-
szitésekkel egytitt elfogadtik az EVDSZ Beszamolojat.
Ebéd utin a Taggyilés megtargyalta és elfogadtaaz EVDSZ
2017. évi Pénziigyi Beszamolojat.
A hatodik napirendi pont keretében az EVDSZ Feliigye-
16 Bizottsdganak 2017. €vi tevékenységérdl szolo beszimo-
16t tirgyalta meg az V. Taggytilés. Acsi Péter, az EVDSZ
Feliigyeld Bizottsiginak elnoke elmondta, hogy a Feltigye-
16 Bizottsig 2017. évben is, a IL. Taggytilés hatirozata alap-
jan folytatta a munkajat, melynek soran
o 2 FB az éves munkaterv alapjin végezte munkdjat;
o 4 alkalommal tilésezett, melynek f6 témdja a tagdijfize-
téssel kapcsolatos vizsgalat volt;
o vizsgalta az SZV hatdrozatokat és azok teljesiilését;
o megvizsgilta az EVDSZ pénziigyi, vagyoni és jovedel-
mezGségi helyzetét,
o uto ellendrizte a Feliigyel6 Bizottsig el6z6 id6szaki el-
lenGrzését, észrevételeit;
° megvizsgélta az EVDSZ 2017. évi pénziigyi beszimolo-
jat és a 2018. évi pénziigyi tervét.
A szobeli kiegészités végén Acsi
Péter megkoszonte az EVDSZ ap-
paratusa, az EVDSZ vezetése, vala-
mint az FB tagok munkdjat. Ko-
szonte atagszakszervezetek kozre-
muikodését a tagdijjal kapcsolatos
vizsgalat vonatkozasiban. A Tag-
gytlést ezek utan elfogadta a Fel-
uigyeld Bizottsig beszamolojat.
Utolso napirendi pontkéntaz V.
Taggytilés az EVDSZ 2018. évi
Pénziigyi Tervét targyalta hosszasan, majd 2856 manddtum
tartozkodds mellett elfogadta azt.

Az V. Taggyiilés még két hatdrozatot hozott:
Az EVDSZ V. Taggytilése elutasitotta az MVM TSZSZ
tdmogatdsi kérelmét
Az EVDSZ V. Taggyiilése megtargyalta és elfogadta a
Szovetségi Vezetdség 11/2018. (04.04.) hatarozatinak tar-
talmat, mely szerint a Szovetségi Vezetdség megdllapodott
abban, hogy a tagdijjal kapcsolatos kérdés végleges eldon-
tését elnapolja, addig, amig megvizsgalja a vitiban felmertilt
kérdéseket, €s ez alapjan megoldasi javaslatokat terjeszt €l6
asoron kovetkezd SZV iilésen. A folyamat menedzselésére
munkabizottsigot hoz létre, melynek koordinitora az
EVDSZ elnoke lesz.
Az V. Taggytilés jegyzOkonyve a sziikséges aldirdsok utin
a www.vd.hu honlapunk Tudastaraban a Taggyiilések,
Kongresszusok, Orszdgos értekezletek emickeztetor, jegyz6-
konyvei kozott teljes terjedelmében olvashato.
a cikk az V. Taggyiilés jegyzokonyve alapjdn késziilt
Fotok: TAT
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Sikeres volt az EVDSZ altal rendezett II. Nemzetkozi Konferencia is
»Az igazsagos atmenetrdl az energiaiparban a kelet-k6zép eurodpai régioban” cimmel

2018. aprilis 12-én keriilt sor az Egyesiilt Villamos-
energia-ipari Dolgozok Szakszervezetei Szovetsége
masodik nemzetkozi konferencidjaraebbena téma-
ban, az Aquincum Hotelben, Budapesten.

Akonferencia céljavolt akeletkoz€ép eurdpai régioban a
villamosenergia-iparban miikodo €s szervez4do szakszer-
vezetek (V4-ek) egytittmikodése alapjan kezdeményezett,
€s a magyar kormdny dontése alapjan timogatott (2017.
november 2829.) munka folytatdsa.

Az Eur6pai Szocidlis Parbeszéd Bizottsagban megvitatott
,Azigazsigos dtmenetrdl az energia-iparban” c. nyilatkozat-
hoz igazodo targyalisok folytatdsa.

@ Szakértoi tajekoztatok a 4. eurdpai energiacsomagrol
® Kormanyzati tajékoztatds: A szektort érinté kormanyza-
ti elképzelések és varhat6 hatdsai / Az egytittmiikodés
lehetGségeia 4. energia csomag tikkrében
® Az egytittmiikodés tovabbi lehetdségeinek megvitatdsa:
amunkavallalokat érint6 egységes foglalkoztataspoli-
tikai megoldasok vizsgilata,az igazsigos és biztonsi-
gos dtmenet megteremtése (atképzési-, timogatasi-
és szocidlis ellitdsi rendszerek), tovibb foglalkoztatds
€és javadalmazas.
® A Magyar-, a Lengyel-, a Cseh-, a Szlovik és a Szlovén
Egytittmiikodési megallapodds tervezet és Nyilatkozat
tervezet elfogadasa

Az eseményen a magyar, cseh €s szlovén villamosener-
gia-ipari szakszervezetek képvisel6i mellett részt vett
Matthew Lay, az EPSU kozmiivek dlland6 bizottsaganak el-
noke, aki azigazsigos dtmenetrol tartott eléadast. A lengyel
meghivottak sajnos az utolso pillanatban le kellett mondjik
a részvételt betegség miatt, de az egyeztetésre, €s a doku-
mentumok aldirdsira a késébbiekben sor keriilt. A kor-
manyzati meghivott a vilasztasok utini teend6i miatt ma-
radt tivol a konferencidtol

Els6 eléadoként Matthew Lay (EPSU) az alibbiakrol
besz€lt részletesen:

Akonferencidnkon el6addsinak célja az volt, hogy akoz-
miivek dllando bizottsiginak elnokeként beszimoljon a
folyamatos parbesz€drol, ami az igazsigos €s biztonsigos
energiaipar dtalakitdsirol szol, valamint bemutatta az el6t-
tiink dllo perspektivakat. Fontos megérteni, hogy milyen
hatasai vannak a 4. energia csomagnak.

Egybefiiggden kell a kérdéseket vizsgalnunk az energia-
csomag vonatkozisdban, a kormanyok dolga, hogy felmér-
je a sziikséges anyagi feltételeket. Gratuldlt, hogy hatdro-
kon tul tekintiink ezzel a konferencia sorozattal, ez példa

lehet mdsok szimdra. Szelesebb energiastratégidval kell osz-
szekapesolni az dtmenetet, valamint a dolgozok képzése
fontos szereppel bit, amely egyiittmiikodést kovetel a nem-
zetkozi oktatasban is. Fontos, hogy elvégezziik az dtmenet
ujradefinialisit a munkavallalok szimara, és ebben a mun-
kdban O 0rommel vesz rész.

A prezenticio utin Czovek Janos Liga tirselnok a
V4-eken beliili egytittmiikodésrol besz€lt, és biztositotta a
konferencia résztvevait arr6l, hogy nem vagyunk egyediil
a problémdkkal, a LIGA timogatdsit €lvezziik. A LIGA
Kozszolgilatért felelds tarselnokeként is felajanlotta timo-
gatasat.

Eztkovetéen dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ elnok els6 eléadi-
siban bemutatta a magyar kormany allispontjit a 4. ener-
giacsomagrol, amely Osszegezve: Nem az j jogi keret gyors
elfogadisa a fontos, hanem koherens, végrehajthat6 szaba-
lyozas kialakitasa, ehhez pedig id6 kell!

A magyar dllisponta 2017 december 184 Eur6pai Bizott-
sag Energia Tanacsiilés eredményeire tekintettel:

A targyalasok sordan a magyar fél dltal képviselt dllispont:
olyan jogszabilyi keretet kell kialakitani,

- amely garantilja a fogyasztok biztonsigit,

- afenntarthat6 és megfizethet6 energiaellitast,

- amegujuld energidk 0sztonzését gy, hogy ez ne okoz-
zon aremelkedést,

- amely biztositja a megfelel6 rugalmassigot a tagillam-
ok szamdra, hogy sajat gazdasagi-tarsadalmi korilmé-
nyeiket figyelembe véve alakithassak ki az ij piaci meg-
oldasokat.

A magyar kormdny allispontja szerint a villamosenergia
belsé piacira vonatkozo kozos szabilyokrol szolo irdnyelv-
tervezet kapcsan kialakitott tandcsi dltalinos megkozelités
szovege a magyar dllispontpontban rogzitett elvarasoknak
megfelel

Vérhatoan 2018 tavaszin az Eurépa Parlament is allist
foglal a tervezetekro], ezt kovetden kezdodhetnek meg az
intézménykozi egyeztetések.

A Korminy a jovében is megkivinja ismerni az iparig
szempontjait, javaslatait, kifejezte egytittmiikodési készse-
gét az EVDSZ-szel, a hazai energetikai szektor érdekeit is
szolgdlo, a Nemzeti Energiastratégia célkittizéseinek eléré-
sét lehet6vé tevo energiapolitikai irinyvonalak kialakitdsa
érdekében!

Medveczki Zsolt el6adiashoz fiizott hozzaszolisa utin
Jarosi Marton, az Energiapolitika 2000 Tarsulat elnoke kért
sz6t. El6addsiban elmondta, és prezenticidjaban bemutat-
ta, hogy az energiapolitika a tarsadalom szimara létkérdés.
Tajékoztatta a jelenlévoket, hogy az Energiapolitika 2000
Tarsulat februarban kozz€ tette az energiapolitikai koncep-
ciojit, valamint ,A klimavédelem, a globalizmus vallisa, a
média pedig a missziondrusa” ¢. tanulmanyuk fog megje-
lenni a jovében.

Ebéd utin keriilt sor az egytittmiikodés tovabbi lehets-
ségeinek megvitatasira: amunkavallalokat érintd egységes
foglalkoztataspolitikai megoldasok vizsgalata, az igazsagos
ésbiztonsigos dtmenet megteremtése (atképzési- timoga-
tasi- és szocidlis elldtasi rendszerek), a foglalkoztatas-politi-
kai és javadalmazasi kérdések témakorében. Ezen témak-
ban a meghivott vendégek és a résztvevok is kifejtették
allaspontjukat.

Akonferencia zardsaként az Egytittmikddési megallapo-
dds és a Nyilatkozat aldirdsara kertilt sor, majd a konferen-
ciavégén dr. Szilégyij(’)zscf Osszegezte az elhangzottakat.

Ezen konferencia is bebizonyitotta, hogy elveink és cél-
kittizéseink nemzetkozi szinten is helytalloak:

EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!

A konferencia elGadisai és fényképei a www.vd.hu

oldalon elérhetdek.

PROGRAMOK:

8.00-161 Erkezés, regiszirdcio
9.00-15.30

14.30- 15.30

""1 Z~00 Dijkioszlds, zdrszo

III. EVDSZ Nemzetkozi Focikupa

9.45-10.00 II. EVDSZ Csaladi nap megnyito

10.00-11.00  ,EI6 torténelem” interaktiv tdrlat-
ismerteté a lovagteremben

12.30-13.00  Lovas bemutato

13.00-14.30  Ebéd

Kozépkori iigyességi feladatok a
varudvaron vetélkedo jelleggel

SZAKSZERVEZETI TAGOKNAK ES GSAMDJUKNAK, 2@1 8. JUMUS 23 -
HELYSZINEK: EMESE PARK - KOZEPKORI MUZEUMFALU, £S & MELLETTE TALALHATO
IFJUSAGI ELMENYTABOR, 2315 SZIGETHALOM, RAKOCZI UTCA 147.

11.30-12.30, 14.00-15.00. 16.00-17.00: ,,K6zépkori vizeken” kozeép-
kori hajorekonstrukciéval hajokdzds a varispansdg halastavan
.30-10.30. 11.30-12.30. 14.00-15.00. 16.00-17.00: fjdszat az Arpdd-kori

magyar ijjal, szamszerijaszat Riprobdldasa

10.30-11.30. 15.30-16.30: korabeli kézmiives foglalkozds kiprobdldasa
(diszgyertya-madrtds)

11.00-12.30, 15.30-17.00: korabeli kézmiives foglalkozds kiprobdldsa
(kotélsodrds, szalagszévés)

11.00-13.00. 15.30-14.30: Korhii viseletekbe 6ltézés, fényképezkedés

.30-10.

a lovagteremben

11.00-12.00. 14.00-15.00, 16.00-17.00: Gyermeklovagoltatds
11.30-12.00, 13.30-14.00: tdrlatvezetés a lovagteremben
A programudltozas jogat fenntartjuk! L

tink egy titt egy kellemes napot’ EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK !
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IX-X. Muhelymunka
Budapest, 2018.

»A Szovetségi Vezetéség megtargyalta és egyetértett azzal, hogy
megkezdédjon a 2018. évi V. Taggytilésen elfogadasra kerilé prog-
ram el6keészitése. A munkafolyamat miihelymunka keretében a fent
meghatarozott témak mentén induljon el, amely egy ismétlédo, fix idé-
pontban megtartott beszélgetések keretében torténjen a szakszerve-
zeti tagok szamara teljesen szabadon valaszthato részvétel mellett.”
A 35/2017. (04.04.) sz. hatarozat szerint, az SZV és az EIndkségi ta-

EGYESULT

VILLAMOSENERGIA-IPARI | | 9ok aszakszervezet-politikai ligyeink megvitatasanak feladatét, mdhely-
DOLGOZOK munkaban 2017 juniusatél - 2018 szeptemberéig kivanja elvé-
STAKSZERVEZETI gezni. A rendezvények tervezetten (januar kivételével), minden honap
SZOVETSEGE els6 hetében, szerdai napon (amennyiben (innepnapra esik, akkor a

kovetkezé hét szerdan), 10-13 6ra kozott kerliinek megtartasra.

2018. aprilis 04-én, sor-
ban a IX. programalko-
t6 ulés megtartasara a
szokasosnal nagyobb ér-
deklédés mellett keriilt
sor - ami vélhetéen an-

nak iskoszonhet6, hogy it
Szekszardon tartotta az ﬁ Y
EVDSZ a 2 napos Szovet- l[-.‘.;.ﬂh
ségi VezetOségi iilését. i

Dr. Szilagyi Jozsef, az EVDSZ elnoke jelezte, hogy a kordbbi dontésnek megfelels-
en a miihelymunkdk egyben elnokségi tilések megtartdsat is jelentik. Koszontot-
te a jelenléviket és dtadta a sz6t Hatvani Jacint MESZ elndknek, aki megtartotta
vitaindito el6adasat ,A Tarsasigcsoportok szerepének megerdsodése, ennek ha-
tasa az EVDSZ miikodésére” cimmel.

A téma felvezetésében - a résztvevok bevondsival - sz0 esett az egyes tarsasa-
gok helyi szakszervezetei és a tarsasagcsoportok kozotti feladat megosztasrol és
a dontési szintek eltolodasarol.

Az el6ado els6ként raimutatott a tarsasigesoportok szerepére, erosségeire €s de-
finialta a szinergia fogalmat, mint sokszor hasznalatos kifejezést. (Leegyszertsit-
ve és nem elveszve a szinergidk magyarazataban, érintette a tirsasigcsoportok mud-
kodési céljat, amit részben azzal is jellemezhetnénk, hogy a legkisebb kapacitas
felhasznalisa mellett szeretnék elérni a csoportok a legmagasabb nyereséget.)

Hatvani Jicint a tjékoztatojiban a villamosenergia-iparban jelenleg mikodo tar-
sasagokat, befektetéseiket, csoportokra gyakorolt befolydsukat, szerepkoriik alap-
jan mutatta be, rimutatva az érdekképviseleti munka sordn az EVDSZ szimdra le-
hetdségként kinalkozo és elért egytittmiikodési lehet6ségekre.

Sz6 esett még az EVDSZ és az MVM TSZSZ kozott fenndllo egytittmiikodési
megallapodasrol, és annak szerepérol. Az eldadisat szinesitette, hogy megallapi-
tast is megfogalmazott, miszerint ,Az EVDSZ alapszabilyabol kiindulva, és annak
a tagsagi viszonyra, a szervezeti felépitésre, illetve a szovetség gazdalkodasrol szo-
16 fejezetét alapul véve tajékoztatta a jelenlévoket, hogy ha a szovetség hierarchi-
djdba a tarsasagcsoport szint is bekertilne, akkor a dontéshozatali folyamat lassul-
na.” Felvetette a dupla mandatumszim problematikdjat és felvazolt a szovetség jo-
vébeni miikodése €s céljai megvalosulisa szempontjibol lehetséges harom alter-
nativat is. Végezetiil elmondta, hogy az elhangzottak értelmében a Tagszakszer-
vezeteknek meg kell hatdroznia, hogy mit varnak el a Szovetségtol, a célok és fel-
adatok priorizdlisa mellett, figyelembe véve az azokra forditando energia mérté-
két.

Szamos észrevételt és hozzaszolast kovetden az EVDSZ elnoke megkoszonte a
résztvevOok munkdjat és osszegzésként hozzatette, hogy a szovetség idiig is kozos
akarat mentén haladt. Azt is kozosen kell eldontenie, hogy merre tartson.

2018. majus 02-i X. Miihelymunka a szokasos helyszinen Budapest XI ke-
riilet, Fehérvari ut 108-112. foldszinti tirgyaloban keriilt megtartasra.
Az SZV korabbi dontése szerint a témai a kovetkezok voltak:
@ Gondolatok (II) a gazdasagi tarsasigokndl miikodo helyi érdekegyeztetés-
6], szervezetek miikodésérol;
@ Szakszervezeti csoport, bizalmi. A bizalomépités. Tagtoborzis-tagmegtartas
(egytttmiikodés - konzulticio).

Az EVDSZ elndke koszontotte a jelenlévoket, majd megtartotta vitaindit6 el6-
addsit, melynek mottdjakén a kovetkezd idézetet valasztotta: , Csak erds érdekér-
vényesito képességgel rendelkez6 vdllalati szakszervezetekkel lehet erds az dga-

zati szakszervezet, ugyanakkor minél erésebb az dgazati szakszervezet, anndl
hatékonyabb lehet a vdllalati szakszervezeti munka, az érdekképuiselet, az ér-
dekuvédelem, az érdekérvényesités!”

Dr. Sziligyi Jozsef a prezenticiojaban feltiintetett 6sszehasonlitdson keresztiil
bemutatta, hogy mig helyi szinten alapvetéen a helyi szintii célokat kell meghata-
rozni, dgazati szinten mdr a szovetség tagjainak kozosen kell ezeket definidlni.
Amennyiben az dgazat dltal megfogalmazott célokat a szovetség tagjai nem tekin-
tik sajdt célnak, akkor annak érdekében cselekedni sem fognak. Véleménye sze-
rint ezeket a k6z0s célokat sziikséges megtalilnia, és definialnia a szovetségnek a
programalkotisi folyamat soran.

A résztvevok a tovabbiakban dttekintették a szakszervezetek szimara rendelke-
zésre All6 eszkozok tirhazat, a szakszervezetek miikodését, timogatisi rendszerét
¢és annak torvényi hatterét, majd a szakszervezet tisztségviselok védelmének kér-
déseit, melynek sordn megallapithato, hogy ezek tobbsége (sajnos) nem vonatkoz-
tathato az dgazati szintre.

A nap fontos témdja volt még a kollektiv jogok €s lehetdségek vizsgalata, mely-
bél roviden idéziink néhany fontos gondolatot:

JKollektiv Szerzdést a munkaltatoi érdekképviseleti szervezet, a szakszervezet
vagy szakszervezeti szovetség kothet, melyet irasba kell foglalni. A munkaltato ki-
zarolag egy kollektiv szerzodést kothet, a tobb munkaltato altal kotott kollektiv szer-
z6dést tagabb hatalyunak kell tekinteni.

A kollektiv szerz6dés szabdlyozhatja

@ a munkaviszonyb6l szarmazo vagy az ezzel kapcsolatos jogot vagy kotele-
zettséget;

@ afelek kollektiv szerz6dés megkotésével, teljesitésével, megsziintetésével,
jogaik gyakorlisaval, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos magatartd-
sat;

@ asziikebb hatdlyu kollektiv szerz6dés az ltalinostdl - ennek eltérd rendel-
kezése hidnyaban - csak a munkavallal6 javdra térhet el.”

(tovabbi részletek: www.vd.hu)

A résztvevok attekintették az EVDSZ Program V. dokumentumanak szimos a he-
lyi szervezetek jo miikodését meghatirozo elemét, mint az 6nalld jogi személyiség,
amunkahelyi szervezddés, a jol kiépitett és aktiv szakszervezeti struktira, a szovet-
ség feladata és a munkahelyi a tevékenységek koordinalisa, a tagszervezés, a timo-
gatottsag, a kommunikdci6 vagy a szovetségen beliili szolidaritds témdja.

A programalkotdsban résztvevok, a munkahelyi szintd elvirdsok kozl kiemelt
feladatként hatdroztik meg a mozg0sitds és a tagmegtartas sziilkségességét.

Az emlékeztetSk alapjin az osszefoglalot készitette:

- ——

Téglas Jozsef
EVDSZ elnékhelyettes
Fotok: -TAT-



EVDSZ Szovetségi Vezetosegi Ulései

Az EVDSZ 2018. aprilis 4-5-én Szekszardon tartotta kétnapos tlését

Téglas Jozsef EVDSZ elnokhelyettes koszontotte a je-
lenlévoket. Megillapitotta, hogy az 6sszes 115 mandi-
tumszambol 94 manditum van jelen, ennek megfele-
16en a Szovetségi Vezetoség hatarozatképes.

Hatvani Jacint MESZ elnok - napirend el6tti felszo-
lalasiban koszontotte a résztveviket €s tdjékoztatott
a két napos tilés programjinak virhat6 alakuldsirol,
majd bemutatta szervezete meghivott tisztségvisels-
it, akik a MESZ Elnokségének, illetve a Feliigyeld Bi-
zottsaganak tagjai: Krizer Janos, Pumerschein Péter,
Perg6 Gyorgy, Reményi Janos.

B

L4 LA -bi:g =
A levezetoelnok megkoszonte Hatvani Jacintnak,
hogy szakszervezete meghivta és vendégiil litja va-
csordraaz SZV tagjait. Az SZV - a PADOSZ kérése alap-
jan - a Pannonia Nyugdijpénztirral kapcsolatos tjé-
koztatissal kiegészitett napirendet egyhangulag elfo-
gadta.

Dr. Szilagyi Jozsef tajékoztatta a jelenlévoket arrol,
hogy az Elnokség a 2018. marcius 28-i ilésén megtar-
gyalta az V. Taggytilés dokumentumait, melyeket az
SZV szamira elfogadasra javasol Ezek: az V. Taggyu-
lés: Ugyrendjének tervezete, az EVDSZ 2017. évi Pénz-
iigyi Beszamoloja és az EVDSZ 2018. évi Pénziigyi Ter-
ve.

Els6ként az SZV a Mandatumvizsgalo és Szavazat-
szamlalo, valamint a Valasztasi Bizottsagi tagsagarol
torténd lemondas ismeretében az V. Taggytilés sza-
mara elfogadasra javasolta Dr. T6lli Laszlo TIVISZ kép-
viseldt az V. Taggyilés Manditumvizsgilo és Szava-
zatszamlalo Bizottsig elnokének, és Damm Istvin ESZ
képvisel6t Mandatumvizsgalo és Szavazatszamlalo Bi-
zottsag tagjanak, tovabba dontott az V. Taggytilésen a
tagszakszervezetek dltal képviselt mandatumszamok-
rol és a taggytilés helyszinérol.

A Szovetségi Vezet6ség, hatirozatokkal biztositot-
ta és hatdrozati javaslatok elfogadisival segitette az
EVDSZ V. Taggytilés zokkend mentes lefolytatasat.

A Szovetségi VezetGség megtargyalta a tagdij-
jal kapcsolatos elSterjesztést. Megallapodott ab-
ban, hogy a kérdés végleges eldontését elnapol-
ja, addig, amig megvizsgalja a vitiban felmertilt
kérdéseket, és ez alapjan megoldasi javaslatokat
terjeszt el6 a soron kovetkezd SZV iilésen.

Dr. Szilagyi Jozsef tdjékoztatta az SZV-t arrol, hogy
2018. aprilis 12-€n tartja az EVDSZ a II. Nemzetkozi
konferencidjit, melynek kertében véglegesitésre ke-
riil az dgazati V4-ek 0j energiapolitikaval kapcsolatos
allasfoglalasa, illetve a kiilfoldi résztvevo felekkel sor
kertil a V4-es megallapodis aldirdsira.

Ezek a fotok a Galyatetén tartott
Szovetségi Vezetoségi iilésen késziiltek &
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Kovetkezdkben, a jelenlévok, a hazai és EU-s adat-
védelmi torvénynyel (GDPR) kapcsolatos szakértdi
tdjékoztatdst hallgattik meg. Az 6tddik napirendi pont
keretében az EVDSZ elndke tajékoztatast adott a mun-
kavédelemmel kapcsolatos GINOP palyizat helyzeté-
6L, amit a Szovetségi VezetGség megtargyalt és
hatdrozataban egyetértett azzal, hogy az EVDSZ
munkavédelemmel kapcsolatos GINOP palya-
zata benyujtasra keriiljon. Széesett még: a 2018.
madrcius 29-én tartott VAPB iilés napirendjeirdl, ame-
lyek a 2017. évi dgazati bérmegallapodas teljesiilése, a
VKSZkiterjesztés aktualis helyzete, a c-tarifa rendelet-
modositasa, és a KVKF részvétele voltak.

LIGA iigyek kozott szerepelt

- abérkonferencia, melynek f6 témdja az eurdpai
munkavillalok bérfejlesztése volt,

- Hatvani Jacint MESZ elnok Lérincz Liszlo PA-
DOSZ elnokkel és Pinczés Ernd TIVISZ elnok-
kel egytitt részt vett a LIGA altal szervezett Gin.
egészségvédd programmal kapcsolatos meg-
besz€lésen, melynek keretében a LIGA képvise-
16je ismertette a LIGA honlapjan megtalalhato
- atémaval kapcsolatos - anyagot. Az EVDSZ ré-
szérol a résztvevok jelezték, hogy a tagsag kife-
jezett kérése a rugalmas nyugdijazisnak,

valamint a korhatar el6tti ellatasok kérdéskoré-
nek LIGA iltali kezdeményezése €s képviselete.

Egyebekben a szovetség a kovetkez6 témdkat targyalta:

Ifjusagi Tagozat iigyét/ az EVDSZ II. Csaladi nap és
III. Nemzetkozi Focikupa szervezését / a Pannonia
Nyugdijpénztir és az MKB Nyugdijpénztar egyesiilé-
sének (0sszeolvadasinak) kérdéseit, melyben a ko-
vetkez( hatarozatot hozta: , A Szovetségi Vezetoség
megtargyalta a Pannénia Nyugdijpénztar és az
MKB Nyugdijpénztar 6sszeolvadasanak kérdés-
korét, mellyel kapcsolatosan koszoni az iilésen
megjelent képviselSk tdjékoztatasat. A Szovet-
ségi Vezetdség elvi allasfoglalist tesz, melynek
okan felkéri a Szovetséghez tartozé nyugdij-
pénztari kiildotteket arra, hogy a Pannénia NYP
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2017. decemberi Kozgyiilésén elfogadott elvek
szerint torténjen meg a pénztirak kozotti to-
vabbi targyalas, és lehet6ség szerint ez alapjan
torténjen meg az 6sszeolvadas is.”

Az EVDSZ 2018. majus 16-17-én Galyatetén
tartotta rendkiviili Szovetségi Vezetdségi ulé-
sét, melynek egyetlen napirendje az EVDSZ jo-
vObeni miikodése, a 2018-2023. évekre vonatko-
z6 programalkotas volt.

Arendezvény hizigazdija, a program szervezdje €s
a napirendi pontok el6terjesztéje a MEVISZ volt.

Eziiton is koszonjiik a MEVISZ-nek a felajanldst és a
lehetdséget!

Ezen - parazs vitakkal tarkitott - vezet6ségi tilésrol
a kovetkez6 Forrd Drotban szamolunk be, most par
képet tesziink kozz€, amelyek mar megtalilhatoak a
www.vd.hu oldalunk galériajiban.

Az oldalt az emlékeztetd alapjan szerkesztette:
Téglds Jozsef
EVDSZ elnékhelyettes
Jotok: - TAT-



V.

A visegradi orszagok szakszervezeti
konfoderacidinak,a CMKOS, az ESZT, a
Liga Szakszervezetek,a MASZSZ, a Mun-
kastanacsok, a SZEF, az FZZ Forum, az
OPZZ,aNSZZ Solidarnosc és a KOZ SR
vezetd képvisel6i 2018. mdjus 10-11-€n,
Budapesten tartottak soros talalkozoju-
kat, amelyen attekintették orszagaik
gazdasagi, szocidlis és foglalkoztatasi
helyzetét, kilonos tekintettel a
munkaerdpiaci €és bér-, valamint jove-
delmi kérdésekre.

Ahagyomanyoknak megfelel6en a ta-
lalkozon részt vettek az Eurdpai Szak-
szervezeti Szovetség és a Friedrich
Ebert Alapitvany képviseldi.

A résztvevok hangsulyoztik, hogy
konkrét 1épésekre van sziikség a mun-
kaeré megtartasa, a jelentds bérkiilonb-
ségek felszimoldsa érdekében. Reilis
értékelésekre, a gazdasigok valodi telje-
sitoképességének figyelembevételére
épitve van lehet6ség a kelet-nyugati bér-
szakadék csokkentésére. Udvozolték,
hogy az idei éves novekedési felmérés
(AGS) is hangstlyozza a redljovedelmek
novekedésének, az egyenlotlenségek
csokkentésének fontossagat.

Hangsulyoztak, hogy az Eur6pai Unio
egységes piacinak miikodése és az und
kozosségi joganak szocialpolitikai koor-
dindciojabol nem maradhatnak ki a bé-
rek. Ennek irdnyaba mutat a Szocidlis
Jogok Eurdpai Pillére, de a valos €letszin-
vonal-konvergencia és a szocidlis dom-
ping importjanak megakadalyozasihoz
Jkemény szabalyozisra" van sziikség
mind unids, mind tagillami szinten.
Ezért a megvalositasi szakaszban a szak-

2018. majusHunius

szakszervezeti nyilatkozat

szervezetek érdemi 1ntezkedescket vir-
nak a kormdnyoktol és az eurépai intéz-
ményektol, a 2012-es foglakoztatasi cso-
magra épitve. A munkavallaloi érdek-
képviseletek alihuzzak a Pillér 6b pont-
janak, a minimadlbérek bevezetésének
jelentdségét, s azt, hogy a minimalbé-
rek érjék el a medianjovedelem 60 %-at
vagy az atlagbérek 50%-at, attol fiiggben,
hogy melyik kedvez6bb a munkavalla-
16k szimara. Egy eurépai minimalbér-
eszkoz létrehozasa elvezethet a bérek
felfelé torténd konvergencidjihoz és
megeroésitheti a szegénység és a szocia-
lis domping elleni harcot. A kozszféra és
a versenyszféra béreinek pozitiv irany-
ba kell konvergalniuk a min6ségi koz-
szolgaltatdsok biztositdsa érdekében.
Meg kell el6zni az elvandorlist, a legkép-
zettebb fiatalok migraciojt okozo jove-
delmi helyzeteket.

A V4-ek szakszervezetei timogatjik
az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség kez-
deményezését az europai bérszovetség
meginditdsira, aminek célja, hogy min-
den eurépai részesedjen az unidban

létrehozott jovedelembdl és javakbol, s
alemaradtak felzirk6zzanak. Ez jelentd-
sen timogatna az egységes piac és a mo-
netaris unio nagy igéretének megvalo-
sitdsit. Ezt varjak el a visegradi orszdgok
munkavallal6i, polgarai, és csak ezzel le-
het megakadalyozni az Eurépa-ellenes
hangulat, a populizmus, a széls6jobb
er6sodését. Fontosnak tartjik, hogy a
bérszovetségben megfogalmazott célok
eléréséhez érdemben csatlakozzanak a
munkdltatoi szervezetek, a kormanyok
és a nemzetkozi nagyvallalatok. A szak-
szervezetek készek a komoly, kézzelfog-
hato, eredményorientalt érdemi szocid-
lis parbeszédre, a tripartizmus keretei
kozott megvalosulo partnerségre, s erre
hivjak fel partnereiket.

A V4-ek szakszervezetei kezdemé-
nyezik, hogy orszagaikban targyalasok
induljanak annak érdekében, hogy a
Szocidlis Jogok Eurdpai Pillére a gya-
korlatban megvalosuljon, €s ez mind
nemzeti, mind unios szinten sikeres
projektlegyen. Ehhez elengedhetetlen-
nek tartjdk, hogy konkrét intézkedések

torten]enek a szocilis jogok, a munka
viliganak demokratikus viszonyai érvé-
nyesitése, a rendezett munkaiigyi kap-
csolatok megvalosulasa érdekében. En-
nek alapfeltétele az 9sszes fél valodi
részvételén €s elkotelezettségén alapu-
16 szocialis parbeszéd, a kollektiv alku
rendszerének hatékony miikodése.
Helyre kell dllitani a valodi tripartiz-
must azokban az orszagokban, ahol
egyes szocidlis partnereket kizirnak az
egyeztetésbol
2018. majus 11.

Aldirok:

CMKOS (Csehorszdg),

Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés

FZZ Forum (Lengyelorszdg)

Liga Szakszervezetek,

KOZ SR (Szlovdkia)

Magyar Szakszervezeti Sz6vetség,

Munkdstandcsok Orszdgos Szévetsége,

NSZZ Solidarnot¢ (Lengyelorszdg)

OPZZ (Lengyelorszdg)

Szakszervezetek Fgyiittmiikodési Foruma
Forrds: liganethu

Ingyen pilzzaval hirdetl magat az applikacio

Nagyszabasu akciot hirdetett
az AmpeGo fantazianévre hall-
gato alkalmazas: ingyen pizzat
és komoly kedvezményeket
adnak azoknak, akik megoszt-
jak az app képernyoképét a
kozosségi oldalaikon a megfe-
lel6 hashtaggel.

Tavaly év végén indult hodito ut-
jara egy 4j magyar startup fejlesz-
tése, az AmpeGo, amely cégek-
nek instant mobilalkalmazast, a
vasarloknak informécios térképet
és komoly kedvezményeket kindl.
Az EVDSZ is egytittmiikodik az
applikacio fejlesztoivel, igy a Tag-

AMPEGO APP

TARS A MINDENNAPOKBAN

formacioszerzés egyik alappillérévé
ndtte ki magit az eszk0z, az AmpeGo
egy igazi kincs lehet a hétkoznapok-
ban.

Az applikicioban minden fontos
dolog egy helyen van, amire sziiksége
lehet az atlagembernek. Megtudhat-
juk, hogy milyen litnivalok, muzeu-
mok taldlhat6 a kozeliinkben, hol van
a legkozelebbi gyogyszertar, allator-
vosi rendel6 vagy ATM, de rakereshe-
tiink a parkolokra - amivel automati-
kus z6nakod felismeréssel parkolha-
tunk, visszanavigdlhatunk a kocsink-
hoz, s6ta defibrillitorokat is megtalal-
juk benne a hasznos infokndl

Az alkalmazas elonyeit, és szol-

kartyank szolgaltatoi is elérhet6-
ek az AmpeGo-ban.

Az Androidra és iOS-re egyarant ingyen letolthetd
alkalmazdasban most minden eddiginél jelentGsebb
akciot hirdettek. A Pizza Kingnél pizzit, az Up&Down
étteremben welcome drink-et és desszertet, az Auto-
Pont24 szervizben gépjirmi bels6 alaptisztitist kap
ajandékba a letoltd, mig szimos mds partnernél extra
kedvezményeket adnak megosztis esetén.

Az ajanlat 1ényege, hogy mindenki ajaindékot vagy

kedvezményt kap, amennyiben megosztja az appli-
kacioban fellelhet6 adatlapot a Facebookon, a Twit-
teren vagy az Instagramon, és melléteszi az #ampego
hashteget a promocio id6tartaman beliil.

Leegyszertsitve tehat: egyet fizet, kett6t kap az ola-
szok kedvenc ételébol

T6bb 1000 helyen hasznalhatjuk ki az dllando ked-
vezményeket az appban talilt izletekben. Raaddsul
mivel az okostelefonok mara nemcsak kommunikaci-
0s szerepet toltenek be az €letiinkben, hanem az in-

galtatasait megismerhetik a junius 23-an meg-
rendezésre keriil6 EVDSZ Csaladi nap résztve-
vOi is, a fejlesztOk személyesen nyujtanak bé-
vebb informaciét rendezvényiinkon!

Keresd az AmpeGo satrat az EVDSZ Csa-
ladi napon, valamint bévebb informaciot
talalsz az applikaciorol és a promociorol

a www.vd.hu > Tagkartya -> AmpeGo, és a
https://www.ampego.com/#promo oldalakon!
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SZAKSZ ERUEZETEK

A szakszervezetek, iizemi tanacsok és a munkaval-
lalok helyzetének valtozasarol kérdezte a Népszava
kiilonszamaban Doszpolyné dr. Mészaros Melindat,
a LIGA Szakszervezetek elnokét.

Ariporta NEPSZAVA Szakszervezeti mellékletében 2018,
dprilis 30-in jelent meg, ebbol idéziink.

- Hogyan itéli meg a szocialis parbeszéd
helyzetét?

- Hidnyzik az érdemi parbeszéd. A Nemzeti
Gazdasigi és Tarsadalmi Tandcs (NGTT) funkci-
6jandl, jogosultsagaindl és Osszetételénél fogva
nem képes betdlteni a kordbbi Orszigos Erdek-
egyezteté Tandcs (OET) szerepét. A Verseny-
szféra Konzulticios Foruma (VKF) - melynek
tagja a LIGA Szakszervezetek is - ugyanakkor
szintere az érdemi parbeszédnek, jelentds hatds-
sal bir a gazdasagpolitikdra és a munka
vilagara, valamint a kozszférara is ha-
tast gyakorol a kotelezo legkisebb
munkabér, illetve a garantdlt bérmi-
nimum meghatirozasin keresztiil
Indokoltlenne, haa kormdny is ko-
molyabban venné” ezt a testiiletet, érdemibbé, tartalma-
sabbd tenné a miikodését. Noha az egyes oldalak bizo-
nyos tigyek mentén 6sszefognak, a politika nem timogat-
ja, hogy fontos tarsadalmi kérdések rendezédjenek (ilyen
az egészségvédelmi programok, a kivezetett korkedvez-
ményes nyugdij esetében az un. toredékidok beszamita-
sanak kérdése).

- Hogyan kapcsolodnak az érdekegyeztetésbe a
kozszféra dolgozoi?

- A kozszféra tekintetében az Orszigos Kozszolgalati
Erdekegyeztetd Tandcsnak (OKET) lenne jelentds szere-
pe, de mivel az elmult nyolc évben jelentésen dtalakult az
allam hozziallisa, a kozszféra szétforgicsolodott. A szerep-
16k nehezen taléljék a helyiiket. Az egyes €letpalyak illet-
ményrendszerét nézve a fedezet hidnya okoz problémit.
Ma az OKET kvézi dgazati szintként miikodik, ugyanis az
érintett kérdésekrdl a kozszféra egyes tertileteirdl kiilon-
kiilon sziikséges targyalni. Igy az dgazati szakszervezetek
az OKET elé viszik az dgazatspecifikus problémakat.

- Agazati és munkahelyi szinten van-e befolyasa
a kollektiv szerzédéseknek a munkafeltételekre és
abérekre?

- A kollektiv szerzédések egyre inkdbb alakitjik a mun-
kafeltételeket és abéreket. A tapasztalatunk az, hogy a mun-
kaltatok mindinkabb érdekeltek abban, hogy jol miikodd,
reprezentativ szakszervezetek legyenek ndluk. A helyzet
ottalegjobb, ahol dgazati szintti kollektiv szerzddések is 1é-
teznek. Tobb munkaltato dltal kotott kollektiv szerzodés
hatélyos a viziigyi agazatban, amire 2018 elején nyujtottuk

be az agazati kiterjesztésre irdnyul6 kérelmet. Agazati
szintli még a villamosenergia-ipari és a vendégli-
t6- ipari kollektiv szerz6dés. Ahol nincs ilyen
agazati szerzOdés, példaul a maganbiztonsd-

gi dgazatban vagy az épitSiparban, ott ko-
moly probléma a fekete-, illetve sziirkefoglal-
koztatds. A kozalkalmazotti szférdban a peda-
gogusok €s az egészségﬁgyi alkalmazottak
esetében a centralizicié az dgazati szabilyozas
‘= | erGsitésével jirt. Itt viszont az a probléma je-
" lentkezett, hogy a helyi szint(i kollektiv megal-

/ lapodasok alol ,kiment a talaj”.

- A jog lehetséget nyujt a
szakszervezetek helyettaz ize-
mi tanacsoknak is megallapo-
dasokat kotni.

- Akollektiv szerzédések szerepét dtvenni hivatott nor-
mativ hatlyud tizemi megallapodasok elterjedése nem jel-
lemz6. Megitéléstink szerint a munkaltaté nem tudja ez-
zel potolni a kollektiv szerzGdést, ,megéri” ezért azt meg-
kotni. Ugyanakkor nagy problémdnak tekintjiik, hogy
megsziint az izemi tandcs tagjainak védettsége. Az iize-
mi tandcsok ily médon a  kihalds szélére” kertilhetnek, és
amunkavallalok sem lesznek €rdekeltek a megalakitasuk-
ban. Igy ez az intézmény a demokracidnak csupdn a lit-
szatat idézi.

- Mi az, amit ma a munkaltatok és a szakszerve-
zetek a kollektiv szerz6désben szabalyoznak?

- Leggyakrabban a rendkiviili munkavégzés naptari
évenkénti felsé korlatjnak a kiterjesztése, a karfelelos-
ség szabdlyozisa, a munkaidGkeret szabilyai jelennek
meg a kollektiv szerzédésekben, ezekben a kérdések-
ben €rdekeltek a munkaltatok is (e szabdlyok a kereske-
delmi szektorban mir kordbban is meg]elentek) U] fej-
lemény példaul, hogy a szakszervezeti tagok szimara fe-
lel6sségbiztositast kdtnek a kartéritési felelsség felme-
riilése esetére. A munkavillalok szempontjabol a kollek-
tiv szerz6dés rendelkezései kozott kiilonds jelentdség-
gel bir a munkabér, a juttatdsok, a bérpotlékok, a mun-

A munkaltatok ,klasszikus triikkjei”

kaid6-beosztas, a munkaid6 elszimolasanak kérdése (a
ténylegesen teljesitendd 6raszam), a végkielégités, az el-
bocsitds szabalyai, a fegyelmi €s az etikai eljardsok.

- Megfelel-e a hazai szabalyozas a munkavalla-
16k kotelezo tajékoztatasarol és a veliik folytatott
konzultaciorol szolo eurdpai iranyelvben foglaltak-
nak?

- Akonzulticio és a tdjékoztatds kérdéskorét részleteseb-
ben kellene szabdlyozni, igy erre vonatkozoan hataridoket,
valamint a kotelezettségek részletes le- irdsat kellene meg-
fogalmazni. Meg kellene hatarozni, hogy milyen esetekben
kell konzultdlni, hany napon beliil kell tajékoztatast adni, mi-
rél kell adatot szolgdltatni, és a munkaltaté pontosan milyen
adatszolgaltatast tagadhat meg. Ez utobbi nagyon is mun-
kaltatofiiggd, a birdi gyakorlat pedig hidnyzik. Amennyiben
a szakszervezet tdjékoztatdst kér, a munkdltaté azonban
nem adja meg, ez érdemi szankcioval nem jar, a jogkovet-
kezmények szabdlyozdsa éppen ezért nem kielégito.

- Azutobbi években milyen valtozasok torténtek
a foglalkoztatasban?

- Avilsignak vége, de a hatasait érezziik, mivel felszin-
re hozott néhany kedvezétlen jelenséget. A minimalbér
emelkedése a részmunkaidGs munkaviszonyok szimanak
novekedését hozta magaval. A teljes munkaidés munka-
viszony sokszor csupan papiron részmunkaid6ssé modo-
sitasa  klasszikus triikkk”, amiota a minimalbér Iétezik.
Ugyanilyen triikk, hogy a kikolcsonzott munkavillalok
sokszor nem is akarnak a munkaltato sajat munkavillalo-
iva vlni, ugyanis bizonyos esetekben kikolcsonzottként
,zsebbe” kapjdk a munkabériik egy részét. Ezeknek a fo-
lyamatoknak nem kedvez a munkatgyi ellenérzés kapa-
citdsanak hidnya sem.

- Tortént-e érdemi valtozas a munkajogi teriile-
ten?

- Egy-egy elbocsitott szakszervezeti vezeté munkahe-
lyi szinten sokszor nagy tirt hagy maga utin. Tapasztalat,
hogy a szakszervezeti miikodés munkahelyi szinten sok-
szor egy-egy meghatirozo személyhez kothetd. Nagy je-
lent6sége van ezért, hogy a munkavallaloi képvisel6 fogal-
midt a 2018. janudr 14ei Mt. modositds nemzetkozi nyo-
masra kiterjesztette a valasztott szakszervezeti tisztségvi-
selokre is. A szervezkedési szabadsagot akadilyozza a szak-
szervezeti vezetd eltavolitdsa, ez kiillonosen az,egy embe-
res szakszervezet” esetén gond, ha annak vezetdjét eltavo-
litja a munkaltatd, csirdjaban elfojtja a szervezédést.

NEPSZAVA 2018. MAJUS 1. SZAKSZERVEZETI KULONSZAM

Tényleg ajandék a korkedvezmény?

Evek 6ta hidba varjak a szakszervezetek, hogy a
nyugdijszabilyok korabbi talakitisa miatt hatra-
nyos helyzetbe keriilt munkavallalok nehézségeire
taliljanak valamilyen megoldast. Most abban biz-
nak, hogy az ujonnan alakulé kormany nagyobb
kompromisszumkészséget mutat, és hajlando lesz
végre valtoztatni korabbi merev dllispontjan.

A munkdltatokat sokdig 13 szdzalékos plusz jarulékfi-
zetési kotelezettség terhelte azok utdn, akik egészségre
artalmas vagy a szervezetet fokozottan igénybe vevo
munkakorokben dolgoztak, s ezért jogosultak lehettek az
elére hozott nyugdijra. Ez a rendszer 2014-t6l megsziint,
igy tobb mint negyvenezer érintett - tobbségében koz-
lekedési dolgoz() esetében az utinuk korabban befize-
tett pénz is elveszett.

A Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzulticios
Foruman (VKF) tobbszor is napirenden volt ez a kérdés,
4m a Magyar Szakszervezeti Szovetség tarsadalombizto-
sitdsi bizottsiginak vezetdje szerint egyetlen lépéssel
sem jutottak elére. Kiss Béla felidézte, hogy a kormany
képviseldje az egyeztetéseken rendre azzal bujt ki a don-
tés el6l, hogy nincs felhatalmazdsa érdemben nyilatkoz-
ni a kérdésrol. Igy aztin a munkaadokkal sem sikertilt

megdllapodni. A VDSZ alelnoki tisztét is betolto ér-
dekvédo szerint tarthatatlan, hogy ebben az tigy-
ben mir negyedik éve nincs megoldds.

2015 elétt ez pofonegyszertien miikodott: aki az
egészségre fokozottan veszélyes munkakorben le-
dolgozott legalibb tiz évet, azt két év korkedvez-
mény illette meg, s ez minden tovabbi 6t esztendd
utdn egy évvel ndtt. Aki viszont a viltdsig csak pél-
daul kilenc évet huizott le a meghatarozott szakmak-
ban, azsemmit nem kapott, pedig a munkaltat6 utd-
nais fizette a plusz 13 szazalékot. Ugyanez a helyzet
akkor is, ha a dolgoz6 tobb mint tizesztendds szol-
galati id6vel rendelkezett, de nem jott 6ssze neki a
kovetkezo ot teljes év. El0szor is ezekkel a toredék-
idokkel kezdeni kell valamit - hangsilyozza Kiss Béla.

Az biztos, hogy az emberi szervezetet fokozottan
igénybe vevé munkakorokben -ilyenek lehetnek
példaul akozlekedésben, a meleg tizemekben vagy a vegy-
iparban, de a hirom miszakos munkavégzés is e korbe
tartozik - akockazatokat ellentételezni kell. Ezlehet
munkaidé-kedvezmény, esetleg rekreacios szabad-
sag. Aki pedig az egészségi allapota miatt valik al-
kalmatlanna korabbi munkakore betoltésére - egy
buszsof6rnél vagy mozdonyvezeténél ehhez elég lehet a

Kiss Béla MASZSZ TB
bizottsdgdnak vezeto-
je, VDSZ alelnék

kiilonben jol kezelhet cukorbe-
tegség is -, annak kotelezGen te-
remtsenek atképzésilehetdsé-
get és valamilyen mas beosz-
tast. Ha pedig a munkaképes-
ség csOkkenése miatt a dolgo-
z6 mar nem foglalkoztathato,
hat mehessen id6 el6tt nyug-
dijba, s valamilyen biztositasi
konstrukcio keretében kap-
jon jarandosagot, hogy a nyu-
gellatasa ne csokkenjen.

Ezek kortil tart az dldatlan vita,
mert nincs megegyezés, hogy eb-
ben a kormdny milyen szerepet
vallaljon, a munkaadok pedig nem
szeretnének erre egyetlen plusz-
fillért sem kolteni. Kozben az érintettek, ha alkalmatlan-
nd vilnak mondjuk buszvezetének, konnyen utcdra ke-
rilhetnek. A masik lehet6ség: ha valamilyen triikkel sike-
ril az egészségiigyi alkalmassagi vizsgalaton dtmenni,
hatvanas éveikben jar6, mar nem teljesen egészséges em-
berek tilnek a volinndl, mogottiik akar szdz utassal...

Kiss Béla szerint fontos kovetel€s a rugalmas nyugdij
bevezetése is. Miért ne vonulhatna valaki korabban visz-
sza, ha megfiradt, s villalja, hogy ardnyosan kevesebb el-
latasban részesul? (NEPSZAVA)
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Koztiink szolva...

Tagszakszervezeti iroddk mitkodése a mindennapokban

Bemutatkozik az Elektromos Szakszervezet
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Az EVDSZ tobb, mint tizezer tagja
€él és dolgozik orszagszerte a villa-
mosenergia-iparban. 26 Tagszak-
szervezetiink Elnoke, Vezeto Tes-
tilletei, a Szakszervezeti Bizalmik
minden igyekezetiikkel azon dol-
goznak, hogy érdekeinket érvénye-
sitsék. Minden szervezetben egy-
re nehezebb feladat a tagmegtar-
tas, tagtoborzas, a valtozo6 gazda-
sagi korillmények kozott pedig a
legnehezebb az érdekérvényesités.
De tudjdk a kollégdk, hogy kihez
fordulhatnak kérdéseikkel?
Tudjdk a dolgozok, hogy egy-egy te-
riileten Rihez forduljanak, ha be sze-
retnének lépni a szakszervezetbe?
Tudja mindenki, hogy hol keresse a
szakszervezeti iroddt?
Mas-mas szervezet, tobb-kevesebb tag-
gal, mas-mas munkakorilmények ko-
ZOtt.
Ismerjik meg egymast!
Tagszervezeteinket bemutato so-
rozatunk tizenegyedik allomasa az
ELMU Szakszervezete, az Elektro-
mos Szakszervezet.

Németh Lajos invitdlisira érkeztem
a Févirosi Allatkertbe, a szakszervezet
csalddi napjdra. A csodds kornyezetben
arendezvény induldsakor a helyszin be-
jarasa kozben taldlkoztunk. Miutdn a
cateringesekkel is megtortént az egyez-
tetés, a szakszervezeti tagok szimara
fenntartott teriileten tltiink le beszél-
getni a szakszervezet vezetdjével, akit
el6szor az érdekvédelmi szervezet tor-
ténetérol faggattam.

Szakszervezetlink torténetét nagyon
jol osszefoglalja az Elektromos Miivek
centendriumi kiadvinydban talalhato
leirds:

Az Elektromos Mtivek cégcsoport ta-
voli jogelédje 1893-ban kezdte meg a
villamos energia tizemszerd szolgalta-
tasat. Az indulas évében 1700 fogyaszta-
si helyet latott el a cég villamos energi-
aval. A munkavillalok hamarosan szak-
szervezetbe tomortiltek. A feljegyzések
szerint mar 1918-ban a véllalat szakszer-
vezeti beavatkozis eredményeképpen

Az Elektromos Szakszervezet legutobbi, nagy sikerii csaladi napjat az dllatkertben tartottdik meg

kényszertilt jelentésen novelni a mun-
kavallalok bérét. Mar akkor a vezetdk
részére kiilonboz6 (bér)kereteket alla-
pitottak meg, amelyeken beliil kellett
lennie a munkavallalok bérének.

Néhany ma is tiszteletre mélto viv-
many jogelddeink eredményeibdl:

Az Elektromos Miivek nyugdijintézet
létrehozasat hatirozta el 1916-ban.

A dokumentumok szerint ,kedvez-
ményes dramellitds” jart minden alkal-
mazottnak 1918-tol.

Az 1921-es évvel kezdédGen jelent
meg a 13. havi fizetés rendszere, €és lé-
nyegében nem valtozott 1930-ig.

Viszonyitési alapként megjegyzem,
hogy csak 1931-ben sziiletett meg az el-
s hazai villamosenergia torvény.

Villalatunk, illetve tarsasigunk, ké-
s6bb tarsasigcsoportunk hivatalos el-
nevezése az elmult sok évtized alatt
tobbszor valtozott. Ez, az elnevezést
érint6 valtozas igaz szakszervezetiinkre
is.
Az el6bbiek is hozzdjarulhatnak ah-
hoz, hogy felismerjiik: egy modern mi-
kodést szakszervezetnek, ésigy a mun-
kavillaloknak mi szolgdlhat el6nyére.
Kérdés, hogy a munkavillalok is felis-
merik-e, hogy az el6nyok nem csak tigy
maguktol teremtédnek. (lisd. a 9. olda-
lon a ,Gondolatok egy szakszervezeti
vezetOtol...” irdst. a szerk.)

El6deink tevékenységét azt gondo-
lom, méltd modon vissziik tovabb. Az el-
mult évtizedek soran, és manapsag is,
igyeksziink a multbol szarmazo6 hagyo-
minyokat megoérizve alkalmazkodni a
kor kihivisaihoz. Néhiny természetes-
nek tekinthet6 alapelven az elmult év-

tizedek soran nem valtoztattunk, ilyen
tobbek kozott a szakszervezet egysége,
az egységesség megorzése.

- Hogyan miik6dik napjainkban
az Elektromos Szakszervezet?

- A szolgaltatdsi tertileten 1évo tarsa-
sagainkban iizemi bizottsigokat hoz-
tunk létre, ahonnan az elnok automati-
kusan, valamint - az alapszabdlyban
rogzitetteknek megfeleléen - kiildot-
tek alkotjdk a Szakszervezeti Bizottsa-
got (SZB), igy alapvetéen egy 11 f6s
SZB-vel dolgozom egyiitt. Altaliban ha-
vonta tiléseziink, de ha kell, és a téma
megkivanja, akkor akdr tobbszor is. Az
elektronikus csatorndkat is hasznaljuk.
Természetesen én a személyes talilko-
zOkat részesitem elényben, azt nem
tudja semmi pétolni.

A munkavillalokat érint6 kérdésben
konzultilunk, majd a tisztségvisel6k
személyesen felkeresik a dolgozokat és
tajékoztatjak Oket, illetve kikérik a véle-
ménytiket - a kiillonb6z6 tizemrészek-
kel és a killonb6z6 miszakban dolgo-
zOkkal hatékonyabb igy a kapcsolattar-
tds. Persze meg kell emliteni (mert nem
lennék 6szinte, ha ezt elhallgatndm)
vannak tertiletek, ahonnan jelzések ér-
keznek, hogy a bizalmi munkdjival nin-
csenek megelégedve. Mivel az Elektro-
mos Szakszervezet egy demokratikus
szervezet, én, mint elnok csak jelezhe-
tem a bizalmi felé, hogy példiul kom-
munikaci6s problémak vannak a teri-
leten. A vilasztds a tag privilégiuma, ez
az O feladata.

Valasztasok alkalmaval jol meg kell
gondolni, hogy kire adom a voksomat.

Erre mindig felhivom a figyelmet, és ezt
fogom tenni jovore is, amikor szakszer-
vezetiinknél tisztségviseld valasztiasok
lesznek, mert letelt az 6t éves ciklus.

Szakszervezeti irodink Budapesten,
a Vaci uti kozpont 3. emeletén talalha-
t6, ahol Danyi Mihdlyné Rozika segiti a
munkdmat, egyiitt intézziik a tagok €s
a testiilet mindennapjait. Az irodink
minden tag szamara nyitva van, de én is
szivesen kimegyek teriletekre, hogy ha-
tékonyabb legyen az egytttmiikodés.
Természetesen ez a munka nem 8 Ords
munka, igy a mobiltelefon este 8-kor is
megcsorren, mert a hivonak akkor van
sziilksége informdciora, segitségre. A
gazdilkoddsi, adminisztriciés munkat
Rozika intézi. Evtizedek 6ta nagy segit-
ség 6 a szakszervezetiink szimdra. A
konyvelést kiils6 szolgaltato végzi.

Természetesen szorosan egyuttmui-
kodiink a helyi tizemi taniccsal, mivel
kozosek az érdekek, kozosen tartunk
megbeszéléseket. Az Uzemi Tanics tag-
jai szinte valamennyien szakszervezeti
tagok is.

Szervezettséglink az illetékességi ko-
riinkben kozel 50%-0s. A munkaltat6-
val korrekt a kapcsolatunk, a bér- és szo-
cidlis kérdésekben tdjékoztatdsra €s
egyeztetésre készek.

Az Elektromos Szakszervezet
elérhetdsége:
postacim:

1132 Budapest, Vaci tit 72-74.
telefon: (+36) 1/238-1155
email: szakszervezet@elmu.hu
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Hagyomanyos csaladi napunkat idén
is a Fovarosi Allat- és Novénykertben
tartottuk.

Evekkel ezel6tt, amikor elkezdtik ha-
gyomanyteremtd csaladi napi rendez-
vénytinket, sokat tortiik a fejiinket,
hogy milyen programot is szervezziink.
Megkérdeztiik a tagokat, és akik vették
a faradsagot, altaliban réteg igényeket
fogalmaztak meg. Olyanokat, ami csak
egy szlk kort érdekel.

Ekkor jottazaz 6tlet, hogy az allatok azok
mindig kedveltek a gyerekek korében.

Jott az otlet, hogy akkor lovastanyan
rendezziik csalidi napunkat. gy megren-
deztiik elnokségem els6 csalidi napjategy
lovastanyan, ami igen jol sikeriilt annak da-
céra,hogy azid6 akkor nem fogadott a ke-
gyeibe minket. A kezdeti sikeren felbuz
dulva a kovetkezd évben ismét itt rendez-
tikk meg csalidi napunkat, de mdr jottek
agondok. A szervezés is docogve ment, a
helyszint biztosit6 lovastanya mér vérsze-
met kapott, és a kezdetben megbesz€lt
dolgokat mar nem, vagy csak kiilon dij el-
lenében volt hajlando biztositani. Végiil
az elszamolas volt, ami eldontotte, hogy
tobbet oda nem szerveziink semmit.

Ekkor mertilt fel helyszinként az dllat-
kert, ami jo 6tletnek bizonyult. Az évek
alatt a cateringet szolgaltatok tertiletén

Z Elekitomos.S

is tapasztaltabbak lettiink, és ugy gon-
dolom mindenki megelégedésére jo
szinvonali programban volt része an-
nak, aki e napon részt vett a ren-
dezvényiinkon. Evek alatt tobbszor fel-
vetddott, hogy mds helyszin kéne mir.
De a tagsdg a libaval jelezte, hogy jo
program ez, és van ra igény.

Akezdeti részvevok szama mara meg-
duplizodott. Nem, hogy kevesebben,
de évrdl évre tobben jonnek!

Ha valami siker, akkor ez az.

Koszonom! Ez visszaigazolja azt,
hogy a csalidok igénylik ezt, és jo
hagyominyt tudtunk teremteni!

Németh Lajos
ESZ elnok

Budapest, 2018. junius 2.

Gondolatok egy

szakszervezeti vezetotol!

A minap egyik tirsasigunktol egyszerre négy kollégand jott, hogy kozos meg-
egyezéssel megvaljon a cégtol A kilépdpapirok kitoltése kozben a kolleganém
megkérdezte, hogy szakszervezeti tagok e?

Egyik hélgy biiszkén mondta, hogy O akirmibe nem Iép be! Bizony O nem
volt tagunk.

Elgondolkodtam, hogy mire
olyan biiszke?

Arra, hogy van kollektiv szerz6dés a tagoknak ko-
szonhetden? Ami juttatdst a kilépése kapcsan ka-
pott, azt a tagsagnak €s a szocialis parbeszédre nyi-
tott munkaltatonak koszonheti! Ha mindenki ugy
gondolkodna” mint O, akkor bizony nem kapott
volna sokat a tdvozdsa alkalmaval!

Mar a tény, hogy van szakszervezet, elényt nyujt min-
den munkavallalonak. Az, hogy a tagsag fizet
azért, hogy a kollektiv munkajog intézménye
miik6djon ezen a téren is, azért koszonet, és
nem a tavolmaradas biiszkesége a valasz.

{

Masik kollégan6 halkan mondta a tobbieknek: én szakszervezeti tag voltam
és nekem mdr segitett a szakszervezet.
Es még O se érezte, hogy most is segitett a szakszervezet. De szimukra ez ter-
mészetes.
Természetes? Ezt mindenki sajit maga dontse el!
Németh Lajos
ESZ elnok

A Matrai Erémi(i Villamos Szakszervezet
és a Mdtrai Erébmi Zrt.
kozOs rendezésében (j helyszinen Gydngydson
a VAMAYV Sportcentrumaban
ismét megrendezésre keriil a

LAMOSNAP

2018. JUNIUS 9n szomsaton

Szeretettel varjuk munkatirsainkat, nyugdijasainkat és csaladjaikat!

14:30 VARGA FERI at BALASSY BETTY

16:00 RED NECK ROADKILL

17:00 COZOMBOLIS Trié

18:00 GALAMBOS LAJOS ( Lagzi Lajcsi )

19:00 UFO

20:00 TOMBOLA

20:45 ABRAKAZABRA-ZENEVONAT Szuperkoncert
az LGT Sztrjaival

22:45 TUZIJATEK

pousa Briy
< it

RREY

MATRAI EROMU ZRT. Saahers

JATSZOPARK 13:00 6rétdl:
arcfestés, csillamtetkd, aranytetko,

kézmiives foglalkoztatk, lufihajtogatis
Aladin dridscstiszda, kis ugrdlé

SPORTPROGRAMOK:

8:00 teniszverseny

13:00 kisplyds labdanigd bajnoksig
14:00 [Gvészet
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EUROPEAN UNION AGENCY
FOR FUNDAMENTAL RIGHTS

FR A FEHER KONYV EUROPA JOVOJERGL - FOLYTATJUK
A 27 tagu EU utja 2025-ig: gondolatok és forgatokonyvek

A szocialis jogok eurodpai pillerének 20 alapelve

A folytatasban tekintsiik at részletesebben is a ,pillérek” mind
harom atfogo teriiletét!

|. fejezet: esélyegyenléség és hozzaférés a munkaerdpiachoz
1. Oktatas, képzés és egész életen at tarto tanulas
Mindenkinek joga van mindségi és befogadd oktatashoz, kép-
zéshez és egész életen at tartd tanulashoz annak érdekében,
hogy megszerezze, szinten tartsa és fejlessze azokat a kész-
ségeket, amelyek lehetévé teszik szamara, hogy telies mérték-
ben részt vegyen a tarsadalom életében, és sikeresen alkalmaz-
kodjon a munkaeré-piaci valtozasokhoz.
2. Nemek kozotti egyenléség
Andkkel és a férfiakkal szembeni egyenlé banasmodot és a ne-
mek kozotti esélyegyenléséget minden terlileten biztositani, il-
letve 6sztdndzni kell, igy a munkaerd-piaci részvétel, a foglalkoz-
tatasi feltételek és a szakmai elémenetel tekintetében is. A nék
és a férfiak egyenld értéki(i munkaért egyenlé dijazasra jogo-
sultak.
3. Esélyegyenléség
Nemtd|, faji vagy etnikai szarmazastol, vallastol vagy meggy6z6-
déstdl, fogyatékossagtol, életkortol vagy szexualis iranyultsag-
tol fliggetlentl mindenkinek joga van ahhoz, hogy egyenlé ba-
nasmodban részestiljon a foglalkoztatas, a szocidlis védelem és
az oktatas terén, valamint hogy hozzaférien a nyilvanossag sza-
mara elérhet6 arukhoz és szolgaltatasokhoz. Kuilon el kell se-
giteni, hogy az esélyegyenldség az alulreprezentalt csoportok
tagjainak esetében is érvényre jusson.
4. A foglalkoztatas aktivtamogatasa
Mindenkinek joga van ahhoz, hogy idében személyre szabott
segitséget kapjon munkavallalasi vagy onfoglalkoztatasi kilata-
sainak javitasahoz. |detartozik az allaskereséshez, képzéshez
és atképzéshez nyuijtott tamogatas igénybevetelének joga is.
Mindenki jogosult szocidlis védelemre és képzésre palyamddo-
sitaskor.
Afiataloknak joguk van ahhoz, hogy az allasuk elvesztését, illet-
ve a tanulmanyaik befejezését koveté négy hénapon beliil to-
vabbkeépzésben, illetve tanuldszerzédéses gyakorlati képzésben
vegyenek részt, szakmai gyakorlatot végezzenek vagy képesi-
téstiknek megfelel6 allasajanlatot kapjanak. A munkanélkuliek-
nek joguk van ahhoz, hogy személyre szabott, folyamatos és
kovetkezetes tamogatasban részestilienek. A tartésan munka
neélkil levo személyeknek legkésébb a munkanélkiliség 18. ho-
napjaban joguk van személyre szabott, részletes értékelésre.

Il. fejezet: méltanyos munkafeltételek
5. Biztonsagos és rugalmas foglalkoztatas
A munkaviszony jellegétél és idétartamétol fliggetlendil a mun-
kavallaléknak joguk van tisztességes és egyenld banasmaédban
részestilni a munkafeltételek, a szocidlis védelem és a képzé-
sekben valo részvétel tekintetében. Tamogatni kell a hatarozat-
lan idére szolo foglalkoztatasi formakra valo attérést. A jogsza-
balyokkal és a kollektiv szerzédésekkel 6sszhangban biztosita-
ni kell a munkaadok szamara a szlikséges rugalmassagot ah-
hoz, hogy gyorsan alkalmazkodni tudjanak a gazdasagi kornye-
zetvaltozasaihoz. Tamogatni kell azokat az innovativ munkavég-
zésiformakat, amelyek mindségi munkafeltételeket biztositanak.
Oszténdzni kell a vallalkozoi tevékenységet és az dnfoglalkoz-
tatast. Meg kell konnyiteni a foglalkozasi mobilitast.
Meg kell akadalyozni a munkafeltételek tekintetében bizonyta-
lanségot eredményezé munkaviszonyok kialakulésat, tobbek
kozott a hagyomanyostol eltéré munkaszerzédésekkel valo visz-
szaélés tilalma révén. Minden probaidének észszert idotartam-
ra kell szélnia.
6. Bérek
A munkavallaloknak joguk van tisztességes megélhetést nyuj-
0, méltanyos bérezésben részestilni. Megfelelé 6sszegli mini-
malbérrdl kell gondoskodni annak érdekében, hogy a munka-
vallalok a keresetlikbdl - az adott orszagban uralkodd gazda-
sagi és szocidlis viszonyok kozepette - ki tudjak elégiteni sajat
szlikségleteiket és csaladjuk sziikségleteit, egyuttal pedig biz-
tositani kell a munkaeré-piaci részvétel lehetéségét, és dszto-
ndzni kell az Allaskeresést. Meg kell akadalyozni, hogy azok, akik
dolgoznak, szegénységben élienek. A béreket az adott orszag
szabalyaival és gyakorlataval 6sszhangban, atlathaté és kisza-
mithatd modon kell megallapitani, tiszteletben tartva a szocidlis
partnerek autondmidjat.

7. Tajékoztatas a munkaviszony feltételeirél és védelem el-
bocsatas esetén

A munkavallaldknak joguk van a munkaviszony kezdetekor iras-
ban tajékoztatast kapni a munkaviszonybol eredo jogaikrél és
kotelezettségeikrdl, és ez a probaiddre is vonatkozik. Elboc-
satas esetén a munkavallalokat elézetesen tajékoztatni kell az
elbocsatas indokairol, és ésszerli felmondasi idét kell biztosita-
ni szamukra. A munkavallaléknak joguk van hatékony és partat-
lan vitarendezést igénybe venni, valamint indokolatlan elbocsa-
tas esetén jogorvoslatban részestilni, ideértve a megfeleld kar-
téritést is.

8. Szocialis parbeszéd és munkavallaloi részvétel

A tagallami gyakorlatnak megfeleléen konzultalni kell a szocia-
lis partnerekkel a gazdasagi, foglalkoztatasi és szocidlis intéz-
kedések kialakitasardl és végrehajtasarol. Autondmiajuk és a kol-
lektiv fellépéshez valo joguk tiszteletben tartasa mellett arra kell
0sztdndzni a szocidlis partnereket, hogy az éket érinté kérdeé-
sekben targyalasokat folytassanak és kollektiv szerzédéseket
kossenek. A szocidlis partnerek kozotti megallapodasokat adott
esetben az Unio és tagallamai szintjén kell végrehajtani.

A munkavallaloknak vagy képviseldiknek joguk van arra, hogy
kell6 idében tajékoztassak Oket és konzultéljanak veliik az éket
érint6 kérdésekben, kiiléndsen a vallalkozasok atruhazasaval,
szerkezetatalakitasaval és egyestilésével, valamint a csoportos
létszamcsokkentésekkel kapcsolatban. Tamogatni kell a szoci-
alis partnereket abban, hogy jobban elé tudjak mozditani a szo-
cialis parbeszédet.

9. A munka és a maganélet kozotti egyensuly
Aszliléknek és a gondozasi feladatokat ellatd személyeknek jo-
guk van a megfeleld szabadsagolashoz, a rugalmas munkavég-
zéshez és a gondozasi szolgaltatasok igénybevételéhez. A ndk-
nek és a férfiaknak azonos feltételekkel ki kell tudniuk venni ki~
16n szabadsagot abbdl a célbdl, hogy el tudjak latni gondozasi
feladataikat, s 6sztondzni kell Sket arra, hogy ezzel a leheté-
séggel kiegyensulyozott modon élienek.

10. Egészséges, biztonsagos és megfeleléen kialakitott
munkakornyezet; adatvédelem

A munkavallaldknak joguk van a magas szintli munkahelyi
egeészségvédelemhez és biztonsaghoz. A munkavallaldknak jo-
guk van olyan munkakodrmyezethez, amely megfelel szakmai
szlikségleteiknek, és amely lehetéveé teszi, hogy huzamos ide-
ig jelen legyenek a munkaerépiacon. A munkavallalokat megil-
leti a jog, hogy személyes adataik a munkahelyiikon és a mun-
kaval kapcsolatos tevékenységtiik soran védve legyenek.

lll. fejezet: szocialis védelem és tarsadalmi befogadas
11. Gyermekgondozas és a gyermekek tamogatasa
A kisgyermekeknek joguk van medfizethetd, jo mindseégu ne-
velésben és gondozasban részestilni. A gyermekeknek joguk
van ahhoz, hogy védelmezzék Oket a szegénységgel szem-
ben. A hatranyos helyzetli gyermekeknek joguk van ahhoz,
hogy meghatarozott intézkedésekben részestlienek az esély-
egyenldség javitasa érdekében.
12. Szocialis védelem
A munkaviszonyuk jellegétol és idétartamétol fliggetlentil a mun-
kavallalok - és hasonlo feltételek mellett az 6nallo vallalkozok is
- megfeleld szocidlis védelemre jogosultak.
13. Allaskeresési jaradék
A munkanélkilieknek joguk van ahhoz, hogy - az altaluk befi-
zetett jarulékokkal aranyos mértékben és a nemzeti tamogat-
hatosagi szabalyokkal 6sszhangban - az allami foglalkoztatasi
szolgalatoktol a munkaerdpiacra torténo (ujboli) beilleszkedés-
hez megfelel6 tamogatasban, valamint ésszert idétartamra szo-
16 allaskeresési jaradékban részestilienek. Ezek atAmogatasok
nem befolyasolhatjak negativan a kedvezményezettek munka-
erdépiacra torténo gyors visszatérését.
14. Minimumj6vedelem
Mindenkinek joga van ahhoz, hogy élete soran barmikor, ami-
kor nem rendelkezik elegendd anyagi forrassal, olyan juttatasok-
ban részestiljon, amelyek garantaljak szamara a méltosaggal él-
hetd élethez szilkséges minimumjovedelmet, és ténylegesen
hozzaférien a méltanyos életszinvonalat lehetéve tevé arukhoz
és szolgaltatasokhoz. Azoknak a kedvezményezetteknek az
esetében, akik képesek dolgozni, a minimumjovedelem-jutta-
tasokat dssze kell kapcsolni a munkaerdpiacra torténd (Ujboli)
beilleszkedést 6sztdnzé intézkedésekkel.

15. Id6skori jovedelem és oregségi nyugdijak
A nyugdijba vonult munkavallalok és 6nallo vallalkozok jogosul-
tak olyan nyugellatasban részestilni, mely az altaluk befizetett
jarulekokkal aranyos, és amely megfeleld jovedelmet biztosit a
szamukra. Anok és a férfiak szamara egyenlé esélyeket kell biz-
tositani a nyugdijjogosultsag megszerzéséhez.
Mindenkinek joga van ahhoz, hogy idéskoraban méltésaggal
élien, és ehhez elegendo anyagiakkal rendelkezzen.
16. Egészségiigyi ellatas
Mindenkinek joga van ahhoz, hogy kelld idében nyuijtott és
medfizethetd - megeldzési, illetve gyogyitasi céll - egészség-
ligyi ellatasban részestilion.
17. Afogyatékossaggal él6 személyek tarsadalmi befogadasa
Afogyatékossaggal él6 személyeknek joguk van egyrészt olyan
jovedelemtamogatasra, amely méltdsaggal élheté életet bizto-
sit szamukra, masrészt olyan szolgaltatasokra, amelyek leheté-
veé teszik részvételliket a munkaerépiacon és a tarsadalomban,
harmadrészt pedig a szlikségleteiknek megfeleléen atalakitott
munkakornyezetre.
18. Tartos apolas-gondozas
Mindenkinek joga van megfizethetd, hosszu tavu, mindségi
apolasi-gondozasi szolgaltatasokat igénybe venni, kilonds te-
kintettel az otthoni apolasra és a kdzdsségi alapu szolgaltata-
sokra.
19. Lakhatas és segitségnyujtas a hajléktalanok szamara
A részoruldk szamara hozzaférést kell biztositani jo mindsegu
szocidlis lakasokhoz vagy lakhatasi tamogatashoz. A kiszolgal-
tatott helyzetli személyeknek joguk van megfeleld segitség-
nyujtasban és védelemben részestilni a kényszer-kilakoltatas-
sal szemben.
A hajléktalanok szamara megfeleld elszallasoléast és szolgalta-
tasokat kell biztositani tarsadalmi befogadasuk elémozditasa
érdekében.
20. Az alapvetd szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
Mindenkinek joga van jo minéség( alapszolgaltatasokat igény-
be venni, ideértve a vizellatast, a szennyvizelvezetést, az ener-
giaellatast, valamint a kdzlekedési, a pénzigyi és a digitalis tav-
kozlési szolgaltatasokat. Gondoskodni kell a raszorulok tamo-
gatasarol, hogy igénybe tudjak venni ezeket a szolgaltatasokat.
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fair-
er-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-
rights/european-pillar-sociakrights-20-principles _hugrelatedlinks

(https://ec.europa.eu) BIZTOSI TESTULEI' (2014—2019)

Az Eurdpai Bizottsag prioritasai

® Foglalkoztatas, névekedés és beruhazasok

o Digitalis egységes piac

o Energiauni6 és éghajlat-politika

® Belsé piac

o Mélyebb és méltanyosabb gazdasagi
és monetaris unié

o Kiegyenstlyozott és progressziv kereskedelempoli-
tika a globalizaci6 elényiinkre forditasa érdekében

® Jogérvényesiilés és alapvet jogok

e Migracié

o Erételiesebb globalis szerepvallalas

o Demokratikus valtozas

https://ec.europa.eu/commission/priorities_hu

szerkesztette:
Téglas Jozsef
EVDSZ elnbkhelyettes
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Varjuk érdeklddését elérheldségeinken!
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KEDVEZMENYES A

Csomagar:

31 900 Fi/f6/
kétagyas szobaban

35 900 Ft/f6/

apartmanban

hotelovikdi-online.hu « www.holelovithu » +36 83 515:130

JANLATAINK

KORLATLAN CSOMAG 1 GB mobilnettel mar 6290 Ft+Afa
MINI CSOMAG 500 MB, 50 SMS, 138 perc lebeszélhetd 2490 Ft+Afa
NET CSOMAGOK 4 GB-t6l korlatlanig 1990 Ft-+Afa-tol

* Hiiségidd nelkiil

= VIP iigyfélszolgalat

« Tobb ezer taggal

« Csoporton beliil dijmenteség

* Szamhordozas koltségek nélkiil

UGYFELSZOLGALATI IRODA:
1033 Budapest, Polgar utca
8-10. E éplilet Fsz. 4.
(Fldrian Udvar Irodahaz).

wwnw.althon.hu
info@althon.hu
+36 202 123456
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Képzések
erdekvedelmi, jogi, gazdasagi, kommunikdcios temakban

Mit nvQit a szakszervezet?

Aga Kozosségteremtés
g szabadidd hasznos eftoitésének tamogatasa
Vitsport
Egyéni és '{"‘ Segitségnyujtas
kolléktﬁr ‘ az EVDSZ az Egymasért Egyiitt
o ECYMASERT  Alapitvany létrejdtigben es
erdekveédelem  ~ ECYUTT  jovekenységaben is st vl

Informaciok biztositasa az agazati

és szakszervezeti hirekrél
szemeélyesen, Forro Drot tjsdgban, facebookon, honlapunkon,
hirlevelekben

és jogi képviselet

minden
szakszervezeti

GENERALI tagunknak

Ongondoskodas lehetosegenek megteremtése
az EVDSZ elérte, hogy a munkdltatdk a Panndnia Nyugdiipénztdrba és Onsegélyezd Pénztdrba,
Vitamin Egeszsegpenziarba munkaltatol befizetesekkel segitsek a munkavallalok dngondoskodasat.
Ennek érdekeben az EVDSZ aktivan részt vesz a penztdrak testiileteinek munkdidban.

Mindenre van tébb otlete!

Kedvezményes vasarlasi lehetéség a Praktiker
valamennyi magyarorszagi aruhazaban
a Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozdok
Szakszervezeti Szovetsége részére:

Ezuton szeretnénk felhivni figyelmiiket, hogy 2017-ben a 10%-os

partnercéges kedvezményprogram keretén beliil az alabbi

napokon tudnak aruhazainkban kedvezményesen vasarolni:

Julius 12 13 14 15
Augusztus 9 10 11 12
Szeptember 13 14 15 16

Szeretettel varjuk Onoket aruhazunkban!
A 10% kedvezmény nem vonatkozik a kiarusitasbhan
szereplo, illetve az akcios termékekre.
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A Pannonia Nyugdijpenztar hirel

A Pannonia Nyugdijpénztar 2018. majus 24-én
tartotta az éves beszamolot elfogado kiildott-
kozgyililését, amely a kiildottek nagyaranyu
részvételével és szamos potkiildott jelenlé-
tében zajlott.

Azujkiildotti rendszer ismét jol vizsgazott. A 2017. Gszi
kiildottvalaszto gytiléseken 30-30 £6 kiildott és potkiil-
dott kertilt megvalasztasra. A viltozas csokkentette
ugyan a kiildottek szimat, de a korabbi regiondlis elvet
meghagyva hatékonyabb mukodést tesz lehet6vé. A
decemberi alakul6 kiildottkozgytilés 6ta a mdjusi volt a
kovetkezd tilés, ahol a 80%-0s tagi képviselet mellett
tobb potkiildott is megjelent tandcskozdsi joggal

A kiildottkozgytilés f6 napirendje a Pénztar
2017. évi beszamolojanak elfogadasa volt.

A beszamolordl szolo el6terjesztést kovetden a kiil-
dottek meghallgattak az Ellendrz6 Bizottsagot, a konyv-
vizsgalot, az ingatlanszakértot €s az aktudriust, majd
megvitattdk €s elfogadtik a Pénztar beszamolojat.

A 2017-es tizleti év fontosabb gazdilkodasi adatai a
tervszamoknal kedvezObben alakultak, a fébb szimok
az alabbiak:

m ¢év végi zir6 taglétszam: 34.996 £6
m ¢éves tagdij és adomany bevételek: 9,1 Mrd forint
m kifizetés tagok, kedvezményezettek részére:
7,56 Mrd forint
m tagi megtakaritasok év végi értéke
110,85 Mrd forint
m miikodési tevékenység eredménye
140,8 M forint nyereség

A 2017. évi zaro tagi megtakaritisi volumen €s az
éves tagdijbevétel az utobbi évek ndvekedési tenden-

%
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cidjanak koszonhetéen djabb rekord értékeket
jelentenek.

A Kiildottkozgytilés meghallgatta és elfogadta az
Igazgatotanics €s az Ellenérzo Bizottsag 2017. évi te-
vékenységérol €s az el6z6 Kuldottkozgytilés ota vég-
zett munkdjdrol szolo beszimolojit, tovibbd megis-
merte az el6z6 Kildottkozgytlés 6ta végrehajtott in-
gatlan-tranzakciokat. Az Igazgatotanics a Pénztar jo-
vOképérol, stratégidjarol is tajékoztatta a kiildotteket.

Az Alapszabilyt illetéen néhany kisebb, a belsé mii-
kodést és a szolgaltatasokat érinté - foként az életja-
radékot illet6 - modositast fogadtak el a kuldottek.

Az Igazgatdtanacs beszamolt tovabba a Befekteté-
si Politika fenntartasrol sz0lo dontésérol, mivel a

befektetési stratégia nem valtozott. A Valaszthato
portfolios rendszer szabalyzatban kisebb technikai
modositasok torténtek, amelyek a Magyar Nemzeti
Bank jovidhagydsat kovet6en lépnek hatdlyba.

Akuldottek elfogadtak Kistoth Krisztina Ellen6rz6
Bizottsagi tag lemondisat. Kistoth Krisztina 6 év EB
tagsag utin munkahelyi elfoglaltsig miatt lemondott
tisztségérdl, amelyet a kiildottek - a sokéves értékes
szakmai munkit megkdszonve - elfogadtak. A kiil-
dottkozgytlés 2018. mdjus 25. napjatol az Ellen6rzé
Bizottsdg 0j tagjava Mathéné dr. Bertok Juditot valasz-
totta, aki 2012-2017. kozott mér betdltdtte ezt a tiszt-
séget a Pénztirnal

Szabalyzatok valtozasa

Madjus honapban két alkalommal is valtozott a Szol-
galtatasi €s elszamolasi szabdlyzat. A technikai jellegti
modositasok mellett a kifizetéssekkel kapcsolatos el-
jardsi szabalyok is kedvezéen viltoztak: a legfonto-
sabb, hogy a tagi kifizetések elszamolasi atfutasi ide-
jét csokkentettiik. Mig kordbban egy naptiri hét egy
kifizetési ciklust tartalmazott, majus 14-¢t6l adott nap-
tari héten két elszamolasi ciklust zarunk: a naptari
hét els6 harom munkanapjin beérkezé igények az I.
ciklusban, a tovabbi munkanapon beérkezd igények
all ciklusban kertilnek elszimoldsra. A kifizetések el-
szamolasi fordulonapja a ciklust kovetd 2. munkanap.
Akiutalds is hamarabb torténik: a fordulonapot kove-
t6 6. munkanapon (kordbban ez a 7. napon tortént).

2018. majus 25-€n lépett hatdlyba az Eur6pai Unié
Altalinos Adatvédelmi rendelete (GDPR), amely kap-
csin modositottuk az Adatkezelési T4jékoztatonkat,
amely honlapunkon szokas szerint elérhetd.

Pannénia Nyugdijpénzidr

ENERGIAPOLITIKAI HETFO ESTEK

A kovetkezo programok:

180. 2018. junius 11.
Kimpian Aladar:
Mexiko és USA villamosenergia-rendszerei

181. 2018. szeptember 10.
Cserhati Andras: Kis modularis atomerémiivek

Errdl szoltak az €16z6 hénapok el6adasai:

| 178.2018. aprilis 9.
| Dr. Bogar Laszlo: Az élet szakralis kulturija
és a halal deszakrilis civilizacidja

e A termodinamika szerint viligos, hogy anyag €s energia
nem hozhat6 létre, 14 millidrd éve ugyanaz az anyag
€és/vagy energia-tomeg alkotja a viligegyetemet.

® Az ember biologiai létezése a két alacsony entropia for-
rds koziil egyre inkabb a Nap dltal létrehozott, foldtorténetileg adott
fosszilidktol valik figgové.

e Minden nagy-kultira el6bb a kultara”, majd a ,civilizici6” korszakat jarja be.
Ez ut6bbit akkor, amikor a materidlis vilighan eléri a cstcsteljesitményeit,
ugyanakkor vallasi, szellemi és kulturdlis alkotoereje mar kimertilt.

o AFelviligosodas azért tartja ,sotétnek” az 6t megel6z6 idoket, mert abban még
muikodtek azok a  Jét-hatirdrizeti” intézmények, amelyek megakadalyoztak azt,
hogy akarmi elgondolhat6 és/vagy megvalosithato legyen.

® A mérnok akarata ellenére a lét-ronto6 és de-szakralizalo nyugatias modernitas
komplex techno-evolicidjinak fogsagiban vergddik.

o Avilig, amelyben éliink ma gyorsulo titemben bukddcsol lefelé az entropikus
lejtén a teljes rendezetlenség, a kiosz felé. Am a globilis szétesés ellenére
mindig nyilhat esély a kdosszal valo lokdlis szembefordulasra.

minden honap masodik hétféjén.
Bp. V. Veres Palné u. 10. sz. 1. em.
Informacio: b

Tel,/Fax: 225-8780,
Mobil: 30/ 41 52 072.

E-mail: info@enpol2000.hu
Honlap: www.enpol2000.hu

A ,klima-démon” ujabb rémtette

Alégkoriszéndioxid-szint emel- 8
kedésévelanovények tobb ener-§3
gidt tudnak termelni.

179. 2018.mdjus 14.
Dr. Gerse Karoly: Hogyan tovabb ellatisbiztonsag?

Azid6jarasfuiggd eromiivek tizembelépése kovetkeztében ki-
alakulo alacsony piaci arak nem fedezik a hagyoméanyos erdmtivek
allando koltségeit.

A meglév forriasok rendszerben tartdsat, 4j forrdsok létesité-
sét az energiapiacokon jelenleg elérhetd drbevételek nem tudjik
garantdlni.

o A minden tagillamnak fel kell késziilni sajit nemzetgazdasa-
ga biztonsigos villamosenergia-ellitisinak garantalisira, még ha ez liberali-
zalt piaci korilmények kozott nemzeti alapon lehetetlennek is ttinik.

® A hazai teljesitménymérleg esetenként mar most is hidnyos. Kritikus kortl-
mények egybeesése esetén mir a kozeljovében is sériilhet az ellitdsbiztonsig.

@ A PaksII. létesitésével a hazai ellatas biztonsagi kockazatok csokkennek, de az
iddjarasfiiggd megujuld erémiivek sztochasztikusan viltozo termelésének
kompenzilasira, rendszerszabalyozds timogatasara, tizemzavari helyzetek ke-
zelésére gyorsan indithato, rugalmas egységek tizembe helyezést megel6z6
létesitésére van sziikség.

® Ami biztos: klimabarit megoldds » alapvetéen megujulo-és atomerémiire
alapozott villamosenergia-termelés + energiatarols.

Az el6adasok prezentacidja és video felvételei elérhetok
a tarsulat honlapjan: www. enpol2000.hu
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Az elmult évekhez hasonloan, idén is az MVM PA Zrt.
Tizoltolaktanya el6adéterme adott helyet az ADESZ
soron kovetkezd Kozgytlésének, melynek napirend-
je az alabbiakat tartalmazta: 1. Be- _
sz4amol6 az ADESZ 2017. évi mun- |
kajarol, 2. ElSterjesztés az ADESZ
2017. évi pénziigyi teljesitésérdl, 3.
Feliigyel6 Bizottsig beszimoloja,
4. Alapszabdly modositds, 5. Tiszt-
ségviseld valasztds, 6. Egyebek. A
Kozgyilés  levezetd  elnoke
Raksanyi Gabor volt.

Ujra vezetl

koztaté az ADESZ K

2018. majus 24.

Aszervezet elndke Néber Tibor, részletesen tdjékoz-
tatott az ADESZ el6z6 évi szervezeti, érdekvédelmi te-
vékenységérol, programjairdl, rendezvényeirdl, kap-
csolatairol.

A szervezet elmult évi pénziigyi teljesitésének dtte-
kintése, a mérleg bemutatisa kovetkezett, szintén
Néber Tibor el6adisaban.

A Felugyel6 Bizottsig beszamolojat Schiffler
Zoltan, az FB elnoke tartotta meg. Megillapitotta, hogy
abizottsag az ellenérzési tevékenysége soran hianyos-
sagot, eltérést nem tapasztalt.

Az Alapszabaly modositdsi elGterjesztés tartalmazta,

ozgyuléserol

hogy az elnok munkdjit a tovabbiakban két 6 elnok-
helyettes segitse a feladatok célszerl megosztasaval,
az elnokségi tagok szimdnak viltozatlanul hagyasa
mellett, valamint pontositotta az FB tagok szimit és
az ADESZ nyugdijas tagsdgi jogviszonyt..

A fentieket a Kozgytilés egyhangu szavazassal elfo-
gadta.

A soron kévetkezd napirendként a jel6l6 bizottsag
vezetdje ismertette a beérkezett jeloléseket, €s az azt
elfogadott jeloltek névsorat. Ezutin e |
keriilt sor titkos szavazassal az 1j RS ;’Q
tisztségviselok megvalasztisara. A i
szavazas eredménye a kovetkezo:

Elnok: Néber Tibor, elndkhelyet-
tesek: Raksinyi Gdbor, Ozner
Jozsef.

Elnokségi tagok: Bencze Janos,
Horvith Csaba, Koleszar Jainosné,
Leimszieder Janos, Prikkel Kriszti-
na, Riger Ferenc, Szép Szilird,
Tumpek Ferenc

Feliigyel6 Bizottsig elnoke:
Schiffler Zoltan

Feliigyel6 Bizottsagi tagok:
Pesztericz Janos, Toth Liszloné i

Egyebekben a Kozgytilés megtar-
gyalta a nyari kirandulds programjat, melynek id6-
pontja 2018. junius 30. (szombat).

Szalai Zsofia
&)
VIMFO
A munkaban
tarsak vagyurk!

Magas részvételi létsziammal tartotta meg
rendezvényét a Villamosenergia-ipari Mun-
kavédelmi Képvisel6k Foruma, ahol egy-
hangt szavazissal megvalasztotta a régi-ij
vezetdséget a tagsag. Kovacs Janos, VIMFO
elnok nyitotta meg a rendezvényt. Koszone-
tet mondott az MVM Zrt-nek a Forum meg-
rendezéséhez nyujtott timogatasért, vala-
minta Forum tagjainak, hogy timogatjik a
Forum miikodését azzal, hogy a munkavé-
delmi képviselSket elkiildik a rendezvény-
re. AXIX. Férum f6 programja a vezet6ség
valasztas.A Forum résztvevdi egyperces né-
ma felallissal adoztak a munkiban megsé-
riilt és meghalt munkavallaloknak.

Csép Balazs, az MVM Zrt. osztalyvezeté-
je az MVM Csoport miikodését, valamint a
tarsasigcsoport munkavédelmi folyamata-
inak fejlesztését. Jo gyakorlatként kommu-
nikdcios példikat hozott, példaul a tudat-
formalo képerny6kiméld, az intraneten
megjelené negyedéves munkavédelmi je-
lentés, szimitogépes felugro ablakokban
megjelené munkavédelmi tirgyu lizenetek.
A tirsasigcsoportban egységes csoport-
szintli adatgytijtés folyik, melyekbdl egysé-
ges mutatoszamot képeznek.

Davidné Gergdl Rozdlia, a Zala Megyei
Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi, Csaladta-
mogatdsi és Tarsadalombiztositasi FGoszta-
lya féosztilyvezeté helyettese a megye
munkavédelmi helyzetét ismertette. A
munkavédelmi ellendrzések teljesitménye
nétt az elmult évben. Tobb, 3,5 %-it ellen-
Orizték a teriilet munkavallalinak. A feke-
te foglalkoztatds aranya 33 %. A munkavé-
delmi intézkedések kozott fontos a munka-
vallalok munkavédelmi oktatasa, valamint
az utdellendrzés is eredményes lehet. A
megel6zést nagyon fontosnak tartja. Az elé-

z0 évben Zala megyében a baleseti tippén-
zes napok szima 17000 volt, amely tobb
milliard koltséget jelentett, megel6zésre
kolthették volna. )

Kovics Janos beszamolt a VIMFO vezet6-
ségének elmult 6t évben végzett munkaji-
rolKovacs Janos Janos roviden ismertette a
tagsagnak kikuildott kitlintetési szabalyzat
tervezetet. A tagsig egyhanguan elfogadta
a szabilyzatot, valamint Szabo Béla jelolé-
sét a kittintetésre.

A Forum uj Egyiittmiikddési megallapo-
dast kot a Magyar Elektrotechnikai Egyesii-
lettel, melyhez a megjelent tagsag egyhan-
guan megadta a timogatast.

Kovics Janos a tagsag el€ terjesztette a
VIMFO Miikodési rendjének modositst. A
tagsig egyhanguan elfogadta a modositast.
A modositott Miikodési rend alapjan a VIM-
FO 1j vezetéséget valasztott. Az elnok to-
véabbra is Kovacs Janos, tarselnokok Bella
Elek, Horvath Andrds, Leipniker LiszIo,
Prokai Gabor.A VIMFO résztvevéi konzul-
tacio keretében megosztottik egymassal a
tarsasdguknadl alkalmazott jo gyakorlatokat
és a felmertilt problémakat. Tovibbra is
sziikséges a gondolkodiasmod megviltozta-

tasara valo torekvés, mikor a munkavallalo
tudja, mitkell tennie, de nem igy cselekszik.
Jo gyakorlatként emlitették a nyari idGszak-
ban alkalmazott hangulatjavito intézkedése-
ket, valamint a baleset megtorténte utin az
érintett személyes €lménymegosztasat.

Borhidi Gibor, a Munkavédelmi Bizott-
sig munkavallal6i oldalinak tigyvivéje az
aktudlis munkavédelmi helyzetrdl szamolt
be. A minisztérium felkérte, hogy tegyenek
javaslatot a munkavédelmi képvisel6k joga-
inak bévitésére. Az egyik javaslat szerint
visszadllitandk a képviseloknek a munka-
végzés ledllitisaravalo jogat. AMunkavédel-
mi bizottsag tilésének témdja volt a munka-
védelmi vezetOk tovabbképzésére vonatko-
z6 javaslat,a munkavédelmi képvisel6k sze-
repének megerdsitése, a hségriado alatt
kotelez6en betartand6 intézkedések €s pi-
hendéid6re vonatkozo ajanlis elokészitése.
Tovabbra is téma a balesetbiztositdsi rend-
szer bevezetése.

Dr. Szilagyi Jozsef, az EVDSZ elnoke az or-
szagos helyzetet elemezve elmondta, hogy
nagyon sok fiatal hagyta el az orszagot és to-
vébbiak is tervezik. Az elvindorlist a bérki-
egyenlités oldand meg Eurdpa szintjén. A
megujuld energidk térnyerése és azitmenet
kihivasok elé dllitja a villamosenergia ipart,
akara munkahelyek 50 %-at is €rintheti az G
munkako6rok, munkahelyek megjelenése. Az
orszaggytlési valasztasok utan a villamosen-
ergiaiparnak tovabbrasem leszkozponti ird-
nyitsa, az Innovicios és Technologiai Mi-
nisztérium ald fog tartozni. Azunios forrasok
azenergiaipar irinyaba fognak elmenni, ami
bizakodisra ad okot. Az EVDSZ a LIGA-val
egyiitt palydzott A munkahelyi egészség és
biztonsag fejlesztése cimii GINOP projektre.
Ez lehetéséget biztosithat a VIMFO timoga-

tasra: szakmai

iparagi oktatdsi

anyag kidolgozsara, pszichoszocidlis felmé-
rés kidolgozdsdra, az iparagi balesetek elem-
2€sérol és azid6sodés kezelésérol szolo szak-
mai anyagok készitésére.

Balogh Katalin,az EU OSHA Nemzeti F6-
kuszpont vezetd akozelmultban indult két-
€éves kampannyal kapcsolatban ismertette
az Ugynokség szertedgazo feladatait. A ve-
sz€lyes anyagok helyes kezelése a munka-
vallalok legalabb negyedét, harmadat érinti
az egyes felmérések szerint. A veszélyes
anyag a kampanyban sz€lesebben értelme-
zett, minta REACH-ben. Az EU munkavédel-
mi stratégidja is kiemelten foglalkozik a rak-
kelt6kkel. A kampany célja novelni a mun-
kahelyen el6forduld vegyi anyagok ismert-
ségét. Kiemelkedden fontos ebben is a
megel6zés.

Péterfy Gabriella, a Fécze Lajos Munka-
védelmi Képviselokért Alapitvany elnoke a
munkavédelmi képviselok képzésérdl szolt.
A munkahelyi stresszkelt6 tényezdk az egy-
szerre tobb munkacsoportban valo tevé-
kenykedés, a rossz kommunikacio a cso-
porton beliil, a tdl sok valtozs révid idén
beliil, a teljesithetetlennek tiin feladatok, a
pontosan koriil nem hatdrolt munkafelada-
tok, konfliktus a team tobbi tagjaval, mun-
kaerdhidny, az idésebb kollégak timogatd-
sanak hiinya, a munkaval valo egyediili
megbirkézas, a til sok adminisztracio. In-
tézkedéseket kell tenni a pszichoszocidlis
kockazatok kezelésére. Minden nap egy kis
nevetés csokkenti a stresszt.

A soron kovetkez6 XX. VIMFO virhat6
idépontja 2018. november 89. Helyszine
Debrecen.

Orova Piroska
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Tovabbképzést tartott az MVM Vallalatcsoport Uzemi Tanacsa

AzMVM VUT-hoz tartoz6 Uzemi Tandcsok
t0bbségénél vilasztisokat tartottak az el-
mult egy évben, igy tobb uj tag is kertilt
ezekbe a szervezetekbe. Az MVM VUT ve-
zetése elérkezettnek litta az id6t, hogy ok-
tatdst szervezzen, felkészitve ezzel azMVM
Csoport Uzemi Tandcsainak 1j tagjait az
elottiik allo feladatokra. Ezzel egytitt, nem drtotta ,régi” ta-
goknak sem feleleveniteniiik a tudisukat, illetve az 4j kihi-
vasokra vilaszt ad6 el6adisok meghallgatisa sem. Fontos-
nak tartottuk, hogy a munkaltato képvisel6jét is meghiv-
juk az oktatdsra, annak érdekében, hogy szélesebb kor-
ben is elmondhassik, hogyan is néz ki az érdekvédelem az
MVM Csoportban a munkaltat6 szemszogébdl vizsgalva.

Hosszas el6készité munka utin Budapesten a Kék
Duna Csénakhdzban, 2018. dprilis 19-20-dn tartottuk meg
az oktatdst ;

Az eseményt Lorincz Laszlo az MVM VUT elnoke nyi-
totta meg. Udvozolte a résztvevoket, ismertette a két nap
programjat, valamint technikai kérdésekben adott tdjé-
koztatdst.

Az els6 el6adist Dr. Kiss Mihdly tartotta, aki a joléti cé-
It ingatlanokkal kapcsolatos jogi szabdlyozasrol besz€lt. In-
teraktiv modon lehetett kérdezni, ezzel a képzés kozvet-
lenné vilt, feloldodott a hangulat. Fontosabb témak:

Az lizemi tandcs jogositvanyai kozott szerepel az dlta-
lanos véleményezési jog munkavillalokat érint6 intézke-
dések kapcsin, ha tobb tagvillalatot érint az intézkedés,
akkor az MVM VUT kompetens a véleményezésekben.

Az izemi tandcs joga a konzulticio kezdeményezése,

igy van lehet6ség az ingatlanok kapcsin is egyeztetni a
munkdltatoval

Joléti ingatlanok esetében nem beszélhetiink veszteség-
10, csak a kihaszndltsig mértékétdl fiiggo raforditasrol

Az Agazati Kollektiv SzerzGdés 1 passzusa tartalmazza
a szakszervezetek véleményezési jogat.

Természetesen Misinek birmilyen munkajogi kérdést
fel lehetett tenni, amire készségesen valaszolt. Igy jottek
el6 a tagvillalatok munkavallaloit érinté kérdések is.
Megint bebizonyosodott, hogy nincs Gj a nap alatt, hiszen
mindnydjan hasonlo problémikkal, megoldand6 felada-
tokkal néziink szembe.

"~ BEKULDOTT FOTO
—a

Ebéd utin Dr. Bartha Monika MVM
HR Igazgaté el6adisit hallgattuk meg,
majd forum formdjaban tettiik fel kérdé-
seinket. Az el6addsiban tdjékoztatott
benniinket az elmult id6szakrol, illetve a
jovobeli elképzelésekrél. Nagy 6rommel
toltott el benniinket, hogy nagyra értéke-
li az MVM Csoportban kifejtett érdekvé-
delmi munkdnkat. A férumon a napi ak-
tualitdsok keriltek el6térbe, kiemelt fi-
gyelem kisérte a TERKO rendszer vilto-
zasaival kapcsolatos ismertetést. A ké-
pen dr. Bartha Monika el¢adasa.

Az egész napi kimerité munka utin
jolesett avacsora, illetve az utdna kialakult
kotetlen beszélgetés. Megbeszéltiik az
eredményeinket és a problémdinkat is,
.| valamint biztositottuk egymast a szolida-

ritasunkrol.

Misnap Kisgyorgy Sindor el6addsa zirta a programot,
aki ismertette az Uzemi Tandcsokkal kapcsolatos tudniva-
I6kat. Megtudtuk, hogy kb. 1200 Uzemi Tanics mikddik
Magyarorszigon. Délutanra pedig hozott egy esetjatékot,
azzal vonta be a tirsasag tagjait az el6adisiban bemutatott
tételek gyakorlati modellezésébe, igy a résztvevok gyakor-
lati tuddst is szereztek a valo €letben torténd munkdjukhoz.

Eredményes volt ez a két nap, valamennyien értékes
ismeretekkel tértiink haza.

Kdpldr Sdndor
MVM VUT elnékhelyettes

UJABB KET EVRE KAPOTT BIZALMAT ES FELADATOT AZ EVDSZ NYUGDIJAS TAGOZATANAK VEZETOSEGE

Beszamolo az EVDSZ Nyugdijas
Tagozatanak 2018. aprilis
16-an tartott iilésérdl

A 10 orakor kezd6-
dott ulésen Begit-
terné Hédike, a nyug-
dijas tagozat elnok-
asszonya udvozolte a
koriinkben megje-
lentdr. Szilagyi Jozsef PR
EVDSZ-elnokot, és a
jelenlévd  kiildotte-
ket.

Ezutin dtadta a szot az EVDSZ-elnok-
nek, aki szokdsinak megfelclocn nagyon
alapos ismertetdt, be-
szamolot  tartott, |
melyben nagyon sok
0j és szimunkra ed- |
dig nem ismert tényt
ko6zolt velink. Azzal
kezdte, hogy kevesli
alétszamot (ti. beteg-
ség, és utazasi problé-
mdk miatt csak ki-
lenc kiildott volt je-
lent). Beszamolt a nemrég lezajlott nem-
zetkozi konferenciarol, ahol a résztvevok
akozép-kelet europai bérek stirgos felzar-
koztatdsarol, az egyenlGtlenségek csok-
kentésérdl, megsziintetésérol értekeztek.
Azenergiaipari dtmenet igazsigos, akiesé
munkavillalok részérél elfogadhato lebo-
nyolitdsarol is targyaltak. A hdrom orszag
részvételével tartott konferencia hazigaz-
ddja az EVDSZ volt. Egyetértettek abba,
hogy timogatjik az Eurpai Szakszerveze-
ti Szovetség fotitkara dltal képviselt dllds-
pontot, mely szerint az EU egészére €rvé-
nyes bérfejlesztésen feliil a régioban plusz
delta bért kell kapniuk a munkavillalok-
nak, hogy az elvindorlis megilljon. K6zos
nyilatkozat aldirdsira is sor kertilt az ener-

giapiac tisztességes dtalakitasaval kapcso-
latosan, és megallapoddsban rogzitették
egyuttmiikodési szindékukat.

Az energia csomag el6zoleg lefektetett
haromszor 20 %-0s elvarasa valtozott! Az
EU karbon mentesség irdnydban mozdul
el amegujulokban vezetd szerepre torek-
szik. E mellett a kiszolgals-biztonsig ma-
gas szintre emelése a cél. Nagyon rovid,
2030-ig tart6 hatiridok vannak! A tagil-
lamok energia 6ndllosiga egy kicsit csok-
ken. A felszabadul6 munkaerdt (banya-
szat, erémiivek) a piac mas ipari szegmen-
sei veszik fel. A szakszervezetek elvarasa,
hogy a dolgozok atképzése, illetve rugal-
mas nyugdljazasa biztositva legyen. Az
EVDSZ részt vesz az cgyeztetcsckbcn Er-
dekesség: a villamos energia a lengyelek-
nél 80 %-ban, a bulgiroknal 50 %-ban fosz-
szilis tizemanyagbol keletkezik. Mivel a
bényaszat leépitésre keriil, most még ko-
lumbiai szenet is tiizelnek!

Idehaza:

- A Mitrai Erémi kapacitasanak bovi-

tés sziikséges!

- Kozszolgiltato Vallalkozasok Konzulta-
cios Foruma jott létre a kormdnyzat, a
munkaltatok és aszakszervezetek rész-
vételével. Dontési joguk nincsen, azok
aversenyszféra egyeztetdin szilletnek.
A forum nem befolydsolja az villamos-
energia-ipari szocidlis parbeszéd me-
netét, ez az EVDSZ dllispontja.
Aléirasra kertilt az dgazati bérmegalla-
podis.

Munkaercéhidny van tobb cégnél Ezen
kiilonféle modon igyekeznek segiteni.
Az dgazati KSZ kiterjesztést formai
okra hivatkozva visszautasitottik, de
ez potolva lesz.

A, C” tarifa modositas beadas el6tt all.
Minden €szrevétel benne van.

- Uj honlapja van az EVDSZ-nek.
Taggytlés dprilis 25-€n, junius 23-in
EVDSZ Csaladi Nap, Novemberben
tisztujito taggytlés.

Megkoszonve az alapos tdjékoztatdst,
Begitter Henrikné Hédike elnokasszony
22017-es évrol készilt Nyugdijas tagoza-
ti Beszimolot ismertette, melyet minden
tagozati tagnak megkuildott véleménye-
zésre. Mivel észrevétel nem érkezett, kér-
te ajelenléviket a Beszamolo elfogadasa-
ra. Beszamolot egyhangulag elfogadtak a
jelenlevok. A 2018. eddigi eseményeirdl
is beszamolt. Elmondta, hogy a program-
alkotd uléseken végig részt vett, vélemé-
nyét elmondta. Kordbban ismertetett
rendezvények, litogatisok eseményeit
felsorolta.

Besz€lt arrdl, hogy a NYOSZ elndke
Némethné Jankovics Gyorgyi, a Nyugdijas
Szovetkezetek tervezési, majd megalakuldsi
folyamatdban részt vett. Sajndlatos azonban,
hogyatdbbi nyugdijas szervezetet nemvon-
tak be a tervezet kidolgozisiba. Torvényi
valtozas varhato a nyugdijas szovetkezetek
tagok részére torténd dijazasaban!

A LIGA Nyugdijas Bizottsag tovibbra is
7 tagt, 2018 janudrjiban a LIGA elnoksége
a delegalt tagok koziil a kovetkezd szemé-
lyeket javasolta €s vilasztotta meg az Gjon-
nan alakul6 nyugdijas bizottsigba: Balint
Zoltin HOSZ, Begitter Henrikné EVDSZ,
dr. D6bi Istvan MOSZ, Salagvardi Gabor
VMEFSZ, Siit6 Zsofia VISZ, Téthné Hoboth
Maria PDSZ és Varga FerencaMEDOSZ de-
legiltja. A bizottsdg els6 iilésén marcius-
ban, Balint Zoltint vélasztotta elnokének.

2017-ben a LIGA nyugdijas bizottsig
javaslatai, az EVDSZ elnoke timogatdsa-
val bekeriiltek a LIGA programjiba. A
LIGA Szakszervezetek dltal megfogalma-
zott 12 pontos kovetelés listiba az 5. pont
az EVDSZ javaslatdra kertilt be.

Tovibbra is kérik a nyugdijasok javas-
latait! A nyugdijas bizottsig timogatta a
LIGA Szakszervezetek dltal megfogalma-
zott 12 pontos kovetelés listat!

A nyugdijas bizottsig hirom pontos
feladattervet hagyott jova melybdl a leg-
fontosabb a Hid az ifjisag felé.

Ezutin Polczer Ferenc 6rommel tjsd-
golta, hogy mar 160
tagu az OVIT Nyug-
dijas Tagozata. Nem
csak a tagokkal tart-
jak a kapcsolatot, ha-
nem az dsszes OVIT
nyugdijast kdszontik
sziiletésnapjukon és
a temetéseken meg-
emlékeznek az el-
hunyt kollégarol.

A kovetkez6 napirend a Tagozat tiszt-
0jit6 valasztasa volt. A
Jelol6 Bizottsig ne-
vében Majoros Jinos
PADOSZ Nyugdijas
Tagozat vezetdje is-
mertette és megko-
szonte a felhivasira
érkezett valaszokat.
Mivel mids név nem
meriilt fel, igy a sza-
vazo lapra elnoknek
Begitter Henrikné, helyettesnek pedig
Vida Gyorgy kertilt fel nyilt szavazds ut-
jan. A sziinet utin az
urndba dobott szava-
zOlapok szerint mind
a két jelolt 100 %-os
szavazatot  kapott.
Ezek szerint ujabb
két évre az alapsza-
bily szerint 6k viszik
a tagozat uigyeit.

Elnok asszony és
helyettese megkoszonte a bizalmat és
hangoztattik, hogy ezt, és mas szakszerve-
zeti munkat nem lehet elkotelezettség és
lelkesedés nélkiil csindlni. Akiket képvi-
seltink azokat szeretni, becsiilni kell!

Megkoszonve ajelenlétet az iilést elnok
asszony befejezettnek nyilvinitotta.

Vida Gyorgy
EVDSZ NYT elnokhelyettes
FOTOK: EVDSZ




Az MVM Magyar Villamos Miivek
Dolgozéinak Szakszervezete Erdély-
be szervezett kirandulast.

Reggel kordn, jo hangulatban indultunk
el Budapestrol. Az autobuszon atbeszél-
tiik a nagyon szinvonalas utitervet. Vol-
tak, akik még nem jartak Erdélyben
ezértvartdk a nagy napot, de a tobbség
visszajaro mir sok csodds helyet megis-
mertek. Ezt a kétféle varakozast probal-
tuk az alabbi programokkal kiszolgalni.

Artdndon keltiink dt a hatdron, majd
Nagyvaradon at érkeztiink a Kirdly-
hagora, ahol egy kis pihenét tartottunk
és gyonyorkodtiink a csodilatos tdjban.
Korosfo, Agyagfalva és Borgoz érintésé-
vel jutottunk el szdllashelyiinkre, Széke-
lyudvarhelyre. Borgozon megnéztiik a
reformatus miemlék templomot. A tisz-
teletes ur szivvel l€lekkel mesélte el a
templom torténetét, gyonyord magyar-

saggal mutatta be az apro részleteket is.
Meghat6 élmény volt szimunkra. Szé-
kelyudvarhelyre igen késon érkeztiink,
a szallas elfoglaldsa utin azonnal vacso-
razni indultunk. A hosszi utazas utin,
friss élményekkel telve, nem kellett
alomba ringatni benniinket.

Misodik nap a béséges reggeli utin
folytattuk utunkat. A Hargita-hegysé-
gen dthaladva, Csiksomlyora érkeziink,
ahol megnéztiik a csiksomlyoi kegy-
templomot. Csodalatos élmény volt.

Utana Erdély egyetlen kratertavihoz,
aSzent Anna-tohoz siettiink. Utkdzben
tudtuk meg, hogy ott ,garazdalkodik”
Sanyi, a kétéves medvebocs, sokan be is
paraztak t6le mar el6re, mi lesz, ha taldl-
kozunk vele. Nem talilkoztunk, csak a
friss nyomat lattuk az es6 utini foldon.
Megtudtuk, hogy masnap jonnek érte
egy vadrezervatumbol és elviszik, hogy
ne riogassa a turistakat. A Szent Anna-

2018. majus-junius

t6 gyonyort latvanyt nyujtott és a vizh6-
mérséklet is kellemes volt, de sajnos a
firdést megtiltottak. Tusnddfiirdon
megebédeltiink, majd folytattuk utun-
kat Sepsiszentgyorgyre ahol varosné-
z€s majd vacsora kovetkezett.

Harmadik nap reggel Kézdivasar-
helyre indultunk. A virosnézés (udvar-
hézas f6tér, Gabor Aron szobra és dgyt-
ja, Babamuizeum) utdn jol esett meg-
kostolni a helyi izeket a f6tér cukraszda-
jaban. A délutini programot is nagyon
vartuk, hiszen az Ojtozi-szoroson ke-
resztil értiink el a gyimesi csingok fold-
jére, Gyimesbiikkbe. Az ezer éves ha-
tar, Rdkoczi-var romjai, vasuti 6rhdz,
Kontumici kipolna megtekintése a
sziviinkig ért.

Képeslap szépségii tajakon, viragzo fal-
vakon dt érkeztlink szallds- és vacsora-

BEKULDOTT FOTOK

helyunkre Szekelyudvarhelyre Utkoz-
ben megtekintettiik a vilig masodik leg-
nagyobb székely kapujit. Mi, fitk még
egy programot nagyon vértunk, hiszen
este kertilt sor a BL dontére.

Negyedik nap Segesvarra, az erdélyi
szdszok varosiba érkeztiink. Sétink so-
ran megismerhettiik a csodalatos mi-
emlékeket, melyek a Vilagorokség ré-
szét képezik (6ratorony, Drakula-haz,
evangélikus templom). A késo esti Orak-
ban elcsigazottan, de élményekkel telve
érkeztiink vissza Budapestre.

A négy nap alatt megtekintettiink
szamtalan erdélyi csodat. Megismertiik
a székely emberek vendégszeretetét,
humorit.

Otthon voltunk!

Kapldr Sandor
MVM DSZ elnékhelyettes

Az MVM NET Zrt. csapata negyedszerre is tel]esuette az UltraBalatont!

2015-t61 kezd6déen minden évben részt vesziink az
UltraBalaton versenyen, amely K6zép-Eurdpa leghosz-
szabb futoversenye. Ez mdr hagyomdny, igy az MVM
NET Zrt. csapata idén is elindult ezen az embert pro-
bilo megmérettetésen €s sikeresen teljesitette azt.
Versenyz6ink Balatonaligardl indultak és oda is érkez-
tek vissza. A tiv most 1 kilométerrel novekedett, igy
osszesen 221 kilométert kellett megtenniink.

Ami mdr bevilt, azon ne viltoztass elv alapjin, Gjra
,Ultra NET” néven indultunk a versenyen.

2017 oktoberében az MVM NET Zrt. képviseleté-
ben, 10 f6s futdcsapattal neveztiink a versenyre. A
szervezést és a megvalositist most is az MVM NET
Zrt. Uzemi Tanacsa véllalta fel.

A csapat megujult, tobb 1j tag is keriilt a futoink ko-
z€. A felkésziilés egyénileg tortént, de természetesen
tandcsokkal segitették egymast a kollégak. A megfele-
16 felkésziilésnek, a bizonyitasi vagynak koszonhet6-
en 90 perccel megjavitottuk az eddigi legjobb id6n-
ket. A logisztika megtervezése, az elmult évek tapasz-
talatait felhasznalva egyszertien ment, fuggetleniil at-
t6l, hogy a bizis nem Balatonaligin volt. Az 4j helyszi-
nen lévo szillisnak koszonhetden lehetdséglink volt
a verseny eldestéjén egy bogracsozast tartani, mely
szenziciosra sikeredett. Zab Tomi kollégank marha-
porkoltje verhetetlen izekkel biiszkélkedett, erdt ad-
va futéinknak a masnapi megmérettetéshez.

Start! 2018. 05. 12-€én 14.40 6rakor indultunk. A fu-
toink: Csicsely Péter, Goczdané Somodi Krisztina,
Horvdth Emese, Horvdth Gdbor, Lapis Zoltdin,
Molndr Tamds, Mester Richdrd, Nddi Bendegiiz,
Ndvay Zsolt, Szijjdrto Krisztidn.

A futoéinkrol elmondhato, hogy kitettek magukért,
kiizdottek az emelkedokkel, a fényre toduld bogarak
sokasigaval. A délutini induldsnak kdszonhet6en az

id6jarasra nem lehetett pana-
szunk. Elkertiltek benntinket a
viharok és az el6z6 évi verse-
nyekhez képest még a hémér-
séklet is tlirhetd volt.

A kiszolgalokrol is essen szo.
Abizisrol az LTE 450-es hiloza-
tunknak, és a GPS technologia-
nak koszOnhetéen az inter-
neten is nyomon kovethettiik a
futoink helyzetét, ami nagy se-
gitséget jelentett a valtdsok |
megszervezésében. A forgalmi
dugokat is sikeresen kikertiltiik,
hala a nagyszert soféreinknek. Az ellatds is zokkend-
mentes volt, igy a futoknak ,csak” a futasra kellett kon-
centralniuk. Gratulacio illeti meg ezért a kiszolgalokat
is: Kdpldr Sandor, Kovdcs Péter Robert, Méhes Zoltdn,
Nagy Dorottya, Szabé Zsolt, Uj Annamdria, Zab
Tamds.

Oromteli volt litni az igazi csapatszellemet. Tényleg

Célbaérkezés utdani pillanatok

teljesiilt az egy mindenkiért, min-
denki egyért varazslat. Folyama-
tosan segitettilk, 0sztonoztik
egymast. A futok nem csak on-
magukért, hanem a csapatért is
futottak.

2018.05.13-dn 12 6ra 05 perc-
kor befutott az utolso futonk, aki
immar hagyomédnyosan Uzsi volt.
Az utolso métereken csatlakoz-
tunk a befuténkhoz, kozosen
szakitottuk it a képzeletbeli c€l-
szalagot. Ismét sikertilt!

Gratulilunk és koszonjik,
hogy oregbitettétek az MVM NET hirnevét!

A csapat tovabbra is lelkes és elszant, most mar nem
lehet mas a kovetkezo c€l, mint teljesiteni a tavot 2019-
ben is.

Kapldr Sdandor
MVM NET UT elnétke
MVM DSZ elndékhelyettes
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Vitsport

VI. Villamosenergia-ipari Fallabda Talalkozo

Eger, 2018. aprilis 13-15.

A MAVIR Sport Egyesiilet elsé alkalommal rendezte meg
a fallabda sportdg (squash) iparagi sporttalilkozojit. Az
egyre népszertibb rendezvénynek idén Eger virosa adott
otthont 2018. dprilis 13-15. kozott.

Kisérokkel és rendezokkel egyiitt 100 f6 vett részt 12
nevezett trsasag/tarsasagcsoport képviseletében. A hi-
rom nap nagyon tartalmasan telt és tobb, mint 140 mér-
kdzés keriilt lebonyolitdsra. A résztvevok elhelyezése a
Szent Istvin Hotelben tortént, mig a verseny az Invest
Sporcentrumban keriilt megrendezésre.

A Sportagi Bizottsag elnoke, Popp Szilird (E.ON) pozi-
tivan értékelte az eseményt. Elmondasa szerint a megfo-
galmazott igények €s elvarasok koziil ismét tobb dolog is
teljestilt a talalkozo sordn, igymint a verseny ideje alatt a
megnovekedett létszimhoz megfelel6 k6zos tér biztositd-
sa, ahol mind a pihenés, mind a déli étkezés tovibbra is
megvalosithatova valt a kozosség Osszetartisa mellett. A
péntek és szombat esti, szillison szervezett kozos prog-
ram (wellness és borkostolo) szintén az dsszetartist erd-
sitette. A szombat esti Gala vacsora idejére itemezett dij-
kioszt6 gala, az érintett rendez6 villalat vezetd személyé-
nek jelenlétével tovabb emelte az esemény szinvonalit. Az
X" kategoridban lebonyolitdsra keriil6 mérkézések pedig
a jaték sport értékének noveléséhez és a pihend jatéko-
sok szorakoztatdsahoz jarultak hozzd nagy mértékben.

Orémmel kijelenthet, hogy a fiatal versenyz6k és a kisé-
rék is szép szamban vettek részt a talilkozon, kozilik
tobben a legfiatalabb korosztilyu gyermekeikkel is, azaz
egy nagyon jO hangulatt és csaladias versenyt sikertilt
megszervezni. Mindezt a szerencsésen megvalasztott
verseny- €s szillis helyszin nagymértékben timogatta.

Tihanyi Zoltin, a MAVIR SE Elnoke a Gila vacsorat ko-
vetéen megtartotta kdszontd beszédét és a dobogos he-
lyen végzetteknek atadta a gydzelemért jaro serlegeket.

Egyéni gyéztesek:

,H’ Kategéria Majer-Mez6 Maria MAVIR ZRt.
,H40" Kategoria Szilagyi Adél E.ON E-dunantul
,M” Kategoria Szalay Tamas E.ON E-dunantul
,M30” Kategdria Kéfalusi Viktor MVM Zrt.
,M40” Kategdria Markoé Gyorgy MVM OVIT Zrt.
,M50” Kategdria Markus Zsolt E.ON E-dunantul
X’ Kategoria Homonnai Barna MAVIR ZRt.
A Torna Bajnoka” Marké Gyodrgy MVM OVIT Zrt.

A csapatverseny eredménye:
1. E.ON Eszak-dunantl (E-Dunantuli Aramhalozati Zrt., Gyor) 61 pont
2. MAVIR ZRt. 55 pont
3. MVM OVIT Zrt. 30 pont
A ,Mivagyunk a legjobbak” tarsasagok kozotti versenyt kis- és
kozépvallalatok kategériaban a MAVIR ZRt., nagyvallalati katego-
ridban az MVM OVIT Zrt. nyerte.

Gratulilunk minden versenyzének!
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BEKULDOTT FOTOK

Keszthely, 2018. 05. 11-13.

A Talilkoz6 mérlege szimokban: 58 f6 nevezett verseny-
20, 10 iparagi tarsasag €s 2 egy€b csapat! 57 f6 kért elhe-
lyezést a HOTEL OVIT***superior-ban, mig 1 f6 szalls, il-
letve ellitds igénybe vétel nélkiil nevezett a talilkozora. A
részvevok kore kiegészilt még azzal a 7 £6 csalidtaggal,
akik sajat koltségiikon vettek részt a rendezvényen - mond-
ta el Mako Attila a Talalkozo férendezéje.

- A szabadedzéssel a pénteki napon kezddott, a vasar-
nap kora délutan eredményhirdetéssel zirulo versenyso-
rozat. Ahétvégén 11 fordulora keriilt sor az egyéni, 13 for-
duloraa csapatverseny keretében. A 29 tablin igy 6sszesen
tobb mint 700 mérkdzést jatszottak le a részvevok a
HOTEL Konferenciatermében. A kiillondijak mellett az
amat6r és a mindsitett kategoridban, ill. az egyéni és a csa-
patversenyben 0sszesen 12 serleg dtadasira kertilt sor ado-
bogos helyen végzettek részére, akik egyben az MVM OVIT
Zrt., ajaindékat is dtvehették - adott tdjékoztatdst Berta
Tibor, a Sportagi Bizottsig 3 évre Gjravalasztott elndke.

- A nevezettek korét tekintve megvalosulni litszik az a
torekevés, hogy tjabb kollégik bevondsival kertiljon bo-
vitésre az Iparagi Sakk Talilkozon résztvevok kore. Idén
mir 20 6 felett alakult a fiatalabb korosztilyhoz sorolha-
t6 nevezok szima - fogalmazott a Hadi Gabor az OVIT
Sakkcsapatdnak vezetdje.

_ - ATaldlkozo pénteki napjin tilésezett a Sakk Sportagi
Ertekezlet, ahol - a visszajelzések alapjan - a résztvevok na-
gyon pozitivan értékelték a Rendez6 OVIT SE helyszinvi-
lasztasat - tdjékoztatott Dallos Szilvia, az MVM OVIT Zrt. jo-
Iéti irodavezetdje, aki felvallalta dijitado szerepkorét is az
eredményhirdetésen.

—

49. Villamosenergia-ipari Sak

BEKULDOTT FOTOK

Kiilon koszonet illeti Balogh Monikat az MVM OVIT
Zfrt. kommunikdcios és létesitménylizemeltetési
menedzserét, a Talilkoz6 Févédnokét, a szinvonalas egye-
di emléktargyak, illetve a dijak biztositasaért!

Bizunk abban, hogy a Sakk Sportdg jovére is mélt6 ko-
rilmények kozott iinnepelheti az 50. (Jubileumi) Ipargi
Taldlkozojat!

k Talalkozo

Versenyeredmények:

Egyéni minésitett kategoria:

1. helyezett Toth Gergely MVM-PA Zt.

2. helyezett Egri Laszlo E-ON TITASZ Zrt.

3. helyezett Berta Tibor MVM-PA Zrt.

Egyéni amatdr kategdria: o

1. helyezett Dudéas Martin ELMU-EMASZ Tarsasagcs.
2. helyezett Baldzs Andras  Vértesi Erémd Old Boys
3. helyezett Véhmann Ferenc  MVM-PA Zrt.

Csapat minGsitett kategoria:

1. helyezett MVM PA Zrt.

2. helyezett E.ON EED

3. helyezett Pécsi Erém(i Old Boys

Csapat amatdr kategoria:

1. helyezett Vertesi ErémU Old Boys

2. helyezett ELMU EMASZ I.

3. helyezett E.ONETI

Tabladijak, mindsitett kategoria:

1. tabla Juhasz Barbara MEKH

2. tabla Bendeczky Lehel MVM-PA Zrt.

3. tabla Berta Tibor MVM-PA Zrt.

4. tabla Gosztola Istvan ~ MVM-PA Zrt.
Tabladijak, mindsitett kategoria:

1. tabla Hadi Gabor MVM QVIT Zrt.

2. tabla Janku lldikd Budapesti Erému

3. tabla Balazs Andras ~ Veértesi Erém(i Old Boys
4. tabla Németh Lajos Veértesi Erému Old Boys

Legjobb ifilisagi jdtékos: Zsok Daniel MVMI Zrt.

Legjobb 60 év feletti versenyzé: Bors Sandor  E.ON EED
MI VAGYUNK A LEGJOBBAK VANDORKUPA Kis- és kozépval-
lalati kategoriaban: Budapesti Erémd Zrt
Nagyvallalati kategoriaban: MVM PA Zrt.
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szemlézi a megujult
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