A Vasas Szakszervezeti Szovetség tiltakozasa a béren Kkiviili juttatasokat sziikitoé

kormanyzati intézkedések ellen!

Az Gjabb allami ado tobbletbevételeket a munkavallalok karara — a munkaltatoi terhek
novelésével IS, a béren kiviili juttatasok addjanak emelésén keresztiil - kivanja a kormany
megteremteni. Teszi mindezt Ggy, hogy ismét semmibe veszi a munkavallalok és munkaltatok

érdekképviseleti szervezeteit.

Az mar biztos, hogy négyévente nemcsak valasztanak az allampolgarok, hanem azzal is
szembesiilnek, hogy az O6ngondoskodas nem érték, a kozlekedés, az étkezés, az iidiilés, a
lakhatas - és még sorolhatnank — munkaltatok altali kedvezményesebb adoteherrel torténd
nyUjtasa és igénybevétele sem szempont a kormany tagjainak. Gondolkodas nélkiil nyomtak
igen gombot a kormanyparti képviselok mind a 2019. évi koltségvetési torvény, mind az
adotorvények munkavallalok szamara hatranyos modositasara. Ugye még sokan emlékeznek
arra, hogy négy évvel ezel6tt ugyanezért tiltakoztunk tobb izben, hivtuk fel a kozvélemény
figyelmét, hogy az ilyen és hasonlo intézkedéseket el6zze meg hatasvizsgalat, foglalkoztatési
¢s szocidlis hatdsokra vetitve, melybe a kormény vonja be a munkaltatok és munkavallalok
képviseldit, mert a munka vildga szerepldinek is van hatarozott véleménye, tapasztalata ¢s
akarata!

A magyar allampolgarok, beleértve tagjainkat is, nem a jogfosztasra szavaztak, nem arra,
hogy éves szinten szazezreket vegyenek ki a zsebiikbol!

Magyarorszagon 2018-ra a legkisebb munkabér elérte a létminimumot, nem torténhet meg,
hogy 2019. januarjatol visszasiillyedjenek a munkavallaléi jovedelmek. Ennek sem a

munkaerd mobilitasat 6sztonzd, sem pedig megtartasat jelentd hatasai nem lesznek.

A 2019. évre sz616 bértargyalasok indokolatlan elhtizodasat eredményezi a korméanyzat fenti
dontése, tekintve, hogy a munkaltatok — valljuk be jogosan — érvelnek azzal, hogy a kialakult
helyzetben nem lehet egyértelmii intézkedéseket hozni a béren kiviili juttatasok tekintetében,
a jogszabaly hatalyba 1épése utani megvaltoztatasat varjak, beleértve azt is, hogy tobb
makrogazdasagi mutatd bizonytalannak latszik.

A Vasas Szakszervezeti Szovetség felszolitia a kormdnyt, hogy ne tegyen tovabbi terheket a

munka vildaga szereploire, most éppen az ujboli cafetéria ado formdjaban!

Egyiitt-egymasért-feleldsen a jovonkeért!
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