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OSSZEFOGLALO AZ EVDSZ FELUGYELO BIZOTTSAG MUNKAJAROL

a megalakulastol napjainkig

A Feliigyel6 Bizottsag az EVDSZ Alap-
szabalya, az FB Ugyrendje és évenként
meghatarozott Munkaterve alapjan
végzi feladatait.

AFeliigyel Bizottsag tagjai: Acsi Péter,
Doézsa Szaboé Monika, Magi Imréné,
Dr. Tolli Laszlo, Wolf Attila, akiket
2015. novemberében az EVDSZ
I1. Taggytilése valasztott meg.

Az éves munkatervek meghatirozo, éven-
ként ismétl6dé ellendrzési feladatai:

- Az EVDSZ torvényes miikodésének, a
Testiileti hatarozatok betartasinak és
betartatasinak ellenérzése.

Az Alapszabaly és az SZMSZ sziikséges
modositisainak vizsgalata, véleménye-
zése.

- A Taggyiilés el6terjesztéseinek vizsga-
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hogy az EVDSZ dltal benyujtott Alapszabdly
modositassal kapcsolatban a Févarosi Tor-
vényszék részérdl végzés érkezett, melyben
hidnypotlisrol rendelkezett. A Feligyeld
Bizottsig a tovabbiakban figyelemmel kiséri
a folyamatot €s a jogi folyamat lezardsa utin
kérte az EVDSZ Elnékét, hogy mutassa be a
hatdrozatot és tdjékoztassa az FB-t a jogi
folyamat lezarasarol.

Tagdijfizetés modositdsinak hatdsaival
kapcsolatban is tdjékoztatora kertilt sor:

2018. aprilis 04-05-¢n Szovetségi Vezets-
ségi iilésen a tagdijfizetés mértékének véltoz-
tatdsdra tobb javaslat hangzott el A javaslatok
megyvitatisara 2018. majus 16-17- Szovetsé-
gi Vezetdségi ilés is lehetGséget adott. Ezen
javaslatok megvitatdsa utdn a tagdijfizetés
modositisira Bizottsdg alakult, amely mun-
kdjanak kapcsin a Feliigyel6 Bizottsag kérte

lata, dllispontok kialakitdsa.
Az Alapszabilyban rogzitett osszefér-
hetetlenségi szabilyok vizsgilata.

- Azaktudlis éves pénziigyi beszimol6 és
pénziigyi terv vizsgilata és véleménye-
zése.

2016-ban a Szovetségi Vezetdség 46/2016-

os hatdrozata alapjin, felkérte a Feliigyel6
Bizottsdgot a tagszakszervezetek tagdijfize-
tési mérték és fegyelem vizsgilatira. Az FB
iilésein folyamatosan napirendre vette és tar-
gyalta a tagdijfizetés fegyelmével kapcsolatos
el6terjesztést. 2016 11.23 -4n egy kérdoiv és
egy dokumentumlista kertilt kiktildésre. Kér-
tiik a testiileteket, hogy a valaszokat és doku-
mentumokat, megkiildeni sziveskedjenek.

AFeliigyel6 Bizottsdg 2017.01.20 - tilésén

értékelte a beérkezett adatokat. Hatdrozatba
foglalta, hogy a vizsgilat sikeres végrehajta-
sa érdekében iddszaki jelentést készit és

készitettiink, majd a tagdijbefizetéssel kap-
csolatos vizsgalatot 2017. junius 15-€n a Fel-
uigyel6 Bizottsdg lezirta, és a Szovetségi Ve-
zetGség részére az alibbi javaslatokat tette:

- a Szovetségi Vezetdség tovabbra is
kiemelten kezelje a tagdijbefizetés kér-
dését, kérje szimon a Tagszakszerve-
zetek részérdl az Alapszabily és az SZM-
SZ erre vonatkozo pontjainak betartd-
sat,

- juttassa érvényre a Tagszakszervezetek
irdnyaba az Alapszabaly IV/4.2. pontja-
ban és az SZMSZ 2. pontjiban megha-
tarozottakat,

- anem teljesit6 Tagszakszervezetek fi-
gyelmeztetése az Alapszabdly IV/3.
pontban foglaltaknak megfeleléen,

- anem teljesit6 Tagszakszervezetek ese-
tében, helyi szintd testileti tlések

megkiildi az EVDSZ elnokének, amelyet el is

Osszehivasit kezdeményezni €s itt is-
mertetni a szakszervezeti tagokkal a
varhato jogi intézkedéseket és azok ha-
tasait a Tagszakszervezetre és a Munka-
vallalokra vonatkozoan.

Jelentésiinket a Szovetségi VezetGség
2017.09.19-20- tilésén targyalta és elfogadta.

A Feliigyel6 Bizottsag, 2017.12.18 - iilésén
elvégezte a bizonylatok ellen6rzését, megl-
lapitasait jegyz6konyvbe foglalta és dtadta az
EVDSZ elnokének.

2018.04.11- tilésén az EVDSZ Elnoke tajé-
koztatta a Feliigyeld Bizottsigot az EVDSZ
Szovetségi Vezetdségi ilésén megvitatott
tagdijfizetés mértékére vonatkozo javaslat-
rol, valamint tdjékoztatdst kaptunk az
EVDSZ Alapszabily modositisinak helyze-
térdl a Févirosi Torvényszéken.

A Feliigyel6 Bizottsag 2018. 06. 25 tilésén
az EVDSZ elnoke tdjékoztatdjiban elmondta,

véleményezésre megkiildeni, a tagdijfizetés
modositisival kapcsolatos végleges javasla-
tot és hatdsainak bemutatdsat.

A Feliigyel6 Bizottsig a munkatervnek
megfeleléen minden évben vizsgilta az
EVDSZ pénziigyi beszimolojat, arrol hatdro-
zati javaslatot fogalmazott meg, melyekben
kiemelte, hogy tovabbra is sziikségesek és
hatékonyak voltak a koltségminimalizalds
érdekében tett intézkedések. Ugyancsak
vizsgaltuk a Taggyilés felé elGterjesztett
pénziigyi terveket is, amelyeket elfogaddsra
javasoltunk minden évben. A Feliigyel6
Bizottsdg folyamatosan tdjékoztatast kért és
kapott az EVDSZ pénziigyi befektetéseinek
aktudlis helyzetérdl, az Elnokségi illetve
Szovetségi Vezetdségi tiléseken bizottsi-
gunk is részt vett.

Acsi Péter
EVDSZ Feliigyeld Bizottsdg elndke
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XI. Mihelymunka

,A Szovetségi Vezetéség megtargyalta és egyetértett azzal, hogy
megkezdddjon a 2018. évi V. Taggytilésen elfogadasra keriilé prog-
ram el6készitése. A munkafolyamat miihelymunka keretében a fent
meghatarozott témak mentén induljon el, amely egy ismétiédo, fix id6-
pontban megtartott beszélgetések keretében torténjen a szakszerve-
zeti tagok szamara teljesen szabadon valaszthato részvétel mellett.”
A 35/2017. (04.04.) sz. hatérozat szerint, az SZV és az EIndkségi ta-

EGYESULT

VILLAMOSENERGIA-IPARI | || 9ok a szakszervezet-politikai Gigyeink megvitatasanak feladatat, mihely-
DOLGOZOK munkaban 2017 juniusatél - 2018 szeptemberéig kivanja elve-
SZAKSZERVEZETI gezni. A rendezvények tervezetten (janudr kivételével), minden hénap
SZOVETSEGE els6 hetében, szerdai napon (amennyiben innepnapra esik, akkor a

kovetkezd hét szerdan), 10-13 dra kozoétt kerlilnek megtartasra.

2018. jinius 06-4n keriilt sor a XI. programalkoto iilés megtartisira.

Dr. Sziligyi Jozsef az EVDSZ elnoke koszontotte a jelenlévoket, aki az EVDSZ VII. Kongresz-
szusinak Programja, valamint az I-X. programalkoto tilések tapasztalatai cimmel, véllalta a vi-
tainditd el6adds megtartasat.

Abevezetében elhangzott, hogy a kozel egy éve megkezdett munka a véghez kozeledik, mely-
nek célja el6késziteni és segiteni az EVDSZ tisztujit6 Taggytilés programalkotdsi folyamatat.
Az Elnok, felvazolta az EVDSZ kovetkez6 5 éves programjinak alapvetd programelemeit és
kitért a programalkotdsi folyamat sordn felmertilt javaslatokra.

A résztvevok kiemelték az ifjisdggal, az oktatdssal és a tagszervezéssel kapcsolatos szakszer-
vezeti tevékenység fontossagat. Megfogalmazodott, hogy keresni kell az érdemi megoldiso-
kat, Oszintén kell a témakrol és problémikrol besz€lni, elkotelezettnek kell lenni és a kozos
dontéseket végre kell hajtani. Sz6 esett még a kisebbségi jogok érvényesiilésérol, az Elnok-
ségi munka hatdsairol, a Tagozatokrol, a cégcsoportok helyzetérdl, a vétojog kérdésérdl és
a programalkotdsi folyamat hasznossagarol is.

Az elhangzottakat kovetden az Elnok kifejtette, hogy mindig szem el6tt tartottdk, hogy az
SZV tagokat véleményformalisinak szabadsiga nem sériilhet. Ezért torekedtek arra, hogy a
szovetségi demokracia adta lehet6ségek megdrzése mellett, a megléve eszkozok igénybevé-
telével dolgozzanak és ezen a keretek kozott biztositsak a széleskort részvétel lehetGségét.
Osszegzésként elmondhat, hogy elegend6 anyag dll rendelkezésre a programalkotdshoz,

amibdl el6terjesztést kell késziteni az SZV szamdra. J6 hir, hogy a szovetség keresi és virha-
téan meg is taldlja, a problémakra a j6 megolddsokat!

Az el6adis cime: ,A programalkotds el6készitése - az EVDSZ kiildetése €s a Tisztujit6 Tag-
gytilés programjinak alapelvei, az EVDSZ alapvet6 célja és feladata” (www.vd.hu)

Az Elnok az dgazati szovetség alapvetéseinek és feladatainak bemutatdsa sordn beszélt a szo-
vetségi programalkotds céljirdl, az EVDSZ kiildetésének meghatarozisirol és a prioritdsok-
rol, tovabbi a célok teljesiilésének eldsegitéséhez szikséges eszk6zokrdl, az egytivé tarto-
zdsrol, a kozos c€l érdekében valo egyiittes fellépésrdl és a mozgositasrol. Az EVDSZ kiilde-
téseként megfogalmazodott:

Az EVDSZ olyan szervezet, amelynek alapuveto célja a dontéen villamos-energia
teriiletén szervez0do szakszervezeti tagsdg érdekeinek hatékony képuisel

Az el6adds a tobb szintl célkitiizések meghatirozasinak vitdjara inspirdlta a résztvevéket a
kovetkezd témakban az dgazati szocidlis parbeszéd sziikségessége, az alapvet6 értékek meg-
hatdrozdsa és azok megvédése, a szakszervezet mikodésére €s a tagsig munkaviszonydra,
€Eletkoriilményeire hatdssal bir6 torvényi rendelkezések (Id. Mt., Sztrdjk torvény, rugalmas
nyugdijrendszer, korhatdr el6tti ellitds) megviltoztatdsa, 35.1-es TEAOR besoroldsinak fe-
lilvizsgdlata, a képviselet biztositdsa azon alapitvinyokban és pénztdrakban, ahol az EVDSZ
alapitd tag vagy az EVDSZ miikodtetése stb.
Végezetiil sz6 esett a célok teljesiilésének eldsegitéséhez sziikséges eszkozokrdl, mint
a tagszervezés, a nemzetkézi kapcsolatok, a kormdnyzati szervekkel torténd egyiitt-
miikédes, a pdrtokkal torténd kapcesolattartds, a konfoderdcioban térténd tevékenység,
az érdekképuiseleti munka, az esélyegyenloség, az egyéb szakszervezetekkel és civil szer-
vezetekkel torténd egyiittmiikOdés, a képzések, a Rommunikdcio és nem utolsé sorban
az EVDSZ-nek a tdrsasdgcsoport szinitel torténd egyiittmiikodése.
Megfogalmazodott, hogy a szovetség szoros egyiittmiikodésre torekszik a VIMFO-val, a VUT-
FO-val és a cégek munkavallaloi FB tagjaival és tovibbra is kiemelt figyelmet fordit a réteg-
érdekek képviseletére.
Az EVDSZ egyiittmiikodésre torekszik a munkdltatokkal, azok szovetségével a VIMSZ-el és
a munkavillaloi kovetelések érvényesitését elsésorban a tirgyaldasztal mellett kivanja elér-
ni. A szovetség elengedhetetlen feladatnak tekinti a sztrijkképesség biztositasit, az érdekér-
vényesités eszkdzrendszerének tovabbi kimunkalisat, szabilyozasit és a mozgositisi képes-
ség erdsitését.
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Junius végén keriilt szoba eldszor, hogy a kormany elvenné a béren kiviili
juttatasok adomentességét és csak a SZEP-kartya marad a kedvezmé-
nyes adozasi korben. Az otlet egyaltalan nem aratott sikert az érintettek
kozt. A dontés megsziiletett. Alapjaiban valtoztatja meg a béren Kkiviili
juttatasok szabalyrendszerét a 2018. julius 20-an az Orszaggyiilés altal
elfogadott 2019-es adocsomag.

Amikor a torvénymodositdsi javaslat benyujtasra kertilt, a szakszervezetek koré-
ben szinte egységes dsszefogds volt tapasztalhato. Egyiittes tiltakozasukat fejezték
ki a konfoderaciok, a VKF munkavallaloi oldala és természetesen az EVDSZ és az
MVM TSZSZ is (honlapunkon olvashaté részletesen).

A parlamenti képviselok tobbsége eldontdtte 2018. julius 20-dn, hogy jovore
valtozik a cafeteria-rendszer: a SZEP-kartya marad az egyetlen kedvezd adozdsu el-
em. Alegfeljebb 450 ezer forintos kedvezményes adozasi feltételek mellett kifizet-
het6 keret nem valtozik, de a munkaadokat, illetve a munkavallalokat csak a
SZEP-kirtya igénybevétele esetén illeti meg az adokedvezmény. Az sem viltozik,
hogy a kozszféraban kétszazezer forint lehet ez a juttatds.

A LIGA Szakszervezetek felhivja a figyelmet arra, hogy a béren kiviili juttatdsok
jelentds részének megsziintetésével nehéz helyzetbe kertilnek mind a munkaval-
lal6k, mind a munkdltatok. A munkiltatok adokedvezménnyel nem biztosithatjak
tovabb ezeket az ellatasokat. Ennek kovetkeztében vagy megsziintetik, vagy
L,béresitik" 6ket vagy megfizetik a nem kedvezményes - a bérrel megegyez6 - adot
utdnuk. Ha a béren kiviili juttatdsokat bir nem pénzben kifizetett, de netto jutta-
tasoknak tekintjiik, akkor minden, a munkavillalonak biztositott 10 ezer forint
utdn a munkaltatoknak 2018-ban 13 500 forint, 2019-ben pedig 17 800 forint kolt-
sége keletkezik. Ha tekintetbe vessziik, hogy a versenyszférdban 450 ezer forint a
kedvezményes adozassal adhato cafetéria keret, ez a munkaltatoknak 193 500 fo-
rint tobbletkifizetést is jelenthet.

Gyakran halljuk azt a kormanyzati ellenvetést is, hogy a cafetéria nem a legin-
kabb raszorulé munkavallalok juttatdsi formdja, ezért a megsziintetése nem sért
szocidlpolitikai célokat. A szakszervezetek szerint azonban példaul az iskolakezdé-
si timogatds, az albérleti hozzdjarulds, a lakhatdsi timogatds, vagy a helyi bérlet
kifizetése igenis a leginkabb raszorulok életét tette konnyebbé.

Ugyanigy, a munkaer6é megtartasanak lényeges eszkoze az egészségpénztari
megtakaritisok biztositdsa is, amelynek célja az egészségmegorzés. Ezt nem csak
az a felismerés taplilja, hogy kifizet6d6bb egészséges munkavallalot alkalmazni,
mint beteget, hanem az is, hogy a munkavallalonak szamit, hogy a munkahelye
milyen gondoskodasi csomagot nyujt szamara.

AzEVDSZ egyetért a LIGA Szakszervezetek azon véleményével, mely szerint, ha
az Orszaggytlés dltal elfogadott szabalyozas hatalyba Iép, a munkaltatok vagy
L,béresitik"a korabbi juttatdsokat, vagy azok megsziinnek. Az utobbi esetben a val-
lalat munkaeré-megtarto képessége kertil veszélybe - amellett természetes, hogy
a munkavillalok szimottevo jovedelem-csokkenést kell, hogy elszenvedjenek.

Ha a villalkozok felvallaljik a tobbletkoltségeket, ez sem feltétlen j6 hir a
munkavillaloknak, mert a kovetkez évi béremeléseknél a munkdltatok jogosan

mondhatjak: a béremelést mar biztositottik - mindezt igy, hogy a munkavillalok
ténylegesjovedelme semmit sem valtozott!

Az EVDSZ timogatja az alabbi konfdderdcios, €s a lenti cikkben felsorolt célok
megvalosulasit és tevékenyen részt kivan venni az ezek elérése érdekében meg-
hirdetett érdekérvényesitési akciokban!

A LIGA Szakszervezetek szeretné, ha a Kormany - Varga Mihdly igéretének
megfelelden - az 6sz folyaman attekintené a béren kiviili juttatasok rendszerével
kapcsolatos szabdlyozast €s legalabb azokat az elemeket, amelyek foglalkoztatasi,
szocidlis és 6ngondoskodasra 6sztonzd célt szolgilnak, visszahelyezné a kedvez-
ményes juttatdsok kozé.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség (MASZSZ) hatirozottan tiltakozik a cafetéria
rendszerének érdemi egyeztetés nélkiil végrehajtott dtalakitdsa ellen. A Magyar
Szakszervezeti Szovetség ezzel kapcsolatban nyilt levelében arra kéri a koztirsa-
sagi elnokot, hogy azt az alaptorvényben biztositott jogkorével élve kiildje vissza
megfontolasra az Orszaggytilésnek.

A nyilatkozatok, dllispontok folyamatosan valtoznak. Nem csak kovetjiik az ado-
torvények megvaltoztatasat, hanem igyeksziink lépéseket is tenni a mindenki
szamara megfelel6 megoldas megtalilisaban €s elérésében, egytitt a szakszerve-
zetekkel, a konfoderaciokkal kozosen.

NEM ADJUK FEL, A SZABALYOK 0SzI
MODOSITASAERT KOZOSEN KUZDUNK, HISZEN
EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!

Az el6zményekrol és a fejleményekrdl folyamatosan beszdamolunk
a www.vd.hu oldalunkon!

Tajékoztatas a Villamosenergia-ipari Alagazati Parbeszéd Bizottsag iilésérdol

A résztvevok tjra talilkoztak a munkdltatéi oldal jovoltdbol
az iiléseknek otthont adé ELMU Székhdzban, Budapesten,
2018. junius 28-in. Mindkét oldal elfogadta a napirendi pon-
tokat.

Dr. Sziligyi Jozsef (a munkavillal6i oldal szévivdje) tdjé-
koztatta a munkaltatoi oldalt, hogy a felek altal véglegesi-
tett VKSZ moédositas benyujtasra keriilt. Jelezte, hogy
akiterjesztés kétlépcsds folyamatiban kozosen aldirt kérel-
metkell beadni elektronikus feliileten. Az dllamigazgatisi el-
jardsoknal szokdsos elbirdldsi hatdrideje - 30 nap - betar-
tasa esetén, a kovetkez6 VAPB iilésig (2018. szeptember 27-
ig) a VKSZ modositasanak kiterjesztési folyamata le-
zarulhat.

A miésodik napirendi pont keretében, az alkalmazotti
tarifarendelet modositasaval kapcsolatos folyamat
értékelése hangzott el. Az elkészitett dokumenticio
benytjtasira mdr csak a vélasztdsok utdni idészakban, a
minisztériumok felallitasit kovetden keriilhet sor. Varhato-
an az Innovicios és Technologiai Minisztériumon lesz
gazddja a rendeletmodositisnak.

A harmadik napirendi pont keretében a résztvevék
tajékoztatast kaptak a stressz munkabizottsag 2018.
junius 22-€én tartott elsé iilésérdl. A bizottsigba a mun-
kaltatoi és a munkaviallaloi oldal egyarant 5-5 f6t delegalt.

A bizottsdg célja az, hogy egy olyan ajinlis késziiljon a
stressz kezelésrol, amely segitséget nyujt a munkdltatok
szdmdra.

Abizottsag tagjai az elsé tilésen harom f6 kérdéskort ha-
taroztak meg - melyekben szakmai el6terjesztések késziil-
nek - ugymint a stressz azonositas, a stresszel kapcsolatos
lehetséges intézkedések ¢és a visszaellenérzés. A kérdésko-
roket érintd el6terjesztések varhatoan 2018. jilius végére
késziilnek el, melyek dttekintésére a soron kovetkezd (au-
gusztusi) bizottsagi ilés keretében keriil sor. A véglegesi-
tett dokumentumokat elszor a VIMFO fogja véleményez-
nianovemberi tilésén, majd ezt kovetden keriil a VAPB na-
pirendjére.

Dr. Szilagyi Jozsef beszélt arr6l, hogy a kormanyzat a
2019. évi adotorvények elSterjesztése sordn, meg kivanja
nyirbdlni a béren kiviili juttatisokat. Jelezte, hogy a mun-
kavallaléi oldal szamara elfogadhatatlan, hogy el6zetes
egyeztetések nélkiil késziilt el az intézkedéssel kapcsolatos
eldterjesztés. El6zetes szakmai vélemények szerint a virha-
t6 intézkedés egyértelmi jovedelemcsokkenést jelenthet
majd a munkavillalok szimdra. A VKF tilésén elhangzottak-
bél tudjuk, hogy munkaltatdi oldal is kérte a kormény-
zat képviseldit, hogy definidljik az altaluk timogatni ki-
vant célokat.

A munkavdllaloi oldal az aldbbi célokat nevesitette:
® az egészségmegorzeés (egészségpénzidrak, egész-
ségiigyi szolgdllatdsok,
® az iskolatdmogatds, az 6
rak, lakhatdsi tdmogatdsok
® (s a kockdzali életbiztosildsok.
Az ilést kovetden Varga Mihdly pénziigyminiszter az el6-

14

tes nyugdijpénzid-

Egyebekben dr. Szilagyi Jozsef részletes tajékoztatast
adott a2018. jinius 29-€re osszehivott APBT iilésen meg-
célzott targyalasi témakrol, igy az APBT koltségtimogatis-
rol, a timogatdsok felhasznalasinak feltételrendszerérdl és
modjarol A VAPB szimara rendelkezésre allo éves keret 3,5 mil-
dalnak, hogy 2017-ben a teljes APBT koltségkeretet 2 munka-
vallal6i oldal hasznadlhatta fel. Kérte a munkaltatoi oldalt, hogy
tegye lehetvé a teljes koltségkeret munkavallaloi oldal dltal
torténd felhasznalisit 2018 évben is. Dr. Janka Méria megkd-
szonte a tdjékoztatdst és elmondta a megjelent szakszervezeti
képvisel6knek, hogy a munkaltat6i oldal - el6zetes megbeszé-
Iése alapjan - timogatja, hogy a 2018. évben is a munkavallaloi
oldal haszndlhassa fel a teljes rendelkezésre ll6 APBT koltség-
keretet. A munkavallaloi oldal megkdszonte a munkdltatoi ol-
dal gesztusit. Szerkesztette: Téglds Jozsef
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Amint azt az el6z6 Forré Drotban mar jeleztilk,
az EVDSZ 2018. majus 16-17-én, Galyatetdn tar-
totta a jovobe tekintd, 2018-2023. évekre vonat-
kozo programalkotasat el6segit6 tilését.

RENDKIVULI ES RENDHAGYO KETNAPOS SZV ULES

A hazigazda Matrai Erémt Villamos Szakszervezet
(MEVISZ) invitilasa lényegre toro volt: Ha Te formal-
ni akarod az EVDSZ kévetkez6 ot évét és el tudsz jon-
ni, mi itt varunk rad a Matraban, az orszig masodik
legmagasabb csticsin, 957 méter magasan, Galyate-
tén. A két nap az EVDSZ-r6l vagy a magadrol felallitan-
do diagnozisrol szol!

HELYZET-ERTEKELES - vagy -
HELYZET-ERTEKEZES

Aviltozas és az alkalmazkodas dilemmadjanak vitdja so-
ran, mindig felvetddik a kérdés, hogy ha az alkalmaz-
kodis sziikséges és a viltoztatishoz meg sziikség van
az dgazati munkavallaloi 6sszefogdsra, akkor hogyan
tovabb?

A rendezvény iizenete:
ASZAKSZERVEZETATEESZKOZOD,
amivel biztosithatod
a kollektiv jogaid érvényesulését!

A résztvevok mart korabban is egyetértettek abban,
hogy a kihivisra dltaliban ott és akkor kell megkeres-
ni vilaszt és kivalasztani a sziikséges eszkozoket, ami-
kor felvetédik a probléma.

A problémik soraba tartozik, hogy aktudlisan a szoci-
alis parbeszéd intézményeit kitiresité szandék vagy
annak tartalommal valé megtoltésére iranyulo szin-
dék jelenik-e meg erésebben?

A kollektiv alku egy lehet6ség,
amit ki kell hasznalnunk!

A résztvevok elemezték a kozépszintii érdekegyezte-
tés (VAPB) bekovetkezett viltozasokat, tabuk nélkiil
beszélgettiink arrol, hogy az elmult évtizedben mi ve-
zetett a jelenlegi helyzethez a kiilsé korilmények, a
miikodési feltételrendszer valtozasan tal:

- aprolékos, tudatos munkaval leépitették az

agazati parbeszédet, kitiresitették az intézménye-
ket, eltiintetették a ,jatékteret”, humdn minimu-
mokra torekedtek, elzarkoztak iparagi igyek na-
pirendre vételétdl? - az egyik oldalon

- vagy aszakszervezet befolyasolasi képességének
csokkenése, a megfogyatkozo és megfogalmaz-
hat6 kovetelések szima, a ,rugalmas” megfelelés
kényszere, az ellapositott megillapodasok elfoga-
dasa, az elért eredmények elfogadisa, a beletoro-
dés er6sodése, az ingerkiiszob hidnya? - a masik
oldalon.

Megillet benniinket a szervezkedés szabadsaga!
A szakszervezet lehetdség - éljiink vele!

Sz6 esett a csokkenni latsz6 dgazati kohézios er6rol és
ellaposodo érdekl6désrdl, az érdektelenségrol! A mun-
kavillalok munkakoriilményeit érinté targyalasok
sulypontjanak athelyezddésérdl (a tarsasagcsoportok,
illetve a helyi szintek kozott), az dgazati sztrajkképes-
ségrol, a gyengiilni latszo érdekérvényesitd képesség-
o, a kis és a nagyobb szervezetek érdekeinek 6ssz-
hangjirol, és az EVDSZ-ben meglévo szolidaritds ké-
pességérol.

Nem hagytik sz6 nélkiil a résztvevok a Szovetség és
a Tagszervezetek viszonyit sem.

Szakszervezeti demokracianknak az egymas
iranti tiszteletre és bizalomra kell épiilnie!

— |

Nem kertiilte el résztvevok figyelmét a nem villalt il-
letve a lefdjt” demonstriciok okozta hitelvesztés, a
konnyebb megoldasok keresésének kényszere, a sz6-
vetségi erd indokolatlan felhasznaldsa, vagy éppen a
szovetségi rendszer erétlenségeinek kihasznalisa.
Szamos kritikus vagy éppen tamogat6 hozziszolas
sziiletett az EVDSZ kozponti apparatusanak és a tiszt-
ségvisel6knek a tevékenysége vonatkozasaban is.
Ervelések hangoztak el az irdnyitasi struktira valtoz-
tatdsa vagy megtartisa mellett és persze szo volt a fiig-
getlenitett szakszervezeti vezetdi hivatds, mint karri-
er pilya tervezhetGségérdl, az egyértelmi elvrisok-
rol, akell6 felel6sséggel és tudassal végzett munkarol,
a méltanyos jovedelemrol, a lehetséges (kiilso) tiszte-
letdijakrol, a személyiségi megfelelésrdl, a habitusrol
- mint a kivilasztis lehetséges szempontjirdl - és a
feladatok mennyiségérol a kapacitas tiikkrében.
Reméljiik, hogy szimos jo élménnyel, otlettel gazda-
godtak a résztvevok, és segitik a talilkozon elhangzot-
tak az EVDSZ dontéshozo forumait, tisztségviseldit €s
majdan a Taggyilést is, a szakszervezeti tagok érdeke-
it szolgdlo helyes €s jo dontések meghozatalaban.
Téglas Jozsef
EVDSZ ElndRhelyettes

A rendkiviili SZV iilés emlékeztetdje is olvashato a
www.vd.hu honlapunkon taldlhaté Tuddsbdzisban,
a képek megtekinthetoek a fototdrban.

MEGALAKULT, DOLGOZIK AZ EVDSZ TAGDIJ MUNKABIZOTTSAGA

2018. junius 14-én a tagdij vizsgalatira létreho- ¥
zott EVDSZ Munkabizottsag - 6 f6 részvételével
- megtartotta alakul6 uilését az EVDSZ irodaban,
Budapesten. Kézponti kérdés, az Agazati tagdij
mértékével kapcsolatos felvetések vizsgalata.

A résztvevok - az Elnokségi iilésekhez, hasonloan -
tobb témdban is tdjékoztatdst kaptak a bizottsigi
munka megkezdése eldtt, tobbek kozt megismerhet- 3
ték a paksi rendészeti tevékenység kiszervezésének
tervét. Erzékelni lehetett, hogy amennyiben a konflik-
tus tovabb eszkaldlodik és mir csak a szolidaritds
erejével fékezheté meg, tigy sziikség lehet egy dgazati
Osszefogdsra is.

Mint a bizottsig vezetésével megbizott személy, javaslatot tett a
Munkabizottsig megalakulasira, amivel a résztvevok egyetértettek.

FelvezetGjében kitért arra, hogy a tagdijfizetés esetleges viltoztatd-
. sasoran vizsgilni kell az EVDSZ gazdalkoddsara gyakorolt hatdsokat és
ezen beliil a szervezettel szembeni elvirdsbol fakado feladatok ellitha-
tosaginak kérdéseit is. A korabbi felvetések ismeretében, mint lehet-
séges modszerre hivja fel a figyelmet: a szovetség irdnti elvirdsok isme-
retében meghatdrozhat6va valnak a tevékenységhez sziikséges eszko-
z0k, a koltségek, a Iétszam, a javadalmazds és az egy¢€b koltségek.

Szamos észrevétel hangzott el, miszerint az évente 6sszehivott
Taggytiléseken hozott dontésekkel az EVDSZ akdr évkozben is képes
érdemben befolydsolni vagy dtalakitani a szervezet miikodését. A részt-
vevok felvetették azt is, hogy a programalkotds el6készitése sorin
elhangzottak ismeretében nem indokolt az EVDSZ szervezeti felépité-

Dr. Szilagyi Jozsef a munka megkezdése el6tt ismertette az elézményeket:

.11/2018. (04.04.) SZV hatarozat: A Szévetségi Vezetéség megtargyalta a tagdijjal kapcso-
latos el6terjesztést. Megallapodott abban, hogy a kérdés végleges eldontését elnapolja, ad-
dig, amig megvizsgalja a vitaban felmeriilt kérdéseket, és ez alapjan megoldasi javaslatokat
terjeszt el6 a soron kdvetkez6 SZV iilésen.”

.12/2018. (04.25.) V. Taggyiilés hatarozat: Az EVDSZ V. Taggylilése megtargyalta és elfo-
gadta a Szovetségi Vezetéség 11/2018. (04.04.) hatarozatanak tartalmat, mely szerint a
Szovetségi Vezetéség megallapodott abban, hogy a tagdijjal kapcsolatos kérdés végleges
eldontését elnapolja, addig, amig megvizsgalja a vitaban felmeriilt kérdéseket, és ez alapjan
megoldasi javaslatokat terjeszt el6 a soron kovetkezé SZV iilésen. A folyamat menedzselé-
sére munkabizottsagot hoz Iétre, melynek koordinatora az EVDSZ elndke lesz.”

sének lényeges viltoztatdsa. A napi munkdk és feladatok ellitdsa indokolja az apparitus
jelenlegi 1étszamat, a tisztségvisel6i és apparatusi javadalmazisokkal kapcsolatosan gene-
rélis valtoztatdsdra irdnyulo - tobbségi timogatdssal bir6 - javaslat sem fogalmazodott meg.

A Munkabizottsig vezetdje az el6zetesen kikildott anyagok alapjin mutatta be az eset-
leges tagdijfizetési viltozatok bevételre gyakorolt hatdsait. Felhivta a figyelmet, hogy
egy-egy szazalékpontos tagdijcsokkenés kb.: 5 millié Ft koltségvetési forrds csokkenést
jelentene.

A részletes vitit kovetéen, Munkabizottsig Tagjai egyetértettek abban, hogy az Elnok
a 2017. évi tényszamokhoz viszonyitva készitsen egy 2019. évi koltségvetési tervet.
A késziil6 2019. évi terv a 0,022 % tagdij befizetés és a jelenlegi strukturit figyelembe
véve késziil. A résztvevok egyetértésével, 2018. julius 25-re keriilt kitizésre a kovetkezd
munkabizottsigi tilés id6pontja, amely a Forro Drot szerkesztésének idépontjaban zajlik,
ezért arrol a késébbiekben fogunk beszimolni.
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Kozel 600 résztvevo az EVDSZ 1I1. Csaladi Napon

A Szovetségi Vezetdség az el6z6 évben sikerrel megrende-
zett EVDSZ Csalidi Nap tapasztalatai alapjin ugy dontott,
hogy 2018-ban az iskolaidészak vége utan, de a nyiri sza-
badsigdomping idészak el6tt rendezzitk meg a masodik
csaladi napot. Ennek megfeleloen mar marciusban meg-
kezdtiik a készilodést, szervezést az EVDSZ irodaban, ta-
jékoztattuk Tagjainkat a Forré Drotban €s a honlapon.
Igyekeztiink minél alaposabban el6késziteni a rendez-
vényt: plakdtot és térképet készitettiink, a kivalasztott hely-
szinnel egyeztettiink, nagyon szoritottunk a jo id6ért és az
elézetes jelentkezést igyekeztiink zokkendmentessé tenni
annak érdekében, hogy minél tobben jol érezziik magun-
kat egytitt 2018. junius 23-4n a Budapestt6l nem messze,
Sugethalmon talalhato Emese Kochkorl Muzeumfalu-
ban, és a mellette talilhato Ifjusagi és Elmenytaborba.n
Az el6z6 évhez hasonléan most is esés hét utini nap-
stitéses szombat reggel virradt rank, amikor lizas készii-
16déssel llitottuk fel a regisztracios sitrat, helyeztiik ki a
térképeket és programleirisokat a rendezvény helysziné-
nek tobb pontjin. A focikupa megkezdésekor a szakszer-
vezeti tagok is egyre tobben érkez- ;
tek, igy dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ i
elnok csaladi napot megnyno szava-
itmdr egy szep szamu kozonség hall-
gatta meg, és a megnyit6 utdni ,El6
torténelem” interaktiv tarlatismerte-
tén mar kozel kétszazan vettek részt
érdeklddve, tevékenyen. A kézmii-
vesek is nagy népszerlségnek Or-
vendtek egész nap folyaman, na-
gyon szép €kszerek, diszgyertyak ké-
sziiltek, valamint sokan kiprobaltik
a szalagszovést, kotélsodrast is, amely
mellett a jitszoszényegen is mindig vol-
tak csendesen jatszo gyermekek. A szol-
gdltatok standjai el6tt is folyamatosan
sok volt az érdekl6do szakszervezeti tag.
Nagy népszertiségnek orvendett a sze-
rencsekerék, amely kapcsan szinte min-
denki telepitette az AmpeGo mobil ap-
plikciot, amelyben szimos hasznos in-
formaci6 és a kedvezményes EDC szol-
galtatok mellett az EVDSZ tagkartya szol-
galtatoi is elérhet6ek. Megismerhettiik
méga Generali, a LIGA Partnerportdl, az ¢
OTP és az Otthon Centrum kedvezmé-
nyes szolgaltatdsait. Az Arpad-kori

magyar fjak, a kdzépkori hajok sem pihentek, és a gyer-
meklovagoltatds is nagyon népszert volt. Délben egy
nagyon litvinyos lovasbemutat6 utin a focikupa ered-
ményhirdetése az Ifjusagi és Elménytaborban nagy kozon-
ség el6tt zajlott, az ebédnél sajnilatosan kialakult hosszi
varakozas miatt. Akik az ebéd utdn is kitartottak még,
azok a lovagteremben egy nagyon érdekes €s hangos
mini dgyubemutatot lithattak a program zardsaként.

Sajnalatos, hogy a catering szolgdltat6 hibat kovetett el
az étkezés lebonyolitdsa sordn, melyet sz6ban €s irdsban
is elismert. Ennek kovetkezményeként kotbér fizetésére
is hajlando volt. Tudjuk, hogy ez nem vigasz azoknak, akik
a hosszu sorban allis miatt programokat késtek le, vagy
azoknak, akik nem kaptak meg az el6zetesen igényelt me-
niit. Nagyon sajndljuk, hogy ezt a napsiitéses csalidi
napot ez bedrnyékolta, mi mindent megtesziink, hogy a
jovében ilyen eset ne fordulhasson el6. Az EVDSZ nevé-
ben elnézést kériink mindenkitdl a kellemetlenségért!

Ett6l fuggetleniil bizunk benne, hogy a résztvevok szép
élményekkel gazdagodtak, és eza rendezvény is erdsitette,
hogy

. : o - s EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!

A LETSZAM KORLATOZOTT! . - Koszonjiik a segitséget a rendezvény lebonyolitdsban
Tuljelentkezés esetén az Ifjlsagi Tagozat dant a reszvetelrol. ; a DUVISZ tagjainak, az EVDSZ apparitus segit6 hozzitar-
: i e " 5 2 5 o tozoinak, az Emese Kozépkori Muzeumfalu és az Ifjusagi
Jelentkezni az elndk/titkar alairdsaval ellatott jelentkezésin. o és Elmenytabor valamennyi munkatdrsanak, mindazok-
lappal lehet, amely a szakszervezetl irodakban clérhets, Uagy = nak, akﬂ;S részt l;fettelt().a arlendlfgfgy lel?‘;l‘llj"htas"'?m f:,s
¢ o s ; - : =L =8 | nem utols6 sorban a bizalmu enniinket megtiszteld,

g ,e !é rlljeFOSégfken’ kéfhet.o' S Ptk v arendezvényen résztveve szakszervezeti tagsignak!
A leadott résztvevdk szamat a jelentkezési hataridé lejarta : i - Arendezvényen késziilt fényképek megtekinthetGek a
wtan nem all médunkban modositani. o www.vd.hu oldalunk fot6tiraban. A focikuparol kiilon

cikkben szimolunk be részletesen a 11. oldalon.

TAT-
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EMASZ

SZAKSZERVEZET

Az EVDSZ kozel tizezer tagja él és
dolgozik orszagszerte a villamos-
energia-iparban. 26 Tagszakszer-
vezetiink Elndke, Vezeté Testiile-
tei, a Szakszervezeti Bizalmik min-
den igyekezetiikkel azon dolgoz-
nak, hogy érdekeinket érvényesit-
sék. Minden szervezetben egyre
nehezebb feladat a tagmegtartas,
tagtoborzas, a valtozo6 gazdasagi
koriilmények kozott pedig a legne-
hezebb az érdekérvényesités.
De tudjdk a kollégdk, hogy kihez
Sfordulhatnak kérdéseikkel?
Tudjdk a dolgozok, hogy egy-egy te-
riileten Rihez forduljanak, ha be sze-
retnének lépni a szakszervezetbe?
Tudja mindenki, hogy hol keresse a
szakszervezelti iroddt?
Mas-mas szervezet, tobb-kevesebb tag-
gal, mas-mas munkakorilmények ko-
ZOtt.
Ismerjilk meg egymast!
Tagszervezeteinket bemutato so-
rozatunk tizenkettedik allomasa az
EMASZ Szakszervezet.

Juhisz Gyuldné EMASZ szakszerve-
zeti elnok invitalasira érkeztem
Miskolcra, a Csanyik-volgybe, a
szakszervezetkozponti csaladi nap-
jara. Ismét egy csodas kornyezet,
ahol valamennyi résztvevo szak-
szervezeti tag, és a csaladtagok talal-
tak maguknak béséges programot,
amint az a kovetkezd oldalon talal-
hato cikkben olvashato. A j6 hangu-
lata, valoban csaladias rendezvé-
nyen beszélgettiink Jutkaval, vala-
mint Kovacs Jozsefné, Szilvivel, aki
gazdasagi el6adoként segiti az el-
nok munkajat.

Az EMASZ Szakszervezeti Bizottsiga
Miskolcon és a hozza tartozo volt 5 ré-
gi6 tertleten miikodik. Tagsigunk lét-
szama 704 6 aktiv munkavallalo, vala-
mint a kiszervezett munkavallaloink a
SPIE Kft. és az OMEXON Kft. dolgozoi.
Igy Osszesen az aktiv tagsigunk létszi-
ma 805 £6, mig a nyugdijas tagjaink szd-
ma 140 f6. Szakszervezeti szervezettsé-
glink 76%, melybdl 10 bizalmi csoport
100%-0s szervezettségl és van olyan
iizemi teriiletiink, ahol a szervezettség
96%-0s.

Szakszervezeti irodank Miskolc, D6-
zsa Gyorgy u. 13 sz. alatt talilhato,
ahol nem csak a helyi tigyeket intézziik.
Szakszervezeti Bizottsigunk (SZB) 13
f6bol dll az elnokkel egytitt. A Szakszer-
vezeti Bizottsigba minden Uzemi Bi-
zottsig 2-2 f6t delegal. Az SZB az EMASZ
Szakszervezet legmagasabb szintd ope-
rativ iranyito szerve. Az SZB munkalta-

Koztiink szolva...

Tagszakszervezeti iroddk miikodése a mindennapokban

&
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toi partnere az igazgatosag képvisele-
tében a HR igazgatd és/vagy az érintett
tarsasg tigyvezetoje. Az EMASZ Szak-
szervezet legmagasabb dontéshozo
szerve a Bizalmi Testulet, ami az Gizemi
szervezetek testiileti tagjaibol, bizalmi-
jaibol all Ossze. A szakszervezet gazdasi-
gi, pénziigyi tevékenységét a Feliigyeld
Bizottsag feliigyeli. A Szakszervezeti Bi-
zottsag havonta, vagy sziikségszerien
alkalmanként tilésezik.

Az EMASZ és az Elektromos Szakszer-
vezet egyuttmiikodik a targyalasok so-
ran.

A szakszervezeti elnoki tisztséget
2013. janius 1-t6l megbizott elnokként,
majd 2016-t01 vilasztott tisztségvisels-
kéntlitom el. Az eltelt id6szak alatt szer-
vezettségiink 18-20%-kal novekedett.

A szakszervezetben felmertilt problé-
makat a Szakszervezeti Bizottsiggal
egyetértésben igyekszem elvégezni.

Szamomra fontos szlogen, hogy
»Egylitt er6sebbek vagyunk”!

Juhdsz Gyuldné

Kouvidcs
Jozsefneé,
Szilvi

Bemutatkozik az EMASZ Szakszervezet

_Juhasz Gyulane
az EMASZ Szakszervezet
elnoke

Juhasz Gyulané (Jutka) vélemé-
nyem szerint tulzas nélkil példa le-
het valamennyitinknek. Hatalmas
energiaval rendelkezik, a csaladi
napon is megallas nélkil ,,porgott”,
és latszik, hogy odafigyel a szak-
szervezeti tagokra. ElImondta, hogy
rendszeresen meglatogatja a terd-
leten dolgoz6 szakszervezeti cso-
portokat, és a rendezvényen is reg-
geltdl késé délutanig odafigyelt,
hogy minden precizen miikédjén.
J6 volt latni, hogy nagyon sok segi-
t6 szakszervezeti tag bonyolitotta a
programokat, igazi csapatként dol-
goztak egylitt, amib6l - szamomra
- latszik, hogy az EMASZ Szakszer-
vezet valbban csapatként tesz a
tagsagért. TAT -
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EMASZ Szakszervezet Csaladl Nap
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| SZAKSZERVEZET
Az EMASZ Szakszervezet részér6l eb-
ben az évben két helyszinen keriilt
megrendezésre a Csaladi nap. A rendez-
vény elsé helyszine a salgotarjaini USZB
szervezésével Szécsényben a Robinson
szigeten kertilt sor 2018. jinius 9-€n. A
valtozo id6jaras ellenére kozel 200 f6
toltotte el kellemesen az id6t a jol szer-
vezett programok keretében. Miskolc
Csanyik-volgyben a korabbi évek hagyo-
manyaihoz hiven mar az 5. alkalommal
kertlt megrendezésre 2018. junius 30-
an az EMASZ teriiletén dolgozé szak-
szervezeti tagok €s csalidtagjaik szima-
raa Csaladi nap”.

Rendezvénytink célja a munkavalla-
16k és csaladtagjaik kotetlen talalkozasa,
egymads jobb megismerése, €s végiil, de
nem utolsé sorban a kikapcsolodas,
sportolds és a mozgas volt. A programo-
kon kozel 500 f6 vett részt, az életkoru-
kat figyelembe véve a kisgyerekektdl
kezdve az idsebb kort volt munkaval-
laloinkkal egytitt.

A rendezvény véleménytink szerint
nagyszerten sikertilt, hiszen egész nap
azid6jards is kegyeibe fogadott benniin-
ket. A csalidi nap célja, hogy egytitt
legyiink, hiszen 0sszetartozunk.

A Csanyik-volgy egy jol megkozelit-
het6 helyszin Miskolcon, és tokéletesen
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alkalmas a szabadtéri programok lebo-
nyolitdsira is. A délel6tti 6rakban a
gyiilekezénél mar latszott, hogy sokan
komolyan vették szakszervezetiink
meghivisit, mert sajit gépjirmivel és
helyi kozlekedési eszkozzel egymas utan
érkeztek vendégeink.

Szamos Otletes elfoglaltsiggal virtak a

etarto

rendezvény szervezoi a résztvevoket: a
gyermekek orommel fogadtdk azidénis
megrendezett rajzversenyt, az ugralova-
rat, a csuszdat, a lufihajtogatos bohocot,
a tlizoltok dltal készitett habfiird6t -
mely nagy sikert aratott a gyermekek és
afelnéttek korében egyarant - valamint
avadasparki latogatast.

jegyébe

A felnétt tagsagunkat varta a szakszer-
vezeti TOTO kitoltése, melynek kérdései
szakszervezeti ismeretekrdl, illetve a
szakszervezet tevékenységének megis-
merésérdl szoltak. A csaladi vetélkedoén
kilenc csapat versenyzett egymassal,
nagy kedvvel és akarattal.

A rendezvénytink befejezéseként ki-
osztottuk a rajzversenyen résztveve
gyermekek részére a dijakat, valamint a
csapatversenyre benevezett versenyzok
gyoztes helyezettjeinek ajindékcsomag-
jait.

Ebben az évben a szakszervezeti elsé
dijat ismét a Zuscsk csapata nyerte, va-
lamint a szakszervezeti TOTO nyertese
Tarkanyi Szilvia kollégandnk volt.

A csalidi nap lebonyolitisiaban részt-
vevO szakszervezeti tisztségviselok
sokat tettek azért, hogy mindenki jol
érezze magat, melyért ezuttal is kdszone-
tet mondunk.

Azt gondolom, hogy akik jelen voltak
az EMASZ Csalidi napon, jol érezték
magukat, és reméljiik, hogy jovore is
kozosen egyiitt tolthetiink egy ilyen szép
napot. Hiszen tudjuk:

EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!

Juhdsz Gyuldné
[EMASZ Szakszervezeti Bizottsdg elnoke
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Az ADESZ-nil évek 6ta nagy népszeru-
ségnek drvend a nyari csalados kirandu-
lis. Idén junius 30-an a program hirom
6 allomasa Kecel, Soltvadkert és KiskG-
ros volt. A 2000-ben alapitott Hadtorté-
neti Intézet és Muzeum, Haditechnikai
Park, Kecel Pintér Mivek, ismertebb
nevén HADITECHNIKAI PARK négy
egymastol fuggetlen kiallitisbol all.
1/Vadaszati és katonai fegyvermuzeum:
A kidllitott fegyverek (marokléfegyve-
rek, puskak, géppuskak, sportfegyve-
rek) kozott megtalilhatd a Magyar Hon-
védség kézifegyvereinek nagy része, ér-
dekességként Kadir Janos és Goncz Ar-
pad vadaszfegyverei is. 2/Ttuzérmuze-
um: A magyar tiizérség eszkozeit, Olto-
z€keit bemutato kiallitas. 3/Maketthaz:
Itt sok szaz kiilonféle harci eszkoz (re-
pilék, harckocsik, hajok) miniatir ma-
solata lithato. 4/Szabadtéri haditechni-
kai kidllitas és szoborpark: A mizeum
talin leglatvinyosabb és legismertebb,
tobb mint 3 hektiron elteriild része. Itt
sorakoznak a Magyar Honvédségben
hasznalt kilonbozé foldi és 1égi harci
eszkozok helyredllitott és felujitasra vi-
r6 darabjai, tobb ma mir egyediilillo
Eur6épaban. Almélkoddsra késztet a

a nyar,

klrandultunk'
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fegyverek, gépezetek sokféle viltozata,
ugyanakkor mélyen elszomorit6 a gon-
dolat, hogy oldoklésre, pusztitasra vol-
tak alkalmasak. Férfi tagjaink koziil
néhanyan katona korukban még hasz-
ndltak egyiket-misikat (szerencsére
csak a gyakorlatokon). Tanulsagos volt
mindezt ,€él6ben” latni, ktilonosen a fi-
atalok szamara, akik ilyesmit eddig csak
képeken, filmekben lattak. Utunk Solt-
vadkertre vitt tovabb, innen a hangula-
tos Oreg T étteremben elkltott jo
ebéd utan indultunk Kiskérosre, a Petd-
fi Sindor Sziil6hdz és Emlékmuzeum
megtekintésére. A XVIII. szazad utolso
harmadaban épilt emlékhiz mir az
1880-as években zarindokhellyé vilt.
Azutcai szobdban, mely szinte valtozat-
lanul maradt az id6k folyaman, a csalad
egykori butorai, a szabadkéményes

konyhidban pedig korabeli f6z6edé-
nyek, hasznalati tirgyak talalhatok. A
csaladtagok portréit és Jokai Mornak a
hézrol késziilt rajzdt is lithatjuk a szoba
falan. A sziil6hdz mellett all6 kétszintes
emlékmuzeumban Petdfi €letutjit be-
mutatd dllando kidllitast és évente tobb
rangos tarlatot lithatnak az ide érkezok.
Az iskolai tananyagnal teljesebb, szinte
kézzelfoghat6 élményt ad a sziil6haz és
muzeum a korabeli életmodrol, a kot
életérdl, munkdssagarol. A két épiilet
kozotti sétaloudvar kiilonlegessége az

BEKULDOTT FOTOK
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aradi vértanuk emlékfala és a Mifordi-
toi Szoborpark, amely a Pet6fi miiveit
forditok portréinak ad helyet. Innen ha-
zafelé ismét Soltvadkerten tartottunk
pihenét fagylaltozassal, kavéval, si-
tizéssel egybekotve.

Estére a sok emlékezetes latnivaloval
eltelve, kellemesen elfiradva érkeztiink
haza. A szervezOk most sem okoztak
csalodast. Orommel elmondhatjuk: Is-
mételten elnyerték a bizalmat a kovet-
kez6 kirdndulds programjinak ,kitald-
lasahoz”! Szalai Zsofia



8 |forro dra

2018. julius-augusztus

+~AZ EGYENLOTLENSEGEK
MEGSZUNTETESET KIEMELT
KERDESKENT KELL KEZELNI”

0, o . Idézet az industriAll Europe Végrehajto
S%industriAll

Bizottsaganak nyilatkozatabol
EUROPEAN TRADE UNION s26ﬁa, 2018.j11nius 12-13.

A nyilatkozatbdl kiolvashato tény, hogy 2008-as valsig 6ta egész ,Europaban
néttek az egyenlétlenségek”! Egyre no a jovedelembeli killonbség az egyes or-
szagok leggazdagabb és legszegényebb emberei kozott. Az egyenlétlenségek
negativ hatasai - ezen belill az elszegényedés réme - a legjobban a néket és
a fiatalokat érinti.

Asszocidlis, gazdasagi és politikai killonbségek és egyenl6tlenségek egyre nyilvinvalobb
fesziiltségeket generdlnak az egyes tagillamok €s régiok kozott, a jobb €let reménye
sokakat hazdjuk elhagydsara sarkall. Az ,agyelszivds” keretein beliil sajnos a jol képzett,
tanult munkavallalok - ezen beliil a fiatalabb generaci6 - a legérintettebbek.
Vannak szakszervezeti valaszok, de ezeket a neoliberalisok nem akarjak meghalla-
ni - persze a multik sem. A tudds megszerzésének elGsegitése, a tapasztalat megdrzé-
se, vagy a fiatal generacio megtartasa helyett - ami egyben a fejlédést és a jovo felvird-
goztatdsat szolgalhatndk - inkdbb a felélést vilasztjak és nem szimolnak azzal, hogy ez-
zel is tovabb novelik a mir meglévo egyenlétlenségeket. Ma Europa szimdra a tdrsa-
dalmi széttagoltsag €s a szocidlis domping jelenti a legnagyobb kihivisokat. Ezekre a
kihivasokra adott rossz vilaszok, j6 tiptalajiva vilnak az er6s6d6 populizmusnak, és a
sz€lséjobboldali retorikdnak.

Az egyszerinek tiind ,,gyogymod”, a fenntarthat6 novekedésben, a magasabb
szocialis és gazdasagi konvergenciaban, a szolidaritasban,

EPSU

EPSU - PSI K6zép Europa és
Nyugat Balkan plenaris lilése

Szarajevo (Bosznia Hercegovina), 2018. 06. 26.

EUROPEAH PUBLIC SERVICE UHION

A ndi szemindrium £6 témdja: ,Az EPSU néi konferencia és a CEWB (Kozép-Kelet Eu-
ropa Nyugat Balkdn) tagorszdgainak aktudlis helyzete kérdései, eredményei”

A plendris iilésen Richard Pond besz€It Angliai egyetemekr6l, ahol ma mar tobb néi
orvos végez, mint férfi. A résztvevok elfogadtik a pragai néi konferencia dllispontjait,
melyek a kovetkezok:

- Gazdasigi fiiggetlenség a nok és férfiak kozott

- Egyenlé munkaért egyenld fizetés

- Egyenl6 dontési jog

- Nemekt6l fiiggetlen valasztasi vezetési rendszerek

- Szolidaritds és csatlakozds az EU nemi egyenldség programjihoz

Jan Willem Goudriaan a témahoz igazoddan besz€lt arrdl, hogy Spanyolorszigban egy
nagy sztrajk volt N6k napjan, n6i munkavallaloi teriileten. Célja a nékkel szembeni at-
rocitasokkal kapcsolatos konvencio felvillalisa.
Az EPSU prioritasok kozott emlitette, az EPSU kongresszusara valo felkésziilést, mely-
re 2019. juniusaban, Dublinban keriil sor. A kongresszus témai kozott tovabbra is
szerepet kap az ivoviz direktiva, az ivovizhez valo jog.
Az EVDSZ mir a kezdetek 6ta szerepet vallalt tobb emberi jogi kérdésben, igy vizhez
valo jog témdjdban is. Kezdeményezéseink kitérnek energidhoz val6 jog kérdéseire, és
az energia-szegénység elleni harc vonatkozasaban indulé kampanyban is szamithatnak
rank szovetségeseink. Reményeink szerint ezekben a témakban késziilt direktivibol
is torvény lesz egyszer.
Téglds Jozsef
EVDSZ Elndkhelyettes

ajavak ujraelosztasaban, a tobb és jobb minéségli munka-
helyekben, a javul6 élet- és munkakorilményekben, vala-
mint az er6s0d6 szocialis véd6haloban keresendd.

Ha ilyen jol tudjuk, akkor miért nem ez a gyakorlat? Talin mert
NINCS biztositva a szervezeti autonomia, a szocidlis parbeszéd, a
kollektiv jog, a tisztességes bérelosztds, a j0 munkakorilmények
€s az egyenld bandsmod!?

Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége
(EVDSZ)
Postacim: 1116 Budapest, Fehérviri Ot 108-112. Székhely: 1039 Bp., Kossuth Lajos idiilopart 108,
lelefon: +361/202-1092  Fax: +361/202-1534 Honlap: www.vd.hu E-mail: evdsa@vd.hu

Az industriAll Europe szerint:

Akozos jolét felé vezetd ut els6 1épése, a szocialis jogok eu-
ropai pillérében meghatarozott elvek teljes és gyors meg-
valOsitasal!!

A nyilatkozatban az industriAll Europe egységes kidllasra
és fellépésre szolitotta fel a tagjait az egyenlStlenségek és
az egyre mélyiilé bérszakadék megsziintetése érdekében.

Az industriAll Europe és az ETUC osszefogoltt a béremele-
si kampdnydban, és kézésen tamogaltjak a 'Szovetséget a
Felfelé Tarto Bérkonvergencidért’ akciot.

Nagy Istvan
Agrarminiszter Ur részére

Tisztelt Miniszter Ur!

A Végrehajto Bizottsag felkérte a Kollektiv Targyalasi és
Szocialpolitikai Bizottsagot, hogy készitsen cselekvési ter-
vet, amely meghatarozza a lehetséges konkrét intézkedé-
seket.

Az ulésen az EVDSZ szintén megszavazta az industriAll Eu-
rope allasfoglalasat az eurépai Energiaunio projekt megva-
16sitasarol. Az EVDSZ 6rommel vette tudomasul, hogy ja-
vaslatai tobbsége figyelembe lett véve az allasfoglalas veg-
leges szovegében. Az dllisfoglalis tartalmirol a kovetkez6 lap-
szamban részletesen beszimolunk!

Az EPSU soron kovetkezo
ulését Briisszelben tartotta

2018. junius 15-€n a beszimolok és hozzaszolisok hangoztak el a
fiatalok képzésének tapasztalatairol, a minéségi oktatdsrol, az j
adatvédelmi torvény (GDPR) témajarol. A résztvevok az igazsa-
gos atmenet nyomon kovetése témaban, elGadast hallgattak meg
az EU Bizottsag prezentaldsiban, melyben két teriiletre tért ki:
1. Milyen kompetencidkra lesz sziikség a villamosenergia-ipar-
ban?
2. Milyen felkésziiltséggel rendelkeziink és milyen képzésre lesz
sziikségiink a jovében?
Vizsgilat céljabol 11 orszagot valasztottak ki, jellemzben azok ko-
ziil, ahol a villamosenergia-iparban mar valamilyen formaban zaj-
lanak az oktatdsok és képzések. A vizsgilatok kitérnek a digital-
izdci6 hatdsaira is. Szeptemberben az egész vizsgilati anyag at-
addsra kerilhet, igy virhatoan mdr a klima viltozds jegyében szer-
vezendd talalkozon, San Franciscoban szoba keriilhetnek a meg-
allapitasok, ahol meghivottak lesznek a szakszervezetek is. A témd-
hoz igazodoan - az egyik el6adisban - az igazsigos dtmenetrol is
sz0 fog esni. A PSI-EPSU-nak és az industriAll Globalnak egytitt kell
dolgoznia e témdban. A COP 24 Katowicében lesz.

Elbszir is engedje meg, hogy gratuldljak miniszteri kinevezéséhez és felelSsség teljes munkajahoz jo
crét és egészsépet kivanjak!

Srakszervezeti Sviivetségiink, az Fgyestill Villamosenergia-ipari Dolgovok Szakszervezeti Szovetsége
nagyra érickeli a szocidlis pérbeszéd minden formdjat, clviink az, hogy a kozel 10.000 fos
szakszervezeti tagsagunk ¢s a villamoscnergia-iparban dolgozok érdekeit targyaldsos iton képviseljiik.

Szervezetiink az Eurdpai Kizszolgalati Szakszerveretek Suzivelségének (EPSU) tagja &s ezéltal résat
vett az elst sikeres eurdpal polgari kezdeményezésben, amely el akarta ismertetni a vizhez valé emberi
jogot az EU-ban.

Erre tekintettel kérjitk most Miniszter Ur segitségét!

Az Europai Bizottsag nemrégiben terjesztette eld az ivovizrél sz0l¢ iranyelv dtdolgozisira vonatkozd
javaslatil. Fz figyelembe veszi a kézel 1.9 millio eurépal polgar koveteléseit, akik timogattak az clsé
olyan sikeres eurdpai polgéri kezdeményezést, amely az ENSZ 2010. évi allasfoglalasa alapjan el akarta
ismertetni a vizhez valé cmberi jogot az EU-ban.

Az irinyely édtdolgorzasa a Kémyeretvédelmi Tanics napirendjén szerepel jinius 25-én. Arra
Gsztindzzik Ont, hogy tdmogassa az Eurdpai Bizotisdg javaslatit, killénésen a 13. cikk rendelkezéseit.
Felkérjik Ont, hogy dselimbzze a Tandcs tobbi tagjat arra, hogy hivatalosan elismerje a vizhez valé
emberi jogol. A Kémyezetvédelmi Tanacsban zajlo kézelgé vita fontos. Lz az elst alkalom, hogy a
tagillamoknak lehetosége nyilik arra, hogy megvitassdk a kizel 1.9 millié unids polgir kiveteléseit a
vizhez vald emberi jog tekintetében.

A viz emberi jog! Eurdpanak végre cl kell ezt ismernie! Egyesiitvi s
Byesiilt Villamosanergia-ipari Dolgozik
Szaksserve: i
Székhely: 1039 8. Kox GdiilSpart 108,
Postacim: 1116 Bp. Fehérviri ot 108112,
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dr. Szilagyi Jozsef
EVDSZ Elnék

Tisztelettel:
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Az eredmeényesebb agazati targyalasokert

Az ut6ébbi id6ben az Eurdpai Unio is el-

. ismerte a szocialis partnerek kapacitas-
] épitésével, a szocialis parbeszéd erdsi-
tésével és akollektiv tirgyalasokkal kap-

csolatos fellépések megerdsitésének és

&‘ kiterjesztésének sziikségességét. A té-
marol az Eurdpai Szakszervezeti Szo-

S E.IE'I. H SZ ERUEZ ETE K vetség 2018. julius 5-€n és 6-dan konfe-

renciat tartott.
A szocidlis parbeszéd wj kezdetérdl sz0l6 négyoldali eurdpai megallapodis hangsilyoz-
za a nemzeti szocidlis partnerek kapacitisépitésének fontossagat, valamint az dgazat-
kozi és az dgazati szocidlis parbeszéd elémozditisinak elkotelezettségét minden
szinten. A szocidlis jogok eurdpai pillére is a kollektiv szerz6dések tirgyalasira és
megkotésére 0sztonoz.

Az Europai Szakszervezeti Szovetség (ESZSZ) - amelynek a LIGA Szakszervezetek is
aktiv tagja - tobb tevékenységet is végez annak érdekében, hogy segitse, timogassa az
orszagos szinti tagszervezeteinek kapacitisépitését. Az ESZSZ azt is fontosnak tartja,
hogy az dgazati tirgyalisok rendszere az 6sszes europai orszigban miikodjon, mivel
az dgazati szint az, amely hatékonyan biztositand a munkavallalok jobb védelmét, a
bérek novekedését, az elddllitott vagyon igazsigos(abb) jraelosztisit stb.

A probléma, hogy alegtobb EU-orszagban a kollektiv szerzédések dltal lefedett mun-
kavallalok szaimdnak csokkenését mutatjdk a statisztikai adatok az elmult 30 évben.
Ahelyzet nem ugyanaz minden orszagban természetesen. Az OECD 2017-es Foglalkoz-
tatasi Korképe szerint hagyomanyosan magas €s a csokkenés esetére is viszonylag ma-
gas maradt a kollektiv szerz6dések dltal lefedett munkavillalok szima az északi orsza-
gokban €s azokban az dllamokban, ahol az un. Ghent rendszer (a szocidlis partnerek -
szakszervezetek aktiv részt vallalnak a szociilis ellitorendszer miikodtetésében) mi-
kodik. Sajnos a kelet - kozép europai és késdbb csatlakozott orszigok ennek a mezény-
nek is a legvégén kullognak. Magyarorszagon csokkend a tendencia, jelenleg kb. 30 %
koriil mozgunk.

Mindezt talin nem kell b6vebben magyardzni - magasabb kollektiv szerzédési
lefedettség magasabb bért és jobb munkafeltételeket biztosit. Europin beliil na-
gyon eltéréek a rendszerek, masok a kollektiv targyalisok meghatdrozo szintjei, mas a
koordinacio foka. Nem azonos a tarsadalmi partnerek - munkaadok és munkavallalok
- tagsga, szervezettsége vagy érdekérvényesité képessége. Nem mindegy az sem,
hogy mekkora szerepet villal az dllam, mennyire avatkozik be a folyamatokba, jogi
szabilyozissal vagy egyéb uton.

Az ESZSZ tudatiban van a nemzeti rendszerek kiillonbozésének, és annak is, hogy
tobbek kozott ezért sem létezik minden orszig szimara egyformin miikodé megol-
das. Ugyanakkor hisz abban, hogy tapasztalatcserével, egymastol valo tanuldssal elése-
githeti a kollektiv tirgyalisok és megegyezések szimanak novelését a partnerek (tag-
szervezetek) kapacitasbévitésének timogatdsa altal. A projektjeit is ennek megfelels-
en tervezi, €s technikai segitségnyujtist kindl azoknak az orszdgos szintt tagszerveze-
teknek, ahol erre igény van.

Az ESZSZ a fentiekbol kifolyolag koordinalja azt a projektet, amely elsédleges
célja az agazati kollektiv targyalasok és szerzodések rendszerének erdsitése
elsdsorban azokban az orszagokban, ahol ez a rendszer gyenge. A projekt 2018-ban
indult, az érdekl6d6 szakszervezeteknek (konfoderacioknak) a bevondsaval. A projekt

tevékenységei nem meriilnek ki jo gyakorlatokat kicserélé €s tanuldst segito
workshopokban és konferencidkban, de konkrét cselekvési terv kidolgozdsira is sor
keriil annak igénye esetén.

Ennek a projektnek volt az egyik els6 allomasa a 2018. jilius 5-€n és 6-4n,
az olaszorszagi Montepulcianoban tartott 2 napos konferencia. A konferenci-
an hozzavetdlegesen 20 résztvevd volt jelen, tobbek kozott svéd, norvég, belga, roman,
lengyel és magyar szakszervezetek képviseltették magukat tisztségvisel6ik vagy szak-
€rt6ik altal. Az amerikai szakszervezetek egy ernydszervezetének képviselGie is jelen
volt. A 2 napos esemény elég intenzivre sikeriilt. Felszolalt Esther Lynch, az ESZSZ
kollektiv targyaldsokért (is) felelés szovetségi titkdra, Marco Cilento, a tertletért
felel6s ESZSZ tanacsado, akik az ESZSZ fentebb ismertetett c€ljairdl besz€ltek.

Az dgazati kollektiv szerz6dések és dltaliban az dgazati szint megerdsitésére tett eré-
feszitéseiket mutatta be két nagy dgazati Eurdpai gytjtészervezet képviseldje is.
Luc Triangle az IndustriAll (tobb dgazatot is magaba foglalé globalis szakszervezet)
elnoke azt fejtette ki, hogy a kollektiv tirgyalds egy jo eszkoz, ha azok megfeleléen ko-
ordinaltak. Erre j6 példinak hozta fel a multinacionalis vallalatok esetében a transzna-
ciondlis megdllapodasokat (TNCAs). Szervezési stratégidjukrol és tobb dolgot mondott
el éskiemelte, hogy az orszigos dgazati szakszervezeteknek jo dolog eurdpai szintii szak-
szervezethez is tartozni. A szervezési stratégia kapcsin megemlitette, hogy nyomast
kell gyakorolni a multinaciondlis véllalatokra (nem elfogadhat6 példaul. hogy egy vil-
lalatnak van szakszervezete az egyik orszdgban, a masikban pedig nincs), segiteni kell
a kapacitdsépitést (bar kevés pénz dll rendelkezésre, de azt elsGsorban tagok szerve-
zésre kellene forditani.) Ennek érdekében kifejezetten eurdpai véllalatokat is megcé-
loznak.

Oliver Roething az UNIEuropa (szolgdltatasi szektorban aktiv, 7 milli6 fot képvi-
sel) regiondlis igazgatdja szintén a szervezete szervezési és kapacitisépitési stratégid-
jarol besz€lt. A szervezet probil jogi €s politikai szinten is fellépni, de alapvetden 6k is
aszervezésben litjik a fejlédés kulcsit. Elsésorban a vallalati szintet tekintik meghata-
rozonak, erésitendének, mert az alapozza meg az erds dgazatot. Kifejezetten fontos-
nak tartja ezt a kozép-kelet eurdpai orszdgokban, Lengyelorszagot, Csehorszagot és Ma-
gyarorszagot emelte ki hozzaszolasaban.

Ezek utdn a nagyobbik bolgdr szakszervezeti konfodericio, a CITUB elnokének,
Plamen Dimitrovnak a hozzaszolisa egy kisebb fajta kontrasztot jelentett. O kifejtette,
hogy bar Bulgaridban sor keriilt kapacitdsépitésre az elmult 10 év sordn, projektek, kép-
z€sek, szervezési tevékenység €és kampdanyok formdjaban, de ha nincs politikai timo-
gatds mogottiik, a szervezOk eredménytelen munkat tudnak csak végezni. Ugyanakkor
a szakszervezetekrdl a tirsadalomban €16 képet is sziikséges lenne megviltoztatni.

A felkért hozzaszolisokat kovetéen kis létszamu, orszagtol fiiggetlentil vegyes részt-
vevéji munkacsoportokra keriilt sor. Ezeknek az eredményét a résztvevok a konferen-
ciavégén osztottak meg egymassal, amelynek a lényege, hogy tobb problémaval is szem-
bestilnek a szakszervezetek, akik fejlodni szeretnének e téren. Ezek kozil a legfonto-
sabb a szervezettség alacsony vagy csokkend szintje, a villalati szint( kollektiv targya-
lasok koordindcidjanak hidnya, a jogi szabdlyozds problémdi, a kollektiv targyalisoknal
az informaciohidny, de emlitésre kertiltek olyan tényezok is, mint a munkaltatoi oldal
vagy akarat hidnya és a munkaerdhiany.

A projekt kovetkez6 workshopjaira varhatolag Rigdban és Bukarestben kertil sor az
Gsz folyaman.

Kelemen Melinda teljes, részletes beszdmoloja
a fenti cimmel a wwuw.liganet.hu oldalon olvashato

ENERGIAPOLITIKAI HETFO ESTEK

A kovetkezo programok:

181. 2018. szeptember 10.
Cserhati Andras: Kis modularis atomerémiivek

182. 2018. oktdber 8.
Harfas Zsolt: A kovetendd europai példa Paks II.

Py

Errdl szoltak az el6z6 honapok eléadasai:
179. 2018 . mdjus 14.

° Ami biztos: klimabardt megoldis » alapvetéen megujulo-€s atom-
erémiire alapozott villamosenergia-termelés + energiatdrolas.

180. 2018. junius 11.
Kimpian Aladar: Mexiko és USA villamosenergia-rendszerei

Kimpidn Aladar hatalmas munkaval megalapozott szakszer( eléadasai a
vilag tavoli orszagaiba visznek el benntinket. Nemcsak szakmai alkotd-
sokat ismertink meg, de betekintést kapunk a bemutatott orszig torté-
nelmébe és kulturdjiba is. Ebbe a hattérbe illeszkednek a szakmai kérdé-

Dr. Gerse Karoly: Hogyan tovabb ellatasbiztonsag? rnmdcnmhaosr(l)%gk hétf6jén. sek. Ez az el6adis Mexikot, majd az Egyesiilt Allamokat mutatta be 105
e o ) Bp. V. Veres Palné u. 10. sz. 1. em. dia vetitésével. A sorozat november 2-én Kanada és Alaszka villamos-
® Az idGjardsfiiggd eromtvek tizembelépése kovetkeztében Informdcio: energia-rendszereinek ismertetésével folytatodik.

kialakul6 alacsony piaci drak nem fedezik a hagyomanyos
erémiivek dllando koltségeit.

® A meglév forrasok rendszerben tartdsit, Gj forrasok létesi-
tésétaz energiapiacokon jelenleg elérhetd arbevételek nem
tudjdk garantdlni.

® A minden tagillamnak fel kell késziilni sajit nemzetgazda-
sdga biztonsagos villamosenergia-ellitisinak garantalisira, még ha ez liberalizalt pi-
aci koriilmények kozott nemzeti alapon lehetetlennek is tiinik.

® A hazai teljesitménymérleg esetenként mar most is hidnyos. Kritikus koriilmények
egybeesése esetén mar a kozeljovében is sériilhet az ellitisbiztonsag.

® A Paks IL létesitésével a hazai ellitds biztonsagi kockdzatok csokkennek, de az id6
jarasfiiggd megujuld erémiivek sztochasztikusan valtozo termelésének kompenza-
lasara, rendszerszabdlyozds timogatdsira, iizemzavari helyzetek kezelésére gyorsan
indithato, rugalmas egységek tizembe helyezést megel6z6 létesitésére van sziikség.

Tel,/Fax: 225-8780,
Mobil: 30/ 41 52 072.
E-mail: info@enpol2000.hu
Honlap: www.enpol2000.h
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Mexiko: EI Castillo temploma Az energiahordozok dsszetétele az USA villanytermelésében

Az eldadasok prezentacidja és videofelvételei elérhetdk a tarsulat honlapjan: www. enpol2000.hu
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« 3 éjszaka szallés felpanzival 31 900 Fi/fo/

+ 1 alkalommal vélaszthatd program:  <e1ogyesszobiban
20 perces frissitd masszdzs, vagy egy o
belépd a Hévizi Toflirdsbe vagy 35 900 Ft /ff) /
d Festetics Kastélyba apartmanban

» finn szauna, fény- és aromaferdpi-
ds infrakabin, firdékdpeny, bilidrd,
pingpong, kerékpar, tornaterem

« kiiltéri medence és pezsgofirdo-,
wifi, parkold hasznélat

wooer 31 Kérgp o
L.~ od St g,

KORLATLAN CSOMAG 1 GB mobilnettel mér 6290 Ft+Afa
MINI CSOMAG 500 MB, 50 SMS, 138 perc lebeszélhets 2490 Ft+Afa
NET CSOMAGOK 4 GB-tol korlatlanig 1990 Ft+Afa-tal

UGYFELSZOLGALATI IRODA:

* Husagidd nelkil 1033 Budapest, Polgar utca

= \IP UgyfélSZUlgélat 8-10. E épillet Fsz. 4.
« Tobb ezer taggal (Flarian Udvar Irodahaz).
F— . www.althon.hu
 Csoporton beldl dijmenteség info@akthon hu % om—

o Szamhordozas koltségek nélkdil +36 202 123456

Varjuk érdekliGdaset elérhetSsageinkenl haotelovil@t-online.hu » www.holslovit.hu » +356 83 515-130

le ny(j"‘ a Szakszervezet? Kedvezményes vasarlasi

lehetéség a Praktiker
. s o - _ e I i 3 i
o gteremtés va amer;::lh ?zalégb);ar:orszagu
it mo_ss_ egieremt e
ol az EVDSZ tagjai részére.

Wtspar‘f A kovetkez6 honapokban

az alabbi napokon tudnak
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e
R
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[ m——————

Augusztus 9, 10, 11, 12.

.{r" - Segitségnyujtas aruhazainkban 10%0s o, tember 13, 14, 15, 16.
b wonsa Egymésért Egyitt kedvezménnyel vasarolni: Oktober 11, 12, 13, 14.
EGYMASERT  Alapitvdny létrejiittében es —
cisnikisas EGYUTT  tevekenységeben is részt vallal. Szeretettel varjuk Onoket aruhazainkban!
Informaciék biztositasa az agazati A 10% kedvezmény nem vonatkozik a kiarusitashan
és szakszervezeti hirekrél szereplo, illetve az akcios termékekre.

- -

ATLANTIC FLIGHT

! kedvezmény N AGY i o

tagoknak! UTAZAS

2018. APRILIS 7. - SZEPTEMBER 9.

Részletek: www.vd.hu/Tagkartya/Févarosi Nagycirkusz
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Az EVDSZ 2018. jiinius 23-an nagy sikerrel ren-
dezte meg a lll. nemzetkozi FOCI kupat.

A helyszin ezuttal a szigethalmi ifjusdgi élménytabor
palyaja volt. A szomszédsigiban lévé Emese parkban
megrendezett EVDSZ csaladi napnak is koszonhetéen,
néz6ékben sem volt hidny.

Atornan 4 csapat vett részt. A vendeg belarusz csapat
mellett, az MVM DSZ, a MESZ és a PADOSZ csapatai.
A verseny dlszvcndcgc Vladimir Diklov ur volt, aki a
Belarusz Orszagos Energia-ipari Szakszervezet elnoke.

A csapatok a hagyomanyoknak megfeleléen egy labdit
kaptak ajaindékba, amit azonnal fel is tudtak avatni a mér-
kézéseken.

Dr. Szilagyi Jozsef elnok tr tinnepélyes megnyitoja
utin azonnal megkezdddtek a kiizdelmek. A jatékot kor-
mérkdzéses rendszerben 2*15 perces jit€kiddvel ren-
deztitk meg, Igy 6 mérkézést lithatott a nagyérdemii ko-
zOnség. A pilya méretének koszonhetéen (kisebb volt,
mint a normalmérett kézilabda pilya), nagyon sok g(’)l
esett (41), ami mint tudjuk a jaték sava-borsa. Az id6ja-
ras is kegyes volt hozzank, imiink meghallgatasra kertl-
tek, igy a felhds id6 ellenére elkeriilt benniinket az es6.

A vendég belarusz csapat hengerelt az els6 mérkdzé-
sen, pedig az ellenfeliik a tavalyi gy6ztes PADOSZ csapa-
ta volt. Latszott rajtuk, hogy nagyon felkésziilten érkez-
tek, dsszeszokott csapat benyomasat keltették. Pestiesen
sz6lva, jol rtigtdk a bort. Mar ekkor littuk ra]tuk hogy
bizony GYOZNI jottek, csupa nagybetiivel irva.

Ahazai csapatok kiilon versenyének is nagy volt a tétje,
hiszen a legjobban teljesité magyar csapat 2019-ben utaz-
hatbelarusziiba, és részt vehet a megrendezésre keriil6 Be-
larusz kupan. Ennek megfelel6en 6ldokl6 kiizdelem kez-
dédott a legjobb magyar csapat cim megszerzéséért.

Mint tudjuk 2017-ben a Belarusz tornan az EVDSZt a
PADOSZ csapata képviselte. Szépen helyt lltak a harma-
dik hely megszerzésével, €s rengeteg €lménnyel lettek gaz-
dagabbak. Igy a céljuk nem lehetett mds, mint az ismétlés.

A belarusz csapat, ha kissé faradtabban is, de toretle-
niil haladt a verseny megnyerésének irdnyédba, sorra nyer-
ték meg mérkdzéseiket, igy nem csoda, hogy a végén Ok
végeztek az élen.

A PADOSZ csapatit az elsé mérkdzésen elszenvedett
vereség, felébresztette Csipkerdzsika almabol, és a ko-
vetkez6 mérk6zéseken koncentraltabban, tudatosabban
jatszva, hoztdk a meccseiket. Persze ehhez még kellett
Harmath Peti nagyszerd kapusteljesitménye is.

PADOSZ

A mutatott jaték alapjin mcgcrdcmcltck a masodik
helyezest és ezzel kivivtak a jogot a 2019. évi Belarusz
torndn val6 indulisra. A MESZ csapata érte el a harmadik,
Az MVM DSZ csapata pedig a negyedik helyezést.

Az eredménytdl fuggetleniil gratulilunk valamennyi
résztvevl csapatnak a sportszerd €s magas szinvonali
jatékhoz. Szép volt fitik! Az MLSZ-t6l delegalt jatékvezeto-
rél is essen néhany sz0. Ténykedése szinte lithatatlan
volt, ami megitélésem szerint a lehetd legjobb értékelést
jelenti.

Eztton koszondém meg a lebonyolitdsban résztvevok
munkdjit, amivel nagyban hozzdjarultak a sikeres rende-
zéshez.

Averseny eredménye:

1. Belarusz csapat
2. PADOSZ csapat
3. MESZ csapat

4. MVM DSZ csapat

A golkirdlyi cimet Vitali Panasiuk sporttars (Belarusz)
szerezte meg, 6 gollal.

A legjobb kapus cimet Harmath Péter sporttirs kapta

J—
BEKULDOTT FOTOK _

Ime, a gyoztes Belarusz csapat akzk az elsé
helyért jaro serleg mellett a vandorkupa bol-
dog tulajdonosai is lettek, igaz csak egy évre.
Bardtsdguk jeléiil engem is meginvitdltak a
gyoztes csapaltrol késziilt fotohoz.

Kdpldr Sdandor
EVDSZ III. Focikupa rendezé

A 29.

A 29.Villamosenergia-ipari asztalite-
nisz taldlkoz6 Budapest-Csomoron
kerilt megrendezésre a MVM NET
Tavkozlési Szolgaltat6 Zrt. szervezé-
sében, 2018. junius 8-10. kozott.

A résztvevok elszallasoldsa Budapesten, a
Vici Mihdly Kollégiumban tortént, so-
kunkban kellemes emlékeket idézett fel
az egykori kollégista éveinkb6l. Ide érkez-
tek a tarsasagok jatékosai péntek délutin,
itt tortént a regisztracio, valamint itt ke-

riilt lebonyolitasra a csapatvezetoi érte-
kezlet is. Az étkezések koziil a péntek
esti vacsorat és a reggeliket szintén itt
fogyasztottuk el, gyors kiszolgalas mellett.

A verseny eltti szokdsos technikai érte-
kezlet gordiilékenyen, jo hangulatban zajlott.

A versenynek a csOmori sportcsarnok
adott otthont, 16 asztalon folytak a kiizdel-
mek, tokéletes helyszinnek bizonyult. A
szervezok a csarnok mellett feldllitott si-
torban biztositottik a verseny kozbeni el-
latast, rendelkezésre dllt palackozott as-
vanyviz, gyimolcsok, energia szeletek, va-
lamint limon4dé, utobbi kifejezetten fris-
sit6 volt. A rendkiviil izletes ebédek is itt
keriiltek kiosztasra, elfogyasztasuk pedig

- szombati napon - a verseny megszaki-
tasa nélkil tortént.

A versenyz6k 15 versenyszimban
mérték ossze tuddsukat egy, az el6z6 évi
talilkozohoz képest modositott jatékrend-
szer alapjan. Az wjitds ellenére a lebonyo-
litds rendben zajlott, koszonhetden a két
kittin6 versenybironak: Gulyds Vince és
Mirki Erné uraknak, akik kimagaslo
tuddsukkal biztositottdk a Talalkoz6
gordiilékeny lebonyolitisat!

Vasirnap 14.00 ordra fejez6dott be a
verseny. A szervezok felkésziiltségét bizo-
nyitotta, hogy semmit sem kellett virni
az eredményhirdetésre, az utolsé mérkd-
z€s befejezése utan azonnal kezdédhetett!

Jovoe
\EGOLDASAL,
JOLGOZUNK

A gy6ztesek és helyezettek nagyon
szép kupdkat kaptak, 2 kilondij is gazdi-
ra talalt, a legfiatalabb Markus Balizs EED
Gy6ri EVSK, a legid6sebb Korodi Mihaly
MVM SE. személyében.

A Mi vagyunk a legjobbak Vindorku-
pat kis és kozépvillalati kategoridban a
MAVIR Zrt., nagyvallalati kateg6ridban az
MVM Paksi Atomerémi Zrt. nyerte.

A szombat esti gilavacsora a Kis Tirol
Fogadoban zajlott. Oda €s vissza is busz-
szal szallitottak minket. Jol megszervezett,
béséges ételvilasztékkal, kellemes zené-
vel, jo hangulatban tolthettiik el az estét.
Itt keriiltek dtaddsra a csapatversenyek
serlegei, ez nagymértékben hozzajirult a
vasarnapi szigori menetrend tartasihoz.

Osszességében a 29. Villamosenergia-
ipari asztalitenisz talilkozo nagyon jo han-
gulatban, nagyon jo mérkézésekkel, és
profi szervezéssel parosulva zajlott le!
A versenyszabdlyzat modositdsai elonyo-
sen befolydsoltak a talalkozo szinvonalit,
az elért eredmények szélesebb korben
valo elismerése beviltotta a hozzafiizott
reményeket. Szabé Jozsef

Villamosenergia-ipari Asztalitenisz
Sportdgi Bizottsdg
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Vitsport

68. Vﬂlamosenergla—lparl Természetbarat Talalkozo, Szeged

Ha azt mondjuk, a 2018. évi VOTT
Szegeden volt, akkor az olvasonak
nem marad kétsége afel6l, hogy
ezen a helyszinen ujfent lehetett
emlékezetes talilkozot rendezni.

Igy gondolhatta el6zetesen az a 260 je-
lentkezd is, akik 130 kétf6s csapatba ren-
dez6dve kivantak megméretni magukat
a varosismereti versenyen. Soha ilyen
sokan eddig nem versenyeztek a varos-
ban. A statisztikai tényekhez az is hozza-
tartozik, hogy a varosi versenyben részt-
vevok tulsulydt az is segitette, hogy a
masik oldalon soha ilyen kevesen nem
versengtek a tdjfutisban és a terepi
tdjékozodasi turaversenyben, a klasszi-
kus természetjarasversenyekben.
Idérendi sorrendben haladva el6-
szor, szokdsosan pénteken a tdjfutds és
a senior kategoria versenyei zajlottak,
szegedi helyszinen, a Holt-Maros part-
jan, csaladias hangulatban: 44 és 13 f6
részvételével. Az dsszes tobbi résztvevo
avaros utcait rotta a verseny esti hiva-
talos megnyitoja el6tt. Az esti rendezvé-
nyek helyszinéiil az egyetem uj épiile-
tét valasztottik a rendezok. A pénteki
megnyiton a koszontok utin egy kis
stand-up comedy kovetkezett. A belva-
rosbol a tulparti szallasra buszok szalli-
tottdk a versenyzoket, de a mintegy
masfél kilométeres tivon akadtak a

eso ellenére.

kozérzetre viszont jo hatdssal volt. A

egyes csapatok kozotti egyiittmiikodé-

rendezOk nem okoztak csalodist.

rendezok azt taliltak ki, hogy azebéd isa

helyszinen, rogton a beérkezést kovets-
en felszolgilisra kertiljon, amiben a tele-
gyalogos megoldist vilasztok is — az  piilés vezetése is partner volt. A 47 db
négyfos csapat, vagyis 188 sportolo per-

A VOTT-on a szombat a nagyverse-  sze nem ez miatt, hanem a rendezok te-
nyek ideje. A varosi versenyrél mar a  repi teljesitménye” alapjin itélte kivalo-
bevezetdben volt sz0: sokan vettek  nakatdjékozodasi turaversenyt —rogton
részt a megszokottndl tobb helyszini  abeérkezést kovetden, fliggetlentil a csa-
vilasszal tervezett versenyben, aminek  pata teljesitményétdl A verseny a VOTT-
a jol felkésziiltek, elétanulmanyokat ok jo hagyomanyai szerinti sportszakma-
folytatok kevésbé oriiltek, az dltalinos  ilagisjo verseny volt, a30 ellen6rzd pont-
nak megfeleléen sok feladattal, sok té-
verseny sordn késziilt fotok alapjin  vesztésilehetGséggel, viltozatos tereppel.
Hogy szombaton délutin ki mit csi-
seket idén sem sikerdilt teljes mérték-  ndlt szabadidés kiegészité program-
ben kizdrni, ami a létszim miatt persze  ként, az maradjon az érdekeltek titka,
még nagyobb kihivas lehetett a rende-  mindenesetre este Gjra Osszegyult a
zOknek. Kis es6 is gondoskodott az  csapat bulizni, vacsorazni, az eredmé-
emlékezetessé tételrdl, bar a verseny-  nyeknek oriilni, és azon izgulni, tervez-
z0k ezt nem igényelték, hiszen atomér-  getni, hol lesz a kovetkezd évi VOTT.
dek litnival6 €s valtozatos feladat is  Mert a kozel 500 természetbarit spor-
elegendd lett volna. Szoval Szeged ésa  tolot a szegedi VOTT is megerdsitette
abban, hogy j6 évente 6sszejonni, az

Mindekozben a terepiverseny Ruzsin  iparigi ,kollégakkal” talilkozni, beszél-
zajlott, szintén remek szervezésben. A getni, versenyezni.

Jakab Albert
TSB elnik
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