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Az MVM Tarsasagesoporti Szakszervezeti Szovetség (MVM TSZSZ) és az MVM
Vallalatcsoporti Uzemi Tanacs (MVM VUT) kozos kozleménye a béren kiviili és egyéb
kedvezményes adozasu juttatasok tervezett jogszabalyi valtoztatasairol.

Az MVM TSZSZ és az MVM VUT tiltakozik a jelenleg az Orszaggyiilés eldtt 1évoé T/625
szamu, az egyes adotorvények és mas kapcsolodd torvények modositasarol szolo
torvénytervezet elfogadasa ellen.

A torvényjavaslat teljesen atalakitja a béren kiviili kedvezményes addzasu juttatasok kialakult
rendszerét, illetve azt tobbletadoival sujtani kivanja.

Az MVM Csoportban a munkavallalok jovedelmének egy meghatarozott részét béren kiviili

juttatasként biztositja a munkaltatdo. Ezen jovedelemrész adojanak emelése a munkaltatd
szamara jelentés tobbletkiadast idézhet el6, amelyet a szervezetink elutasitanak. A bérek
piaci trendeknek megfeleld emelkedése, legalabb az Eurdpai Unio6 atlag bérszinvonaldnak és
jovedelem szinvonaldnak elérése kiemelt célja szervezeteinknek.

Valés problémaként jelentkezik a szakképzett munkaerd kivandorlasa, ezért sem tartunk
elfogadhatonak olyan kormanyzati torekvést, amely ezt erdsiti, hiszen az éldmunkanak a
tobblet adoztatasa ront a helyzeten.

A korabbi évek alatt 1étrejott kollektiv alkuk része az MVM Csoportban jelenleg felépitett
béren kiviili juttatasi rendszer, amely mind a munkaltatd, és mind a munkavallalok érdekeit
szolgdlja. Elveiben megegyezik a jelenlegi kormanyzat éltal kordbban hirdetett elvekkel
(6ngondoskodas, otthonteremtés, egészség megodvas, Sth). A tobb év alatt felépitett juttatasi
rendszer jogszabaly modositds miatt elneheziildé mikodése elfogadhatatlan szervezeteink
szamara, és fontos szamunkra az is, hogy a pénztarak és az egészbiztositas ne sériilhessenek.

Eldzetes targyalds az érintettekkel (munkéltatok, szakszervezetek) a torvényjavaslat
benyujtasa el6tt nem volt. A szocidlis parbeszéd elhagyasa és a terhek novelése elére nem
lathato kovetkezményekkel jarhat, tarsadalmi konfliktushoz vezethet. Az MVM TSZSZ és az
MVM VUT hatérozattan vallja, hogy ha a kormanyzatnak a munkavallalokat érintd kérdésben
egy rendszert alapjaiban megvaltoztato torekvései vannak, el6zze meg azt szocidlis parbeszéd,
sz¢lesebb tarsadalmi vita az érintettekkel.

Az MVM TSZSZ és az MVM VUT fontosnak tartja, hogy a korméanyzat legalabb megdrizze
a béren kiviili és egyéb kedvezményes juttatasok kordbbi kedvezményes adozasi rendszerét,
illetve alternativ iranyként azt fontolgassa, hogy inkabb csokkenti ezen jovedelemrész
adotételeit is.

Az MVM TSZSZ tamogatja az orszagos szakszervezeti konfoderaciok 2018. junius 29-én kelt
koz6s nyilatkozatat, azt kész tevilegesen is tdmogatni.

Budapest, 2018. julius 4.
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