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Bevezetd
Az Egyesult Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége (EVDSZ) és

az iparag munkaltatéinal mikodé munkavédelmi képviselb6k ,Egyuttmikodeési
megallapodas” keretében létre hoztak és mikddtetik a Villamosenergia-ipari
Munkavédelmi Képviselék Forumat (VIMFO).

A VIMFO altalanos célja:

a) Rendszeres tanacskozasaival informaciét nyujt és konzultaciés szakmai
segitséget ad a villamosenergia-iparban mikodé munkavédelmi képvisel6knek,

munkavédelmi bizottsagoknak az érdekképviseleti munkajukhoz.

b) A tagok ismerjék meg egymas tevékenységét és tapasztalataikat megosztva

eredményesebben valdsitsak meg érdekképviseleti tevékenységuket.

c) A Foérum tagjai a tapasztalatok altal hatékonyabban mikédhessenek kodzre a
munkaltatojuknal felmerult munkavédelmi kérdések megvitatasaban és az

egeszségre, biztonsagra vonatkozé intézkedések megvaldsitasaban.

d) A Forum miikddése jarulion hozza az iparagon belil a munkavédelem

elismertségeéhez.

e) Az Uulésekre szervezett programok bovitsék a tagok munkavédelemmel

kapcsolatos ismereteit.

f) Epiljon ki olyan egylttmikodés a tagok kozott, amely egységes megel6zési
szemléletet alakit, és ennek eredményeként javuljon a munkaltatok baleseti

mutatoi.

A VIMFO altalanos feladatai

1. Tajékoztatast ad, informaciot biztosit tagjainak a munkavédelmet érint6

kérdésekben.
2. Osszehangolja tagjainak szakmai véleményeit, allaspontjait, illetve érdekeit.

3. Figyelemmel kiséri tagjai torvényben biztositott jogainak érvényesulését.
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4. Véleményt alkot, észrevételt tesz, ajanlast alakit ki, javaslatot ad az
egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzés feltételeinek

megvalodsitasarol.

5. lgény szerint segitséget nyujt mas, hivatalos szakmai egyeztetést vegzé

forumok munkajahoz.

6. A Forum elé kerul6 elGterjesztések véleményezését, adat- és

informacidszolgaltatassal, szakvéleménnyel seqiti.

7. Mlkodésével el6segiti a munkavédelmi képvisel6k egyuttmikodését a

munkaltatokkal, munkahelyi szakszervezetekkel, Uzemi Tanacsokkal.
8. A Férum tagjai tapasztalataikat megosztjak egymassal.

9. Felhivja tagjai figyelmét honlapjan a munkavédelmet érinté fébb jogszabalyi

valtozasokra.
10. A villamosenergia-iparag munkavedelmi helyzetét évente értékeli.
11.Folyamatos kapcsolatot tart az EVDSZ vezetésével.

12.Minden munkavallalé6 szamara elérhet6

honlapot mikodtet.
A VIMFO 2013. évi eseményei
IX. VIMFO 2013. majus 9-10. Paks.

A VIMFO elndke elmondta, hogy a jelenlegi Férum f6 témaja az Uj vezetSség
megvalasztasa, a mikodési szabalyok mddositasa.

Az MVM Paksi Atomerébmi Zrt. Biztonsagi igazgatéosaganak vezetbje a Paksi
Atomerédmi jelene és jovéje ciml elbadasanak bevezetbjében kiemelte, hogy a
munkavédelmet csak a munkaltatd és a munkavallalok egyuttesen tudjak
eredményesen megvaldsitani. A menedzsment ugy gondolja, hogy a munkaveédelem
az altalanos biztonsag, jelentdés szelete, ahol az emberi tényezd is szerepet kap.
El6adasaban ismertette az atomerédmi eddigi tevékenysége soran végrehaijtott fébb
biztonsagnovel§ intézkedéseket. A biztonsag két érzékeny kérdése a radioaktiv
hulladékok kezelése, valamint azok végleges elhelyezése. Ezen feladatok
biztonsagos megoldasa eredményezi a mintegy 70 %-os lakossagi elfogadottsagot.
Az 1991 ota folyamatos biztonsagi értékelések alapjan megtett intézkedések
kovetkeztében a Paksi AtomerédmU védettsége j6. A tarsasag jovdjét megalapozza a
blokkok Uzemid6 hosszabbitasa, illetve Uj blokkok épitése.
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Az MVM Paksi Atomerédmid Zrt. Munka- és tlizvédelmi osztalyanak vezetdje
ismertette az erémi munkabaleseti helyzetét. A legtobb baleset az ellendrzott zénan
kivul torténik. Az atomerémiivek biztonsaga harom jelentés esemény kdvetkeztében
kerllt a figyelem fokuszaba, az amerikai Three Miles Island-i, a csernobili és a
fukusimai események vezettek a biztonsagi el6irasok szigoritdsahoz, melyeknek
megfelel az erémi. A biztonsagnak szerves része a munkabiztonsag.

Az EVDSZ elnOkhelyettese el6adasaban ismertette a szakszervezetek aktualis
feladatait, egyebek kozott a kormanyzati Iépések kovetkeztében az agazatban
jelentkezd anyagi terheket, a bértargyalasok eredménytelenségét, amely tintetéshez
vezetett, valamint a szakszervezeteket sujté bevételcsokkenést. A LIGA
munkavédelmi konferenciajan beszamolt a VIMFO elmalt 4 éves tevékenységérél. A
szakszervezetben is valasztasok lesznek ez évben, ezutan Uj strukturaban fognak
mukodni.

Sport- és munka szakpszicholégus el6adasaban a pszichoszociadlis tényez6k
felmérésérdl, annak modszereirdl tajékoztatta a résztveviket.

A VIMFO koordinatoranak levezetésével megtortént a VIMFO elndkségének
megvalasztasa. A mddositott Ugyrendnek megfeleléen elndkét és harom elndk-
helyettest valasztott meg a szavazati joggal rendelkez6 tagsag. Az elndkség tagjai a
nagyobb tarsasagokat, tarsasag-csoportokat képviselik. Egyhangu szavazas alapjan
elnék Kovacs Janos (EDF DEMASZ), elndk-helyettesek: Bella Elek (ELMU-EMASZ),
Horvath Andras (E-ON DEDASZ), Leipniker Laszlé6 (MVM OVIT).

Az EVDSZ kommunikacioval megbizott munkatarsa gratulalt a megvalasztott
tisztségviselbknek. Kozremiikodésével a Forrodrot és az EVDSZ honlap is
tajékoztatast ad a Forum mikodeéseérél.

A VIMFO megvélasztott elndke megkdszonte a valasztdk bizalmat. Az elmult
években is jol egyutt dolgoztak a Forum vezetésével. A jov6ben is aktiv
egyuttmikodést var a Forum résztvevoitdl. J6 mddszernek tartja, ha nem csak a
problémat, hanem a megoldasi javaslatot szallituk. Csak a munkaltatoval
egyuttmikodve lehet megoldani a problémakat.

A tarselndk beszamolt a balesetekrdl sz6lo kérdbives felmérésrél. A felmérés célja,
hogy ne elszigetelten, hanem atfogdan lassuk, milyen a munkavallalok helyzete. A
felméréshez a munkaltatok nem szivesen szolgaltattak adatot, tobb jogi akadalyt
kellett lektzdeni. Végul 5 nagy cégcsoport 6129 munkavallalojat érintéen érkeztek be
adatok. Az adatok alapjan agazati baleset nem sok volt, sok a végtagsérulés,
tovabba a munkaba kdzlekedés, gépjarmives kozlekedés soran tortént baleset.
Tovabbiakban évente, kozvetlenll a munkaltatét megkeresve kérnek adatokat. A
tanulsagos balesetek ismertetése fontos része az oktatasnak.

A VIMFO elndkének vezetésével kialakult beszélgetésben a résztvevék ismertették a
munkahelyukodn kialakult j6 gyakorlatot, illetve a fennallé6 problémakat. Ahol példaul
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jutalmazzak a kvazi-balesetek bejelentéit, ott jelentésen n6 a bejelentések szama,
ezzel az intézkedések is. A baleset kivizsgalasba legtobb munkahelyen nem vonjak
be a munkavédelmi képviselbket.

A PADOSZ elndke a VUTFO munkajarél, az MVM Vallalatcsoport-szinti Uzemi
Tanacs (VUT) megalakulasardl tajékoztatta a résztvevéket. A VUTFO és a VIMFO
tovabbra is tartja a kapcsolatot.

A Munkavédelmi Bizottsag munkavallaléi oldal UGgyvivéje az orszagos
éerdekegyeztetés, valamint a Munkavédelmi Bizottsag feladatait ismertette. Az
orszagos statisztikak alapjan folyamatosan cstkken a halalos balesetek szama. A
munkavédelem fellgyeletében sok a valtozas. A munkavédelmi fellgyelék a
kormanyhivatalhoz telepitve mikoédnek, az OMMF tovabbképzéssel foglalkozik. Az
orszagos Munkavédelmi Bizottsag elveszitette legfontosabb jogkdrét a jogszabalyok
elézetes felllvizsgalatara, jelenleg csak jogszabaly koncepcidokrél mondanak
véleményt. Megemlékezett a munkabalesetben elhunytakrol. Kormanyhatarozat
nyilvanitja aprilis 28-t a munkabalesetben elhunytak emléknapjava.

A vendéglatd Paksi Atomerémiben az Atomenergetikai Muzeumban tettlink
latogatast. Az élvezetes tarlatvezetés mellett megismerkedtink az erémi
torténetével. A targyi emlékek végigkisérik az eseményeket az épitéstél napjainkig.

X. VIMFO 2013. november 07-08. Hajdiszoboszl6

A X. jubileumi férumot Kovacs Janos, a VIMFO elndke nyitotta meg. Készontotte a
résztvevdket, az eléadokat és az innepi férumra meghivott korabbi VIMFO
elndkoket. Megkdszonte a szervezésben résztvevék munkajat.

Kovacs Janos, VIMFO elndk dsszefoglalta a Férum térténetének eddigi eseményeit,
eredményeit. A Forum a talalkozoit az iparag egy-egy munkaltatojanak bevonasaval
szervezte. Az EVDSZ anyagi és erkoOlcsi tdamogatasa, a tagszakszervezetek
vezetbinek segitsége és az lizemi tanacsok egyittmiikddése segitette a VIMFO
tevékenységét A Forum aktiv munkajaval elismertette magat az iparagi
szervezetekkel.

Bodnarné Daxner Szilvia, szervezé az E-on csoport, a TIVISZ és Pinczés Erné
szervez® udvozletét tolmacsolta.

Olah Attila, az E.ON Debreceni régiovezetd a tarsasagcsoport jelenérél beszélve a
2013. szeptember 30-i gazuzletag kivalasrol szolt, valamint a 2012. évi adatok
ismertetésével mutatta be az E.ON csoportot. A fenntarthaté fejl6édés programjai
k6ézul az akadalymentes égbolt programot emelte ki. A HSE stratégia célja olyan
egészseg- eés biztonsagi kultura kialakitasa, ahol a biztonsag prioritast élvez minden
szintl dontésben, és ahol a sajat és a tarsak védelme alapértékként mikodik. Az
elmult évek munkavédelmi akcidi és a biztonsagtudatossag fejlesztése is
hozzajarultak a baleseti mutatok javulasahoz.
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Grafel Sandor, az E.ON munkavédelmi szakreferense azokat a munkavédelmi
tevékenységeket mutatta be, amelyek a balesetek szamanak csoOkkenéséhez, a
kvazibalesetek és a feltart nem biztonsagos korulmények bejelentésének
novekedéséhez vezettek. Fokozott hangsulyt helyeznek a vezet6k és a munkatarsak
rendszeres elméleti, technoldgiai és gyakorlati oktatasara, az oktatasi anyagok
fejlesztésére. Tovabba prioritast élveznek a munkavédelmi ellenérzések, az
ellen6rzések, balesetek adatait feldolgozé informatikai rendszer. A munkavédelmi
szervezet atszervezése kovetkeztében a kdzponti intézkedések szama csokkent,
mara mar a helyi intézkedések jellemz6k. A szabalyoz6 dokumentacid
racionalizalasa soran kialakitottak a tarsasagcsoport villamos biztonsagi
szabalyzatat, a szakteruleti szabalyozasokat, valamint azok végrehajtasi szabalyait.

Kalman Lajos, az NHH NMI Munkavédelmi F6osztaly szakmai koordinatora a 2013.
szeptember-oktoberi  hénapokban  megtartott  villamossag  biztonsaganak
célvizsgalatardl tartott tajékoztatast. Osszességében megéllapitotta, hogy az
aramszolgaltatd teruletén a munkavédelem magas szinvonalon mukodik,
munkaltatok és a munkavallalok is jol végzik munkajukat. A statisztikaban is
kedvezdbb képet mutatnak az orszagosnal. A munkavédelmi hatésag a balesetek
megel&zéséhez vizsgalja az dsszefliggéseket a jellemzé munkakorok és események
kozott, a munkahelyek telepitettsége, a munkavégzési eljarasok, a javitas,
hibaelharitds szempontjai szerint vizsgaltak a biztonsagot. A villamos biztonsagi
célvizsgalat szamszer( adatait a hatosag honlapjan kdzzéteszik.

Mandrik Istvan, az Orszagos Munkavédelmi Bizottsag Munkaltatéi oldalanak
ugyvivéje a munkavédelem aktualis kérdéseit ismertette. A makro szintl
munkavédelmi érdekképviselet valtozott. Jelenleg az Orszagos Munkavédelmi
Bizottsag korlatozott jogokkal rendelkezik, a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi
Tanacs munkavédelmi kérdésekkel kevésbé foglalkozik, az Orszagos Kozszolgalati
Erdekegyeztetd6 Tanacs és a Versenyszféra Konzultaciés Féruma is csak egy-egy
szeletét fedi le a gazdasagnak. A mezzo szintli és a mikro szint( érdekképviseletben
kisebb a valtozas. A munkavédelem Uj eurdpai kihivasai: a tartdsan meleg idészakok
okozta megndvekedd igénybevétel megel6zése, az egészségellenérzés megeldzd
hatékonysaganak nodvelése, valamint a sérulékeny munkavallaléi csoportok
munkaerejének regeneralasa és visszaillesztése a munka vilagaba. Ehhez jarul
hazankban az elhuz6dé gazdasagi valsag, valamint a régi beidegzédések
tovabbélése. Szikséges a rend és biztonsag megteremtése tarsadalmi méretekben a
munka tervezéseében, iranyitasaban, ellenérzésében.

Wollner Pal, a Forum korabbi elnOke bemutatasaban a Villamosenergia-ipari
Munkavédelmi Képvisel6k Foruma 2005-2008 kozotti idészak munkajat tekintettik at,
a 2004. évi megalakulastol.

Kovéacs Jénos tajékoztatast adott az EDF DEMASZ Csoportnal 2013. év |-X.
id6szakban tortént munkavedelmi képvisel6k tapasztalatairol.
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A vendéglato E.ON hajduszoboszl6i oktatasi kdzpontjaban tettink latogatast. Az
iparag szerel6i szamara létrehozott képzési helyszinen profi oktatdk tajékoztattak a
forum résztvevéit a FAM feszlltség alatti munka beavatkozasoktol a munkavéedelmi
mentési gyakorlatok lehetéségeéig.

Dr. Varé Gyébrgy, a Fb6cze Lajos Alapitvany a Munkavédelmi Képvisel6kért
kuratériumanak elndke a munkavallalék felelésségét és kotelességét ismertette
elbadasaban a biztonsagos munkavegzeés és a balesetek megel6zése érdekében. A
munkavallalé jogat az egészségét, biztonsagat és méltdésagat tiszteletben tartd
munkafeltételekhez az Alaptorvény biztositja, valamint az Alaptorvény irja el6 a
kotelességeit.

Horvath Andréas és Bella Elek tarselnokok vezetésével konzultacid folyt a villamos
halézatokon, az alallomasokban és a villamos terekben torténé egyszemélyes
munkavégzés feltételeir6l, valamint az aggregatorok Uzemeltetésével, illetve a
haldzattal valoé dsszekapcsolassal kapcsolatos kérdésekrol.

Kovacs Janos zarszavaban kiemelte a professzionalis el6adasokon és
konzultacidkon elhangzottak hasznossagat. A teljesség igénye nélkul a készuld
E.ON Villamos Biztonsagtechnikai Szabalyzattal kapcsolatban kérte az E.ON
képviselbit, hogy tdmogassak az elkészitett VBSZ legyen elérhetd iparagon beldl.

A hatékonyabb munkavédelem megvalositasanak érdekében inditott ,Fel a
Gembara!” munkavédelmi akcié j6 gyakorlat az iparagban, tamogatja a majdnem
balesetek feltarasat.

Az ellen6rzések szakmai szinvonalanak novelésére, az ellenérzést végz6k
tamogatasa és a tudas szinten tartasara hasznalt munkavédelmi Ellenérzések
kézikdnyv példaértéekd.

A VIMFO elndke megkdszonte a Fécze Lajos Alapitvany a Munkavédelmi
Képviselbkért képviseletében részt vett dr. Ried Jézsefnek és a Paksi Atomerémdi
Zrt. Munkavédelmi és tlzvédelmi osztalyvezet6jének Majkut Milannak. Kdszdnetet
mondott az E.ON képviseldinek a kitiné el6adasokért és az oktatasi kdzpontban
torténd latogatasért, tovabba a TIVISZ-nek a tamogatasért és a szervezésért.

A VIMFO 2014. évi eseményei
XI. VIMFO Pusztavam 2014. majus 8-9. Malomerdé Panzi6

Dr Kaldi Zoltan veszprémi banyakapitany ,A banyafeligyelet szerepe a
munkavédelemben” cimmel tartott eléadasaban ismertette a banyakapitanysagok
munkavédelemben elfoglalt szerepét. A munkavédelmi és a banyaszati torvények
biztositjak a hataskorét. Az ellen6rzések tapasztalata, hogy mig a meélymiveléses
banyaszatban a sokéves munkatapasztalat eredményeképpen megfelelnek az
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el6irasoknak, addig a kulszini asvanybanyaszatban a kockazatértékelések
rendbetétele hosszu folyamat volt. A kéolaj- és foldgazbanyaszat, a foldalatti
gaztarolas, a szénhidrogén szallitas terlletén szigoru szabalyoknak megfelel6en
dolgoznak. A banyaszati modszerekkel végzett autdépalya épités is az ellenbrzések

egyik célpontja. Az ellen6rzéseket orszagosan kb. 70 f6 végzi.

A munkabalesetekkel kapcsolatban megallapitotta, hogy a szilardasvany
banyaszatban sok a bejelentett baleset, a kéolaj- és foldgazipar teruletén az el6z6
évben nem volt baleset. A munkabalesetek kivizsgalasa is a banyakapitanysagok

feladata.

A banyavallalkozok dont6 része KKV, ahol a munkavallalok nem szervezettek, nincs
munkavédelmi érdekképviselet. Az allami nagyvallatoknal vannak megvalasztott

munkavédelmi képvisel6k.

Forisek Istvan, a Vertesi Erémi Zrt. banyaszati igazgatdja bemutatta a tarsasag
tevékenységét, szervezeti felépitését. A tarsasag két telephelyen mikdodik. A
Markushegyi Banyalzem az eocén program utolsé banyaja. A banya éves termelése
6 PJ. A fébb banyaveszélyek: sujtolég-, szénporrobbanas-, banyatliz-, viz- és
omlasveszély. A banyaszati munkavégzés problémai: a légszennyezés, vilagitas,
kényszertesthelyzet, teheremelés, egyetlen kapcsolat. A Markushegyi Banyalizem

tulajdonosi dontés alapjan 2014. december 31-én befejezi a termelést.

Az Oroszlanyi Erémi 1961-ben kezdte meg termelését a helyi banyatermeléshez
kapcsolodoan. Az erémi jelenleg mar nem csak széntlzelésl kazanokkal mikodik,
tobbféle biomasszat is eltizelnek. Négy, egyenként 60 MW villamosenergia
termelésére képes blokkal. A kornyezetvédelmi eldirasok miatt kéntelenito tisztitja a

fUstgazt.

A Tarsasagnal 2018. december 31-ig mikodik a Rekultivaciés projekt az erémdives

zagyterek és a bezarasra kerul6 banya rekultivacidjara.

Acsi Péter, az Oroszlanyi Erémi munka- és tlizvédelmi vezetdje a telephely
munkavédelmi szervezetét, a munkavédelmi szervezet tevékenységét ismertette. A
baleseti statisztika az utdébbi években csokkend tendenciat mutatott. A Tarsasagnal
az utobbi években lezajlott stresszfelmérés eredménye, hogy a munkavallalék ugy
erzik, a stressz egyre hatvanyozottabban van jelen életukben. F& stresszorok a
létbizonytalansag és a fokozott munkaterhelés. A tarsasag tobb intézkedést is
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végrehajtott a stressz csokkentése eérdekében. Ennek egyik 1épése az Egészségnap
megszervezése, amely a munkavallalok egészségi allapotanak felmérésén tul

hangsulyt fektetett az egészségtudatossag fejlesztésére.

Toth Zsolt, a Markushegyi Banyalzem banyabiztonsagi vezet6je a banyaszati
tevékenység soran el6forduld veszélyeket a megtortént balesetek alapjan készult
szimulaciok bemutatasaval illusztralta. A banyaszat baleseti statisztikaja az idok

soran folyamatosan javult, az utébbi években mar lassabban.

A rendezvény résztvevli egyperces néma felallassal emlékezett meg a munkaban

megrokkantak és elhunytak aprilis 28-i emléknapjarol.

A konzultaci6 soran tobb beszamolé hangzott el a tagok Aaltal szerzett

tapasztalatokrdl az egyes rendezvényeken.

Dr. Szilagyi Jozsef, az EVDSZ elndke a VAPB llésrél jo hirekkel érkezett. A
munkaltatoi oldal bevallalta, hogy az iparagi balesetekrdl szold kérdbiveket kitoltik,
lehetbévé téve az agazat helyzetét bemutatd baleseti statisztika készitését. A
képzésekkel, munkavédelmi képzésekkel kapcsolatos anyagot atadtak a munkaltatoi

félnek.

Részletesen bemutatta a TAMOP projektet, melyet az EVDSZ nyert a Dél-Dunantuili
régioban. A projektvezetd Dr. Szilagyi Jozsef. A projekt kiterjed képzések,
konferenciak megtartasara, tanulmanyok, felmérések készitésére. A képzések kodzll
kiemelte a 2014. szeptember 8-it. A tervezett programok kapcsolédnak a VIMFO
kdvetkezd két férumahoz is. Felkérte a VIMFO-t tanulmany készitésére: felmérni a
villamosenergia-ipari agazat teruletén dolgozé munkavallalok munkavédelmi,
munkabiztonsagi helyzetét, a munkahelyi egészségmegdrzést a munkavédelmi

képviselet agazati szintl erésitése erdekeben.

Kiemelte, hogy a jelenlegi helyzetben a munkavédelmi képvisel6 az egyetlen olyan

(érdekképviseleti) ember, akinek joga van a munkahelyi helyzet ellenérzésére.

A Forum résztvevéi az Oroszlanyi Erémiiben és a Markushegyi Banyalizemben tett
Uzemlatogatason attekintették a termelési folyamatokat. A banyaban az elévajast
tekintették meg, valamint az Eurdpaban egyeduldlléan fold ala telepitett
szénosztalyozé tevékenységét. Az erbmiben a termelés teljes folyamatat, a

tuzel6anyag beérkezésétdl a vizelbkészitésen, a h6- és villamosenergia-termelésen
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keresztul a villamosenergia és a hbéenergia kiadasaig, valamint a zagytér

Uzemeltetés, a fustgaz kéntelenités folyamatait.

Munkavédelmi forum 2014. szeptember 8. Siéfok, Hotel Vértes

Az EVDSZ és a VIMFO kdzos rendezvénye a Munkavédelmi férum. A konferenciat
dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ elndk nyitotta meg. Udvozolte a féorum résztvevéit.
Beszédében kiemelte, hogy a rendezvény rendhagyod. Az iparagban elsé alkalommal
kerilt megrendezésre a munkavédelemmel kapcsolatos rendezvény ahol a

tagszakszervezet képviseldi és a munkavédelmi képviseldk voltak jelen.

A megnyitast kdvetéen Tajékoztatdé a Villamosenergia-ipari Agazati Parbeszéd
Bizottsaggal (VAPB) megkétott megallapodasrél, a LIGA altal elfogadott korhatar

elétti ellatasrol.

Dr. Kiss Mihaly munkajogasz a ,Munkavédelmi képvisel6k jogosultsagai, a munkaid6-

kedvezmény, a védettség” cimmel tartott el6adast.

Nemeskéri Gyula, Ergofit Kft. Ggyvezeté + ,A munkavédelem helyzete a

villamosenergia-iparagon belll” cimmel tartott el6adast.

Bella Elek VIMFO tarselndk tajékoztatta a jelen lévéket az iparag "2011. évi" és
2013. évi baleseteinek statisztikajardl, a kovetkez6 kérdbivekkel kapcsolatos 2015.
év els6 negyedévében esedékes teend6krdl, a Munkaltatok 2014. évi szervezeti és
munkavédelmi felkészultségérél, a Munkavédelmi Bizottsagok/Munkavédelmi

képvisel6k 2014. évi mikodeéserdl.

Kovacs Janos VIMFO elndk vezette a konzultaciét, amelynek fétémaja a

» 1 apasztalatcsere a munkavédelmi képvisel6k onallo ellenbérzéseirdl” volt.

A rendezvény zarasaként dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ elndk kiemelte, hogy mindenki
elmondta sajat tapasztalatat. Az eléadok nagyon sok hasznos informaciét osztottak

meg a résztvevékkel.

XIl. VIMFO Siéfok 2014.november 6-7._Hotel Vértes

Kovacs Janos, a Villamosenergia-ipari Munkavédelmi Képvisel6k Féruma elndksége

nevében kodszontoétte a Xll: VIMFO résztvevdit és eléaddit. A forum programja A
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munkavédelem, valamint a munkavallaloi érdekképviselet aktualis kérdései cimmel
kerUlt Osszedllitasra. Fontosnak tartjak az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugynokség 2014-15. évi Egészséges munkahelyek — Kezeljik a

stresszt! kampanyat. A stressz volt a témaja a kétnapos rendezvény elb6adasainak is.

A VIMFO résztvevéi egyperces néma csenddel tisztelegtek a 2014. oktdber 17-én,
életének 74. évben elhunyt Péterfy Lajos el6tt, aki a F&cze Lajos Alapitvany a
Munkavédelmi Képvisel6keért titkara és a Vegyipari Propaganda Koézpont Kft.

ugyvezetdje volt.

Kovacs Janos, a VIMFO elndke kdszonetet mondott az EVDSZ tamogatasaért, hogy
a TAMOP-2.5.3.A-13/1-2013-0025 projektje keretében keriilt megrendezésre a
november 7-i program. Tovabba megkdszonte a tagsagnak és a partnereknek
segitségét, amelyet a VIMFO Mikddési rendjében megfogalmazott célok és
feladatok teljesitéséhez nyujtottak. Mindenkinek hasznos tanulast és 6

kikapcsolodast kivanva megnyitotta a féorumot.

Dr. Kudasz Ferenc foglalkozas-egészséguigyi szakorvos, az Eurdopai Munkavédelmi
Ugyndkség tevékenységérdl szolva elmondta, hogy az  Ugynokség
projektmenedzseri funkciot lat el. A munkavallalokkal torténd kapcsolattartas a
honlapon torténik. Ezen az érintkez6 fellleten keresztll is felhivjak a figyelmet arra,
hogy Eurdpa tarsadalmi és gazdasagi stabilitdsa €s novekedése szempontjabol
mennyire fontos a dolgozok egészsége és biztonsaga. Helyi szerve a fokuszpont. A
honlapon az elvégzett kutatasokrél készilt anyagok és a kis- és kdzépvallalkozasok
kockazatértékelésére vonatkozé utmutatbk a munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem témakdérben a hozzaférheté tudast és a helyes gyakorlatok
megosztasat szolgaljak. Jol ismertek a Napo-filmek, melyek révid, humoros térténetei

ravezetnek a biztonsaggal kapcsolatos problémak megoldasara.

A stressz kezelése az Ugyndkség aktualis, 2014-15. évi kampanyanak témaja. A
stressz reakcié Selye Janos szerint beépitett mechanizmus, amely akkor lép
mikodésbe, amikor koveteléseket tamasztanak velink szemben, ezért a stressz,
védekezési és alkalmazkodasi funkcidkkal bir. Munkavédelmi szempontbdl a
munkavallalok  komplex terhelése és igénybevétele jelentkezik, amikor
alkalmazkodas révén kompenzaljak a terhelést. Amikor tulzottan és hosszu ideig tart,
azaz jelentés igénybevétel jelentkezik, mar karos stresszrél beszélhetlink, amely
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pszichoszomatikus megbetegedésben jelentkezhet. ,igy valik az élet séja a halal
csokjava.”

A pszichoszocidlis kockazatok f6 forrasa a munkahelyen a nem megfeleléen
tervezett munkafeladat és munkafolyamat, a nem megfelel6 munkaszervezet, a rossz
munkafeltételek és -korilmények, valamint a fizikai és a szocialis munkakornyezet. A
munkahelyi pszichoterror megnyilvanulasai a felnagyitd, tulz6 kommunikacid, a
tekintélybdl ered6 sértegetés, ragalmazas, kigunyolas, valamint a megalazo,
egészséget karositd, elszigeteld, szabotald6 munkafeladatok. Mindezek hosszu idé
soran azt eredményezik, hogy a munkavallalé kikeril a munka vilagabol. A
munkaltatd teenddje egyértelmien kinyilvanitani (kollektiv megallapodasokban),
hogy nem tlri a pszichoterror barmely formajat, valamint a megel6z6 intézkedések,
mint a j6 szocidlis klima, a feladatok tervezése, a vezetbk képzése, tovabba a

beavatkozas: kockazatértékelés, eljarasi rendek, rehabilitacid.

Bicz6 Zoltan, a Somogy megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaugyi
Szakigazgatasi Szerve munkavédelmi igazgato-helyettese  tajékoztatta a
résztvevoket a munkavédelemmel kapcsolatos hatésagi és tanacsadasi
tevékenységrol. Elséként ismertette az elvégzett munkavédelmi ellenérzések
tapasztalatait, a munkavédelmi felugyel6k altal észlelt eltéréseket és hianyossagokat.
Az ellen6rzések altal érintett munkaltatok és munkavallaldk szamahoz képest magas
a szabalytalansagokban érintettek szama. A munkabalesetek szama az elmult
években csokkent, tobbek kdzott a termelés visszaesése miatt, a jelenlegi emelkedés
oka lehet az épitbipari tevékenység fellendilése. A sulyos balesetek szama is nétt. A
balesetek kivizsgalasa utan tett munkaltatoi intézkedés féleg a munkavallaldk
oktatasa. A jegyzdkonyvek alapjan 90 %-ban a munkaltaté felelés a baleset
kialakulasaban, ami nem biztos, hogy fedi a valosagot. Kitért az elvégzett
célvizsgalatok és azok eredményeinek ismertetésére. A célvizsgalatokrdl készult

jelentések, 6sszefoglalok megtalalhatdk a hatésag honlapjan: ommf.gov.hu.

A Munkavédelmi Informaciés Szolgalat zdéld szama: 80-204-292, e-mailcime:
A fenti elérhet6ségeken ingyenes munkavédelmi

tanacsadast mikodtet a hivatal.

Kovacs Janos az elhangzott eldadasokhoz kapcsolddva felhivta a figyelmet az EU-
OSHA az év 43. hetében rendezett a Munkahelyi Biztonsag és Egészségvédelem
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Eurdpai Hete programjara, amelyhez csatlakozva tobb cégnél is a munkavédelemnek

kiemelt hete ez. Bemutatta az EDF altal készitett oktatofilmet a botlasos balesetekrdl.

Borhidi Géabor, az Orszagos Munkavédelmi Bizottsag munkavallaléi oldalanak
ugyvivbje elbadasaban ismertette a munkavédelem helyzetét a munkavallalok
szemével. Az Orszagos Munkavédelmi Bizottsag megkeresésére a munkaugyi
szervezetrendszer atalakitasaval kapcsolatban a nemzetgazdasagi miniszter
kifejtette, hogy a kormanyzati célok hatékonyabb megvaldsitdsa érdekében a
munkaugyi és munkavédelmi igazgatas szervezeti rendszere oly modon kerul
racionalizalasra, hogy a jelenlegi hatosagi és egyeb kozfeladatok a tovabbiakban is

maradeéktalanul ellatasra keruljenek. A koncepci6 kidolgozasa folyamatban van.

Borhidi Gabor részletesen ismertette a Munkavédelmi térvény modositasara tett
munkabizottsagi javaslatokat. Magyarorszagon az Orszagos Munkavédelmi Bizottsag
az egyetlen tripartit bizottsag. A térvénymaddositasi javaslatok tdbbségével egyetértett
a munkavallaléi és a munkaaddi oldal. Kulcsfontossagunak tartja egy elkulonitett

balesetbiztositasi rendszer bevezetését.

A VIMFO elndksége beszamolt az elmult idészakban végzett munkajarél. A
tapasztalatcsere soran nem csak a vezetdék, hanem minden résztvevé megosztotta
egymassal a munkahelyén alkalmazott j6 gyakorlatot. A legtdbb cégnél j6 az
egyuttmikodés a munkavédelmi bizottsagok és a munkaltatok kozott. Esetenként
vészhelyzeti bejelentd rendszer segiti a munkat. A munkavédelmi képviselbknek
szervezett egyéni védbeszkdoz borze is erbsiti a kapcsolatot a munkaltato
munkavédelmi  szervezetével. A  munkavédelem mikddését alapvetéen
meghatarozza a vezetok hozzaallasa. Mottd: Ha mar egy munkatarsat megmentunk,

amikor figyelmeztetjlk, akkor mar jot tettlink.

A november 7-i program egyben az EVDSZ TAMOP programjanak masodik
munkavédelmi konferencigja. Dr. Szilagyi Jozsef, az EVDSZ elndke bevezetjében
bemutatta a projekt felépitését és ismertette a napi programot. Nyité eléadasaban
tajékoztatott a Villamosenergia-ipari Agazati Parbeszéd Bizottsaggal megkotott
megallapodasrél. A megallapodas két f6 része a villamosenergia-ipari szakképzés és
az agazatban torténd egészségbiztositas. Alapja az EU szocialis partnerek 2006. XII.
13-i Politikai Nyilatkozata. Ennek megtargyalasara, honositasara vallalkoznak a hazai

szocialis partnerek. Az el6adas masik témaja a korhatar el6tti ellatasok volt. Szilagyi
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Jozsef ismertette a LIGA javaslatat, a szakszervezet e témaban tett er6feszitéseit. A
koncepcid tobb valtozatot tartalmaz a munkakoéri lista alkalmazasaval, illetve a
munkakorok azonositasi eljarasaval torténd korhatar el6tti ellatasra. Az Ugyelet,
készenlét figyelembe vétele is valtoztathat a rendszeren. A munkakori

kockazatértékelés egységesitése lehetne az azonositasi eljaras alapja.

Nemeskéri Gyula, Ergofit Kft. Ggyvezetbje A munkavédelem helyzetének javitasi
lehetésége a villamosenergia-iparagon belll cim( tanulmanyt ismertette a férum
résztvevoivel. A munkavédelmi érdekképviselet jogositvanyai az érdekegyeztetés, az
erdekérvényesités és az érdekveédelem. Az érdekképviselet célja a munkavéedelmi
szabalyok betartasat eredményez6 dolgozéi magatartas erésitése. A munkavedelmi
képvisel6k példamutatasa nem elég a helyes viselkedés kialakitasahoz. Tobbféle
modszert alkalmaznak. Gyakori a tiltdsok hangsulyozasa, a kulcsemberek
kinevelése. A média feleléssége nagy a negativ példak bemutatasaban. A tanulmany

adatelemzéséhez sziikséges adatokat a VIMFO biztositotta.

A féorum a munkaltaték altal megklldétt, a munkavédelemre és a balesetekre
vonatkozo informacidk feldolgozasat elvégezte. Az adatokat, az adatok elemzését

Bella Elek ismertette a résztvevokkel.

Somogyi Gyula el6adasaban részletesen ismertette a Munkavédelmi térvény
modositasara tett munkabizottsagi javaslatokat. Magyarorszagon az Orszagos
Munkavédelmi Bizottsag az egyetlen ftripartit bizottsag. A térvénymoddositasi
javaslatok tobbségével egyetértett a munkavallaléi és a munkaaddoi oldal.

Kulcsfontossagunak tartja egy elkulonitett balesetbiztositasi rendszer bevezetését

A konferencia zarasaként Kovacs Janos moderalasaval a tagok tapasztalatot

cseréltek a munkavédelmi képvisel6k 6nallo ellendrzéseirdl.

Kovacs Janos, VIMFO elnék a Villamosenergia-ipari Munkavédelmi Képvisel6k
Foruma elndksége nevében megkdszonte a Xll. VIMFO résztvevdinek, eléaddinak és
vendégeinek az aktivitasat.

Férum eléaddinak véleménye: Borhidi Gabor: ,Nagyon szivesen voltam Veletek! J6 a

"csapat"! Dr. Kudasz Ferenc: ,Ugy lattam, hogy érdekelte a kollégékat a téma, bizom
benne, hogy tudtam valami hasznosat is nyujtani nekik.”
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A VIMFO 2015. évi eseményei

XIII. VIMFO 2015. aprilis 21-22. Bikal Puchner EIménybirtok;

Kapas Zsolt munkavédelmi szakértdé nagysikerli el6adasaban ,Ne gérbitsd el, mert
akkor nem kell kiegyenesitened” cimmel a kockazatértékeléssel, kulonosen a
pszichoszocialis kockazatokkal ismertette meg a hallgatokat. A munkavédelem arra
keresi a valaszt, hogy az ember — gép — kdrnyezet kapcsolataban hogyan tudjuk
megtalalni azt az egyensulyt, amelyben az ember egészséges marad. Az embert ér6
megterheléseket és az igénybevételt kell egyensulyban tartani. Az igénybe
vehet6séget nagymértékben befolyasolja az életmod. A rekreacidval névelni lehet az
igénybe vehetbséget. Fontos a munkavédelmet rendszerben végiggondolni,
komplexen kezelni. A munkavédelmi képvisel6k mikodésérdl célszerl olyan képet

kialakitani, hogy a munkavédelmi képvisel akkor jelez, amikor szukséges.

Mandrik Istvan az Orszagos Munkavédelmi Bizottsag Munkaltatéi Oldal (OMB)
ugyvivéje, a munkavédelmi érdekegyeztetés aktualis kérdései kozott kitert a 2014.
évben elvégzett munkavédelmi célvizsgalat eredményeire, a munkavédelem
orszagos szervezetében tortént valtozasokra. A kormanyhivatalba integralodott a
munkaugyi kdzpont, a munkavédelem, banyakapitanysag és a kdrnyezetvédelem
szervezete is. Tajékoztatta a hallgatésagot a fels6 szintl érdekegyeztetésben folyd
munkarol, példaul a fokozott egészségkarositasnak kitett munkavallalok kezelésének
tervezett rendszerérél, a rendszerbe kerllés lehetéségeirdl, tervekrél. Az Orszagos
Munkavédelmi  Bizottsag Ugyrendjében is valtozast hozott az allami
intézményrendszer valtozasa. Pozitiv jelzésként értékelte, hogy az OMB Ulésén
személyesen részt vett dr. Czomba Sandor allamtitkar, aki a megnyitdjaban kiemelte

a munkavédelem fontossagat.

Orova Piroska a VIMFO koordinatora, a villamos-energia iparagi munkavédelmi
képviselbk 2014. évi mikddéserdl készitett felmérést, a kiértékelés eredményeit
ismertette. A felmérés kitért a munkavédelmi bizottsagok miikddésére, az
egyuttmikodésukre a  munkaltatoval, a munkavédelmi szervezettel, a
szakszervezettel, illetve a foglalkozas-egészséguggyel, valamint a paritasos
munkavédelmi testlletek mikodésére. A 2009. évben elvégzett hasonld felméréssel
O0sszehasonlitva jelent6s javulas mérhet6 az egyuttmikodésben, a munkavédelem

fontossaganak és a munkavédelmi bizottsagok munkajanak megitélésében. A
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véalaszadok pozitivnak itélték a VIMFO munkajanak hatasat is sajat tevékenységiikre.
Az iparag j6 gyakorlatainak bemutatasa a napi munkaban felhasznalhaté példakat ad

a résztvevoknek.

Bella Elek a VIMFO tarselnoke, a ,Mi a helyzet nalatok?” cimii konzultacio keretében
ismertette az ELMU-EMASZ tarsasagcsoportnal elvégzett pszichoszocidlis helyzet
felmérés folyamatat, eredményeit. A megbizott kils6é cég elvégezte a kockazat-

ertékelést. Javaslataikat a tarsasag beépitette a munkaveédelmi programjaba.

Horvath Andras VIMFO tarselnok altal vezetett konzultacié témaja a munkavezetdk
feleldsségének Osszehasonlitasa az egyes tarsasagoknal. Megallapithato, hogy az
aramszolgaltatoknal hasonld problémakkal kiizdenek. Ez az azonos beosztasban és
szakmai tapasztalattal rendelkez6 dolgozéknak kdszdnhetb. Szamitdégépes
munkairanyitas hasznalata esetén egyértelmlien Kkijelolik a munkavezetét. Az
erdbmdvekben munkakezdéskor az eligazitason és a hagyomanyos papir alapu
munkautasitason is egyéertelmli a munkavezetd kijelolése. Az egyszemélyes
munkavégzés egyes szolgaltatdknal pontosan meghatarozott esetekben lehetséges,
masoknal a szolgalatot ellaté feleléssége, hogy dontsdn arrél, hogy az adott munka
elvégezhet6-e egy személlyel. Az erémivekben a villamos Uzemviteli el6irasok nem

engedik az egyszemélyes munkavegzest.

A masodik napon (2015. aprilis 22-én) az EVDSZ és a VIMFO kdzds rendezvénye a
Munkavédelmi forum. A konferenciat dr. Szilagyi Jézsef EVDSZ elndk nyitotta meg.
Udvozolte a forum résztvevéit. Beszédében kiemelte, a TAMOP -2.5.3.A-13/1-2013-
0025 ,Az EVDSZ tarsadalmi szerepvallalasanak szélesitése a Dél-Dunantuli
Régioban” projekt jelent6sebb mérfoldkoveit. Az iparagban harmadik alkalommal
kerilt megrendezésre a munkavédelemmel kapcsolatos rendezvény ahol a

tagszakszervezet képvisel6i és a munkavédelmi képviseldk voltak jelen.

Dr. Nemeskéri Gyula az Ergofit Kft. Ggyvezetbje, ,A munkavédelem helyzetének
Javitasi lehetésége a villamosenergia-iparagon belil” ciml tanulmanyt ismertette a
férum résztvevéivel. A tanulmany adatelemzéséhez sziikséges adatokat a VIMFO
biztositotta. Mivel a munkaltatok altaldban nem szivesen osztanak meg
munkavédelmi informacidkat, ezért jelentds eredmény, hogy a villamosenergia-ipari

munkaltatoknal ezt sikerllt elérni. A tanulmany foglalkozik a munkavédelmi
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képvisel6k érdekérvényesitési tevékenységével, valamint a mikodésre vonatkozo
adatokkal, véleményekkel. A munkavédelmi érdekképviselet teruletei az
erdekegyeztetés, az érdekérvényesités és az érdekvédelem. A munkavédelemi
képvisel6k, bizottsagok miikddésére vonatkozo informacidk alapjan megallapitotta,
hogy jelentds fejlédés tértént a VIMFO elsé felméréseihez képest a munkavédelem
elismertségében, a munkavédelmi képviselok munkajanak elfogadottsagaban.
Ajanlasként hangzott el a mikodés javitasara a j0 példak atvétele, példaul egy
kézikonyv létrehozasa az iparagi munkavédelmi képvisel6k szamara, vagy a vezetdi
bejarasok rendszeressé tétele, a szankcionalas helyett a meglévé j6 mintak

erésitése.

Spiegel Istvan  munkavédelmi szakértd, a ,Biztonsagos munkaveégzeés
személyemelbvel, targoncaval”’ cim( el6éadasaban, az iparagban gyakran végzett
tevékenység jogszabalyi hatterének és szabvanyokban rogzitett elbirasainak
ismertetése mellett szamos példaval illusztralta az emel6gépek helyes hasznalatat.
Az emelbgépek veszélyes munkaeszk6zok, igy a hasznalatukhoz szikséges az
Uzembe helyezés, az id6szakos biztonsagi felllvizsgalatok elvégzése, a tevékenység
kockazatértékelése. Az emel6gépek kezelésére vonatkozo jogosultsagok jogszabalyi

el6irasait is ismertette.

Dr. Szilagyi Jozsef az EVDSZ elndke a munkavédelmi képviselbk és a
szakszervezeti jogok Osszevetésérdl elmondta, hogy egyes esetekben atfedik
egymast a szakszervezeti és a munkavédelmi jogositvanyok, bizonyos esetekben
kiegészitik egymast. Az el6adasbol megismerkedtink a munkavédelem korére
vonatkozd kotelezettségekkel, a két eérdekképviseletre vonatkozo elbirasokkal,
jogosultsagokkal a munkavédelem teruletén. Példaul a munkavédelmi képviseldk

tanacskozasi joga er6sebb, mint a szakszervezet egyeztetési joga.

Kovacs Janos, a VIMFO elndke beszamolt a VIMFO vezetésége elmult idészakban
végzett munkajarol. A Villamosenergia-ipari Munkavédelmi Képvisel6k Féruma
elndksége nevében megkdszonte a Xlll. VIMFO, illetve a Ill. Munkavédelmi

konferencia résztvevdinek, eléaddinak és vendégeinek az aktivitasat.
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XIV: VIMFO 2015. november 5-6, Budapest, ELMU Oktatékézpont, szalas a Vitta

Hotel Superiorban

Kovéacs Janos, a VIMFO elndke kdszdnetet mondott az ELMU Nyrt. tAmogatasaért.
Tovabba megkoszOnte a tagsagnak és a partnereknek a segitséget, amelyet a
VIMFO Mikédési rendjében megfogalmazott célok és feladatok teljesitéséhez
nyujtottak. Mindenkinek hasznos tanulast és jo kikapcsolodast kivanva megnyitotta a

forumot.

A VIMFO résztvevéi egyperces néma csenddel emlékeztek a kdzelmultban elhunyt
Hartai Ferencrdl, a F6cze Lajos Munkavédelmi Képviselbkért Alapitvany

munkatarsarol.

Bella Elek, a VIMFO tarselndke koszdnetet mondott az ELMU vezetésének a
lehetbségeért, a rendezvény lebonyolitdsahoz nyujtott tamogatasért. Ismertette a

rendezvény programjat.

Molnar Jozsef, az ELMU és az EMASZ Haldzati Kft. ligyvezet6 igazgatdja az ELMU-
EMASZ Tarsasagcsoport helyzete az orszag villamos energia ellatasaban cimi
el6adasaban bemutatta a cégcsoport felépitését, tulajdonosi szerkezetét, a hazai
aram- és gazpiacon elfoglalt helyét. A kovetkezd id6ben az egyetemes szolgaltatéi
piac valtozik, a cégek, szolgaltatasok allami kézbe vétele folyamatban van. A
tarsasagcsoport innovacioja az ,okos” és kornyezetbarat megoldasokért tobb
terlleten is mikodik: Elektromossag az utakon (e-Mobility), okos mérés (Smart
Metering Multi Utility Project), elektromos auto toltépontok felallitasa (Decentralised
Energy Solutions), a megujuld energiaforrasok hasznositasanak oktatasa,
népszeriisitése (az Elheté Jové Parkja), a megujuld energiaforrasok hasznositasa

haztartasi méretekben (En-Home), a Matrai Erémi naperémive.

Varhelyi Géza, VTMSZ titkar a villamosenergia-iparagi érdekegyeztetés 25.
évforduloja kapcsan megallapitotta, hogy az iparag blszke lehet arra, hogy a
rendszervaltas utan az els6k kozott kezdte meg az érdekegyeztetést, melynek

eredményeképpen megsziiletett példaul a bérmegallapodas, az AKSZ.

Az ad hoc Munkavédelmi Szakbizottsag allasfoglalasa a képzés teruletén létrejott
EU-s megallapodasok hazai gyakorlati érvényesulésének elGsegitése céljabdl 3
tertleten tartalmaz ujdonsagot, melyek a munkavédelem, a képzeés, valamint az EU-s

18



Tajékoztatd a VIMFO 2013-2018 évi tevékenységérdl

megallapodasok atvezetése. Varhelyi Géza ismertette a résztvevokkel azt a
folyamatot, amely soran létrejott a jelenlegi allasfoglalas. Megallapodas sziletett
arrél, hogy mit tud tenni az APB annak érdekében, hogy az EU-s megallapodasok
érvényesiilienek nalunk. igy attekintette a Politikai Nyilatkozatot, hogy valtoztatas
nélkdl alkalmas-e, hogy segitse a napi gyakorlatot, valamint l|étrehozott egy
Szakbizottsagot ennek elésegitésére. A XV. VIMFO feladata ennek kapcsan a
létrejott dokumentum értékelése, illetve javaslatok alapjan annak tovabbfejlesztése. A

megallapodas 3 pontjat targyaljuk:

e ajanlasok a munkavedelmi képvisel6k képzésére vonatkozoan

e ajanlasok a munkavallalok képzésére vonatkozoan

e ajanlasok a munkavédelmi szakemberek képzéseére vonatkozdan
Kovacs Janos, a VIMFO elndke peéldaértekii dokumentumnak nevezte az
Allasfoglalast. Miutan az APB elfogadja, az egyes tarsasagoknal a munkavédelmi
bizottsagok a Paritdsos Munkavédelmi Testlleten keresztul tudjak bedltetni a sajat
gyakorlatukba. Ismertette az Allasfoglalas tervezetét. A képzések a balesetek
megelézését szolgaljak a veszélyes munkafolyamatokban. A munkavallaléi oldal
javasolja, hogy a munkavédelmi képviselok éves képzésének id6tartamat 8 orarol 16
emeljék, amit az iparag jelentés munkabiztonsagi kockazata is indokol, valamint a

gyakori jogszabalyvaltozasok, jogértelmezési problémak is szikségessé tesznek.

A javasolt tematikahoz nem érkezett hozzaszdlas. A 4.3 pontban fogalmi pontositast
javasoltak. Mivel hatékony érdekképviseletet csak jol képzett képvisel6kkel lehet
csinalni, ezért egyes tarsasagok tamogatjagk a munkavédelmi képviselok
munkavédelmi technikusi képzését. Ezt a j6 gyakorlatot is érdemes lenne atvenni. A
képzéshez javasoltak kdzpontilag munkavédelmi oktatéfilmek készitését, ahogy ez
korabban az iparagban volt. Jelenleg csak néhany tarsasag rendelkezik sajat

oktatofilmekkel.

A 4.3 pontban tértént moédositassal a VIMFO résztvevsi egyhanguan elfogadtak az
Allasfoglalast.

Varhelyi Géza elmondta, hogy ha az APB elfogadja az Allasfoglalast, akkor minden

munkaltaté megkapja az ajanlast, majd bevezeti az ujdonsagot, remélhetéleg.
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Kovacs Janos ismertette a VIMFO elndkségének beszamoléjat az adott év
tevékenységérdl, ebben az EVDSZ TAMOP projektjérdl és az orszagos, ill. teriileti

rendezvenyekrol.

Kovéacs Janos, a VIMFO elnéke bemutatta az orszagos munkabalesetek alakulasat,
Osszehasonlitva az orszagos €s a villamosenergia-iparagi baleseti statisztikat.
Altalanosan megallapithatd, hogy az el6z6 évek javulasaval ellentétben romlott a

helyzet.

Kovacs Janos beszamolt az EDF-DEMASZ Tarsasagcsoport munkavédelmi
intézkedéseir6l. Munkavédelmi napokat tartottak, ahol az egészséges életmod
szekcioban tobbek kozott tornazni is lehetett. Megtornaztatta a jelenlévéket is. A
munkavédelmi karikatura kiallitas sok érdekl6d6t vonzott. A stresszes munkahelyen
dolgozdék a ,Nyugi szobaban” pihenhettek. A tarsasagcsoport évente biztositja a

munkavallaléknak a regeneralasi programban torténd részvételt.

Karaba Tamas, az ELMU Nyrt. munkavédelmi és kdrnyezetvédelmi teriileti vezetéje
a  ,Munkabiztonsagi  tabuszabalyok  bevezetése @ az  ELMU-EMASZ
halézatlizemeltetési gyakorlataban” ciml eléadasaban a megel6zési filozéfiat emelte
ki, amelynek megfeleléen pozitiv 6sztdnzéssel javitottdk a megfelel6 munkavedelmi
szemlélet kialakitasat a tarsasagcsoportnal, a szankcionalas bevezetése el6tt. A
villamos halézat Uzemeltetése soran kiemelked6 munkabiztonsagi kockazatot jelent a
magasban végzett munka és az aramutés veszélye. A kockazatok csOkkentését, a
baleseti statisztika javulasat magas szinvonalu technoldgia, eszkdzok hasznalataval,
munkaszervezési megoldasokkal és oktatassal érték el. Ennek egyik eleme volt az a
kampanysorozat, ami a tabuszabalyok bevezetéséhez kapcsolddott. Elemei:
biztonsagi Ov bekapcsolasa a gépkocsiban, a feszilltségmentesités szabalyai,
alkoholfogyasztas tilalma, munkaterulet atadas-atvételének szabalyai, a magasban
végzett munka szabalyai, egyéni védbeszkdzOk hasznalata, munkavégzési
jogosultsag. Munkavegzés megkezdése elbtt munkabiztonsagi kérdés lehetséges,

amely megvalaszolasa feltétele a munkakezdésnek.

Horvath Zsolt, az ELMU Nyrt. tlizvédelmi munkatarsa a NAF/KOF transzformator
kamrak tlizvédelmével kapcsolatban elmondta, hogy az ELMU-nél a hagyomanyos
épuletvédelmi spinklerek és a nagykockazatu terek habvédelme helyett vizkdddel

olté rendszereket alkalmaznak. A vizkdddel olté rendszerek elényei: nincs
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Uveghazhatast kivalté hatasa, fUstelnyelés, gazdasagos Uzemeltetés. A NAF/KOF
transzformator kamrak standard szerinti tlzjelzésére vonalmenti héérzékeldket

hasznalnak. A tlzoltas hatékonysagat egy tlzoltast bemutato vided bizonyitotta.

Dr. Kudasz Istvan foglalkozas-egészségugyi szakorvos, az EU-OSHA a munkahelyi
stressz és a pszichoszocialis kockazatok kezelésérdl sz6ld kétéves Egészséges
Munkahelyek kampanyahoz kapcsolodva beszélt a stresszrél. Az egyensulytalansag
sok karos hatast valt ki az emberi szervezetben. Azért kapott ekkora figyelmet,
kampanytémanak valasztottak, mert hihetetlentil nagy kart okoz a gazdasagnak,
hihetetlenll sok szenvedést az embereknek. Azokon a helyeken lehet ezeket jol
kezelni, ahol élethosszig tartd tanulasi lehetéséget biztositanak, és ahol megfelel
tarsadalmi kohézid van. F6 Uzenete a kampanynak, hogy a stressz kezelhetd.

Vannak eszkozok és ez meg is éri.

Az EU-OSHA Uj kampanya: Egészséges munkahelyet minden életkorban. Ennek

teruletei:

e Munkahelyek, amelyekben egészségkarosodas nélkul lehet ledolgozni egy
életet
e Munkahelyek, amelyek megfelel6ek az id6s6d6é munkavallaloknak is
¢ A munkahely kialakitasa a dolgozok adottsagaihoz.
Végul felhivta a figyelmet az EU-OSHA megujult honlapjara, ahol friss magyar nyelvi

kiadvanyok is talalhatok.

Tokei Szabolcs bemutatta az EnHome-ot, melynek célja a decentralizalt
energiatermelés hazai elterjesztésére, amelyre komplex energetikai megoldasokat
kinalnak. Magyarorszagon exponencialis novekedés van a megujuld, tiszta, helyi
energia termelésben. A tarsasag az energia tanacsadastol, tervezéstdl a kivitelezésig
a teljes feladatot elvégzi az energiahatékonysagi fejlesztésben. A fejlesztés
megtérulési ideje 10-12 év. A telepités munkavédelmi kérdéseket is felvetett. A
specialis munkavégzéshez mara kialakult szabalyok vannak, rendelkeznek sajat

dedikalt eszkdzokkel, specialis egyéni védbeszkozokkel.

Banhegyesi Attila, személyzetfejlesztési munkatars az ELMU Oktatasi Kdzpont
muakodését ismertette, amely a rendezvénynek is helyet adott. A kozpont a
villanyszerel§ szakmunkastanulok gyakorlati képzésének, személyiségfejlesztési,
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modszertani képzéseknek is a helyszine. Az utanpotlas képzés mellett a

mérnokképzésben is részt vallalnak tobb egyetemmel kotott szerz6dés alapjan.

Dr. Németh Balint, a BME Villamos Energetika Tanszékének laborvezetbje a
feszlltség alatti munkavégzés bevezetésének szikségességét, elbnyeit,
veszélyforrasait mutatta be. A FAM munkamddszerei: a tavolbol végzett munka,
érintéssel végzett munka, potencialon végzett munka. 3 feszlltségszinten dolgoznak,
KiF, KOF, NAF. A tevékenység jol szabalyozott, j6| dokumentalt, megfelelé képzéssel

muUkodik. Jelenleg egyetlen problémas terulet van, a mentés.

Lakatos Zoltan, FAM vezet§ ismertette a tanpalyat, a tanpalyan folyd képzést. A
tanpalyan KOF-FAM folyik. A résztvevék egy bemutaton ismerkedtek meg a

horgosrud hasznalataval.

Dr. Szilagyi Jozsef, az EVDSZ elndke a jelenlegi érdekképviseleti feladatok kozott az
aramszolgaltatok reprivatizacioval kapcsolatos egyeztetéseket emlitette. Az el6z6
bemutatéban latottak is bizonyitottak, hogy a villamosenergia-ipari tevékenységek
milyen jelentés terheléssel jarnak. Az EVDSZ arra torekszik, hogy lehetéség legyen
az oOregségi nyugdijkorhatar el6tti nyugdijpa menetelre a munkaltatok
kockazatértékelése alapjan. A tavasszal zarult TAMOP projekt keretében 3
munkavédelmi konferencia volt. A munkavédelemrdl is készult egy kiadvany, amely a
honlaprél letdlthets. A VAPB szeretné az EU-s szabalyozasokat adaptalni a magyar
tevékenységekre, melynek elsé Iépése a munkavédelmi képzésekrdl szolo ajanias.
Ez nem lesz kotelez6 érvényl a munkaltatokra, helyi szinten a MVB és PMT
kozremikodésével lehet elfogadtatni, bevezetni. Dr. Szilagyi Jozsef elismerését
fejezte ki a VIMFO-nak a kdzremiikddéséért. A Férum nagyban hozzajarul, hogy a

munkavédelem gyakorlata egységes legyen az iparagban.

A VIMFO 2016. évi eseményei

XV. VIMFO 2016. majus 5-6. Szeged Novotel Hotel

A VIMFO résztvevdi egyperces néma csenddel tisztelegtek a munkahelyi balesetben
megsérult vagy elhunyt munkavallalék emlékének az aprilis 28-i emléknap apropdjan.
Kovéacs Janos a VIMFO elndke kdszénetet mondott az EDF DEMASZ tdAmogatasaért,
valamint a résztvevok munkaltatéjanak a j6 gyakorlatok megosztasaért, ami azt

szolgalja, hogy megelbzzik a munkabaleseteket.
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Eric Mansuy az EDF DEMASZ elndk-vezérigazgatéja ,A munkavédelmi kultira
fejlesztése az EDF DEMASZ-nal’ cimii el6adasaban bemutatta, mennyire
elkdtelezett a munkavédelem irant. Munkavédelmi politikajuk alapja a felel6sség,
elkotelezettség, folyamatos fejlédés és a tapasztalatok megosztasa. A vezetés részt
vesz a munkavédelmi kultura fejlesztésében: minden felsé vezetbi értekezlet
munkaveédelmi témaval kezdbdik, gondoskodnak a munkairanyitok képzéseérél a
kommunikacié javitasara és a pozitiv hozzaallas fejlesztésére. A munkavallaldk
motivalasaval elérték, hogy magukénak érezzék a rendszert.

Szalma Péter IVR vezet6é az EDF DEMASZ Csoport munkavédelmi tevékenységének
bemutatasa soran kitért a baleseti kockazatok, veszélyek elemzésére. Leggyakoribb
balesetek okai a kozlekedési balesetek, elesés-elcsuszas és a téves kapcsolasok. Az
elemzések alapjan végzett képzések, a motivacios rendszer fejlesztése, a szerzddott
partnerek fejlesztésének tamogatasa és az egészségvedelmi akcidk egyarant a
balesetek megel6zését szolgaljak.

Toth Jozsef Ugyvezeté az EDF DHE Kft-nél végrehajtott munkavédelmi akciokrol
tajékoztatta a hallgatésagot. A 2016. évi munkavédelmi akciok témai. téves
kapcsolasok, leesés védelem, munkairanyitok, tanpalyak, szerszamok és
védbeszkozok, szereldi kommunikacio. Részletesen bemutatta a leesés védelemmel
kapcsolatos akciét. Az EU-s csatlakozas okozta jogszabalyvaltozas miatt
felllvizsgaltak az alkalmazott mddszereket, kialakitottak, bevezették az egységes
modszereket, melyek unidés szinten is a legjobb megoldasok. A vezetdk
elkotelezettsége mellett a szerel6k meggybzésével elfogadtak az egységes
megoldasokat. A biztonsag és a hatékonysag nem ellentétes fogalmak.

Majlath Mihaly a Csongrad Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F&osztaly
Munkavédelmi és Munkaugyi Ellenérzési Osztaly munkavédelmi szaklgyintézdje a
hivatalban zajl6 szervezeti valtozasok bemutatasaval kezdte el6éadasat. 2016. julius
1-t8l ujra valtozik a szervezet, a munkavédelmi ellenérok a kormanyhivatalokhoz
kerilnek. Elbadasaban a megyei munkabaleseti statisztikat ismertette. A
munkavallalék nem tulajdonitanak jelentéséget a munkabiztonsagnak, ebben
szemléletvaltozas szlikséges. A Partnerség a foglalkoztatas biztonsagaért
( ) program a foglalkoztatasi
kultira fejlesztését szolgalja. A munkavédelem jovéképe: ,A munkavédelmi
tudatossag fejlesztése, szakmai tudas fejlesztése, ujonnan jelentkezd kockazatok

kezelése”, a munkavédelem hataskorzetének kiterjesztése, bejelentési fegyelem
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novelése, hatdésagi szemléletvaltas, idésodé munkavallaldk, munkaltatok anyagi és
adminisztrativ terheinek csokkentése.

Kovacs Janos ismertette a VIMFO elndkségének beszamoldjat az el6z6 idészak
tevékenysegérél, ebben a rendezvényekrdl, a statisztikai adatgydjtésekrdl.

,Mi a helyzet nalatok?” cimmel lefolytatott konzultacié soran az egyes tarsasagok
képvisel6i ismertették a munkavédelemben lezajlott valtozasokat, érdekes
baleseteket. A villamosenergia-iparban is folyamatos az atszervezés. Javasoltak az
ertékesitett kiserémivek munkavédelmi képvisel6inek kdzponti tamogatasat, peldaul
a VIMFO rendezvényein torténé részvétel biztositasahoz. Egyes helyeken sziikség
lenne a kozépvezetdk képzéseére az elkotelezettség javitasahoz.

Dr. Szilagyi Jozsef az EVDSZ elndke az iparagi munkavédelmi kérdésekrél adott
tajékoztatast. Az EVDSZ is nagyon Iényegesnek tartja a munkavédelem kérdését,
mindent megtesz a munkavédelmi szemléletvaltasért. Az iparag példat mutat a
nemzetkozi tapasztalatok atvételében. Egyedulallé az oktatasrol 1étrejott
megallapodas, melyet a tervek szerint a stressz kezelésével kapcsolatos
allasfoglalas kovet. A rendszer miiszakilag is 6sszetartozik, ez is segiti, hogy azonos
szabalyrendszer legyen az iparagban. Ismertette a villamosenergia-iparban tortént
tulajdonosi és szervezeti valtozasokat, a bértargyalasok tapasztalatait. Uj stratégia
sziikséges a targyalasokban. Dr. Szilagyi Jozsef elismerését fejezte ki a VIMFO-nak
a kozremikodeéséert abban, hogy a munkavédelem gyakorlata egységes legyen az

iparagban.

Orova Piroska VIMFO koordinator a munkavédelmi képviselék és munkavédelmi
bizottsagok mikddésérdl szold adatgylijtés eredményeit ismertette. A beérkezett
adatok nehezen 6sszehasonlithatok az el6z6ekkel, mert a beklldék nem azonosak.
Altalanosan elmondhaté, hogy az iparagban fontosnak tartjak a munkavédelmet,
muikodtetik a munkavédelmi érdekképviseletet és a paritasos munkavedelmi
testlleteket is. A munkavédelmi képvisel6k tevékenysége elfogadott, partnerként
kezelik a munkahelyeken.

Bella Elek VIMFO tarselndk az iparagi munkabalesetekrdl tartott beszamolot. A
baleseti statisztika eredményét megkapja a VTMSZ és a VAPB, tanulmany késziil
réla, melyet a honlapon kozzétesznek. Bella Elek kiemelte, hogy jellemz6 okként

tintették fel a munkavallalé figyelmetlenségét. Az intézkedés is latszdlagosak,
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tobbnyire egyedi vagy csoportos oktatas, figyelemfelhivas koveti a
balesetkivizsgalast. Szukséges a szemléletvaltas a tarsasagoknal.

Balogh Katalin EU OSHA Nemzeti Fokuszpont vezeté bemutatta az EU OSHA
tripartit szervezet mikodését. Az Ugynokség kétévente Uj téma koré szervezi
tevékenységét, a jelenlegi téma: Egészséges munkahelyet minden életkorban! A
kampany célja a munkaval toltott élet fenntarthatosaganak népszerisitése. A
demografiai valtozas egyike azoknak a jelentés problémaknak, amelyekkel Eurdpa
szembenéz. A biztonsagos és egészséges munkahelyi kérnyezetnek létfontossagu
szerepe van a munkaer§ potencialjanak és elkotelezettségének, valamint a
vallalkozasok versenyképességének novelésében. A vallalkozasok tamogatasa
létfontossagu ahhoz, hogy Eurépa meg tudjon kizdeni az id6s6dé munkaerdvel

kapcsolatos kihivasokkal, illetve kezelni tudja a hatranyos megkullénboztetést.

XVI. VIMFO 2016. november 3-4. Gyéngyos-Farkasmaly Hotel Sziluett

Kovacs Janos a Villamosenergia-ipari Munkavédelmi Képvisel6k Foruma elndksége
nevében kdszontdtte a XVI. VIMFO résztvevéit és eléadoit. A férum programja Az
egeszséges és biztonsagos munkavégzés a villamosenergia-ipari agazatban,
valamint a munkavallaléi érdekképviselet aktualis kérdései alapjan kerdlt
Osszeallitasra. Kovacs Janos koszonetet mondott a Matrai Eréma Zrt. tamogatasaeért,
valamint a résztvevok munkaltatdéjanak a j6 gyakorlatok megosztasaert, ami azt

szolgalja, hogy megelbzzik a munkabaleseteket.

Bognar Laszlé a Matrai ErémU munkavédelmi vezetdje roviden bemutatta a tarsasag
tevékenyseégét. A Matrai Erdm0 az orszag masodik legnagyobb erémiive, mely az
orszag villamos-energia termelésének 16 %-at adja. Az erémd sok munkavédelmi
intézkedésének eredményeképpen az utdbbi 10 évben folyamatosan javult a baleseti
mutaté (LTIF), a munkabalesetek szamanak csdokkenése miatt. llyen munkavédelmi
intézkedés volt az erémd zonakra osztasa, mely zonakban szabalyoztak az egyéni
védbeszkoz viselését. A munkavédelmi 6szténzd programban évente jutalmazzak az
arra érdemes munkavallalékat. Tovabbi intézkedések kozott megemlitjlk a
rendszeres munkahigiéniai méréseket, a szemlézés és a magatartas orientalt ajanlas
modszerét, a latni és lattatni programot, az egészségmegel6z6 program keretében

sportolasi lehet6ség biztositasat, a biztonsagi napok szervezését. A végrehajtott
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intézkedések eredményesek voltak. A munkavédelmi szervezet j6 kapcsolatokat apol
a munkavallalokkal és a munkavédelmi képvisel6kkel is.
Bartus Imre a Matrai Erd6mi Munkavédelmi Bizottsaganak elnoke ismertette a
bizottsag tevékenységét. A tarsasagnal 2001 6ta vannak munkavédelmi képviseldk,
jelenleg 13 f6. Aktivan részt vesznek az egyéni védbeszkozok kivalasztasaban, a
munkavédelmi 6szténzd programban. Az 6szténz6é programban maradas feltétele a
balesetmentesség és a tappénzes napok 1 max 12 szama. A Munkavédelmi
Bizottsag képviselteti magat a Paritasos Munkavédelmi Testuletben.
Kovacs Janos ismertette a VIMFO elndkségének beszamoldjat az elézé idészak
tevékenységerdl, ebben a rendezvényekrdl, a statisztikai adatgydjtésekrél. A
vezet6ség egyes tagjai beszamoltak azon rendezvények tapasztalatairdl, ahol
képviselték a VIMFO-t. Orova Piroska ismertette az el6z6 Férum elégedettségi
felmérésének eredményét. Kovacs Janos az ipari munkabaleseti statisztikaval
kapcsolatban megallapitotta, hogy sokszor egy haldlos baleset eredményeként
er6sodik meg a munkavédelmi tevékenység, a kampanyok. Erre példa a MAVIR,
ahol a 2011 évben tortént két halalos baleset kovetkeztében végrehajtott
munkavédelmi intézkedések sora, amelyeket Tar Nandor ismertetett.
Borhidi Gabor a LIGA Munkavédelmi Bizottsaga képviseletében az orszagos
munkavédelmi érdekegyeztetés aktualis kérdéseit ismertette. A kozelmultban
fogadtak el a Munkavédelem Nemzeti Politikaja 2016-22. A munkavédelmi politika
prioritasai meghatarozasanak az a kozvetlen célja, hogy az altaluk elérhetd
eredmények jaruljanak hozzd a munkavédelem fejlesztéséhez valamint a
munkavallalék munkavégzé képességenek megbrzéséhez, az egészség és a
biztonsag fenntartasahoz és az egészségben eltoliott életévek nodveléséhez. A
dokumentumban meghatarozott feladatok a kovetkezék:
1. A vallalkozasok versenyképességének fejlesztése
1.1. A munkavédelmi feladatokat tamogaté ingyenes online eszkdzok
bevezetésének tamogatasa
1.2. Hatékony munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi iranyitasi rendszer
kialakitdsanak 6sztonzése
1.3. Aol bevalt gyakorlatok ismertetése, cseréjének 0sztonzése
1.4. A tarsadalombiztositas baleset-biztositasi aganak kialakitasarol koncepcio
kidolgozasa

2. A munkavallalék munkavégzd képességének megbrzése
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2.1.

2.2.

2.3.

3.1.

3.2.

3.3.

4.2.

4.3.

5.1.
5.2.
5.3.

5.4.
5.5.
5.6.
5.7.

5.8.

A pszichoszocialis kockazatokra visszavezethetd munkahelyi hianyzasok
csokkentése

A foglalkozasi eredetli mozgasszervi megbetegedések és daganatos
megbetegedések foglalkozasi eredetének megitélésére iranyuld kutatasok
Osztonzése és a kutatasi eredmények népszerisitése

Uj ergondémiai médszerek kidolgozasanak 6szténzése és tamogatasa
Munkavédelmi képzés, oktatas

A munkavédelmi szakemberek kotelez6 tovabbképzési rendszerének
kidolgozasa

A munkavédelemre a munkahelyek kémiai biztonsagara vonatkozo ismeretek
bbvitése az oktatasban

A sérulékeny csoportba tartozo, valamint az atipikus foglalkoztatasi formakkal
erintett munkavallalokat érint6 foglalkozasi kockazatok csokkentése

Tajékoztatas, kommunikacio

. A biztonsagos és egészséget nem veszélyeztetd foglalkoztatast segitd

tajékoztatok és kiadvanyok készitése

A munkavédelem allami tajékoztatd rendszerének kozremikodésével
rendszeresen, idészerli és szakszerl informacidk eljuttatasa kulondsen a
mikro-, kis- és kozépvallalkozasok részére

Munkavédelmi targyu kutatasi eredmeények kdzzétételenek tamogatasa
Munkavédelmi kutatas, fejlesztés

Statisztikai adatgydijtés és informacios bazis fejlesztése

A klimavaltozas munkavallalokat érint6 hatasai kutatasanak 0sztonzése

A munkavallalék atlagéletkoranak emelkedése, az Ujonnan felmerulé
kockazatok hatasainak elemzése

Munkavédelmi szolgaltatok adatbazisanak létrehozasa
Foglalkozas-egészségugyi szolgaltatok adatbazisanak létrehozasa

Az integralt munkavédelmi hatésag szakmai, mikoddeési feltételeinek erésitése
Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkakdrilmények és a
jogszer( foglalkozatas fenntartasaban érdekelt szervezetek
egyuttmikodésének fejlesztése

Kockazatalapu ellen6rzési stratégia alkalmazasanak bevezetése és

fejlesztése
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5.9. A munkahelyi biztonsagra és egészségvedelemre vonatkozo, 24 iranyelvet
alkalmazo, teljes hazai joganyag atfogo értékelése, a meglévd jogszabalyok
egyszerilsitése

Dr. Szilagyi Jozsef az EVDSZ elndke az iparagi érdekképviseleti kérdésekrél adott
tajékoztatast. AZ Europai Unid a valsagra a szocidlis juttatasok leépitésével
valaszolt. Ma mar latszik, hogy ez nem volt j6 1épés. Most az Eurdpai Bizottsag hitet
tesz a szocidlis Eurépa mellett. Magyarorszagon a versenyszféras
erdekegyeztetésben elbrelépés tortént, mert a kormany megigérte, hogy hajlandé
targyalni. A sztrajktorvény el6irja a megallapodast az elégséges szolgaltatasrol, ami
nem torténik meg. Ezzel az érdekképviselet leger6sebb nyomasgyakorlo eszkozétdl
fosztottdk meg az iparagi érdekképviseleteket. A LIGA gazdalkodasi problémai
rendezédtek. Az Uj elndk, Mészaros Melinda elfogadtatja magat a kormanyzattal.
Alairtak a villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédést. AZ Uj AKSZ gyengébb,
mint volt. Egyik f6 pozitivuma, hogy helyi szinten rosszabb megallapodast nem lehet
kotni. Tébb mint egy éves szinet utan Ujra van kommunikacio a felek kozott.

A VIMFO elndksége ,Mi a helyzet nalatok?” cimmel lefolytatott konzultacié soran az
egyes tarsasagok képvisel6i ismertették a tarsasaguk munkavédelmi helyzetét. Tobb
tarsasagnal is készllt egyéni védéeszkoz katalogus. Az egészséges taplalkozas
kampanyban példaul egy almat kapott minden munkavallalé.

Panczél Laszlé6 a Matrai Erdm0 Zrt. Latogatd Kozpontjanak munkatarsa el6szor
vetitett képes elbadasaban, majd a helyszinen is bemutatta a tarsasag mikodését. A
tarsasag jelenleg két kilfejtéses lignitbanyat mikodtet, a visontai 600 hektaron, a
Bukkabranyi 400 hektaron terul el. Eves termelésiik 9,3 tonna. Hét erdmives
blokkban folyik a villamos energiatermelést, melyek beépitett teljesitéképessége 966
MW, éves termelése 6126 GWh/év. A felhasznalt tizelbanyag Osszetétele: 85 %
szén, 10 % bio, 5 % egyeéb tuzelbanyag. Ezzel az erébmi az orszdg masodik
legnagyobb erémive. Jelenleg 2066 f6 dolgozik a tarsasagnal. A kisvonattal térténé
erdm( latogatassal kezdtuk a helyszini ismerkedést. Ezutan mddunk volt
megtekinteni a 2015 oktdbere o6ta Uzemelé 16 MW teljesitményl naperémivet. A
lignitbanyaszatot a visontai banyakilatoban tekintettik meg. Az Uzemlatogatas

felejthetetlen élmény volt a résztvevéknek.
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A VIMFO 2017. évi eseményei

XVII. VIMFO 2017. majus 4-5. Pakson a Duna Hotelben

Kovacs Janos, a Villamosenergia-ipari Munkavédelmi Képvisel6k Féruma elndksége
nevében kdszontdtte a XVII. VIMFO résztvevéit és eléaddit. A forum programja Az
egeszséges és biztonsagos munkavégzés a villamosenergia-ipari agazatban,
valamint a munkavallaléi érdekképviselet aktualis kérdései alapjan kerult

osszeallitasra.

Kovacs Janos, a VIMFO elndke kdszdnetet mondott az MVM Paksi Atomerém{ Zrt.
tamogatasaért, valamint a résztvevbk munkaltatdojanak a j6 gyakorlatok

megosztasaért, ami a munkabalesetek megel6zését szolgalja.

A résztvevbk egyperces néma csenddel adéztak a munkabalesetben elhunytak,

valamint megrokkantak emlékének.

Majkut Milan, az MVM Paksi Atomerémi Zrt. munka és tizvédelmi osztalyvezetdje
roviden bemutatta a tarsasag munkavédelmi tevékenységét. A tevekenységet a
Munka- és Tlzvédelmi Osztaly koordinalja, mely kdzvetlenll a Biztonsagi Igazgaté
iranyitasa alatt mikodik. A tevékenység bemutatédsa soran kiemelte az allvanyok,
podiumok ellenérzését. Az Gj Allvanyazonosité tabla segiti munkajukat. A mintegy
7500 munkavallalo %3-a képernyGs munkahelyen dolgozik, mely hosszu tavon
problémat okozhat. Ezért foglalkoznak a munkahelyek ergonémigjaval. Uzemi
mentdszolgalattal rendelkeznek, az elsbsegélyhelyek kozul mar 23 helyen van
defibrillator. Tobb munkavédelmi kiadvanyuk van, példaul Az 6rdég nem alszik cimi
konyv, videdk a munkavédelemrdl és a képernyds munkahelyek ergonomiajarol,
valamint plakatok. Az erémiiben rendszeres vizsgalatot tart a WANO és a NAU
OSART. A munkabalesetek nagy része kozlekedéssel Osszefiggd elcsuszas,
megcsuszas. Ennek megel6zésére csuszasgatldo szalagokat helyeztek el, példaul a

létrakon is.

Szabé Béla, az MVM Paksi Atomerémi Zrt. Munkavédelmi Bizottsaganak elndke
beszamolt a 13 f&s bizottsag milkodésérdl. A bizottsag egyuttmikodési
megallapodast kotott a munkaltatéval kedvezé feltételekkel. Legfontosabbnak tartja
annak a szemléletnek a megvaltoztatasat, mely szerint minden munkavédelemmel

kapcsolatos dolog rossz, a munkavallalok ellen iranyul. Ebben nagy szerepe van a
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kozépvezetbknek, akiknek a hozzaallasan még lehet javitani. Ebben is nagyon
szerepe van a munkavedelmi képvisel6k aktivitasanak. Munkavédelmi napot tartanak

a munkavédelem népszerUsitésére.

Weisz Matyas, UT elndk elmondasa szerint szoros a kapcsolat az UT és az MVB

kozott. Ezévi képzésuk a munka- és egészségvedelemrél szol.

Kettés Attila, a Zarges Kft. kereskedelmi vezetbje a magasban t6rténd
munkaveégzéshez hasznalt Iétrak és allvanyokat mutatta be. A kalonbozé helyeken és
magassagban alkalmazhatd biztonsagos munkavégzéshez megfeleld létrakat és

allvanyokat nem csak képeken, hanem a helyszinen és megtekintették a résztvevok.

Hosszuné dr. Agé Krisztina, a Tolna Megyei KH féosztalyvezetsje a
munkavédelemmel kapcsolatos hatosagi és tanacsadasi tevékenységet mutatta be.
Hatosagi ellen6rzési tevékenységukre jellemz6 az intézkedési terv elrendelése és
ellenérzése, nem a birsag. Ez hatékonyabb eszk6z a munkavédelmi
szabalytalansagok megel6zésére. Az el6z6 évben kiemelt feladatuk volt a
fémfeldolgozok és a mez6gazdasagi ellenbérzése. 2017 évben kiemelt feladat az
épitéipari  kivitelezési tevékenység, a kereskedelem és a megvaltozott
munkaképességli  munkavallalok  munkakorilményeinek  ellen6rzése. Az
Egyuttmikodés a munkahelyek biztonsagaért program a partnerséget vallald
munkaltatok és a munkavédelmi, valamint a munkalgyi hatésagi feladatokat ellato
Nemzetgazdasagi Minisztérium kozott jon létre, mely hozzajarul a foglalkoztatasi
kultura értékeinek megérzéséhez és tovabbfejlesztéséhez. Kbzos érdek, hogy a

munkaerépiac szereplbi kdzott bizalom és kdlcsonos tisztelet alakuljon ki.

Kovacs Janos ismertette a VIMFO elndkségének beszamolodjat az elé6zé idészak

tevékenysegérél, ebben a rendezvenyekrdl, a statisztikai adatgydjtésekrol.

A Forum megtargyalta és modositd javaslat nélkul egyhangulag elfogadta a

Tervezett Ajanlas a munkavedelmi képvisel6k valasztasahoz anyagot.

A Forum megtargyalta és moddositd javaslat nélkil egyhangulag elfogadta a
Tervezett Ajanlas a munkaltatd és a munkavédelmi bizottsag egyuttmikodéséhez
anyagot. Az ajanlas tartalmazza példaul az éves 16 o6ras oktatast a képviseléknek,

illetve a munkavédelmi technikusi végzettség munkaltatoi tdmogatasat.

30



Tajékoztatd a VIMFO 2013-2018 évi tevékenységérdl

Kovacs Janos a VIMFO 2017. évi munkatervét ismertette a résztvevdkkel.

Beszamolé késziilt az EVDSZ taggylésére a VIMFO tevékenységérdl.
2017. aprilis 26-an a MAVIR vehette at az OSHA j6 gyakorlat dijat.

Dr. Szilagyi Jozsef, az EVDSZ eln6ke az iparagi érdekképviseleti kérdésekrdl adott
tajékoztatast. A gazdasag makrogazdasagi mutatdin keresztul vizsgalta a
magyarorszagi foglalkoztatas helyzetét. Javultak a foglalkoztatasi aranyok,
lemaradas mutatkozik a villamos-energiaipari munkavallalok jovedelmének %-o0s
emelkedésében. A szakszervezet megallapodott a munkaltatdkkal a 2017. évi
targyalasok témakoreirdl. Megtortént a VKSZ mddositasa, amely még most is jobb a
Munkatorvénykonyvnél. Megkotottek a 2017. évre vonatkozd bér- és szocialis
megallapodast,, amely sok vitara adott okot. Ellentét van az allami és a kulfoldi

tulajdonu cégek kozott. Az EVDSZ gazdalkodasa stabil.

,Mi a helyzet nalatok?” cimmel lefolytatott konzultacié soran az egyes tarsasagok
képvisel6i ismertették a tarsasaguk munkaveédelmi helyzetét. Felvet6dott a
foglalkoztatas-egészséglgyi szolgaltatd, mint kilsé vallalkozé téma. Nagy vitat valtott

ki a beszallitok mindsitése témakor.

A forum résztvevd latogatast tettek a Paksi Atomerémiben. El6szér a Latogatd
Kdzpontot tekintették meg. Az itt lathatd interaktiv, ember- és természetkdzpontu
kidllitds az atomenergiat a hétkbznapok vilagaban helyezi el, kdnnyen értelmezhetd,
jatékos panelek, abrak és makettek segitségével. Ezutan latogatast tettunk az
atomerédmU Uzemi terlletén, megtekintettUk az egyik atomreaktort, turbogenerator-

egyseéget.

Kovacs Janos, a Villamosenergia-ipari Munkavédelmi Képvisel6k Féruma elndksége
nevében megkdszonte a XVII. VIMFO résztvevéinek, eléaddinak és vendégeinek az

aktivitasat.

XVIII. VIMFO 2017. oktober 19-20. Balatonfoldvar a Jogar Hotel

Kovacs Janos, a Villamosenergia-ipari Munkavédelmi Képvisel6k Féruma elnoksége
nevében kdszontdtte a XVII. VIMFO résztvevéit és eléaddit. A féorum programja Az
egészseges é€s biztonsagos munkavégzés a villamosenergia-ipari agazatban,
valamint a j6 gyakorlat terjesztése jegyében kerult 6sszeallitasra.
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Kovacs Janos, a VIMFO elndke kdszénetet mondott a MAVIR Zrt. tAmogatasaért,
valamint elismerését fejezte ki a MAVIR Zrt. a kdzelmultban az EU-OSHA palyazatan
elért Egészséges Munkahelyek - Helyes Gyakorlatok Dij alkalmabal.

A program elsé részében a hazigazda MAVIR Zrt. mutatkozott be.

Kapas Mihaly, a MAVIR Zrt. ODSZ vezet6je nagyon szemléletesen ismertette a
tarsasag tevékenységét, el6adasaban kiemelte, hogy ,A villamos energia nem
szokvanyos termék, nem lehet tarolni, csak a fizika térvénye hat ra, sokszereplés az
ellatas, de halézat csak egy van; zavartalan ellatas sziikséges, forras ami
megtermeli, szallitd, rendszeriranyitd. A tevékenység d&sszetett folyamat,
sokszereplSs, 6sszehangolast igényel, sziikséges az Utbaigazitas, (VET, USZ, KSZ,
stb.) Erémivek; gbzerémd, vizerémd, szélerémii (330 MW) naperémd, (2000 MW
terveznek 2020.ig,)” Bemutatta MAVIR szervezeti felépitését: rendszeriranyitas,
atviteli halozat, alallomasok, Iétesités, Uzemeltetés, karbantartas, operativ
Uzemiranyitas, események kezelése, teljesitmény egyensulytartas: fogyasztas-
termelés. A villamos energia felhasznalast befolyasolja: id6jaras, munkanap, hét
eleje, kozepe, vége. Részletesen ismertette az iranyitasi szinteket; operativ
iranyitasra rendszeriranyitasra, halézat Uzemelésre, valamint a személyzet
munkakorulményeinek biztositasara.

Mit6l biztonsagos az ellatas? ,A nagyon szabalyozott folyamatoktdl, a nemzetkdzi
egylttmiikbdéstdl és a fizikai kapcsolatoktol.” ,Alapelv: amig van energia, az jusson
el a felhasznalohoz.”

Dr. Cziva Oszkar, a MAVIR Zrt. biztonsagi osztalyvezetbje részletesen ismertette az
elmult évek munkai, eredményei. Kiemelte, hogy a 100 f6 feletti kategdriaban a
MAVIR ZRt. az Egészséges Munkahelyek - Helyes Gyakorlatok Dijat megkapta.
Beszélt a problémakrol, a kihivasokrol; a veszélyes tevéekenység munkavédelmi
kockazatairdl és az utanpdtlas hianyaral is.

Szo6lt a munkavédelmi stratégiardl, a kommunikaciordl, és a szakmai fejlédésrél. Az
elmult 3 évben: defibrillatorok minden alallomasban, szerel§ autéban, GPS alapu
személyvédelem, azt is tudja, milyen dtvonalon ment oda. A leesés jelzés (hirtelen
flggbleges esést jelzi) a HUK szolgélat rendszer képes megszolitani a bajbajutottat,
ha nem mozdul 8 masodpercen belll, akkor is kap jelzést. Balon lampak
alkalmazasa a munkaterllet megvilagitasara kiegészitve a fejlampakkal. A
magasban végzett munka soran a védésisakba beépitett csontmikrofon beépitésével
a szerel6k mid két keze szabadda valt és javult a kommunikalas (akar 9 km-en
keresztll is). Mindezen tevékenységek célja a munkavallalék munkaképességének
megébrzése. Az elért eredmények a tappénzes napok és a baleseti napok szamanak
csokkeneése.

Somogyi Istvan, a MAVIR Zrt. zemeltetés iranyitasi osztalyvezetd a tarsasag
Uzemviteli tevékenységét, az atviteli Uzemeltetés folyamatat ismertette. Az
Uzemeltetésben 1év6é kezelési feladatok az allapotfigyeld bejarasok, a helyszini
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kapcsolasi muiveletek veégrehajtdasa, a munkaterulet biztositasa. Tavvezetéki
feladatok a feszlltség kozeli oszlopmaszasos allapotfelmérés, fesziltség alatti
munkaveégzés, nyiladék karbantartas, stb. Tovabbi feladatok az alallomas
karbantartas, és az Uzemzavar elharitas. (Minden tr. rendelkezik leesés elleni
védelemmel.)

Balogh Katalin, az EU-OSHA nemzeti fékuszpont vezetdje az Egészséges
munkahelyet minden életkorban kampany tapasztalatairdl tartott részletes eléadast.
A felmérések alapjan az emberek nem gondoljak, hogy sajat munkahelytikon fog
dolgozni id6s6d6 munkavallalé. Magyarorszdgon minddssze az emberek 9 %-a
gondolja, hogy van ra program. A cél a fenntarthaté fejl6dés és az egészséges
idésddés, a megel6zés a munkaval toltott élet soran. Erdekes adat, hogy amig a
fiatalok baleseti rataja magas, addig az idések halalos baleseti rataja magas. A
munkahelyi egészségfejlesztés fontos tevékenység, melynek nem csak munkahelyi,
hanem népegészseéglgyi hatasa is lehet. Végul az ugynOkség eredményes
tevékenysége, hogy 2016. évben 300 média megjelenésben pozitiv moédon beszéltek
a munkavédelemrél. A kovetkezd, 2018-19 évi kampany témaja a veszélyes anyagok
kezelése lesz.

Bicz6 Zoltan, a Somogy Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaugyi
Osztalyanak vezet6je a munkavédelmi hatésagi tevékenységét, a munkavédelmi
ellen6rzések orszagos és megyei tapasztalatait ismertette. Somogy megyében 718
ellen6rzést végeztek az elmult évben. Leggyakrabban eléfordulé mulasztasok mind
orszagos, mind megyei szinten a magas-mély épités, a véddburkolat nem
megfelel6sége, gépkezelbi szakképzettség hianya, és a villamos berendezések
érintésvédelmi hianyossagai voltak. A villamos energia ipar balesetei agazati
besorolasban a k6zépmezényben vannak. A tanulsagos balesetek bemutatasa nagy
erdekl6dést valtott ki. A hatdésag tanacsadoi tevekenysege eredmeényes.

Péterfy Gabriella, a F&cze Lajos Munkavédelmi Képviselékért Alapitvany
képviseletében az alapitvany megujulasardl szélt. A jovében céljuk az
egyuttmikodést élévé tenni, minden informaciot atadni, Uj, dinamikus honlapot
mikodtetni. A tagsag egyontetl tamogatasaval Kovacs Janos a VIMFO
képviseletében és Péterfy Gabriella a F6cze Lajos Munkavédelmi Képvisel6kért
Alapitvany képviseletében egyuttmikodési megallapodast irt ala.

Borhidi Gabor, a Munkavédelmi Bizottsag Munkavallaléi Oldalanak képvisel6je az
egyetlen tripartit szervezet tevékenysegeérdl beszélt roviden. A munkavédelmi torveny
valtozasa miatt 20 f6 folott nem csak az Mt. ala tartozd, hanem minden munkahelyen
kell munkavédelmi képviselét valasztani. Ezzel mar orszagosan jelentés tényezd
lesznek a munkavédelmi képvisel6k. Ismertette a munkavédelemben [évd
kilatasokat. A tudatossag fejlesztése 20 év alatt nem sikerult. A szakszervezetek
feladtak a munkavédelmet. A tagsag egyontetli tamogatasaval Kovacs Janos a
VIMFO képviseletében és Borhidi Gabor a Munkavédelmi Bizottsag Munkavallaloi
Oldalanak képviseletében egyuttmikodési megallapodast irt ala.
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Dr. Szilagyi Jozsef, az EVDSZ elnoke az iparagi érdekképviseleti kérdésekrél adott
tajékoztatast. Az idésekrél szold elbadasban elhangzott, hogy a kormanyzatnak az a
szandéka, hogy minél tovabb foglalkoztassa az embereket. Ez egyes
munkakordokben azt a helyzetet hozhatja, hogy a foglalkozas-egészségugyi orvos
megallapitja, hogy az id6sodé munkavallal6 nem alkalmas az adott munkakorre,
akkor a munkaltatd nem tehet mast, mint elklldi. A munkaer6 piacon nehéz
elhelyezkedni. Eurépaban rugalmas nyugdijrendszer van. Magyarorszagon csak a
korhataremelés varhat6. Komoly tarsadalmi fesziltséget okozva. A korhatar el6tti
ellatasok allandoéan felmerulnek. A munkaltatok biztositasi jogviszonyban
gondolkodnak, a munkavallalék mind allami, mind munkaltatoi ellatasban. Nincs
megegyezeés. A valsagkezelés alatt a munkavallaldkra haritottak a terheket, a valsag
elmultaval ideje visszaallitani a téke- és bérjovedelmeket a valsag eldtti szintre. A
szakszervezet célja az egyenl6 munkaért egyenld bért elérése. Az Unié energetikai
tervei jelentésen megvaltoztatjak a villamos energia ipart. Példaul eurdpai szint
rendszeriranyitast terveznek kialakitani. A szakszervezet igazsagos atmenetet
szeretne, hogy ne csak a munkavallalok vallaljak az ezzel jaré terheket. A VAPB
napirendre tlzte a munkavédelemmel kapcsolatos anyagokat. A munkaltatd nem
fogadta el, mert nem volt teljes korli az adatgyUjtés. A munkaltatd altal szolgaltatta
adatok a megtortént balesetekrdl, nem volt elégséges. Ezért a szolgaltatott anyagbdl
levont tanulsagok, megallapitasok nem realisak, ezért abbdol nem lehet
kovetkeztetéseket levonni.

Ezzel a munkavédelmi képvisel6knek tdbbet kell felvallalni, a Paritasos
Munkavédelmi Testluletekben kell elérni, hogy a munkaltatdo igéretet tegyen az
adatszolgaltatasra.

Az elmult id6szak munkavédelmet kdrnyezetrdl tartott beszamolot.

Stresszel kapcsolatban tervezett &agazati szinti munkabizottsag I|étrehozasa
folyamatban van.

Kovacs Janos ismertette a VIMFO elndkségének beszamoldjat az elé6zé idészak
tevékenységérol. Jovére tisztujitas lesz a kovetkezé Férumon.

A férum résztvevdi latogatast tettek a MAVIR Zrt. Hévizi alallomasan. A
résztvevbknek alkalma volt megismerkedni az alallomason folyo tevékenységgel.
Megtekintették az alallomas iranyité kdzpontjat és a helyszini berendezéseket.

Kovacs Janos, a Villamosenergia-ipari Munkavédelmi Képvisel6k Féruma elnOksége
nevében megkdszonte a XVIII. VIMFO résztvevéinek, elbaddinak és vendégeinek az
aktivitasat.
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A VIMFO 2018. évi eseményei

XIX. VIMFO 2018. majus 10-11. Balatongyorék Hotel Panorama
Magas részvételi létszammal tartotta meg rendezvényét a Villamosenergia-ipari

Munkavédelmi Képvisel6k Foruma, ahol egyhangu szavazassal megvalasztotta a
régi-uj vezetéséget a tagsag. Kovacs Janos, VIMFO elndk nyitotta meg a
rendezvényt. Koszonetet mondott az MVM Zrt-nek a Férum megrendezéséhez
nyujtott tamogatasért, valamint a Férum tagjainak, hogy tamogatjak a Forum
muUkodeését azzal, hogy a munkavédelmi képvisel6ket elkuldik a rendezvényre. A XIX.
Férum f6 programja a vezetéség valasztas.

A Férum résztvevdi egyperces néma felallassal adoztak a munkaban megsérilt és
meghalt munkavallaloknak.

Csép Balazs, az MVM Zrt. osztalyvezetéje az MVM Csoport mikodését, valamint a
tarsasagcsoport munkavédelmi folyamatainak fejlesztését. JO gyakorlatként
kommunikaciés példakat hozott, példaul a tudatformalé képernybkiméls, az
intraneten megjelend negyedéves munkavédelmi jelentés, szamitégépes felugrd
ablakokban megjelen6 munkavédelmi targyu Uzenetek. A tarsasagcsoportban
egységes csoportszinti adatgy(ijtés folyik, melyekbdl egységes mutatészamot
képeznek.

Davidné Gergal Rozdlia, a Zala Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi,
Csaladtamogatasi és Tarsadalombiztositasi F6osztalya féosztalyvezetd helyettese a
megye munkavédelmi helyzetét ismertette. A munkavédelmi ellendrzések
teljesitménye nétt az elmult évben. Tobb, 3,5 %-at ellenérizték a terllet
munkavallaléinak. A fekete foglalkoztatas aranya 33 %. A munkavédelmi
intézkedések kozott fontos a munkavallalok munkavédelmi oktatasa, valamint az
utéellenérzés is eredményes lehet. A megel6zést nagyon fontosnak tartja. Az el6z6
eévben Zala megyében a baleseti tappénzes napok szama 17000 volt, amely tobb
milliard koltséget jelentett, megel6zésre kolthettek volna.

Kovacs Janos beszamolt a VIMFO vezetéségének elmult 6t évben végzett
munkajarol.

Kovacs Janos Janos roviden ismertette a tagsagnak kikuldott kituntetési szabalyzat
tervezetet. A tagsag egyhanguan elfogadta a szabalyzatot, valamint Szabd Béla
jelolését a kitlintetésre.

A Foérum uj Egyuttmikodési megallapodast kot a Magyar Elektrotechnikai
Egyesilettel, melyhez a megjelent tagsag egyhanguan megadta a tamogatast.

Kovéacs Janos a tagsag elé terjesztette a VIMFO Miikédési rendjének médositasat. A
tagsag egyhanguan elfogadta a médositast. A modositott Mikoédési rend alapjan a
VIMFO U] vezetéséget valasztott. Az elndk tovabbra is Kovacs Janos, tarselndkok
Bella Elek, Horvath Andras, Leipniker Laszlo, Prokai Gabor.
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A VIMFO résztvevéi konzultacié keretében megosztottak egymassal a tarsasaguknal
alkalmazott j6 gyakorlatokat és a felmerult problémakat. Tovabbra is szikséges a
gondolkodasmod megvaltoztatasara vald torekves, mikor a munkavallalé tudja, mit
kell tennie, de nem igy cselekszik. J6 gyakorlatként emlitették a nyari id6szakban
alkalmazott hangulatjavitd intézkedéseket, valamint a baleset megtorténte utan az
erintett személyes éiménymegosztasat.

Borhidi Gabor, a Munkavédelmi Bizottsag munkavallaléi oldalanak Ugyvivéje az
aktualis munkavédelmi helyzetrél szamolt be. A minisztérium felkérte, hogy tegyenek
javaslatot a munkavédelmi képvisel6k jogainak bdvitésére. Az egyik javaslat szerint
visszaallitanak a keépviselbknek a munkavégzés leallitasara valé jogat. A
Munkavédelmi bizottsag ulésének témaja volt a munkavédelmi vezet6k
tovabbképzésére vonatkozo javaslat, a munkaveédelmi képvisel6k szerepének
megerdsitése, a héségriado alatt kdtelezbéen betartando intézkedések és pihendidére
vonatkozo ajanlas el6készitése. Tovabbra is téma a balesetbiztositasi rendszer
bevezetése.

Dr. Szilagyi Jozsef, az EVDSZ elnOke az orszagos helyzetet elemezve elmondta,
hogy nagyon sok fiatal hagyta el az orszagot és tovabbiak is tervezik. Az elvandorlast
a bérkiegyenlités oldana meg Eurdpa szintjén. A megujulo energiak térnyerése és az
atmenet kihivasok elé allitja a villamosenergia ipart, akar a munkahelyek 50 %-at is
erintheti az Uj munkakorok, munkahelyek megjelenése. Az orszaggyulési valasztasok
utan a villamosenergia iparnak tovabbra sem lesz kdzponti iranyitasa, az Innovacios
és Technoldgiai Minisztérium ala fog tartozni. Az uniés forrasok az energiaipar
iranyaba fognak elmenni, ami bizakodasra ad okot. Az EVDSZ a LIGA-val egyiitt
palyazott A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése cimi GINOP projektre. Ez
lehetéséget biztosithat a VIMFO tamogatasara: szakmai iparagi oktatasi anyag
kidolgozasara, pszichoszocialis felmérés kidolgozasara, az iparagi balesetek
elemzésérél és az id6sodés kezeléserdl sz6ld szakmai anyagok készitésere.

Balogh Katalin, az EU OSHA Nemzeti Fokuszpont vezetd a kdzelmultban indult
kétéves kampannyal kapcsolatban ismertette az Ugynokség szerteagazo feladatait.
A veszeélyes anyagok helyes kezelése a munkavallalok legalabb negyedét, harmadat
érinti az egyes felmérések szerint. A veszélyes anyag a kampanyban szélesebben
értelmezett, mint a REACH-ben. Az EU munkavédelmi stratégiaja is kiemelten
foglalkozik a rakkelt6kkel. A kampany célja ndvelni a munkahelyen el6forduld vegyi
anyagok ismertségét. Kiemelkedden fontos ebben is a megel6zés.

Péterfy Gabriella, a F6cze Lajos Munkavédelmi Képvisel6kért Alapitvany elndke a
munkavédelmi képviselok képzésérél szolt. A munkahelyi stresszkelt6 tényezdk az
egyszerre tobb munkacsoportban valé tevékenykedés, a rossz kommunikacié a
csoporton belll, a tul sok valtozas rovid idén belll, a teljesithetetlennek tind
feladatok, a pontosan korll nem hatarolt munkafeladatok, konfliktus a team tobbi
tagjaval, munkaeréhiany, az idésebb kollégak tamogatasanak hianya, a munkaval
valé egyeduli megbirkdézas, a tul sok adminisztracié. Intézkedéseket kell tenni a
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pszichoszocialis kockazatok kezelésére. Minden nap egy kis nevetés csokkenti a
stresszt.

XX. VIMFO 2018. november 8-9. Debrecen Hotel Panorama Aquaticum
A jubileumi férum az E.ON Tiszantuli Aramhalézati Zartkorlen Mikoédé

Részvénytarsasag, a Tiszantuli Villamosenergia-ipari Szakszervezet (TIVISZ) és az
Egyesilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége (EVDSZ)
tamogatasaval valosul meg.

Tervezett program el6adasai; ,Az E.ON Csoport jelene és a tavolabbi céljai’, ,Az
E.ON Csoport munkavédelmének helyzete, aktualis kérdések”, ,Hajdu-Bihar Megyei
Kormanyhivatal Debreceni Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi, Munkaligyi és
Munkavédelmi Fbosztaly; Munkavédelmi Ellenérzési Osztaly Tajékoztatoja”,
~Munkavédelmi Bizottsagok miikbdésérél tajékoztatok”, ,Mi a helyzet nalatok?”,
Konzultacié a villamos-energia munkavédelmi képvisel6k jo gyakorlatairdl. Masodik
napon a GINOP-5.3.4.-16-2018-00040 azonosité szamu projekt bemutatasa, ,A
GINOP projekt pszichoszocialis aspektusai a villamosenergia iparagon belil’,
,Munkavédelmi képviseldk feladati’, ,Tapasztalatcsere, konzultacié”.

A VIMFO értékelése
Az iparagban elismertette magat a VIMFO mind a munkaltatdkkal, mind a
munkavallaléi szervezetekkel. A VIMFO elndksége folyamatosan kapcsolatot tart az
EVDSZ vezetésével.

A Férum tovabbra is szamit az EVDSZ tamogatasara, a tagszakszervezetek
vezetbinek segitségére és az Uzemi tanacsok egyuttmikdodésére.

A tarselnokokkel egyeztetve készitette:

Szegeden, 2018. november 06-an

Kovacs Janos
elnok
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