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Ismét megmeérettetés — elvonjak az adokedvezményeket!
. 59

A munka vilagaba, a jovedelmi viszonyokba - érdemi parbeszéd nélkiil
-ujra durvan beavatkozik a kormany! Hasonl6an, ahogy tette ezt az Mt.,
asztrajktorvény modositasa vagy a korkedvezményes, korengedményes
nyugdijazas lehetéségének megsziintetése sordn!

A jelenlegi beavatkozas célja: jobb bérstatisztikai adatok elérése tobbletkoltsé-
gek nélkiil, a hazai turizmus timogatasa...

A beavatkozas fokusza: a tirsadalompolitikai célok megvalositasa miatt - eddig
- adokedvezményben részesiild, a kollektiv alkukban létrejott, tobbnyire a Kollek-
tiv Szerz6désekben rogzitett béren kiviili juttatisok rendszere.

A beavatkozas eszkoze: az adotorvények modositisal

A beavatkozas kozvetlen eredménye: az eddig adomentes vagy a bérnél ked-
vez6bben ad6zo juttatdsok tobbsége a bérrel megegyezéen adozik.

A beavatkozas kozvetett eredménye lehet:

- valtozatlan juttatasok mellett nettd jovedelemcsokkenést szenvedhe-
tiink el;

- a béren kiviili juttatisokkal megegyezé mértékii béremelés esetén
nett6 jovedelemcsokkenést szenvedhetiink el;

- anyugdijas években esetleg kevesebb juttatassal kell beérniink;

- esetlegalacsonyabb szinvonali egészségiigyi ellatissal kell beérniink;

- esetlegle kell nondanunk egy baleset esetén eddig kapott juttatasrol;

- nem kapunk esetleg lakhatasi timogatast, helyi kozlekedési bérletet,
iskolakezdési tamogatast;

- esetleg nem fizethetjiik a diakhitelt cafetériabol;

- megsziinhetnek béren kiviili juttatisok, kiillondsen igaz ez azon jut-
tatasokra, amelyek valamilyen élethelyzethez kapcsolodnak
(pl. iskolakezdési és lakhatdsi timogatas);

- megsziinik, illetve lecsokken a valasztas lehetsége a cafetéria rend-
szerben;

- agazati éshelyi Kollektiv Szerzédésben rogzitett vivmanyok keriilhet-
nek veszélybe;

- csOkkenhet a szocidlis parbeszéd tartalma, a megallapodasok kore,
terjedelme;

- abérfelzarkoztatas eddigi eredményei megsemmisiilhetnek;

- veszélybe keriilhet a munkabéke, komoly konfliktusokkal, munka-
harccal kell szimolnia a kormanyzatnak kiilonosen a bértargyalasok
idészakaban;

- atarsadalompolitikai célok nem vagy kevésbé valosulnak meg.
Szerintiink koltdi a kérdés: A beavatkozas céljanak teljesiilése megéri
ezeket a lehetséges kovetkezményeket?

Az EVDSZ képviseli mindazokat, akik biztositjak Magyarorszag szamara a bizton-
sagos és folyamatos villamosenergia-ellatast, akik azon erémivekben dolgoznak,
ahol termelik a villamos-energiat, akik olyan halozati tarsasagoknal dolgoznak, ahol
biztositjik, hogy a megtermelt villamos-energia a fogyasztokhoz eljusson, olyan ke-
reskedd cégeknél, ahol az iigyfeleknek biztositjik a villamosenergia-ellitast. Es kép-
viseljiik azokat is, akik a villamos-energia koztizemi szolgaltatasiban egyéb modon
vesznek részt, illetve azokat, akik beszallitoi a villamosenergia-iparnak.
Avillamosenergia-iparban feleldsségteljes, dontéen nehéz munkakorilmények ko-
z0tt dolgozo munkavillalok vannak. Ezért - és a béralkuknak koszonhetden - ala-
kultugy a villamosenergia-ipar javadalmazasi rendszere, hogy a munkéjukért jaro
béren tal béren kiviili juttatdsokat is kapnak a munkavallalok. Erre azért is sziik-
ségvan, hogy legyenek, akik villaljak a nehéz munkafeltételeket, miiszakozasokat,
és a folyamatos, folytonos villamosenergia-szolgaltatassal kapcsolatos feleldsséget.
A villamosenergia-iparban dolgozok - és természetesen mas agazatok
munkavallaléi is - megérdemlik a bértargyalasok soran elért béren kivii-
li juttatasokat! Mert ne feledjiik: a kedvezményesen ad6z6 béren kiviili
juttatasok adasa mindig csak egy lehet6ség volt! Azt el kellett érni, ki kel-
lett harcolni!
Most pedig meg kell védeni
az elért vivmanyokat!

Ezért megmérettetés a szakszervezetek szamaraa mostani helyzet is. Meg-
mérettetés ugy konfoderacios, agazati, mint helyi szinten. Ha a szakszer-
vezetek, a szakszervezeti tagok hagyjak, hogy a kormanyzat egy tollvonas-
sal megsemmisitse a hosszii évtizedek alatt elért vivmanyaikat, nem lehet
tagadni: Magyarorszagon barmit meg lehet tenni a munkavallalokkal!
Ennek mind nyilvinvalobba valisa pedig tovabbi sulyos kovetkezmé-
nyekkel fog jarni mind a munkavallalokra, mind a szakszervezeti tagsag-
ra, mind pedig magukra a szakszervezetekre!
Az EVDSZ mindent meg fog tenni annak érdekében, hogy megvédje tag-
saga érdekeit! Fogjunk 0ssze, ne engedjiink az dnkénynek:
Egyiitt er6sebbek vagyunk!

dr. Szilagyi Jozsef

EVDSZ elnok
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FELHiIVAS!

Tisztelt Szakszervezeti Tagok!
Tisztelt Munkavallalok!

Az EVDSZ VIIl. Kongresszusa megerdsitette a szervezet leg-
fébb foruma altal - a béren kivili juttatasok 2019. évi adoja-
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DOLGOZ0K val ésszefiiggésben - elfogadott , Allasfoglalas™at. Kézos cse-
SZAKSZERVEZETI lekvési terv alapjan torténé dsszefogast hirdetett a munkahe-
STOVETSEGE lyi szakszervezetek felé és megbizta az EVDSZ elndkét, hogy

tegye meg a szlikséges lépéseket!

Az EVDSZ tiltakozik és fellép
- az érdemi szocialis parbeszéd teljes mell6zésével elfogadott,
- a munkavallaloi érdekeket stlyosan sérté, a béren kiviili juttatasi rendszer
adokedvezményeinek tobbségét felszamolni szandékozé és
— amunkavallaloknak nett6 jovedelemcsokkenést okozo,
j6v6 évi ado térvények elfogadasa és végrehaijtasa ellen!

Felkérijiik a varhato jovedelemvesztésben érintett vagy értiik szolidaritast vallalo
szakszervezeti tagokat, munkavallalokat és az 6ket képviseld szervezeteket, hogy
tamogassak koveteléseinket. Koveteljék a kormanyzat altal korabban felvallalt ado-
kedvezmények és tamogatasok fenntartasat, azokat, amelyek segitik a(z)

- Ongondoskodast és egészségmegorzést,

- csalad és lakhatasi tamogatast,

- munkaeréhiany kezelését,
bérfelzarkéztatast, stb.

Kérjiik, tamogassatok minden akciot, amelyet a szakszervezet(ek) az adéjogsza-
balyok megvaltoztatasaért, a jovedelmek megorzéséért, illetve annak novelésé-
nek elérése érdekében hirdetnek meg! Vegyetek részt minél nagyobb létszam-
mal az akcidkban, az alairasgyijtésekben és a megmozdulasokban, mert ezek-
re amunkavallaléi és részben munkaltatoi érdekek érvényesitése miatt keriil sor!

Juttassatok el koveteléseinket és a véleményeteket a szakszervezet tagjaihoz,
minden munkavallaléhoz, csaladtagokhoz és az ismer6s6khoz! Keressétek meg
a kornyezetetekben €16 és tevékenyked6 orszaggyiilési és dnkormanyzati kép-
visel6ket vagy barmely déntéshozot és a parlamentbe jutott partokat, bizva ab-
ban, hogy a ,jozan ész” és a korabban is megfogalmazott kormanyzati szandé-
kok gydznek a révid tavu napi politikai érdekek felett.

EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!

dr. Szilagyi Jozsef s.k.
EVDSZ eln6k
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Szakszervezeti performansz a lengyel Nagykovetség el6tt

Abéren kiviili juttatasok 2019-ben varhaté meg-
adoztatasa ellen szervezett tiintetést 2018. szep-
tember 20-dn a szakszervezetek altal létrehozott
Varga Mihaly Barati Kor, amelynek szovivéje
GalRezs6, az MVM Tarsasagcsoporti Szakszerve-
zeti Szovetség (MVM TSZSZ) elnoke.

A szakszervezeti performansz egyben szimpatiatiin-
tetés is volt alengyel kormany 6nkéntes nyugdijprog-
ramja mellett, ezért az eseményre a Virosligeti fasor
Lengyel Nagykovetség elotti részén kertilt sor.

A szimpatiatiintetés célja nem nagy tomegu de-
monstracio volt, hanem a figyelemfelhivis, a szakszer-
vezeti Osszefogds elinditdsa a béren kiviil juttatdsok
adokedvezményének megtartasa érdekében.

A Varga Mihdly Bariti Kor sz6vivéjének hivo sza-
vira a performansz szervezésében tobb szervezet is
aktiv szerepet vallalt: Az MVM Tarsasagcsoporti Szak-
szervezeti Szovetség (MVM TSZSZ) tagjai a lengyel-
magyar baritsigot szimbolizilo zdszlokat, az dtadis-
ra keriil6 zaszlokon elhelyezett szakszervezeti szala-
gokat vasaroltak meg. Az Egyesiilt Villamosenergia-
ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége (EVDSZ) a
szinpadként szolgalo teherautot, és a szimpatiatiinte-
tést 0sszefoglalo video elkészitését finanszirozta. A
Magyar Vegyipari, Energiaipari, és rokon szakmak-
ban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége (VDSZ) a
hangositast biztositotta. A Paksi Atomerémi Dolgo-
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z6it képvisel6 PADOSZ
és MESZ a rendezvény
hangulatdt megalapozo
dobosokat hoztik. Jelen-
tds létszammal vett részt
a rendezvényen a BDSZ
szakszervezet.

Felszolalisukban a len-
gyel kormany dontését
udvozolték, a magyar kor-
many dontésére vonatko-
z0an, az altaluk képvisel-
tek nevében felhaboroda-
sunknak adtak hangot:

Gal Rezs6 (MVM TSZSZ), Rabi Ferenc (Banya- Ener-
gia €s Ipari Dolgozok Szakszervezete, BDSZ), dr. Szil-
agyi Jozsef (EVDSZ), valamint Lérincz Laszlo (Paksi
Atomerémii Dolgozoinak Szakszervezete, PADOSZ).
Nyilatkozatban adott hangot tamogatasinak az Audi
Hungiria és a Vasas Szakszervezet. A tobb, mint 100
résztvevd 22 szakszervezetet, 3 konfoderaciot képvi-
selt. A tiintetésen személyesen részt vett Dr. Mészaros
Melinda a LIGA elnoke, Kordas Laszl6 a MASZSZ elno-
ke, és Foldiak Andras a SZEF elnoke.

A beszédek végeztével a felszolalok a lengyel Mi-
niszterelnoknek irt levelet - melyet a jelenlévé szak-
szervezeti képviselok kézjegytikkel ellittak — dtadtak
a Lengyel Nagykovetség képviselSjének.

Ez volt az els6 lépés, NEM ADJUK FEL!

Utalvaaz EVDSZ és az MVM TSZSZ felhivasiban fog-
laltakra Osszefogdsra €s aktivitisra szolitunk fel min-
denkit:

,Hissziik, hogy a magyar konfoderaciok kozo-
sen szeptemberben eredményes targyalast tud-
nak folytatni és az adorendszer pozitivan fog
megvaltozni. Es mi lesz,ha mégsem segitenek az
észérvek? Akkor lépjetek a hivo szora! Irjatok
ald atiltakozo jegyzéket, ha azt kéri t6letek a szak-
szervezet, alljatok ki az igaztokért, ha kell, men-
jetek tiintetni, ha kell, sztrajkoljatok!

EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!”

A ,gondoskodo”
allam?

Szakszervezeti vezetoként a fenti kérdés fogalmazo-
dott meg bennem, amire nem tudom a valaszt! Szak-
szervezeti szempontbol az 6ngondoskodast, a szocia-
lis parbeszédet kiemelten fontosnak tartom. Korom-
nal fogva megéltem az egy part rendszert, ahol sok
mindent littam, tapasztaltam. Boldog voltam a rend-
szervaltastol. Azt hittem, hogy most jobb lesz, demok-
ricia, szabadsdg, ezek fontosak voltak szimomra.
Megalakultak a konfoderdciok, jottek az dngon-
doskodas elemei, volt szocidlis parbeszéd a felek
kozt. Kulfoldi tulajdonosok jelentek meg, ahol ko-
moly multja volt mdr az érdekképviseletekkel torté-
né egyuttmikodésnek, majd beléptiink az EU-ba.
Ezek orommel toltottek el. Végre mi is Eurépdhoz
tartozunk, most mar hivatalosan is. Képvisel6ink

ott lehetnek minden eurdpai intézményben. Vég-
képp kitarult a vilig szimunkra is. Megnézhettiik,
hogy hogyan is miikodik a szocialis parbeszéd intéz-
ménye Eurdpiaban.

Ezek utdn villimcsapdsként értek a magan nyugdij-
pénztirakkal kapcsolatos valtozisok. Azzal a hivatko-
zassal, hogy az dllam jobb gazda, mert nem t6zsdézi
el a nyugdijpénztari befizet6k pénzét.

2012. fekete éve a szakszervezeteknek, a magyar
munkavallaloknak! Megkérdezésiink nélkiil modo-
sitottak a Munka Torvénykonyvét. Diszkriminaltak
a munkavillalokat aszerint, hogy magantulajdonu,
vagy koztulajdonban, ill. 6nkormanyzati tulajdonban
lév6 tarsasagnal dolgoznak-e, azzal az érvvel, hogy
ez biztositja a versenyképességiinket. Erdekes, én
mast tapasztaltam mas orszigokban, Eurépaban. Ott
komoly jogositvanyai vannak a szakszervezeteknek,
az érdekképviseleteknek, €s koszonik, jol vannak.
Mi sem bizonyitja ezt jobban, mint, hogy a sok ma-
gyar munkavillal6 ott vallal munkat, ott adozik, ott
fizet tb-t!

Majd jott a kovetkezé sokk a kormany direkt be-
avatkozasa a béralku folyamataba. Tette ezt az egy-
kulcsos ad6 kapcsan bevezetett kormanyzati intézke-
désekkel, majd a minimdlbér, ill. bérminimum kor-
manyzat altal torténd drasztikus emelésével Most pe-
dig a béren kiviili juttatdsok nagy részének bérként
torténd adoztatasival Ezzel lyukat ttve a szocidlis
parbeszéd fontossagara, ugyanakkor a jogbiztonsig
is séril: ami idén megéri, az jovore mar nincs, vagy
nem éri meg. Eltiint a kiszimithat6sag, a tervezheté-
ség. Az dongondoskodis, mint fogalom létezik, csak tar-
talommal mdr nehezen megtolthetd. Felteszem tjbol
akérdést:

Gondoskodo-e az dllam?

Mindenkinek maganak kell,
kellene erre valaszolnia!

En mar tudom a valaszt! ?

Németh Lajos
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EVDSZ VIII. (Rendkiviili) Kongresszus

2018. szeptember 07, Zamardi

A Manditum és Szavazatszamldlo Bizottsag (MSZB)
elnoke, Kovics Ferenc tdjékoztatta a VIIL. Kong-
resszust, hogy a rendezvényen a 24 tagszakszerve-
zetb6l 22 képviselteti magit, igy a 117 £6 jelenlévo
kongresszusi taggal, a megismételt kongresz-
szus hatarozatképes, igy a Kongresszus meg-
kezdhette munkajat.

Dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ elnok koszontotte a
VIII. Kongresszus tagjait €s résztvevdit. Tajékoztat-
taajelenlévoket, hogy a Kongresszus 0sszehivasara
az EVDSZ Alapszabaly modositds bejelentéssel kap-
csolatos torvényszéki végzés miatt volt sziikség,
tekintettel arra, hogy a végzés az Alapszabily bizo-

! o s

nyos pontjainak moédositisihoz kongresszusi hatdrozat meghozatalit szabta fel-
tételiil. Ezen Kongresszus célja, hogy a szovetség a torvénysz€Ek dltal jelzett hidny-
potlasokat beépitse az Alapszabalyaba.

A Kongresszus megvalasztotta:

- Medveczki Zsolt MEVISZ elnokot, levezet6 elndknek,

- a Manditumvizsgalo és Szavazatszamlilo Bizottsigot: elnokének Kovics
Ferenc VIMESZ eln6kot és tagjainak Skuczi Agnes OVIT Szakszervezet, Damm
Istvan Elektromos Szakszervezet €s Ban Sindor TIVISZ képviseldit,

- kongresszusi jegyzokonyvvezetonek Bertafalvi Hortenzia Fanni EVDSZ titkar-
sagvezetot.

Az EVDSZ VIIL Kongresszusa sajit Ugyrendjének elfogaddsaval, dontott a napi-
rendjérdl is, €s elvégezte az Alapszabily modositishoz sziikséges munkdjit.
Egyebekben:

Ezt kovetden az EVDSZ VIIIL Kongresszusa hatdrozatot hozott a béren kivili jut-
tatdsok adojanak viltozdsaval kapcsolatosan. Egyrészt megerdsitette az EVDSZ
legf6bb foruma altal 2018. julius 31-€n, abéren kiviili juttatasok 2019. évi adoja-
val kapcsolatos Allisfoglaldsit. Ezen tiil a Kongresszus rogzitette, hogy az el6zetes
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informaciok alapjan, orszagos szinten esélyt lat arra, hogy a szocialis partnerek
(szakszervezeti konfoderaciok, orszagos munkaltatoi szovetségek, kormanykép-
visel6k) sikeresen ujratdrgyaljak a béren kiviili j adok kérdéskorét. Az EVDSZ
bizik benne, hogy ez elvezet egy kedvezé torvénymodositishoz, amely szinkron-
ba keriil az EVDSZ Allisfoglalisaval.

Az EVDSZ VIIL Kongresszusa mindamellett ugy itélte meg, hogy a sikeres tor-
vénymodositishoz (konfodericios hovatartozastol fiiggetlentil) elengedhetetlen
akozvetleniil érintett, cselekvoképes és aktiv szerepet villalo munkahelyi szakszer-
vezetek Osszefogasa.

Ennek céljabol sziikségesnek itélte meg egy felhivas kozzétételét ezen szerve-
zetek kozos cselekvési programjanak létrehozdsdra és véghezvitelére!

Az EVDSZ VIII. Kongresszusa felhatalmazta és megbizta az EVDSZ elnokét,
hogy a sziikséges lépéseket tegye meg.

Az EVDSZ VIIIL Kongresszusanak allasfoglalasa, az itt is olvashato felhivas és
bévebb informacié honlapunkon (www.vd.hu) elérhetd.

Téglds Jozsef
EVDSZ elndkhelyettes

A Tisztujito Taggytlés elokészitésén dolgoz

Zamardi, 2018. szeptember 06.

Németh Lajos, az Elektromos Szakszervezet el-
noke Zamardiba hivta az SZV tagjait, akik koziil
tobben mar délel6tt megkezdték a munkajukat
a XII. Mihelymunka keretében. Az SZV a mun-
kajat magas részvétel mellett (111-b6l 102 man-
datummal) kezdhette meg.

A testiileti tilés kiemelt feladata a Tisztjit6 Taggytilés
elokészitése. A résztvevok - elsé olvasatban - megtar-
gyaltak az EVDSZ VILI. taggytilés anyagait (ligyrend,
beszamolo, program, Alapszabaly, valasztasi anyagok,

vith Liszl6 (Paksi-MESZ) szakszervezeti jeloltek sze-

ik az EVDSZ Szovetségi Vezetosége
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sz€ltek a VI. Taggytilésen elfogadott allasfoglalasrol, a
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elismerések, tagtoborzas stb.). Hatarozatban fogad-
tak el a taggytilés 2018. november 29-30- id6pontjat
és virhato helyszinét.

AzSZV hatdrozatban tett javaslatot a VIL. Taggytlés-
nek, melyben a Manddtumvizsgalo €s Szavazatszam-
1416, egyuttal a Valasztisi Bizottsig elnokének Kovacs
Ferencet (VIMESZ), és tagjainak Skuczi Agnes (OVIT),
Ban Sandor (TIVISZ), Damm Istvin (ELMU) és Hor-

mélyét timogatta. A Szovetségi Vezetdség megtargyal-
ta és dontott a kiilfoldi és a belfoldi szervezetek kép-
visel6inek, az elmult id6szakban lekdszond szerveze-
ti vezeték meghivasarol

Ujra komoly vitat generdlt és szimos szakmai ész-
revételt hozott felszinre, dr. Sziligyi J6zsef EVDSZ el-
nok tdjékoztatdja az adotorvény modositassal kapcso-
latos fejleményekrol. A Szovetségi VezetGség tagjai be-

LIGA Elnokségi iilés hatarozati javaslatarol - melyben
kezdeményezik a torvénymodositis VKF iilés napi-
rendjére torténd felvételét-, szoba kertilt a szimpdtia-
tiintetés lehetdsége, és beszimold hangzott el az el-
mult idészakban a dontéshozok iranyaban lefolyta-
tott levelezésekrdl és szakszervezeti felhivasokrol
jegyzokényv alapjdn szerkeszlelte:
Téglds Jozsef EVDSZ elnokhelyettes
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2018.11.29. PROGRAM

Egyesilt
Villamosenergia-ipari
Dolgozék
Szakszervezeti
Szbvetsége

YD

VIL. (TISZTOUITO)

TAGGYULES

2018, november 29-30.
SZEKESFEHERVAR

9.00 - 10.00
9.30 - 10.00
10.00 - 10,05

10.05 - 10.10

10,10 - 10.15

10.15 - 10.20

10.20 - 10.30

10.30- 11.30

11.30- 11.45

11.45 - 13.00
13.00 - 14.00
14.00 - 16.00

16,00 - 16.15
16,15 - 16.30

16,30 - 17.00

19 00-

2018.11.30.

8.00 - 9.00

9.00 - 9.05

9.05-9.30

9.30 - 10.45

10.45- 11.15

11.15- 12,15

12.15 - 12.30

12.30 - 13.00

13.00 - 13.15

13,15 - 14.00

Regisztracio

Yendégkdszants kavésziinet

dr. Szildgyi Jézsef EYDSZ Elnok kaszonti

a résztvevéket és megnyitia o Taggyilést.

A VII. Taggyilés levezetd elnckének,

a Mandétumvizsgalé és Szavazatszamld

egyital Valasztasi Bizottsag, oz Ugyrendi Bizoftsag
&5 o jegyzékenyv vezetdjének megvaloszidsa
Elsterjeszté: dr. Szl zsef EVDSZ elnsk,

a megvalasztot levezets elnsk

Levezets elndk ismerteti a napirendeket.

A Mandétumvizsgals és Szavazatszamlals Bizotsag
elnskének jelentése o hatdrozatképességral.
Elterjeszté: az MSZE elntke

A VI Taggyiilés Ugyrendiének elfogadasa
El8terjeszt8: az Ugyrendi Bizottsag elnske
Beszdmolé az EVDSZ 2013-2018. évek alatt végzett
munkdjérél (Beszdmolé az EVDSZ tevékenységérdl,
& beszémoldsi iddszakbean hozoHt hatdrozatekrd| &s
a pénzgazdalkedasrsl.)

Elsterjesztd: dr. Szilagyi Jozsaf

Kévészinet

Hozzdszélasok, vita

Ebédszinet

Hozzaszolasok, vita, hatarozathozatal

(kdzben a Pannénia Nyugdijpénztér, Pannénia
Onsegélyez& Pénzidr és a Vitamin Egészségpénztar
tajékoztatéja. Egymdsért Egyitt Alapitvany és

a Vitsport Alapitvany tajakoztatéja)

Kévészonet

A Felogyeld Bizottsag beszdmoldja

Elgterjeszts: Acsi Péter FB elngk

Hozzdszdldsok, vita, hatdrozathozatal
Kitontetések dtaddse

Kitontetések ataddsa, vacsora

PROGRAM

R haici)
A Taggyilés 2. napjanak megnyitdia,

a Mandétumvizsgdlsi és Szavazatszdmlélé Bizottség
slnékének jelentése a hatdrozatképességrsl
Eléterjeszic: oz M5Z8B alnike

Az EYDSZ programjdanak eldterjesztése
Eldterjeszts: dr. Szilégyi Jozsef EVDSZ elndk

Az EVDSZ programjanck vitdja, hatdrozathozatal
Kévaszinet

Az Alapszabdly médositdsa
Eléterjeszts: dr. Szildgyi Jézsef EVDSZ elngk

Vélasztas [elnsk, elndkhelysties 57V tagok, slnéksagi
tagok, FB elntk és FB tagok). A Valasziasi Bizotsag
t4jékozlatdja

Eléterjesztd: Viélasziasi Bizottsdg elndke
Tisztségviselsk megvalasztdsa

Zérsz6, Gsszegzés

Ebéd

dr. Szilagyi Jozset

EVDSZ elnsk

EVDSZ PROGRAMALKOTAS
2018-2023

zegzo muhelymunk

,A Szovetségi Vezetéség megtargyalta és egyetértett azzal, hogy
megkezdd6djon a 2018. évi V. Taggytilésen elfogadasra keriilo prog-
ram el6készitése. A munkafolyamat mihelymunka keretében a fent
meghatarozott témak mentén induljon el, amely egy ismétiédo, fix id6-
pontban megtartott beszélgetések keretében térténjen a szakszerve-
zeti tagok szamara teljesen szabadon valaszthato részvétel mellett.”
A 35/2017. (04.04.) sz. hatarozat szerint, az SZV és az Elndkségi ta-
gok a szakszervezet-politikai tigyeink megvitatasanak feladatat, miihely-
munkaban 2017 juniusatol - 2018 szeptemberéig kivanja elve-
gezni. A rendezvények tervezetten (januér kivételével), minden hénap
elsé hetében, szerdai napon (amennyiben innepnapra esik, akkor a
kovetkezd hét szerdan), 10-13 6ra kozott kerliinek megtartasra.

Medveczki Zsolt MEVISZ
elnok kezdeményezése
alapjin, az EVDSZ szer-
vezésében 2017. junius
14. indult a programso-
rozat melynek utolso
helyszine Zamardi volt.
A XII. (zard) prog-
ramalkot6 ulés 2018.
szeptember 06. 10 6rd-
tol, osszevont elnokségi
ilés keretében keriilt
megtartasra.

= -

Dr. Szilagyi Jozsef, az EVDSZ elnoke a programalkotds mottojaval koszontotte
ajelenlévoket:

»,Csak erds érdekérvényesité képességgel rendelkez6 vallalati
szakszervezetekkel lehet erds az agazati szakszervezet, ugyanakkor
minél erésebb az dgazati szakszervezet, anndl hatékonyabb lehet
avallalati szakszervezeti munka, az érdekképviselet, az érdekvéde-
lem, az érdekérvényesités!”

Megtartotta 6sszefoglalojit, melyben osszegezte a kozel misfél éves munkdaban
elhangzottakat és javaslatot tett a jelenlévik szimdra a kovetkezo valasztdsi ciklus
programpontjaira.

A résztvevok részletes vitat folytattak a kordbbi tilésekrdl készitett Osszesités alap-
jan, amelyben a kisebbségben maradt vélemények is dtbesz€lésre kertiltek. Az at-
tekintés, az 6sszefoglalds, a vita célja az volt, hogy az EVDSZ 20182023 iddszaka-
nak alapveté programpontjaira vonatkozo javaslat elkésziiljon az SZV szimdra.
A rendezvény végére a résztvevok az SZV szamdra elSterjesztésre alkalmasnak
talaltak a 17 pontban dsszegzett programjavaslatot.

Lezarult egy igen sokszind, vitakban gazdag és részletes el6készité munkat
igényl6 folyamat, melynek a végén a munkdban résztvevok elmondhatjak, hogy
hozzi segitették a Tisztujitd Taggytilés résztvevait az dgazati szakszervezet kovet-
kezd 5 éves programjinak megalkotdsihoz és elfogadisihoz.

Koszonet a munkaban résztvevoknek, akik - ha kellett - vallaltak
a konfliktusokat is és véleményiikkel formaltak az EVDSZ jovGijét,
erdsitették a szovetség egységét. Ez a munka elGsegitette az EVDSZ
szlogenjének megvalosulasit. Biiszkén hirdethetjiik:

EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!

Jegyzokonyv alapjdn szerkesztette:
Téglds Jozsef EVDSZ elnokhelyettes
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EVDSZ Valasztasi Bizottsag Tajékoztatoja

Tisztelt Szakszervezetek! Tisztelt Szakszervezeti Tagok!
Az EVDSZ 2018. szeptember 06 Szovetségi Vezetdségi tlésén megvalasztotta az EVDSZ Vilasztasi Bizott-
sig (VB) tagjait. Javasolta a VB-nek, hogy tagjai koziil Kovics Ferenc VIMESZ elnokot valassza meg a bi-
zottsdg elnokének. Az SZV felkérte a Vilasztdsi Bizottsigot az EVDSZ teljes kor tiszttjitisinak el6készi-
= SR tésére €s lebonyolitasara.
giie gaae Rie Az EVDSZ elnoksége dltal felkért és az SZV altal megvalasztott Vilasztasi Bizottsag tagjai:
Ban Sandor (TIVISZ), Damm Istvin (ELMU), Horvath Laszlo (MESZ Paksi Atomerémii), Kovacs Ferenc
(VIMESZ), Skuczi Agnes (OVIT).
Az EVDSZ Vilasztasi Bizottsiga 2018. szeptember 20-in tartotta alakuld tilését. A Vilasztasi Bizottsag tagjai
Kovics Ferencet valasztottak a bizottsag elnokének. A bizottsag az alakulo iilésén attekintette az EVDSZ
Alapszabilyat és Valasztasi Szabdlyzatat. Ugyancsak dttekintette és elfogadta a VB Ugyrendjét. Elfogadta
22018. évi valasztas feladattervét és idoutemezését, melyet mellékletként csatolunk tdjékoztatonkhoz.
Az EVDSZ Vilasztasi Bizottsag tagjainak elérhetéségei:

7 Azelérhetéségeinken tul lét-

NEV Telefonszam E-mail reheozl;unk f,‘;‘;ekmgﬁ gelc_

A @2 J : z€si cimet, mely mostant6la

b Bin Sandor  |06-30-466-9392 | sandor.ban@eon-hungaria.com G Rines i
EGYESULT Damm Istvin |06-20-441-3792 | istvan.damm@elmu.hu (evdsz.valasztas@vd.hu).
VILLAMOSENERGIA-IPARI Horvith Laszl6 |06- 203509104,  59hlaszlo@gmail.com S i s
7 sal kapcsolatosan felmeri-
DOLGOZO0K Kovics Ferenc |06-20-353-4244 kovfer@tber.hu 16 kérdéseiteket, melyek-
SIA K"SZERV)EZETI Skuczi Agnes 06202279660 |  skuczi.agnes@ovit.hu lf‘g;uvnﬂgg(mely ki
SLOVETSEGE Budapest, 2018. szeptember 24. Kouvdcs Ferenc
EVDSZ VB elnok

AZ EVDSZ 2018. EVI TISZISEGVISELO VALASZTASANAK
FELADATTERVE ES IDOBENI UTEMEZESE

\ ,Az EVDSZ Szovetségi Vezetosége (SZV) a valasztasra jogosult EVDSZ
| 2018. szeptember 6. tagok koziil megvalasztja az 6tf6s Vilasztasi Bizottsag (VB) tagjait.

A Vilasztasi Bizottsag alakulo tilése, a VB elnokének megvalasztasa, a VB
2018. szeptember 30. | Ugyrendjének elfogadisa, a valasztds feladattervének €s idiitemezésének
elfogadisa. Felel6sei: SZV altal megvalasztott bizottsagi tagok.

A Vilasztdsi Bizottsdg tdjékoztatja a tagsigot a tisztségviselo vilasztds
2018. szeptember 30. | megkezdésérdl, a VB megalakuldsarol, a valasztds feladattervérdl és annak
id6iitemezésérdl. Felel6se: VB.

A Vilasztasi Szabdlyzat modositdsinak véglegesitése. Tdjékoztatds.

2018. oktober 7-8. Felelse: SZV.

Jeloltallitasi Munka.

A VB oktober 10-én kozz¢ teszi az EVDSZ hatalyos Alapszabalyit, Valasz-
tdsi Szabalyzatat, a Vilasztdsi Bizottsig Ugyrendjét, valamint az érvényes
jeloltallitashoz sziikséges dokumentumokat.

A VB Felhivast tesz kozz¢€ a tagsag felé a valasztasi aktivitas novelése és a
jeloltallitas sikeressége érdekében. Felel6se: VB

2018. oktober 10-t61
november 14-ig

Vilasztoi névjegyz€k dtadasa a VB-nek

Felel6se: dr. Szilagyi J6zsef EVDSZ elnok

Avalasztoi névjegyzék - vilasztisra jogosultak szimanak, névsoranak
és manditumanak - kozzététele legkés6bb okt. 30-an.

Felel6se: VB

LSzavazolap minta” elkészitése. Felelose: VB

2018. oktober 30.

2018. oktober 30.

EVDSZ SZV e-mail-es tdjékoztatdsa a jelolési munkarol
Felel6se: VB

2018. november 14.
10:00

A jelolési szakasz lezdrasa.
Felel6se: VB

2018. november 15.
14:00

A jeloltek kozzététele. (Nem megfelel6 szimu jelolt esetén a jelolési id6-
szak meghosszabbitasarol valo dontés, errdl €s a szitkséges informaciok-
rol, az Gj hatdridokrol tdjékoztatds kikiildése a tagsag részére. VB ulés.
Felel6se: VB

2018. november 30.

A valasztas lebonyolitasa
Felel6se: VB

Végrehajtisért felel¢s: Kovacs Ferenc VB elnok
Budapest, 2018. szeptember 24.
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Koztiink szolva...

Tagszakszervezeti irodak mitkédése a mindennapokban
Bemutatkozik az Energiaipari Karbantartok

Szakszervezete (EKSZ)

Az EVDSZ kozel tizezer tagja él és dolgozik or-
szagszerte a villamosenergia-iparban. 25 Tag-
szakszervezetiink Elnoke, Vezeté Testilletei, a
Szakszervezeti Bizalmik minden igyekezetiik-
kel azon dolgoznak, hogy érdekeinket érvénye-
sitsék. Minden szervezetben egyre nehezebb
feladat a tagmegtartas, tagtoborzas, a valtozo
gazdasagi korillmények kozott pedig a legnehe-
zebb az érdekérvényesités.

De tudjdk a kollégdk, hogy kihez fordulhatnak
kérdéseikkel?
Tudjdk a dolgozok, hogy egy-egy teriileten kihez
Jforduljanak, ha be szeretnének lépni a szakszer-
vezetbe?
Tudja mindenki, hogy hol keresse a szakszerve-
zeti iroddt?
Mais-mas szervezet, tobb-kevesebb taggal, mis-mas
munkakorilmények kozott.
Ismerjiilk meg egymast!

Tagszervezeteinket bemutaté sorozatunk

tizenharmadik dllomasa a Siemens Zrt.-nél
mikod6 Energiaipari Karbantartok Szak-
szervezete (EKSZ).
Kisfalvi Istvdan invitdldsdra az EVDSZ elnokével
egyiilt érkeztiink az EKSZ iroddjdba, a Siemens bu-
dapesti, Késmdrk utcai telephelyére. Miutdn az
EKSZ Alapszabdlydnak és vezeldségudlldsdnak bi-
rosdgi bejelentéséhez kapcsolodo bejelentési, és do-
kumentum csatoldsi kitelezettségek egyeztetése
megtortént, kértiik Istvant, hogy beszéljen az érdek-
védelmi szervezetiikrol és aktudlis feladatokrol.

A Siemens Magyarorszagon tobb, mint 130 éve, az
elsé budapesti villamos-vonal megépitésével kezdte
meg hivatalosan tevékenységét, amint az a cég hon-
lapjan is olvashat6. Napjainkban a hazai Siemens cso-
port az energiatermelés, feldolgozas és tovabbitas, az
ipari automatizalas, az épiilettechnoldgia, a kozlekedés
és infrastruktira, az egészségiigy, valamint a szoftver-
fejlesztés teriiletén tevékenykedik.

— TN j
< Erdekvédelem

www.vd.hu

KERESD FEL!
OLVASD!

HASZNALD!

< Tagszakszervezeti Hirek

+< Hasznos, ingyenes képzési anyagok
«» Online lapozhaté Forro Drot ujsag
< Tagkartya Szolgaltatasok részletesen
KERESD FEL AZ EVDSZ facebook OLDALAT IS!

KARBANTARTOK

A Siemens Zrt. tobb mint 1400 f6 munkavallalojd-
nak tobb, mint 10 %-a szakszervezeti tag. Sajnos egy-
re kevesebben vagyunk, de az augusztusban meg-
wjult szakszervezeti vezetdség az elddeink munkdjit
folytatva, megujitva célul tiizte ki a szervezet wjra-
strukturalsat, a taglétszam novelését, az informa-
cioaramlds és a tagok elégedettségének javitdsat. Er-
dekvédelmi munkdnkban jelenleg az elsédleges fel-
adatunknak tekintjiik a munkaltatoval a kapcsola-
tunk javitdsit, valamint a cafeteria rendezését. Az
EVDSZt6l ezen munkank sikerességéhez elsésor-
ban jogi segitséget kértink, €s kapunk is, amelyet ez-
aton is koszoniink! Természetesen szorosan egytitt-
miikodiink a helyi tizemi tandccsal, mivel kozosek az
érdekek. Az Uzemi Tandcs tagjai szinte valamennyi-
en szakszervezeti tagok is.

Jomagam a Siemens cégnél tortént munkavallala-
som Gta szakszervezeti tag vagyok, az Uzemi Tandcs-
ban 10-12 éve képviselem a munkavallalok érdekeit.
Az EKSZ Ellen6rz6 Bizottsiganak 2016. dprilisatol
voltam tagja, ezen tisztségemrdl a mostani igyvivo-
vé vilasztisom okin mondtam le, 6sszeférhetetlen-
ség miatt.

Az Energiaipari Karbantartok Szakszervezete
15 f6s testiilettel végzi munkdjat, amelynek jelenlegi
dsszetétele: Ugyvive, Ugyviv-helyettes, 5 f6bizalmi és
Bizalmiak. A 3 telephely kozott a tavolsig miatt nehéz-
kes a kommunikdicio.

Jelenleg a Siemens Zrt. munkavallaloi koziil 3 telep-
helyen vannak tagjaink, Budapesten a Késmark utcai
és a csepeli telephelyen, valamint Kecskeméten.
Mivel a Siemens csoport tagvallalatai 6sszességében
mintegy 3500 f6t foglalkoztatnak és kiilsé cégek is
jelen vannak telephelyeinken, szeretnénk ezen mun-
kavallalokat is tagjaink kozott idvozolni, érdekkép-
viseletiikben részt venni, hisz valljuk mi is az EVDSZ
szlogenjének tizenetét:

EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!

A paksi atomeromi a legkisebb eddig mért vizallas mellett is biztonsagosan iizemelt

A paksi atomerémi a legkisebb eddig
mért extrém vizdllis mellett is biztonsd-
gosan iizemeltethetd volt - mondta az
atomerému kapacitisinak fenntartasa-
ért felelds allamtitkar szeptember 13-dn
Visegradon, a Magyar Elektrotechnikai
Egyesiilet 65. vandorgy(ilésén.

Aszo6di Attila hozzatette, hogy az épii-
16 Paks II. esetében a htitévizet biztosi-
t6 szivattyuk a jelenlegi - szintén biz-
tonsagos szinten épiilt - berendezések-
hez képest is két méterrel mélyebben
lesznek kiépitve a Dundban. Mindkét
erému az igen kis vizhozam, 300 kob-
méter/masodperc esetében is bizton-
saggal izemeltethetd. Kitért arra, hogy
az atomerémi olyan magasra €piilt,
hogy az draddsok nem fenyegetik.

FOTO: MARTONFAI DENES

vek 12-14 szdzalékos, a naperémiivek
pedig 18 szazalékos kihasznaltsaggal
muikodtek, ehhez képest az atomener-
gia termelése meghaladta a 80 szizalé-
kos kihasznaltsagot.

Grabner Péter a Magyar Energetikai
és Kozmti-szabalyozasi Hivatal energe-
tikaért felelds elnokhelyettese el¢ada-
saban arrol besz€lt, hogy hol tart az egy-
séges europai villamosenergia-rendszer
kiépitése, €s milyen utat kell még bejar-
niateljes megvalosuldsig. Kitértarrais,
hogy Magyarorszagon 2010-ben még
csak két kis naperémd volt, 2017-ben vi-
szont mar 304.

Kaderjik Péter, az Innovacios és Tech-
nologiai Minisztérium (ITM) energia-
uigyekért és klimapolitikaért felelds allam-
titkara azokrol a torekvésekrdl besz€lt,

Az allamtitkar arrol is besz€lt, hogy az
idén tapasztalhato kirivoan meleg id6-
jaras milyen feladatok elé dllitotta az

energetikai szektor europai szolgaltato-
it. Példaként emlitette, hogy a német
nagy atomerémiivek nagyon jol teljesi-

tettek, mig az id6jarasfiggd energiater-
melés visszaesett. Az europai vizerému-
vek termelése csokkent, a szélerémui-

amelyek a tiszta, okos és megfizethetd
energia megvalosuldsat szorgalmazzak.
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A VIRUSZ szakszervezeti tagokkal
szeptember kozepén 3 napos ki-
randulison vettiink részt Dél-Cseh-
orszagban. Nagyon vartuk mar az
utazast, mint késobb kiderilt, nem
véletleniil. Csehorszag legszebb és
leghangulatosabb tijegységét sike-
rilt felfedezniink.

Dél-Csehorszagi mesevilag a VIRUSZ-szel

A kirandulasunk koran reggel, még na-
gyon faradtan indult Budapestrdl. Az el-
s6 megallonk az ausztriai Melk volt.
Megtekintettitk az UNESCO vilagorok-
ség részeként szimontartott wachaui
kultartdj egyik leglatvinyosabb neveze-
tességét, a melki bencés apatsigot, ami
1000 éve Also-Ausztria szellemi és kul-
turalis kdzpontja. A mar messzirdl litha-
t6, varként emelt pompds barokk stilu-
st épiiletegytittes a Duna mentén, cso-
dilatos természeti tijba dgyazva fekszik.
Vilighiri kolostori konyvtirral, pom-
pas diszitést templommal, felbecsiilhe-
tetlen egyhazi kincsekkel és hatalmas
angolparkkal rendelkezik, ahol egy ro-
vid sétat tettiink, mikozben kiviilrdl is
megcsodaltuk az impozans épiilet-
egyiittest. Majd folytattuk utunkat Dél-
Csehorszdg févarosiba, a Moldva és a
Malse osszefolydsandl fekvé Ceské
Budejovicebe, amely meg tudta 6rizni
kisvarosi hangulatt, minden bajaval

Mindenre van tibb Gtlete!

Kedvezményes vasarlasi lehetéség a Praktiker
valamennyi magyarorszagi aruhazaban
a Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozdék

Szakszervezeti Szovetsége részére:
Ezuton szeretnénk felhivni figyelmiiket, hogy 2017-ben a 10%-os
partnercéges kedvezményprogram keretén beliil az alabbi
napokon tudnak aruhazainkban kedvezményesen vasarolni:

Oktéber 11 12 13 14
November 8 9 10 11
December 13 14 15 16
Szeretettel varjuk Onoket aruhazunkban!
A 10% kedvezmény nem vonatkozik a kiarusitasban
szereplo, illetve az akcios termékekre.

egyetemben. Az irodalomban ki-
csit jartasaknak Svejket, a derék
katonat idézi, mig a sorkultira tu-
dosainak a mara vilaghird Budvar
(Budweiser) sort juttatja eszébe,
melyet mdig itt gyartanak. Varos-
nézo sétat tettiink a hangulatos
6varosban, majd elfoglaltuk szald-
sunkat Hlubokan.

Egy gyors reggelivel indult ma-
sodik napunk, majd mire minden- =+
ki kezdett magahoz térni mar foly-
tattuk is mesebeli utazasunkat. Els6-
ként Dél- Csehorszag egyik fest6i kasté-
lyat, Hlubokat kerestiik fel, melyet a
Windsori kastély mintdjira épitettek.
Az oOridsi vadiszkastély, 140 gazdagon
és gyonyorien berendezett szobdjaval,
11 tornyaval a Moldva felett uralja a kor-
nyéket. A kastély megtekintése utin
folytattuk utunkat Dél- Csehorszig leg-
fest6ibb hangulata kisvarosiba, Cesky
Krumlovba, melynek torténelmivaros-
magja 1992 6ta az UNESCO vilagorok-
ség része. A viroska egyszertien olyan,
mintha egy mesekonyv lapjai keltek vol-
na életre. Ennél szebbet rajzolni sem le-
het. Dombokkal dlelt volgyben, kanyar-
g6 folyo partjan pirostetés hdzikok, kar-
cst templomtorony, sziik, girbe-gurba
utcicskak, viros folé magasodo hatal-
mas varkastély. Olyan, mintha a kozép-
korban megillt volna az id6. Es egysze-
riien meseszép. A véllalkoz6 kedvii utas-
tarsainknak lehetdségtik volt egy rovid
rafting tura keretében a Moldva koze-
pérdl is megtekinteni a virost. A nap

VIRUSZ

Villamosenergia-ipari
. Rendszeriranyitd és
Uzemeltetd Szakszervezete

Bekiildétt fotok

b R e Y 2
végén rendkivill firadtan, de annal
tobb élménnyel tértiink nyugovora.

Kirdndulasunk utolsé napjin Cseh-
orszag egyik felfedezetlen gyongysze-
méhez, a Trebon régiohoz vezetett
utunk. E régio legf6bb jellegzetességei
az 6si csatornak, halastavak, a békés er-
dok és a hagyomanyos €épitészet min-
den szépségét magukban 6rz6 falvak.
Az itt €16k tobb évszazados erdfeszité-
sének eredményeként a tdj ma 6000
halastavat, sok kis szigetet és titokza-
tos vizi él6helyet, mocsarakat, tozegla-
pokat foglal magaban. Sétit tettiink
Trebon hangulatos viroskozpontjiban
(Fotér, Varoshaza, Virkastély), majd a
buszhoz visszatérve visszaindultunk
Magyarorszagra.

Rendkivil tartalmas, élményekkel te-
li 3 napot tudhattunk magunk mogott,
mely végig jo hangulatban telt, és az
élmények gytjtésén kiviil a résztvevok
kozotti bardti kapcsolatok €pitését is
szolglta.

Balogh Istvdn
VIRUSZ elnok
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EVDSZ tagkartyaval
10 % kedvezménnyel foglalhaté

{ A ) ACCENTHOTELS oroszlanos.hu
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Szeretettel varjuk Ondket Keszthelyen,
mar 9 700 Ft/fé/é] artol kétagyas
szobaban, félpanziés ellatassal!

Varjuk érdeklddését elérhetdségeinken!
8360 Keszthely, Alsépahoki Gi
hotelovit@t-online.hu » www.hotelovit.hu
tel.: +36 83515 130

HOTEL OVT]

Képzések
erdekvedelmi, jogi, gazdasagi, kommunikacios temakban

Mitf nvQit a szakszervezet?

Agazati Kollektiv Kozosségteremtés
'Szé-rzt‘)"dés ' szabadlds hasznos eliditésenek tamogatisa

st b o Sewds  \fepcport

Egyéni és ,“"“ Segitségnylijtas

kollektiv ' " az EVDSZ az Egymaseért Egytitt
2 = EGYMASERT Alapitvany lefrejdtieben és
érdekvédelem ECYUTT  tovskenységeben is részt vallal.

ALAPITVANY

Informaciok biztositasa az agazati

és szakszervezeti hirekrdl
személyesen, Forrd Drot tjsdgban, facebookon, honlapunkon,
hirlevelekben

..u 8 '_ oz P a2
° és jogi képviselet b
: m minden
. .
Y szakszervezeti
e, GENEBALI tagunknak

Ongondoskodas lehet6ségének megteremtése
az EVDSZ elérte, hogy a munkaltatdk a Panndnia Nyugdipénztarba és Cnsegélyezd Pénztarba,
Vitamin Egeszsegpénziarba munkaltaloi befizetésekkel segitsek a munkavallalok dngondoskoddsat,
Ennek érdekeben az EVDSZ akiivan részt vesz a penzidrak testiileteinek munkajaban.

_ B
KEDVEZMENYES AJANLATAINK

KORLATLAN CSOMAG 1 GB mobilnettel mar 6290 Ft+Afa
MINI CSOMAG 500 MB, 50 SMS, 138 perc lebeszélhetd 2490 Ft-+Afa
NET CSOMAGOK 4 GB-tdl korlatlanig 1990 Ft-+Afa-t6l

UGYFELSZOLGALATI IRODA:

wisegian okl 1033 Budapest, Polgar utca

= VIP iigyfélszolgalat 8-10. E épilet Fez, 4,
* Tobb ezer taggal (Florian Udvar Irodahaz).
« Csoporton beliil dijmenteség mmﬂnﬂ

* Szamhordozds koltségek nélkiil +36 202 123456
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IE‘ %59 Hamarosan megkezdédnek
SZAKSZERVEZETEK a bertargyalasok?

A sajtoban megjelent hirekkel ellentétben ezidaig a szocialis partnerek . . 11~ . - ~ . . P
kézott a minimalbér emelése és a garantilt bérminimum kérdésében Minimalbérek brutto €s netto osszege a visegradi
semmiféle egyeztetés nem tortént. A LIGA Szakszervezetek fenntartja a orszagokban 2018-ban, euréban

jelentds béremelésre és egy két éves megallapodas megkotésére vonat-
koz6 kovetelését. 600 -

A minimalbér targyalasoknak kizarolagos terepe a VKF Monitoring Bizottsiga, | 500

|5 480 a77

amelynek tlését 2018. oktober 9€re hivta dssze a Versenyszféra €s a Kormany 57 408 s
Alland6 Konzultaciés Foruma (VKF) Monitoring Bizottsiga kovetkez6 iilését Bodo | 400 —— 953 : X - -
Sandor, a Pénziigyminisztérium foglalkoztataspolitikaért és vallalati kapcsolatokért 2136
felelés allamtitkara. Ekkor veszi kezdetét a 2019. évi minimalbérre és garantalt | 300 - 3
bérminimumra vonatkozo targyalassorozat.

A LIGA Szakszervezetek kétéves bérmegallapodas megkotését kezdeményezian- | 5 |
nak érdekében, hogy a magyar minimalbér netto értéke érje el Csehorszag 2018-as
126 500 Ft-os szintjét. Ennek végrehajtasira 2019-ben 164 000 Ft-ra 2020-ban pe- | 199
dig 186 000 Ft-ra kell emelni a minimalbért, amennyiben a szocidlis partnerek el-
fogadjak azt a tovabbi LIGA-javaslatot, miszerint a 1,5%-0s munkaerdpiaci jarulék 04— 3 ' s .

2019. janudr 1-€vel eltorlésre kertiljon. Viltozatlan kozterhek mellett a minimalbért
2020-ra 190 000 forintra javasoljuk emelni.

Javasolni fogjuk tovibba a garantdlt bérminimum 2019-ben 225 000 Ftra, = Osszeg eurdban (brutté) = Osszeg eurdban (nettd)
2020-ban pedig 254 000 Ft-ra valo emelését a munkavallalok dltal fizetett 1,5%-0s
munkaerdpiaci jarulék 2019. janudr 1-€vel torténd eltorlése mellett. Ha marad a
munkaerdpiaci jarulék, allispontunk szerint 2020-ra a garantalt bérmi-
nirﬂt{& §63k 000 forintrl? SZfﬁksgfngs CECI"T: 4 20200 w Minimalbérek dsszege a visegradi orszagokban

zakszervezetek a fentieken kiviil javasolja a an esedé- 2 4 .
kes kotelez6 minimalbér és garantilt bérminimum emelésének meg- 2017-ben €s 2018-ban
konnyitése valamint az altalinos bérszinvonal novelése érdekében a sze-

Lengyelorszdg Szlovakia Csehorszag Magyarorszag

Forrds: Eurofound, Eurostat

mélyi jovedelemado eltorlését a garantalt bérminimum mértékéig. 2018. janudr 1. 2017 janudr 1.

T;)lvébbi javaslaullélk, hogy a bérlinebg:illapod:is tartalrrllazza aj]élnla’lsk;:nt Osszeg  Osszeg Osszeg il
azt, hogy a minimalbér és a garantdlt bérminimum emelése mellett a bér- . e S
szinvonal legalibb a GDP névekedési iiteme €s az inflicios rata egytittes Oxszig MnmAhEE ENoham CRritian AdopuMINIRA b SuiohAn brutté)
szazalékos mértékével, +2 szazalékponttal novekedjen. (brutté) (nettd) (brutté)

A munkaerdpiaci folyamatokat €s a kotelezé bérelemek virhat6 2019-es
emelését is figyelembe véve kezdeményezziik (tdrselnoki megjegyzeés: az
MVM csoport kivételével) az allami villalatokra vonatkoz6 bérmegallapo-
dis wjratdrgyaldsit.

Végiil, fontos megemliteni, hogy a VKF-targyaliasok alkalmaval a mun-
kavillaloi oldal, a kialakitott kozos dllispont alapjin, a béren kiviili jutta-
tasok rendszerét dtalakito 2019. évi adotorvények Gjratirgyalisit is kez-

2100 PLN 502,6 353 29.82%| 2000PLN 45452  763%
480 EUR 480 397 17.29%| 435 EUR 435  938%
CZK 12 200 4713 408 15,00% | 11000 CZK  407.64 1521%
138 000 Ft 444,1 296 33.48% | 127500 Ft 41291 7.64%

Forrds: Eurofound, Eurostat

deményezni fogja. Jorrds, és bévebb informdcio: www.liganet.hu
= 22 =
ENERGIAPOLITIKAI HETFO ESTEK
A kovetkezo programok: ° Az 0sz6 orosz atomerému ismertetése, bemutatasa.
(Ldsd a képen.)
KimpiélisAzléflgflggltl(;lggé Alaszka ﬂ ' Epiilé') tipusok -2

LTS e S - Usz6 atomerémii, Oroszorszag

183. 2018. november 12.
Harfas Zsolt: A kovetend6 eurdpai példa Paks I1.

minden honap misodik hétf6jén.
Bp. V. Veres Palné u. 10. sz. L. em.

Errdl szolt a szeptemberi eléadas: Informacio:
Tel,/Fax: 225-8780,
181. 2018. szeptember 10. Mobil: 30/ 41 52 072.
Cserhati Andras: Kis modularis (SMR) E-mail: info@enpol2000.hu
atomerémivek Honlap: www.enpol2000.hu

o A kompakt atomerémiivek (SMR) miikddési modja,
kifejlesztése a nagyokbol.

@ El6nyok és hatrinyok részletes elemzése.

e Hol miikodnek, hol épitenek, hol fejlesztenek a viligban.

o A technikai megoldas az integrilt kialakitds: a reaktor és az egész primer kor Az orosz tisz6 atomerdmii elrendezése.
egy tartdlyban.
° Ggayzdas;ig?kérdések, kihivasok az SMR-el szemben. Az elGadasok prezenticioja és video felvételei elérhet6k a tarsulat

@ Epiil§ tipusok bemutatdsa, elemzése. honlapjan: www. enpol2000.hu
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Negyvenegy, a Paksi Atomerdm-
ben elt6ltott év utan nyugdijba vo-
nul Hamvas Istvan vezérigazgato.
A 66 éves szakember palyajat fizi-
kusként kezdte, majd osztalyveze-
t6i, féosztalyvezetdi és miiszaki ve-
zérigazgatd-helyettesi poziciokat
toltott be, mig 2010-ben kinevezték
avallalat vezérigazgatojanak. Tagja
a legendas ,csikocsapatnak”, an-
nak az elkotelezettségérdl hires ha-
zai atomenergetikai szakember-
gardanak, amely els6ként tanult
megatomerémiivet iizemeltetni az
orszagban, és kezdetektdl babasko-
dott az er6mi iizembe helyezése
folott. Vezérigazgatdi iddszakat
nyugodt iizemeltetés, termelési és
biztonsagi rekordok, miiszaki fej-
lesztések jellemezték. Bucsuzasa al-
kalmabol a kezdeti évekrdl és arrol
a korszakvaltasrol beszélgettiink,
amelynek hatarara 2017 végére ér-
kezett el a Paksi Atomerdmi.

- Mi lesz az elsé dolgod az els6 nyugdi-
Jas napodon?

- Nem is tudom, nem gondoltam még at.
Szeretek kertészkedni, azt biztosan csind-
lom majd. De minden nyugdijas ismeré-
som azt mondja, hogy a szellemi tevékeny-
ség hidnyit nem potolja a fizikai munka,
szoval arra is gondolnom kell, hogy ne ke-
riljek ,szellemi trbe”. De ezt lerendezem
magammal.

- Marad kapcsolatod az erémiivel, a
kordbbi munkdddal?

Azt, hogy mithoz a j6v6, most még nem
tudom. De az természetes szindékom,
hogy a személyes kapcsolatokat megtart-
sam, és ezen keresztil, ahol csak tudom,
segitsem eddigi kollégdim munkajat.

- Negyvenegy évet dolgoztdl a cégnél.
Emlékszel még az elsé napra?

- Az elsé napom 1977. augusztus 1§én
volt. Akkor még akdzpont Pesten volt, a Ne-
hézipari Minisztériumban. Szab6 Benjamin,
Béni bicsi - aki akkoriban még igazgato-
ként dolgozott - minden felvett diplomassal
elbeszélgetett, igy velem is azon az elsé na-
pon. En mdr a szizhuszonnyolcadik ember
voltam Ez csak azért érdekes, mert az 1.
blokk iizembe dllisinak tizéves évforduld-
jan, 1992-ben taldlkoztunk ujra, €s 6 ennek
arovid beszélgetésnek szinte minden szavi-
ra emlékezett. A Paksi Atomerémii Vallalat-
hoz torténd felvételemet kovetden rogton
két és fél évre a Kozponti Fizikai Kutatoin-
tézetbe keriiltem betanuldsra. Ott volt mar
akkor is két kisérleti reaktor, és voltak szak-
emberek, akiktdl én is, az akkori kollégaim
is rengeteget tanulhattunk. Meghatdrozo
id6szak volt ez sokaknak, nekem is. Rendsze-
resen lejirtunk Paksra, figyelemmel kisér-
tiik az épitkezést, ami nekem - mint palya-
kezd6 fizikusnak - sok remek mérnoki meg-
oldst tanitott meg. Sokat mentiink kilfold-
re tanulni, zomében Oroszorszigba,
Novovoronyezsbe, de tobbszor jartunk a Bo-
hunyicei Atomerémtben és a Greifswaldi
Atomerémuiben, ahol az iizembe helyezés-
sel és az lizemeltetéssel kapcsolatos mun-
kakkal ismerkedhettiink meg.

- Sokan mondjdk, hogy részt vettek mar
egy atomerému-€pitkezésen - €én ezt igy
nem jelenteném ki. Az egykori ,csikocsa-
pat” nem az €pitkezés végrehajtasaban vilt
vezet6vé, hanem az tizembe helyezés, az
izemeltetésre valo felkésziilés sordn. Elké-
peszté motivacionk volt, minden megis-
merhet6re fogékonyak voltunk. Az akkori
atlagéletkor 3233 évvolt az erdmiiben. Haj-
tott a belsé lelkesedés, tobbet csinaltunk,
mint amit kellett volna, nem foglalkoztunk
amunkaidével. Szerintem ugyanezlesz ma-
jd az j blokkok megépitésén dolgozo fia-
talok hozzaalldsa is.

- Azt hiszem, ldttalak egy foton az indi-
tdsnal.

- Igen. Nem szoktam arrol besz€lni,
hogy milyen szerepem volt az 1. blokki re-
aktor legels inditdsandl Az inditds ugye
egy elég Osszetett, tobb mint 8 6rds folya-
mat volt. Az akkori sajto a kezdeti miivele-
teket orokitette meg: azt lehetett latni,
amint Nagy Sanyi felhtizza a rudat, és Beier
Matyi, mint inditdsvezetd fizikus, ott van
mellette. Az inditasi folyamat elkezdését
kovetden volt egy muszakviltds, és én ke-
riiltem az inditasvezetd fizikus munkakor-
be. Végiil azt a folyamatot, amikor a reaktor
kritikussd valt, én irdnyitottam. Szeren-
csém volt csak persze, semmi egyéb, hogy
areaktor elsé kritikussd valisa az én misza-
komban kovetkezett be. Torténhetett vol-
na ez barmelyik masik, arra felkésziilt kol-
légdm miiszakjaban is. K6z6s munka volt,
€s egytitt Oriilt a csapat. A kritikussa valast
aztan ugy iinnepeltiik, ahogy ma a legszigo-
rubban tilos lenne, Ponya Jozsef vezérigaz-
gatd meghivott minket egy pezsgds koc-
cintdsraa tartozkodoba. El6tte odajott hoz-
zam a Népszabadsig Gjsagiroja egy riport
készitésére, de engem az esemény megiin-
neplése jobban érdekelt, igy errdl a torté-
netr6l nem sziiletett cikk.

- Voltdlfizikus, oszldlyvezeto, foosztdly-
vezelo, miiszaki vezérigazgalo-helyet-
tes és persze vezeérigazgalo is az eré-
miiben. Melyik idészak volt a legjobb?
Melyik munkat szeretted leginkdbb?

- Szoktak mondani, hogy szerencsés
vagy, haahobbid a munkad is. Nalam kicsit
forditva van, a munkim valt a hobbimma.
Barmit csindlok, szeretem azt a lehet6 leg-
jobban csindlni. Eppen ezért a teljes id6-
szakra - a tanulmdnyaimat is beleértve -
azt mondom, hogy ha ujra kezdhetném,

B
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ugyanigy csindlnim. Fizikusként, vezeto-
ként, vezérigazgatoként - ahol a szakmam-
tol mar ugyancsak eltavolodtam - is meg
tudtam talilni a munka szépségeit, €s kezel-
ni tudtam a nehézségeit. Mondjdk, hogy né-
hany évente kell azembernek a vltds, mert
addigra kijon bel6le, amire képes volt az
adott teriileten, és Gjat akar. Ez velem is igy
volt, de ez szerencsére egy hatalmas cég,
nagyon sok tertilettel: 41 év alatt tobbszor
vélthattam gy, hogy a munkahelyem vilto-
zatlanul azatomerémii maradt. A kezdetek-
ben az tizembe helyezésre valo felkésziilés,
majd maga az tizembe helyezés volt Oridsi
ujdonsag - €s ez nagy sikerélményt adott.

- Utdna kezd6dott az tizemeltetés, ami-
re sokan azt hiszik, hogy innent6l minden
egyszert, pedig dehogy. Ismét tanulni kel-
lett, ki kellett alakitanunk a folyamatokat, a
miikodést, a munkaszervezést. Erre nem
kaptunk mintat. Jartuk a kilfoldi erdmiive-
ket, tanultunk, hoztuk haza a megoldaso-
kat, és egytitt, csapatként talaltuk meg a sa-
jat utunkat. A kozos munkabol kiforrott
egy olyan tizemeltetési gyakorlat, amely a
mai napig meghatirozo, és amit késébb, az
idokozben létrejott WANO €s egyéb nem-
zetkozi szervezetek is megfelelonek mind-
sitettek.

- Ezt kovetden is jottek 0j szakmai kihi-
vasok, €s a maga modjin mindegyik szép
volt. Példdul a reaktorok teljesitményét kez-
detben nem tudtuk a garantdlt névleges ér-
tékre felvinni. Nem azért, mert muiszaki
problémdnk lett volna, hanem mert hama-
rabb elértiik a garantalt 440 MW villamos
teljesitményt. Ez azt jelentette, hogy a reak-
toraink hatdsfoka jobb volt, mint ahogy az
atervekben szerepelt. 199192 kornyékén
aztan ezt is megoldottuk, minden sziiksé-
ges engedélyt megszerezve felterhelhettiik
areaktorokat névleges teljesitményre, ami
atobb évig tarto teljesitménynovelési mun-
kank elsd sikeres Iépése volt.

- Melyik idészak volt a legnehezebb?
- Nyilvin a 2003-as lizemzavar, bir in-
kabb az el6tte, mint az utina lévé idszak.
Az 1994-2003 kozotti iddszakot az atom-
erémii torténetében semmiképpen sem le-
het sikeresnek tekinteni. A termelési és biz-
tonsagi szempontokat tekintve a prioritd-
sok els6dleges és masodlagos sorrendje eb-
ben a rovid idészakban gyakorlatilag mind-
két szélsdségig eljutott. Eleinte a termelés
szoritotta hittérbe a biztonsig szempontja-
it, majd amikor litszott, hogy ez nem mu-

kodhet, akkor a biztonsag olyan érvényre
juttatdsa lett jellemz6, ami nem szimolt a ne-
gativan hato egyéb hatisokkal 2003 utin ki-
Iabaltunk ebbd], sikertilt egészséges dsszhan-
got teremteni biztonsag és termelés kozott.
A biztonsig elsddlegességét minden eset-
ben, de csakis dtgondoltan szabad érvénye-
siteni. Megtanultuk, hogy csak biztonsigo-
san lehet gazdasigosan és hatékonyan ter-
melni. Ennek aszeml€letnek az eredményei
az erém elmult tobb mint tizéves eredmé-
nyeiben egyértelmien litszanak.

- Mire vagy a legbiiszkébb?

- Ezt elég nehéz osszeszedni. Magam-
ban érzek buiszkeséget arra, hogy a 2003
utdn lelkileg megviselt szakembergdrda 6n-
bizalmanak helyredllitisiban szerepem
volt. Sikertilt levetkézni azokat a hibakat,
amelyek az tizemzavarhoz vezettek. Oly-
annyira, hogy képes volt a csapat megvalo-
sitani a kozelmuilt nagy fejlesztéseit, a telje-
sitménynovelést, az tizemidé-hosszabbi-
tast, a 15 honapos tizemanyagciklusra tor-
tén6 atallist. Az én szerepem ebben annyi
volt talin, hogy katalizaltam a folyamatot,
motiviltam a csapatot. Ami miatt ezen tul
még buiszkeséget €rzek, az az, hogy gondol-
tunk a jovore is. Az erre vonatkozo tulajdo-
nosi dontést kovetve sikertilt mind a négy
blokk tizemidé-hosszabbitdsit engedélyez-
tetni. Tul ezen, az Gj blokkok épitésére vo-
natkozo Otletet az un. Teller-projekt végre-
hajtasaval megalapoztuk és engedélyezés-
re el6készitettiik. Bliszkék lehetiink arra,
hogy 2009-ben az orszaggytlés 95%-nal
magasabb ardnyu igen” szavazattal megad-
taaz j blokkok Iétesitésére szOlo elvi enge-
délyét. A 2003-t6l 2017-ig tartd iddszakra
azt tudom mondani, hogy a prioritisok a
helytikre kertiltek, a nagy célok, a hatékony-
sagjavitds, biztonsagnovelés €s a jovoépi-
tés eredményeit litjuk mostanra. Minden-
ki buiszke lehet erre, aki ezekben részt vett,
ésugy litom, a kiilvilag is egyértelmiien el-
ismeri az eredményeinket.

- Miért pont most dontottél a nyugdij-
ba vonulds mellett?

- 2017 vége mérfoldkonek szamit az
erémi torténetében. Lezdrultak az iizem-
id6-hosszabbitdssal kapcsolatos munkak
mind a négy blokkon. Az elmuilt években
elért termelési €s biztonsigi mutatos re-
kordokkal igazoltuk, hogy gazdasagi és biz-
tonsdgi szempontbol is megvan az alapja
a hosszu tava iizemelésnek €s az Gj blok-
kok épitésének. Ezen tul pedig az idén be-
toltom a 66. évemet. Idén vj id6szak kez-
dédott erémivon kiviil €s beliil egyarant,
olyan 1j feladatok jelentkeztek, amelyek
megoldisa fiatalabb, hosszabb id6étivban
aktiv embert igényel.

- Milyen ij feladatok lesznek? Hogy ld-
tod, mivel kell majd leginkdabb foglal-
koznia az utédodnak?

- Amit az els6 nagy kihivasnak litok, az
azj blokkok épitésével, az erém szakem-
bergarddja meglévé tudisinak hasznosita-
saval kapcsolatos. Amit sajnos vezérigazga-
toi szerepemben nem tudtam elérni, az az,
hogy a Paksi Atomerému Zrt. és Paks IL. vi-
szonyit ugy alakitsuk, hogy a tuds, a haj-
toerd, abels6 akarat, ami ehhez a hatalmas
munkdihoz az emberekben rejlik, az tény-
leg hasznosuljon.

Folytatds a 12. oldalon
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Uj id6szak
kezdodik

Folytatds a 11. oldalrol

A briisszeli dontés miatti értelmetlen szeparacio ezt
majdnem lehetetlenné teszi: ahelyett, hogy a két cég
vallvetve segitené egymast, ezt biirokratikus dontések
akadalyozzik. Az €letben a jozan ész végiil mindig fel-
oldja az ilyen problémdkat. Ennek elésegitése egy
olyan kihivas lesz a kozeljovében, amin dolgoznia kell
az utédomnak.

- Amisik, ami nagy odafigyelést igényel majd, azahu-
manerdforras-gazdilkodassal kapcsolatos kérdéskor. 20
évvan hatraaziizemeltetésbdl, illetve az 1. blokknak mar
csak 15. Ez id6 alatt a tarsasag tobb mint 54%-a eléri a
nyugdijkorhatirt, 6k innen fognak nyugdijba menni.
Amikor ez megtorténik, problémat jelent majd, hogy he-
Iytikre korlitos id6re valakit fel kell venni. Ugyanigy a
mostani csapat fiatalabb része mir nem innen fog nyug-
dijba menni. Nyilvan 0k az €letiiket igyekeznek majd
ugy rendezni, hogy ne a nyugdijhoz kozeledve kénysze-
riiljenek valtani. Hosszii tivon ezt a humanerdforrds-
problémat meg kell oldani tigy, hogy mindig legyen ele-
gend6 szakember. Ha ehhez hozziteszem, hogy az j
blokkok épitése miatt is szakemberhidny van, akkor még
inkabb litszik ennek a kihivasnak a nagysiga. Megolda-
ni ezt pedig csak akkor lehet, ha a két villalat ugyanugy
€s egyiitt gazdalkodik, ha egy kézben marad a human-
eréforrds felel6ssége, mert semmiképpen nem enged-
het6 meg az, hogy a két cég egymassal vetélkedjen.

- Most megdllapodis van koztiink, nem Paks I1. sziv-
ja el azembereket, hanem akik dtmentek, azokat timo-
gattuk ebben, hiszen tudjuk jol, hogy oda is kell szak-
ember, €s per pillanat mi kdnnyebben potoljuk Sket.
Probléma rovid tavon inkdbb azzal van, hogy a kovet-
kez6 harom évben kozel 350 ember, tapasztalt munka-
villalo megy el nyugdijba. A munkaerdépiacot figyelve
nem lesz egyszert feladat potolni 6ket: néhdny éven be-
liil valoszintileg egy nagyon erds dtgondolist €s paradig-
maviltist igényel majd a humaneréforras-gazdilkodis
teriiletén ez a helyzet. Ezzel az utddomnak és a tulajdo-
nosnak foglalkoznia kell.

- A harmadik kihivas, amivel mult évben mar szem-
besiiltiink, hogy a villamos energia piaci drdnak alaku-
lasa miatt nagyon oda kell figyelniink az dnkoltség szint-
jére. Még nem volt igymond elemi erejii ez a tenden-
cia, de a stratégiankban mar célként tliztiik ki az onkolt-
ségesokkentést, mert ha nem tessziik, akkor elveszitjilk
azt az alaptételt, hogy az atomenergia a legolcsobb. A
munkaerdpiac irinyabol pluszterhek jelentkeznek ma-
jd ezen atertileten - a munkaeréhidny miatt megemelt
bérek, az Y generdcié munkaval kapcsolatos igényei.
A csokkentés hirom tertileten torténhet: az egyik, ami-
kor a hatékonysagunkat javitjuk mi magunk - azonos
koltségszinten n6 a termelési képességiink. Ezsok min-
dent takarhat a szervezettebb munkavégzéstdl a kolt-
ségtakarékos viselkedésig. A masodik a tulajdonos kom-
petencidjiba tartoz6 koltségek, mint példaul a me-
nedzsmentdij, a timogatdsok vagy a csoporton beliili
leanyvallalatoktol vasarolt szolgaltatasok dija - ezis a tu-
lajdonos racionalizlisi szindékatol fiigg. A harmadik
pedig a kiils6 tényezoktol, jogszabalyoktol fiiggd kolt-
ségek, példaul a Kozponti Nukledris Pénziigyi Alap
vagy a vizkészlethaszndlati dij, az adokat nem is emlit-
ve. Mindhdrom tertiletre figyelni kell majd a jovében.

- Mitiizennél annak, aki most kezdi a munkdt az
atomerémiiben?

- Régebben mindig koszontottem az 1j belépdket,
és most is azt mondanam, amit nekik szoktam: hogy na-
gyon szerencsések, amiért itt dolgozhatnak. De a szeren-
cse csak annak jo, aki tesz is azért, hogy kihaszndlja a le-
hetdségeket. Itt, ha valaki dolgozik, jo munkahelye lesz,
jO kozosségben, lithaté eredményekkel. Ez a lehet6ség
azonban egyben feleldsség is: miikodtetniink kell az
atomerémtvet, mégpedig biztonsigosan €s hatéko-
nyan. Kérek tehat mindenkit, hogy elkotelezetten, a val-
llati kultirankat megGrizve, a nukledris biztonsag szem-
pontjait figyelembe véve feleldsséggel tegye a dolgat.

Torma Dora
forrds: Atomeromii magazin

[fjisdel Kirdamduldas
Erdélybemn

2018. szeptember 14-15-16.

Mindig is tigy gondoltam, hogy a TIVISZ-en beliil az egy-
ség nagyon fontos, a csapatszellemet és az Osszetartozast
pedig semmi mds nem erdsiti jobban, mint a kozos érdek-
16dési kor, az egyiitt toltott idé mindségi eltoltése. Ennek
okdn mertiilt fel annak az otlete, hogy a csapatépitést egy
j6 hangulata Erdélyi tardval kapcsoljuk ossze, amihez a
TIVISZ részérdl pozitiv visszajelzést kaptunk. A Nyiregy-
hézi tizemigazgatosag keretein beliil osszegytlt egy 18 f6s
viddm csapat, amely Osszetételét tekintve dtolelte cégeso-
port szinte valamennyi dgit. Az tigyfélszolgilaton keresz-
tiil az alallomasi osztilyon dt, az ellendrzési €s halozati
iizembdl is voltak résztvevok.

A kirandulds célja Erdély, kisebb szegmensének a Par-
tium sz€p tdjainak megismerése volt. Péntek reggel nap-
siitésben indult a vidim csapat, Debrecenben Csatlakozott
hozzink Pinczés Ern6, majd Artand fel€ hagytuk el kis ha-
zankat. A Kirdly-hagon eltoltott pihend utdn vettiik célba
aTordai hasadékot. Ahol egy csendes patak medrét kovet-
ve értlink ki a hasadék végéhez, itt dertilt ki, hogy a szot
tettnek kell kovetnie €s nagy leveg6vétel utin a csapat je-
lent6s része dontott ugy, hogy nekivag a bal oldali szikla-
szirtnek. A Szind- tet6re érve az 1939-ben dllitott vaske-
reszt libdnal elégedett mosoly tirsasigiban pihentiik ki fa-
radalmainkat, majd lassu ereszkedés utin buszunkhoz ér-
ve indult tovabb a kis csapat szdllashelyiinkre Torockora,
ahol Demeter Béla szillisadonk mdr finom vacsoraval és
egy kis vendégvaroval kedveskedett. A vacsora utin a For-
ras borozo évszazados falai kozott, kotetlen beszélgetés és
gyonyorid borok mellet oldodott a hangulat, ismerkedett
egymassal mindaz, aki eddig esetleg csak telefonon ke-
resztiil ismerte a mdsikat.

Szombat reggel Gjult erével vettiik célba a Székelykd or-
mit, a fiiggbleges mészkofalak kozott, lassan de toretlen
jokedvvel haladt célja felé a tirsasdg, hogy a hegy tetejére
€érve a hajdan volt Székely var romjain megpihenve me-
rengjen kicsit, majd tovibb haladva a csucs felé k6z6s fo-
t6z4s €s egy kis ebéd mellet dontson az it folytatisarol Sze-
rencsére a kozos érdek €s a tiira okozta 6rom ismét arra
sarkalt szinte mindenkit, hogy a Székely-ké gerincén végig
tardzva, Torockdszentgyorgy feldl érkezziink vissza
Torockora.

A jol megérdemelt pihenés és lingos evés utin ismer-
kedhettiink a hires UNESCO vilagorokség részét képezd
faluval, majd térhettiink egy tjabb konnyed vacsora €s be-
szélgetés utin nyugovora.

Vasarnap reggel mindenki jokedvvel, bar vegyes érzel-
mekkel ébredt és vette tudomdsul, hogy elérkezett a haza
indulas. Gyors reggeli utin buszra iilve a Tordai sObdnyat
latogattuk meg, ahol mindenki sajat beldtdsa szerint tolt-
hette azid6t: pingpong, vagy épp Oridskerék tarsasagiban,
gyonyorkodve a banya szépségeiben €lvezve a tiszta leve-
got.

A bénya litogatds utin tovibb indulva mir csak
Korosfon a kirakodo vasarban dlltunk meg, majd toretlen
lendiilettel indultunk haza.

.(?W

TIVISZ

Nyiregyhdzira érkezve mindenki jolesé firadsiggal és
szamos €lménnyel gazdagodva vett bucsut utitarsaitol, €s
indult haza. Azt hiszem ez a hétvége és a csapat is bizo-
nyitja, hogy a kozos c€l €s az érdeklodés, legyen az sza-
badidds, vagy épp munkahelyi. Erdsiti a kapcsolatokat €s
aszakszervezeten beliili jobb egytittmiikodést, informa-
ci6 aramldst. Mindenki ugyanolyan fontos egy csapat-
ban, és igen, egyiitt erdsebbek vagyunk!

A TIVISZ ezen kirdnduldst egy hagyominy megte-
remtésének ELSO lépcsfokaként tekinti. A kozeljovo-
ben valamennyi telephelytinkon szeretnénk hasonlo
kirandulasokat szervezni az ifjusagi tagozat kozremii-
kodésével.

Seregi Szabolcs
TIVISZ Ifjiisagi Tagozat
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Idén az EVDSZ Ifjusagi Tagozata
két fontosabb rendezvényét ossze-
vonva, egy hosszi hétvégén tartot-
ta meg talalkozodjat 2018. szeptem-
ber 21-23-an.

Uzemlitogatas keretében a Paksi Atom-
erémiivet nézhettiilk meg. Az idegenve-
zetés soran olyan érdekes kérdésekre
kaphattunk valaszt, hogy masodper-
cenként mennyi viz halad 4t a Dundn és
ebbdl az erémi mennyit hasznil fel, a
sugarzast milyen modon mérik és mi-
hez hasonlitjik, mennyi az egyes blok-
kok élettartama és hogy a villamosen-
ergia miként keriil el6allitdsra és ho-
gyan jut el a lakossaghoz felhasz-
nalasra.

Péntek délutin a tengelici
Hotel Orchidedban Nagy Gabor
(PADOSZ; EVDSZ IT elndkségi
tag) koszontotte az ifjusagi taldl-
kozon résztvevé érdeklédo fiata- |
lokat, ismertette a hétvége prog- 8
ramjit. A megnyitot kovetéen a |
szOt atadta dr. Szilagyi Jozsefnek,
az EVDSZ elnokének, és Téglas Jozsef-
nek, az EVDSZ elnokhelyettesének.

El6szor Téglas Jozsef EVDSZ elnokhe-
lyettes koszontotte a fiatalokat és orom-
mének adott hangot a sok fiatal arc lat-
tan. Roviden kitért az EVDSZ néhany, a
fiatalokat is érint6 fontos nemzetkozi
kapcsolatira és mondott néhany gon-
dolatot a szovetség elmult idészakban
végzett munkdjirol Kiemelt fontossig-
gal bir6 eseményként emlitette meg az
EVDSZ novemberi tisztdjito Taggytilé-
sére valo felkésziilést! Az elndkhelyettes
az Ifjusagi Tagozat megalakulasirol és
kezdeti miikodésérdl is besz€lt, majd a
jelenére attérve, érintette Keindl Zoltan
IT elnok tavozasat az iparagbol. Végeze-
till megkdszonte az IT elnokségének te-
vekénységét, melynek egyik eredmé-
nye, ez a talilkozo is.

Keindl Zoltinnak eziton szeretnénk
megkoszonni a sok éves, kitarto és elhi-
vatott munkat, melyet a fiatalok érdeké-
ben végzett a villamos energia iparag-
ban. Uj munk4jihoz sok sikert kivin az
EVDSZIT.

Dr. Szilagyi Jozsef elnok fontosnak
tartja az ifjusagi talalkozokat, amelye-

BYDSZ dfjtsagl talilkozo €s
WOYIVE Pakesi Atomeromi Zet,

tlizemlatogaias

ken a vezetGség is talilkozhat a fiata-
lokkal és megismerkedhet probléma-
ikkal, igényeikkel. Erdeklédott, hogy a
fiataloknak mi a véleménye a béren ki-
vili juttatisok megadoztatasarol, hi-
szen tObb pontban is érintettek. F6-
ként a fiatalokat érinti a didkhitel tor-
lesztés timogatds, a kamatmentes la-
kashitel timogatds, a kiillonboz6 lakha-
tdsi timogatds, az 6vodai, bolcsédei ta-
mogatasok adomentességének illetve
kedvezményes adoztatisinak meg-
sziintetése. Ebben a témaban is fontos
az 0sszefogas, hogy a szakszervezeti ta-
gok, a munkavallalok nyomaist tudja-
nak gyakorolni a torvényhozokra és a
munkaltatokra. Az elnok ur ismertet-
te, hogy eddig az EVDSZ milyen 1épé-
seket tett a béren kiviili juttatdsok ado-
jogszabilyainak valtozasa ellen.
Meghivott vendégként felszolalt
dr. Kerekes Edit, a LIGA Szakszervezetek
Dél-Dunantuli régio referense, aki atad-
ta Mészaros Melinda, a LIGA Szakszerve-
zetek elnokasszonyinak udvozletét.
Megkoszonte és 6romét fejezte ki a fia-
taloknak, hogy a Dél- Dunantuli régiot
valasztottak a talalkozo helyszmeul, hi-

tekintve Baranya megyében
talilhato alegtobb alliskeresd
az orszagban. A kis és kozép-
villalkozdsok munkavallal6i
szamdra a villamosenergia-
ipar szakszervezeti tevékeny-
sége példaértékd, hiszen lat-
hatjak, van lehetdség arra,
hogy egy kollektiva sszedll-
jon és meg tudja védeni az érdekeit. A ré-
giovezetd asszony, munkankat segitve
kiilonb6z6 nyomtatvanyokat hozott,
melyeket a fiatalok magukkal vihettek.

A felszolalasokat kovetéen 1 ords in-
teraktiv beszélgetés kovetkezett, mely-
ben a fiatalok kifejtették véleménytiket,
feltették kérdéseiket és azokra vilaszt
kaptak.

Szombat reggel Lérincz Laszlo, a
PADOSZ elndke és Hatvani Jicint, a
MESZ elnoke tartott forumot. Lérincz
Laszl6 elmondta, a mai fiatalok teljesen
mis szemléletiiek, ezért meg kell gon-
dolni, hogy tovibbra is tagozati forma-
ban kell-e miikodnie az EVDSZ Ifjisagi
tagozatanak. Ismertette a PADOSZ tor-
ténetét, hogy a Paksi Atomerémiiben
hogyan alakult ki a szakszervezet €s je-
lenleg hogyan miikodik.

Hatvani Jacint a paksi Miiszakos Dol-
g0z0k Szakszervezete (MESZ) elnoke-
ként a PAKS II beruhazasrol adott tajé-
koztatot. Az elmult id6szakban a médi-
dban megjelent hirekkel szemben is-
mertette a valos tényeket az épitkezés-
sel és a miikodéssel kapcsolatban. Errdl
a fiataloknak részben mar volt ismeret-

szen a munkatigyi helyzetet

anyaguk, amelyet a pénteki tizemlatoga-
tds sordn szereztek.

A délutan folyaman meglepetés prog-
ramokkal késziilt az IT vezetdsége: a
fiatalok kiprobalhattik milyen a levego-
ben egy hélégballonbdl szemlélni a fol-
det a Gemenc Holégballon Egyestilet-
nek és az id6jaras kegyességének ko-
szOnhetden. A vacsorit kovetéen meg-
lepetés vendégiink Csenki Attila a
Dumaszinhaz el6addja volt, aki megala-
pozta az este jo hangulatat.

A fiatalok nevében koszonjiik min-
den meghivott vendégnek a részvételt,
hogy el6adasukkal hasznossa és érde-
kessé tették a talalkozot! Kiilon kdszon-
juk az EVDSZ-nek, a szervezéknek, Nagy
Gdbornak, a PADOSZ-nak és az MVM
Paksi Atomerém Zrt-nek, hogy lehet6-
vé tették a 2018-as EVDSZIT talilkozot.

Dedk Déra
EVDSZ IT elnékhelyettes
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Tovabbi néegy évre a tagozat élén

Majoros Janos és Vida Gyorgy ujra tisztségviselo

A PADOSZ Nyugdijas Tagozata-
nak 2018. szeptember 13-i koz-
gytlésén ismét a korabbi veze-
toket valasztottik a tisztségek-
re, igy tovabbra is Majoros
Janos a tagozatvezetd és Vida
GyoOrgy a helyettese.

A PADOSZ 2006-ban alapitotta
Nyugdijas Tagozatdt. Majoros Jinos
€ésVida Gyorgy a kezdetektol all a ta-
gozat €lén, és lelkesen, kortiltekintd-
en képviseli a tagsag érdekeit. Mind-
kettejiik tevékeny munkdjanak, va-
lamint a folyamatos kapcsolattartds-
nak, a toretlen tdjékoztatas- és segitség-
nyujtasnak kdszonhetden a tagsag is-
mét kinyilvanitotta elégedettségét, ko-
szonetét, és a kovetkez6 négy évre is-
mét bizalmat szavazott feléjik. A
PADOSZ Nyugdijas Tagozatinak 2018.
szeptember 13-i kozgytilésén ugyanis
ismét a korabbi vezetSket vilasztottak
a tisztségekre, igy tovibbra is Majoros
Janos a tagozatvezetd és Vida Gyorgy a
helyettese.

A két vezetd most kezdi a negyedik
négyéves ciklust a tagozat €lén. Az eltelt
12 év alatt nagy tapasztalatra tettek
szert kilonboz6 tigyek intézésében.
Nemcsak a feladataik néttek és viltoz-
tak, hanem a tagsag létszama és Ossze-
tétele is. A 20006. szeptember 12-i alaku-
laskor még 111 tagot szimldltak, jelen-
leg viszont 334 tagja van a tagozatnak.

Majoros Janos elmondta, hogy az ala-
kuldskor semmiféle példa nem volt el6t-
tiik, ezért maguk alakitottak ki mikodé-
stik rendjét, modjat. Tevékenyen vesz-
nek részt azota is a PADOSZ munkdja-
ban, és eredményesen lépnek fel nyug-
dijas tarsaik érdekében. Aktivan kozre-
mikodnek tobbek kozott a tagsag

PADOSZ

Majoros Janos

tdjékoztatdsit szolgdlo Informicios Bi-
zottsagban, valamint a raszorultak ta-
mogatdsiért munkdlkodo Segélyezési
Bizottsagban, de a kft-k aktiv és nyugdi-
jas tagjainak timogatdsdra alakult Kék-
virdg Alapitvinyban is. A Nyugdijas Ta-
gozat vezetdinek kozbenjarasara kertilt
sor a céges nyugdijas talalkozok meg-
szervezésére. Az els6t 2006-ban tartot-
tak. A nyugdijba kertil6k a szakszerve-
zeti tagsiguk meghosszabbitasaval és
az éves 2000 Ft-os tagsagi dij befizeté-
sével lehetnek tagjai a Nyugdijas Tago-
zatnak. Pakson 16, Paks kornyékén 12
0sszekotoi csoportot hoztak létre. Az
orszag 24 telepiilésén (Papatol Buda-
pesten at Gyongyosig), kiilonbozo he-
lyeken €16 nyugdijasaiknak uigyneve-
zett vegyes csoportot alakitottak ki. A
tagok kozill - szakszervezeti tagsiguk
¢és munkajuk elismeréséiil - eddig 99 f6
vehette at a PADOSZ dltal alapitott 50
éves jubileumi plakettet. A tagok teljes
joggal vehetnek részt a PADOSZ életé-
ben. Hatdssal vannak a bértdrgyalisok,
a szocialis juttatasok eredményességé-
re, de er6sitik a demonstraciokat is. Ma-
joros Janos emlitést tett a 2007-es évrol,

Vida Gyorgy

amikor is veszélybe kertilt a nyugdija-
sok dramdijkedvezménye, de tiltakoza-
suk és a melléjiik dllt timogatok révén
meg tudtak Orizni azt.

Majoros Janos nem csak a szakszer-
vezeti nyugdijasok érdekében jir el. Md-
sik tisztségre is felkérték, és igy Ger-
min Endrével egylitt az 0sszes, azaz
tobb mint 1800 erémives nyugdijas
képviseletét is ellitja. Evente kétszer
megbesz€lést folytatnak az atomerémii
humin igazgatdjaval, és bar vannak
még megoldando feladataik, a targyala-
sok soran sok kedvezo lehetéséget,
eredményt sikertilt elérniiik.

Vida Gyorgy amellett, hogy a
PADOSZ Nyugdijas Tagozat tagozatve-
zetd-helyettese, az EVDSZ Nyugdijas Ta-
gozatinak is elnokhelyettese. Ez utob-
bi tisztsége kapcsin szamolt be az
EVDSZ Nyugdijas Tagozat tevékenysé-
gérdl. Elmondta, hogy ott zaszloshajo-
ként tekintenek a paksi tagozatra,
amely mintdt mutat szimukra. Az ipar-
agban tizezerre tehetd a nyugdijasok
szama, ezért lenne fontos a magasabb
szintii szervez6dés. Sajnos a tobbi szer-
vezet nem olyan rendezett, mint a

paksi, és tagsiga sem annyira aktiv,
pedig lenne lehetdségiik vélemé-
nytik kinyilvanitasara. Vida Gyorgy
elmondta, hogy az EVDSZ Nyug-
dijas Tagozatinak elnoke egyben
tagja a Liga Nyugdijas Bizottsaga-
nak, és a felvetéseik altala
bekeriilhetnek a Ligaba, onnan
pedig a Kormany elé.

A kozgytlésen Lorincz Laszlo,
a PADOSZ elnoke, amellett, hogy
ellatta a levezetd elnok feladatat,
tajékoztatta a tagsagot a szakszer-
vezeti eseményekrol, a soron ko-
vetkez6 tisztujitisokrol, és vila-
szolt a felmertilt kérdésekre. Megemli-
tette, hogy Kiss Mihdly kordbbi elnok és
Weisz Matyds elnokhelyettes a tervezet-
tol eltéréen nem tudott részt venni a
gytlésen.

Bocsor Istvan, a PADOSZ elndkhe-
lyettese az MVM TSZSZ felhivasarol és
a Human Alapitvany tdmogatisirol
adott ismertetést. German Endre, aki a
Jelolo, Valaszto és Szavazatszamlalo Bi-
zottsagot vezette, a valasztds menetérdl
szolva kiemelte, hogy Majoros Janoson
és Vida Gyorgyon kiviil mas személyre
nem érkezett javaslat. Elismeréen nyi-
latkozott az el6készitésben és lebonyo-
litasban résztvevé osszekotok, Homoki
Sandor és Vida Kiroly munkdjarol.

Akéttjra megvalasztott tisztségvise-
16, Majoros Janos és Vida Gyorgy tiszte-
lettel fogadta a tagsdg bizalmat, és mint
mondtak, magas életkorukat tekintve,
ha egészségiik engedi, toretlen lelkese-
déssel, igyekezettel dolgoznak tovabb,
képviselik tdrsaik érdekeit. A tagsig
egyhangu elégedettségét fejezte ki ed-
digi munkdjuk irdnt, és a tovibbiakhoz
jo egészséget, sok sikert kivant.
Lovdsziné Anna

BEKULDOTT FOTOK

MIBE Bletpdlya Dijat kapott
Vida Gyorgy

AMagyar Elektrotechnikai Egyesiilet életpalya dijat ado-
manyozott Vida Gyorgynek, a Paksi Atomerému nyug-
dijasanak, az EVDSZ és a PADOSZ Nyugdijas Tagozat ak-
tiv tagjanak.

Az Elektrotechnika magazin 2018. augusztusi szima-
ban Vida Gyorgy besz€lt €letpdlydjarol:

,Munkahelyeim: Ganz Hajo- és Darugyir 1959-1967
villanyszereld, eréatviteli szerel6. 1967-1970 a cég
tervezoirodijan villamos szerkeszt6 technikus.

1970-ben a a Viziigyi Epitd Villalatndl palyizat Gitjan
miivezetd, majd elektromos épitésvezetd voltam 12
évig. Az MEE-ben 1970 6ta tag vagyok.

1982-ben Pakson lakast vasaroltunk, és odakoltozve
az épiild, inditas el6tt allo atomerdmiibe felvételiztem,
itt villamos szereld, illetve villamos miiszaki ellen6r

munkakort toltottem be egészen a 2000. évi nyugdija-
zAsomig.

Eletemben csak a villamos szakmat mveltem, és el-
kotelezett MEE tag vagyok. A paksi szervezet vezetsé-
gi tagja vagyok, a Hajo- €s Darugyirban (kés6bb MHD)
Kival6 Dolgozo voltam. A Viziigynél kétszeres kivalo, és
miniszteri dicséretes voltam, az Atomerémunél kétsze-
res Kivalo Dolgozo, és miniszteri dicséretes voltam, az
erédmi Aranygytrdjét is odaitélték részemre. Az MEE
tagsdgon kiviil az EVDSZ-nek vagyok elkotelezett tagja.
Jelenleg a FAM-os oktatasban, és villanyszerel6 képzés-
ben veszek részt, igyekszem a szakmai tudast atadni a
tanuloknak. A dijat nagyon kdszonom!”

GRATULALUNK VIDA GYORGYNEK!

A Magyar Elektrotechnikai Egyesiilet

VIDA GYORGY

rezize

szakiai Sedombiyos 4 teeadalmi
menksja elismeréscként

MEE Eletpiilya Dijat
adosmdmyue.

udapet, 2018, méje |1 ' S e
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UJ FEJLESZTESPOLITIKA A MATRAI EROMUNEL
1

Elfogadta a Matrai Erémi Zrt. hossza tavu fej-
lesztési stratégiajat a tarsasag kozgytilése 2018.
szeptember 19-én. A hazai Aramtermelés 6todét
ado vallalat célja a stabil piaci pozici6 és a garan-
talt foglalkoztatas.

Az MTI-hez eljuttatott kozlemény szerint a kovetke-
z6 évtized kihivasaira késziil fel Matrai Erému Zrt.
manyos lignit-biomassza-gaz alapu termelési szeg-
mens eredménytermel6 képességének helyreallitasa-
ra és megdrzésére iranyul. Mivel a szénkorszak a ko-
vetkez6 évtizedben véget ér, az Opus Global Nyrt.
érdekeltségébe tartozo villalat elsésorban a meguju-
16 energiatermelésben, a rendszerszabilyozasban és
az energiatarolisban tervez komoly beruhdzasokat a
kozeljovoben, hogy megdrizze stratégiai szerepét a
hazai piacon, €és meg6vja a munkahelyeket a térség-
ben - kozolték.

Az elfogadott fejlesztéspolitika értelmében a villa-
lat két, Osszesen 40 megawatt teljesitményi naperd-
miivet létesit a kozeljovében. A biikkdbranyi létesit-
mény alapkovét szerdin tették le, de mar készitik el6
a halmajugrai fotovoltaikus erémii-beruhazist is.
Emellett tervezik egy, a telepiilési hulladékbol el6alli-
tott hazai tiizel6anyag kétharmadanak hasznositasira
alkalmas, ezért nemzetgazdasagi szempontbdl is
kiemelt jelent6ségo termelGegység megépitését.

A kozgytlés dontott arrdl is, hogy az el6z6 tulajdo-
nos dltal felhalmozott, tavalyi 9 millidrd forintos vesz-
teség miatt, a fejlesztési projektek finanszirozasa ér-
dekében a Mitrai Erémii eladja 16 megawattos vi-
sontai naperémiivét az MVM Hungarowind Kft.-nek.

A tervezett beruhdzisok megval6sitasahoz alapté-
keemelés nem sziikséges - jelezte a tarsasag. A rész-
vényesek emellett felhatalmaztak az igazgatdsigot

Valaska Jozsef
Foto: Kallus Gyorgy

a Matrai Er6md ipari parkjdban, a gyarral kozvetlen
osszekottetésben miikodd Geosol Kft. megvasarlasa-
ra a Status Geo Invest Kft. kivasarlasa atjan a Status
Capital Magantdke alaptol.

A kozlemény szerint ez a konstrukcié sokkal na-
gyobb értéket teremt az Opus Global Nyrt.-nél zajlo
tokeemelés lezarasat kovetGen a tozsdei tarsasag rész-
vényesei szamara, mert az orszag legnagyobb bio-
massza-el6dllitojinak eredményét igy a Mdtra konszo-
liddlja, és nem a tulajdonosoknak kell a tokét a villa-
lat szamara biztositani, illetve a Geosol hozzaadott
értéke megjelenik majd a Matrai Er6mii Zrt. eredmé-
nyében is.

A kozlemény idézi Valaska Jozsefet, a cég igazgato-
sagi elnokét, aki szerint Gj korszakot nyitott a Matrai
Erému Zrt., miutdn a kozgyiilés elfogadta a vallalat fej-

Fot6::MTI/H. Szab6 Sandor

jelenlegi nemzeti energiapolitika célkitiizéseihez. A
térség jovojének €s az ott €16 csalidok megélhetésé-
nek kulcsa a Matra stabil mikodése, amelyet a fejlesz-
téspolitika elemei hosszu tavon garantilnak - hang-
sulyozta.

Valaska Jozsef augusztusi nyilatkozata szerint a
Mitrai Erémi a tavalyi 9,1 millidrd forintos veszteség
utan az idén egymillidrdos nyereséget var.

Az Opus Global Nyrt. mdjus elején jelentette be,
hogy az Opus-csoport kizarolagos iranyitast szerzett
a Matrai Er6mi £6lott. A vallalatcsoport a Gazdasagi
Versenyhivatal (GVH) és a Magyar Energetikai és
Kozmii-szabdlyozasi Hivatal (MEKH) hozzajarulasat
kovetéen 85 szazalékra novelte tulajdonrészét a
Mitrai Er6mi tobbségi (72,66 szizalékos) részvény-
csomagjat birtoklo Matra Energy Holding Zrt.-ben.

Forrds: MTI

A 33. VILLAMOSENERGIA-TPARI TE

Székesfehérvar

A 33.Villamosenergia-ipari tenisztalalkozo 4j helyszi-
nen, Székesfehérvaron keriilt megrendezésre az E.ON
Eszak-dunantili Aramhdlozati Zrt. és a Gy6ri Elektro-
mos Vasas Sportkor szervezésében, 2018. augusztus
9-12.kozott.

A résztvevok elszallasolisa a torténelmi varosmag-
tol par perc sétara levé modern toparti szallodiban a
Best Western Plus Lakeside Hotelben tortént. A szdl-
loda kitting lehetéséget adott a zavartalan pihenésre.
Itt kertilt lebonyolitdsra a verseny el6tti szokdsos csa-
patvezetoi értekezlet is.

A mérkdzések két helyszinen, a Kiskut Tenisz klub
palyain és a Videoton teniszpalydin kertiltek megren-
dezésre.

Sajnos a Kiskut Tenisz Klub tertiletén létesild 5 Gj
fedett palyat nem tudtdk a verseny idépontjara dtad-
ni, ezért a koriilmények a tervezettnél mostohabbak
voltak. Itt volt kialakitva a versenyigazgatas, €s itt vol-
tak megrendezve - a reggelik kivételével - az étkezé-
sek és a bankett is.

A szervezOk az €piil6 és félig kész csarnokban
igyekeztek lelkesedéstikkel feledtetni a koriilménye-
ket. A verseny kozben dsvanyvizet, gylimolcsot, miiz-
lit, kavét, zsiros kenyeret valamint limonadét és csa-
polt sort biztositottak. A helyszinek kozti kozleke-
dést buszokkal segitették. FGétkezésekkor egy
csakviri gazdalkodo jovoltabol sziirkemarha- és bi-
valyhusbol késziilt igazi kiilonlegességeket fogyaszt-
hattunk.

NISZTALALKOZO

Az el6z6 évi talalkozohoz képest Gjdonsig volt,
hogy a vegyespdrosok két korosztilyban versenghet-
tek. A lebonyolitdst szinte meghiusitotta a péntek €j-
jel a virosra tord vihar €s es6z€s. A masnap reggeli
kezdéskor a palydkat sik viz boritotta. A szervezok gy-
ors dontéssel €s jo kapcsolatok révén a mérkézéseket
és a versenyzoket Gyorbe szallitottak, ahol szintén
két helyszinen délutan 2 6ratol folytatodhattak a kiiz-
delmek. A braviiros megoldas tette lehetévé, hogy va-
sarnap kora délutanig le lehessen jatszani az 0sszes
mérkdzést. (Koszonet a szervezknek!) Az idGjaras
miatta palyik dllapota nem tette lehet6vé a vigaszver-
senyek lebonyolitasit, ezért a jelentkezok koziil sor-
solassal dontottek a végeredményrol

A szervezOk felkésziiltségét bizonyitotta, hogy az
eredményhirdetés, az utolsé6 mérkdzés befejezése
utan, szinte azonnal kezdédhetett!

A gybztesek és helyezettek tivegplakettet kaptak, 2
kulondij is gazdira taldlt, a legfiatalabb és a legidd-
sebb versenyzé személyében.

Kiegészit6 programként csatlakozni lehetett a va-
rosban zajlo ,Kirdly napok” programhoz, ahol koncer-
tek és nemzetkozi néptanc talilkozo zajlott. Vasarnap
lehetdség volt sétarepiilésen részt venni a Kecskédi
Repiildtéren.

Osszességében a 33. Villamosenergia-ipari tenisz-
talalkoz6 j6 hangulatban, nagyon jo mérkézésekkel, €s
joO szervezéssel parosulva zajlott le. A szallds, a verseny
kozbeni ellitds, a szervezés, €s a kiegészitd programok
nagyszertek voltak.

Tenisz Sportdgi Bizottsdg
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Az idén is az MVM Paksi Atom-
erémii Zrt. szervezésében zajlott
a Koloska Kikotében a 3 napos
Villamosenergia-ipari Vitorlds
Taldlkozo. Mar az el6nevezések-
nél latszott, hogy minden id6k
egyik legnagyobb létszimu ren-
dezvényére késziilhettiink. 240
{6 jelezte 20 tirsasigtol, hogy ¢
részt kivinnak venni az esemé-
nyen. Végiil a szokdsoknak meg-
feleléen kaloz €s nagyhajos, nyilt
és ipardgi kategoridban, vala-
mint dolfin hajoosztilyban hir-
dettiink eredményt.

A kétnapos verseny elsé napjan a Bala-
ton fantasztikusan sz€p oldalirol mutat-
kozott be. Az 6szi fényekben tisz0 magyar
tenger drasztotta magabol a nyugalmat és
acsendet. A nappali hdmérséklet elérte a
30 fokot és a viz is még 23 fokos volt. Az
egyetlen szépséghibdja a pénteki napnak,
hogy sz€l...., az pont nem volt. A kaloz me-
z6ny igy majdnem az egész napot a parton
toltotte, s habir délutdn valami reménysu-
gdr latszott arra, hogy futamot inditsunk,
de sajnos, amire a palyat esélyiink lett vol-
naletenni, a gyenge sz€l, amilyen hirtelen
jott, el is illant. A nagyhajoknak meghir-
detett Téren Istvin Emlékfutamot habdr
elrajtoltattuk 15 hajo nevezésével, de em-
berprobilo volt a tiikorsima vizen ordkon
keresztiil szinte ,andalogva” haladni.

Végiil a Balatonfired-Siofok-Alsoors-

Balatonfiired tavot nem sikertilt teljesite-
ni, palyaroviditéssel Siofokon befuttattuk
amég hdsiesen kiizd6 egységeket. A rovi-
ditett szakaszt igy is 7 6ra kemény kiizde-
lemmel tudtdk csak megtenni.

A parton aztdn a rekeszizmunkat erdsit-
hettiik egy fergeteges stand-up el6adas-
sal, majd a csocsobajnoksag kovetkezett,
mely a sok nevezett csapatnak kdszonhe-
téen €jjel fél 1-g tartott.

Ami pedig a szelet illeti estére mdr lat-
szott, hogy valami viltozds bontakozik ki
és bizony el6kertiltek a puléverek, dtme-
neti kabatok. Feltimadt az északi szél,
mely egész €jszaka, s6t még masnap is ki-
tartott. A szombati napon mdr 12-15 cso-
mo erdvel fujt, idénként 20 csomos befi-
jassal. A nagy hajok igy fél 10-kor el tud-
tak indulni, szdguldva a Siofoki boja felé
kezdték meg a versenyt. Fél 6raval késbb

\/‘:“fs ort
XLVIL Vlllamosenergla—lparl Vitor a Talalkozo
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akalozok ,csatdja” is elindult és az amat6r
csapatok végiil 3 futam megrendezése
utdn, firadtan, de tele élménnyel tértek
vissza a kikot6be, mikozben a nagyhajok
is teljesitve a tavot lassan befutottak. A
rendezvény hivatalos zir6 programjin igy
a kovetkez6 kategoriakban hirdettiink
eredményt:

- Kaloz nyilt és iparagi

- Kaloz iparagi csapat

- Nagyhajos nyilt és iparagi

- Dolfin hajoosztily

- Legjobb kal6z néi egység

- legfiatalabb kormdnyos €s legénység

-legid6sebb korminyos és legénység

- A MI VAGYUNK A LEGJOBBAK  pe-
dig az idén az NKM csapata lett!!!
A vandorkupdk is gazdara talaltak, vagyis

- a nyilt és ipardgi vindorkupak

- dolfin vandorkupa

.,ir

- vizicsiga dij

- tekndsbéka dij, valamint

-a Tigres Zrt. TIGRES Kupdja is!

Levezetésképpen a résztvevok a Szent
Mikl6s rendezvényhajon egy galavacsoran
elemezhették ki a 2 nap eseményeit, meg-
kostolhattak a RENESZANSZ Pilinkahdz
készitményeit, valamint disco zenére rop-
hattdk a tincot.

Osszességében reméljilk, hogy min-
denki kellemesen érezte magit, és ha egy
kicsit faradtan is, de jo hangulatd 3 nap
utdn tértek a csapatok haza. A rendez6i
gardinak meg ezuton is kdszonom, hogy
Laszl6 Zoli/Kollir Karcsi/Bernat Magdi és
az dltalam megdlmodott rendezvényt valo-
raviltottak. Szimitunk Ratok jévore is!

Koppdny Emese
Atomerémii SE VSC

XXXVI. Vlllamosenergla—lparl Horgasz Talalkozo

Immaron XXXVI. alkalommal kertilt meg-
rendezésre az Iparagi Horgasz Talilkozo
Pakson, a Fiizes-tavakon.

A taldlkozo - eltéréen az el6z6 rendez-
vényektdl - kétnaposra lett tervezve a
sportagi Bizottsag szervezésében.

Virtaknak megfeleléen szép szammal
jelentkeztek és érkeztek a versenyzok.
Szombati nap igy kissé huzosra sikertilt,
de a résztvevok nagyon rugalmasan kezel-
ték a valtozasokat. Eziton is koszonjik
mindenkinek a nyugodt és rendkiviil ru-
galmas hozzaallast.

Az els6 forduld szombat délutin kettd
orakor a tervek szerint kezd6dott meg.
Az els6 halak igen hamar a horgaszok szdk-
jaban keriiltek, mind a két ,A” illetve ,B”
osztdlyban egyardnt. Az els6 fordulo négy
oras idotartaman szép mennyiségeket si-
kertilt mind két osztdlyban a szikokba te-
relni. Az els6 fordul6 lefajasit kovetéen
megtorténtek a mérlegelések és a résztve-
voket mdr a teritett asztalok vartdk a fi-
nom vacsoraval, majd a részeredmények
kiftiggesztését kovetden, azt attekintve

egy borkostol6 mellett mar a holnapi stra-
tégidt lehetett atbesz€lni. Vasirnap reg-
gel, kissé korai kelést kovet6en egy finom
reggeli kozben egy gyors rajthelyhtizas
utdn megkezdddott a masodik forduld.
Ezen forduloban is hamar elkezd6dott a
halak szakba terelése. Itt mir akadtak ka-
pitalis méretek is. Igaz ez a fordulo fél ora-
val rovidebb ideig tartott. Lefajast kovets-
en ardnylag hamar sikerilt a végered-
ménytkihirdetni. Eziton gratulilunk a ki-
tartd versenyzésért minden résztvevonek
és természetesen a helyezéseket elért hor-
gasztarsaknak. A végeredmény a kovet-
kezéképpen alakult:

A osztaly - egyéni:
1. Czimmer Péter - PA Zrt. I
2.HorvithIstvin - EON Keszthely Team
3. Sdrosi Gabor - ELMU L.
4. Fogler Péter - E.ON Szekszard
5. Bartha LaszI6 - E.ON Szekszird
6. Bohner Jozsef - NKM IV.
A osztaly - csapat:
1. E.ON Keszthely Team

© BEKULDOTT FOTOK

osztaly, csapat |

2.NKM1V.
3. Mitrai Erému Zrt. 1.
B osztily - egyéni:
1. Kertész Andras - PA Zrt. IV.
2. Fauszt Gabor - PA Zrt. IV.
3. Fazekas Janos - Réti-Csik
4. Meixner Zsolt - ATOMIX
5. Holecz Adrian - Mdtrai Er6m Zrt. I1.
6. Klusoczki Béla - ELMU I1.
B osztily - csapat:
1. PAZrt. IV.
2. OVIT 4.
3. ATOMIX
A ,Mi vagyunk a legjobbak” kategorid-

ban az NKM Tirsasigcsoport (nagy vallala-
ti kategoria) €s az EKS Service Kft. (kozép-
vallalati kategoria) végzett az elsé helyen.
A ,Legeredményesebb tirsasag” kate-
goridban az ATOMIX Kereskedelmi és
Szolgaltat6 Kft. végzett az élen.

A taldlkozo j6 hangulatban zajlott, re-
méljiik jovore egy Uj helyszinnel ismer-
kedhet meg iparagunk horgasztarsadal-
ma. Addig is a legjobbakat kivanva a Villa-
mosenergia-iparagi Horgdsz Bizottsag:

Nagy Kdroly, Rdcz Istvdn,
Huyfler Szabolcs, Vincze Istvdn

Lapunkat rendszeresen
szemlézi a megijult
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Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozék
Szakszervezeti Szovetségének lapja
Kiadja az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozék
Szakszervezeti Szovetsége
és a Mediaworks Hungary Zrt.

A kiaddsért felel: dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ elnck
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