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Tisztelt Taggytilés!

2014 és 2018 kozott az EVDSZ Ifjusagi Tagozata az alabbiakban felsorolt
tevékenységet végezte éves bontasban.

2014. év
EVDSZ Ifjusagi Tagozati Ulés

Id6pont: 2014. majus 07.
Helyszin: EVDSZ (1116 Budapest, Fehérvari ut 108-112.) I. emeleti

targyald Létszam: 10 f6

Az Ulés megkezdése el6tt Téglas Jozsef EVDSZ elndkhelyettes korbevezette a
tarsasagot az EVDSZ Uj székhelyén.

Keind| Zoltan VIFI eln6k koszontotte a jelenlévéket, majd megnyitotta az Ulést.

Els6 napirendi pontként atadta a szot Téglas Jozsefnek, hogy tartsa meg
beszamoldjat a februar ota eltelt id6szakrol, aki tobbek kozott beszélt az EVDSZ
koltozésérdl, Paks Il. inditasarodl, a bérmegallapodasokrol, a jelenleg folyamatban
lévd bizottsagi munkakrol, a VITAMIN Egészségpénztar helyzetérsl és a TAMOP-
os programokrél. A TAMOP-os programokkal kapcsolatosan kiemelte, hogy tébb
képzés van, ami a fiataloknak és tagozati vezet6knek szdl és kérte, hogy ezen
programok idépontjait épitsiik bele a programtervezetiinkbe. Tovabba fontosnak
tartotta, hogy a tagozat meghatarozza rovid- és hosszu tavu céljait.

Masodik napirendi pontként Keindl Zoltdn beszélt a Fiatalok Ligajaban
torténtekrél, az elmult és jov6beni programokrol.

Tobbek kozott hallhattunk a Fiatalok Ligdja Bizottsaganak alakuld Glésérdl, annak
Osszetételérdl, a brisszeli, Otto Brenner Alapitvany altal szervezett nemzetkozi
konferenciardl és az ETUC (Eurdpai Szakszervezeti Szovetség) dltal szervezett,
szintén brusszeli, eurépai nagydemonstraciordl, a majus 1-i, igazan jol sikerdlt
flashmob-rdl és a BVSC pdlyan tartott majalisrol. A Fiatalok Ligdja nyari taboranak
varhaté id6pontjarol.

A beszamoldk utan attértlink az idei programok szervezésére. El6szor is az
Uzemlatogatasrol egyeztettiink, ami terveink szerint julius 10-én az Audi Hungaria
Motor Kft.- nél (prés-illetve karosszérializem + motorgyartas) és a Gonyu 400 kV-




os alallomas latogatasa.
Ifjsagi taldlkozénk augusztusi megrendezésér6l Balatonlellén, ahonnan az
arajanlat bekérése folyamatban mar folyamatban volt.

Egyebekben az elndk tajékoztatta a jelenlévéket, hogy elsé alkalommal kerdil
megrendezésre Kiralyréten 2014. junius 20-22 kozotti id6szakban egy kozos
hétvége. Ez a hétvége most kivételesen nem a tanuldsrdl, képzésrél szoélt, hanem
az iparagi fiatal kollégak megismerésérél. Fontos, hogy a munkahelyen egyitt
dolgozdk és a tarsszervezetek tagjai ismerjék egymast, tudjak a neveket arcokhoz
kotni, tudjanak egyutt ,lazulni”, szérakozni egyet, beszélgetni az 6ket érdekld
témakrol, ezzel is elGsegitve a dolgos hétkdznapok kapcsolatrendszerét. A
tapasztalat azt mutatja, hogy nagy az érdeklédés, ami miatt mar a kovetkezd,
hasonld tipusu rendezvény megszervezésén kezdtiink el gondolkozni.

Az 2014-ben is kiemelt feladatunknak tekintettilk a tagszervezést, a szervezet
szélesitését. Ezzel kapcsolatosan tartottunk egy ,Otletborzét”, atbeszéltik
lehet&ségeinket, tobbek kdzott a Facebook kozosséglink szélesitését, illetve azt,
hogy az online lehet6ségeinket hogyan lehetne hatékonyabban kihasznalni.

Zarszokeént az elnok megkdszonte az aktiv részvételt és bezarta az lilést.

Onkoltséges talalkozo:

Id6pont: 2014. junius 20-22.
Helyszin: Kiralyrét, Hotel Kirdlyrét (2624 Szokolya, 0439 hrsz.)
Létszam: 36 f6

Az EVDSZ IT szervezésében megrendezésre kerililt egy Onkoltséges, kotetlen
talalkozé, ami az ifjusag kilon kérésére jott létre. A talalkozé egyik f6 lényege,
hogy nem voltak jelentkezési korlatok (életkor, tagsagi viszony, stb.), mindenkit
szeretettel vartunk egy, a nagyobb létszam miatt kialkudott kedvezményes aron.
A hétvégén részt vettek az EDF DEMASZ, az ELMU, a Matrai Er6md, a BDSZ
(Banya- és Energiaipari Dolgozék Szakszervezete) és a VKDSZ (Vizigyi
Kbzszolgdltatasi Dolgozdk Szakszervezeti Szovetsége) dolgozdi, valamint
koéreinkben tudhattuk az EVDSZ Elndkségébsl a DEMASZ Szakszervezet
vezetGelnokét, Nagy Sandort is.

Az Onkoltségesség ellenére az Elektromos Szakszervezet a talalkozo |étrejottét
egy busszal tdmogatta, amellyel jelentésen megkonnyitette az oda-, illetve
visszautazast. Ezt ezUton is kdszonjiik!




A program nagyon ol sikerlilt és mar gondolkodunk az Gjabb ,6nszervez6d6”
taldlkozo helyszinén és id6épontjan.

Uzemlatogatas:

Idépont: 2014. julius 10.

Helyszin1: Audi Hungaria Motor Kft. (9027 Gy6r, Kardan utca 1.)

Helyszin2: Gonyli Kombinalt Ciklusu Er6md (9071 GonyU, Kossuth Lajos utca 3.)
Létszam: 32 6

A délel6tt folyaman, két csoportban — mivel egy turnusban maximum 20 fé
lehetett — néztilk meg az Audi motorgyartas részlegét, valamint a prés- és
karosszérializemét, ebéd utan pedig a GoOnyli Kombinalt Ciklusu Erémdvet
l[atogattuk meg.

Az SZV altal Gizemlatogatasra megszavazott 6sszeg: 100 000 Ft
Ebbdl felhasznalt: 86 500 Ft (belépbjegyek és ebéd)

A tagok helyszini és utdlagos visszajelzése alapjan nagyon jol sikerilt a program.

Ifjusagi Talalkozo:

Id6pont: 2014. augusztus 01-03.
Helyszin: Balatonlelle, Park Hotel (8638 Balatonlelle, Honvéd utca 40.)
Létszam: 37 f6

Az IT Vezet6ség tobbségi szavazata alapjan —a dontésnél a nydr és a Balaton adta
lehet6ségek voltak az els6dleges szempontok — az Ifjusagi Talalkozd helyszine a
Park Hotel Balatonlelle lett (megj.: a dontést megel6z6en Nagy Gabor EVDSZ IT
tarselndk leutazott az akkor még lehetséges helyszinre, és az ott készitett
fényképei és beszamoldja alapjan lett meghozva a dontés).

Téglas Jozsef EVDSZ Elndkhelyettes, az Ifjusagi Tagozat mentora, és Nagy Sandor
DEMASZ Szakszervezet vezetelndk, EVDSZ Elndkségi tag lettek felkérve, hogy
egy forum keretében tajékoztassdk a fiatalokat az aktualitasokrdl, a
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tagszervezésrél, tagmegtartasrol, szakszervezetek kozotti egylttmiikodésrdl és a
helyi viszonyokrdl.

El6zetes felmérés és vezetGségi dontés alapjan szombat estére meghivasra keriilt
Szupkay Viktor humorista, stand-up comedy el6adé is.

A talalkozén résztvevd tagok egy VIFI logoval ellatott polot és torolkozot kaptak
ajandékba, valamint teljes ellatasban részesiltek.

Részvételi dijbdl (17 000 Ft/f6) befolyt 6sszeg: 629 000 Ft
Az SZV altal Ifjusagi Taldlkozéra megszavazott 6sszeg: 800 000 Ft

Osszesen rendelkezésre 4ll6 6sszeg: 1 429 000 Ft
Ebbél felhasznalt: 1 316 810 Ft (szallds, étkezés, stand-up comedy el6add,
meghivott szakszervezeti vezetd, ajandékok és kellékek)

2015. év

EVDSZ Ifjusagi Tagozati Ulés:

Az EVDSZ Ifjusagi Tagozat vezet8sége idén 3-szor lilésezet az alabbi id6pontokban:

e 2015. februar 03.
e 2015. aprilis 30.
e 2015. oktéber 05.

Helyszin: EVDSZ (1116 Budapest, Fehérvari ut 108-112.) IV. emeleti

targyald 2015. februar 03.

Résztvevék: dr. Szildgyi Jézsef — EVDSZ, Banyai Baldzs — EVISZ, Deadk Déra —
DEMASZ, Hriczé Rita — EMASZ, Keindl Zoltan — ESZ, Molnar Déniel — MVM DSZ,
Nagy Gabor — PADOSZ, Papp Rébert — MEVISZ, Skuczi Agnes — MVM OVIT

2015. aprilis 30.

Résztvevdk: Téglds Jozsef — EVDSZ, Banyai Baldzs — EVISZ, Dedk Déra — DEMASZ,
Gulyas Tamas — MEVISZ, Hriczé Rita — EMASZ, Keindl Zoltan — ESZ, Lazar Zoltan —
DUVISZ, Makkai Zoltan — TIVISZ, Nagy Gabor — PADOSZ, Skuczi Agnes — MVM
OVIT
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2015. oktober 05.

Részvevik: Téglds Jézsef — EVDSZ, Dedk Déra — DEMASZ, Gulyas Tamas — MEVISZ,
Hriczé Rita — EMASZ, Keindl Zoltan — ESZ, Nagy Gabor — PADOSZ, Papp Rébert —
MEVISZ, Skuczi Agnes — MVM OVIT, Téth Tamas — VIMESZ

2015-t8] az eddig is aktiv (DEMASZ, ESZ, EVISZ, MEVISZ, MVM OVIT, PADOSZ,
TIVISZ,

VIRUSZ) szervezeteken tul: a DUVISZ, EMASZ, MVM DSZ, VIMESZ is képviselteti
magat tagozatunkban. Koszonjuk a helyi szervezeteknek az ifjusagi szakszervezeti
munka ily médon térténd tamogatasat!

A tagozat vezetdje folyamatos kapcsolatot tartott az EVDSZ elndkhelyettesével,
rendszeresen részt vett a Szovetségi VezetOségi és az Elndkségi Uléseken. Ez
alapjan az IT vezet6sége tajékozodhatott arrdl, hogy az EVDSZ munkaja sokrétd,
szervezett és tervszerlen zajlott az év folyaman.

Az IT vezet8je — az agazati tagozat véleményét ismerve — folyamatos képviseletet
latott el a Fiatalok Ligajanak munkajaban.

Szamos helyen és alkalommal vettlink részt a kozosségi megmozdulasokon.

Tagozatunk aktiv tdmogatdja volt a Férfi40 programnak is, ami tobbek kdzott
tobbszori, aldirasgydjtési céllal torténd kitelepiléseinkben is megmutatkozott.
Tobb kdzos programot is szerveztiink az év folyaman:

Tavaszi lizemlatogatas:
Id6pont: 2015. aprilis 22.

Helyszin: Tiszaviz Vizerém{ Kft. Kiskorei
Vizeréml(ive Létszam: 40 f6

Az EVDSZ Ifjusagi Tagozata 2015. 04. 22-ére szervezte lizemlatogatasat a Kiskorei



Vizeré6m(ibe, melyen a DEMASZ, TIVISZ, Matrai Erémd, ELMU, EMASZ, OVIT
szakszervezetei is részt vettek.

Az ilyen jelleg(i programokon mdar megszokott balesetvédelmi oktatassal, majd a
részletes program ismertetésével kezd6dott a nap. Déltél a szabadban toltottik
az idét, elsétaltunk a Kiskorei Vizlépcs6hoz, melynek megépitése a Tisza-volgyben
a folydviz komplex hasznositasanak elsé |épése volt 1973-ban. Lathattuk a
halfolyosét, mely a halak atkelését segiti a fel- és az alviz k6zott, ezzel a halak
biztonsdgban meglatogathatjdk a tuloldalon él6 rokonaikat. Ezutan kovetkezett a
nap legizgalmasabb része, mikor is bemutattak az erémf(ivet tovirél-hegyire. A 4
db 4,3 m atmérGji 107 ford/perc fordulatszamon lGzemel6 cs6turbindk kozul a
harmas szamu szivocsovébe maszhattunk be és fényképeket készithettliink a
jarékerék lapatjai el6tt. A négy turbina Gsszes viznyelése 560 m3/sec, melyek
meghajtjdk a kozos tengelyeken lévS, egyenként 7000 kVA teljesitményd
generatorokat, amiket szintén testkozelbdl szemlélhettiink meg, miutan a 4-5 m
hosszu fliggbleges létran lemasztunk a generator térbe. Az er6mil évente
atlagosan 88 millio kWh villamos energiat termel, melyet a szabadtéri
kapcsoldallomason keresztiil a 20 és a 120 kV-os orszagos haldzatba juttat.

Mindannyian nagyon jol éreztiik magunkat, sok érdekes és hasznos informaciot
tudhattunk meg a villamos energia el6allitasanak ezen modjaral.

Kilon koszonet illette Lovasz Sandort, a Kiskorei Vizer6m( villamos (izemi
mUivezetdjét, aki nagy segitségiinkre volt a szervezésben, és kérdéseinkre minden
igényt kielégit6 valaszokat adott.

Ifjusagi Talalkozo:

Id6pont: 2015. junius 12-14.

Helyszin: Tiszaflred, Hableany Hotel
Létszdm: 51 f6 (3 nap két éjszakara) + 8 f6 (6nkoltségen 1 napra)

Az IT Vezet6ség tobbségi szavazata alapjan —a dontésnél a nyar és a Tisza-to adta
lehetéségek voltak az els6dleges szempontok — az Ifjusagi Taldlkozd helyszine a
tiszaflredi Hableany Hotel lett.




(megj.: a végleges dontést megel6z6en a Kiskorei Vizer6miben tortént
Uzemlatogatasunk utan tobben megnéztiik a helyszint és megfelel6nek talaltuk)

Dr. Szildgyi Jozsef EVDSZ elnok, Téglas Jozsef EVDSZ elndkhelyettes, az Ifjusagi
Tagozat mentora, és L8rincz Laszl6 PADOSZ elndk, EVDSZ elntkségi tag lettek
felkérve, hogy egy férum keretében tajékoztassak a fiatalokat az aktualitasokrol, a
tagszervezésrél, tagmegtartasrol, szakszervezetek kozotti egyuttm(ikodésrdl és a
helyi viszonyokrol.

ElGzetes felmérés és vezetGségi dontés alapjan szombat estére meghivasra kerdlt
Téth Edu humorista, stand-up comedy el6adé is.

A talalkozon résztvevd tagok egy VIFI logdval ellatott pdlét, kulacsot és EVDSZ IT
feliratos szilikon-karkot6t kaptak ajandékba, valamint teljes ellatasban
részeslltek.

Oszi lizemlatogatas:

Id6pont: 2015.oktéber 21.
Helyszin: Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kft.,
Kecskemét Létszam: 40 f6

2015. oktober 21-én a Mercedes-Benz Manufakturing Hungary Kft. kecskeméti
gyaraba latogattunk. Mar a meghirdetés elsé napjan tuljelentkezés volt minden
tagszakszervezetnél, de a gyar biztonsagi elGirasai miatt csak 40 fével tudtunk
részt venni. A gyarlatogatas soran testkozelbdl nézhettilk meg, hogyan sziletik a
Mercedes-Benz CLA- és a B-osztaly, valamint a 2015-6s évben piacra kerild
harmadik modelljiik, a CLA Shooting Brake.

Csoportunk kilonosen szerencsés volt, hiszen lathattuk a ritka szamba esé matt
szurke szin(i Mercedest és a tesztpalyan els6é hosszabb utjat megtevé CLA 45
AMG. A latogatas soran nem csak az auték gyartasarol, de a munkavallaloknak
jard extra juttatasokrdl is sz6é esett, mint példaul a mennyasszonyi autorél és a
havonta kisorsolasra keril6 6 nap id6tartamra sz6l6 tesztvezetésrél, melynek
egyetlen feltétele, hogy 1.500 km-et levezessen vele a nyertes akar kalféldon is.
A két oras ott létlink alatt mindenki jél érezte magat, a visszajelzések pozitivak
voltak.




Egvéb programok:

Ifjusagi Tagozatunk az EVDSZ IT programjain kivil részt vett még kiilonb6z6, LIGA
Szakszervezetek altal szervezett rendezvényeken, a Fiatalok Ligadja nyari képzésen
valamint egy un. Hat Konfoderaciods Ifjusagi Egyuttm(ikodés Konferencian.

2016. év

2016-ban az aldbbi szervezetek képviseltették magukat kiilonb6z6
rendezvényeinken: DEMASZ, DUVISZ, ESZ, EMASZ, EVISZ, MEVISZ, MVM DSZ,
MVM OVIT, PADOSZ, TIVISZ, VIMESZ,

VIRUSZ. Készénjik a helyi szervezeteknek az ifjusagi szakszervezeti munka ily
maodon torténd tdmogatasat!

EVDSZ Ifjusagi Tagozati lilések:

Id6pontok: 2016. marcius 09., 2016. junius 01.
Helyszin: MVM OVIT Zrt. (1158 Budapest, Kérvasut sor 105.) és EVDSZ (1116
Budapest, Fehérvari ut 108-112.) IV. emeleti targyald

Az EVDSZ Ifjusagi Tagozat vezet6sége idén 2-szer Ulésezett az alabbi
idépontokban:

2016. marcius 09.

Résztvevsk: Téglas Jézsef — EVDSZ elndkhelyettes, Banyai Balazs — EVISZ, Dedk
Déra — DEMASZ, Gulyds Tamas — MEVISZ, Hudak Tibor — MVM DSZ, Juhész Attila
— TIVISZ, Keind| Zoltan — ESZ, Kiss Tamas — PADOSZ, Lazar Zoltan — DUVISZ, Nagy
Gabor — PADOSZ, Skuczi Agnes — MVM OVIT, Téth Tamds — VIMESZ.

Téglas Jozsef — EVDSZ elnok helyettes — beszamolt a fiataloknak a 2015 év
eseményeirdl, elért eredményeirél, a 2016 év feladatairdl, terveirél és a LIGA
jelenlegi helyzetérél.

A beszamolét kovetbéen, mint minden év elején a programok és koltségek
atbeszélése, tervezése volt az els6dleges feladat.

A vezetGség két éves mandatuma 2016-ban lejart, ezért tisztdjitasra is sor kerdilt
a marcius 09-i Ulésen. Az el6zetesen beérkezett javaslatok alapjan, az elndk és a
tarselndk személyét illet6en egyértelm és egyhangu dontés sziletett. Az EVDSZ
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Ifjusagi Tagozat régi / Uj elnoke Keindl Zoltan

— az Elektromos Szakszervezet (ELMU) Ifjusagi Bizottsaganak elndke, egyben a
LIGA Szakszervezetek Ifjusagi Bizottsaganak tagja — lett, mig tarselndknek Deak
Dérat valasztottak a képvisel6k. Déra 2013-t8l képviseli a DEMASZ Szakszervezet
fiataljait. Fontosnak tartja a fiatalok folyamatos tajékoztatdsat, a varhaté
munkahelyi valtozasokrdl, a korulottik zajlo eseményekrél, és a szakszervezet
altal nydjtott kedvezményekrél, lehet6ségekrol.

2016. junius 01.

Résztvevlk: Téglas Jozsef — EVDSZ elnOkhelyettes, Horvath Jozsef — OVIT
Szakszervezet elndk, Deak Déra — DEMASZ, Gulyas Tamas — MEVISZ, Hriczé Rita —
EMASZ, Juhasz Attila — TIVISZ, Keindl Zoltan — ESZ, Skuczi Agnes — MVM OVIT,
Téth Tamds — VIMESZ.

Az Ulés helyszinét az OVIT Szakszervezet biztositotta. Horvath Jozsef koszontotte
a fiatalokat, és oromét fejezte ki, hogy talalkozhat a tagozat képviselGivel.
Roviden tajékoztatast tartott az OVIT jelenlegi helyzetérél, az OVIT Szakszervezet
feladatairdl és a jov6re nézve is sikeres, eredményes munkat kivant a tagozat
szamara.

Téglas Jozsef beszamolt az EVDSZ 2016 évi tevékenységérdl, feladatairdl, valamint
a LIGA Szakszervezetekben végbement valtozasokrol.

Az Ulés fontos pontja volt az Ifjusagi Talalkozé valamint a Matrai Erém
latogatasanak atbeszélése, el6készitése.

Uzemlatogatasok:

Id6pont: 2016. marcius 24., 2016 oktdber 25.
Helyszin: Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kft., Kecskemét
Létszam: 2 x 40 f6

Az EVDSZ Ifjusdgi Tagozata a 2015-ben tapasztalt nagy érdekl6désre vald
tekintettel 2016-ban kétszer is szervezett gyarlatogatast a kecskeméti Mercedes
gyarba, melyet mindkét alkalommal telthazas rendezvényként zartunk. 2017
Gszére Ujabb, immar a 4. fordulds lizemlatogatast szervezziik.

A 2016 évre tervezett Matrai Er6md latogatasara nem kertlt sor, 2017 évben
kerlil megszervezésre a program.




Ifjusagi Talalkozo:

Id6pont: 2016. julius 08-10.
Helyszin: Tiszaflired, Hableany Hotel

Létszam: 54 f6

Az IT VezetBség tobbségi szavazata alapjan az Ifjusagi Talalkozd helyszine ismét a
tiszafiredi Hableany Hotel lett.

El6zetes felmérés és vezetGségi dontés alapjan péntek estére meghivtuk Dr.
Zacher Gabor toxikologust, aki a mindennapi fligg6ségeinkrél és azok
gyermekeinkre gyakorolt hatasairdl beszélt a fiataloknak.

A szombati napra Dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ elndk, Téglas Jozsef EVDSZ
Elndkhelyettes, az Ifjusagi Tagozat mentora, és Balogh Istvan, a VIRUSZ elndke és
EVDSZ SZV tag lettek felkérve, hogy egy forum keretében tajékoztassak a
fiatalokat az aktualitasokrdl, a tagszervezésrél, tagmegtartasroél, szakszervezetek
kozotti egyuttmikodésrdl és a helyi viszonyokral.

Az el6adasok utan csoportos munkaban igyekeztliink az ifjusagot bevonni az
aktivabb szakszervezeti életbe. A csapatok altal Gsszeirt valaszokbodl egy kilon
kiadvany készult, melybdl megtudhatjuk, hogy mi fiatalok mit gondolunk, miként
lehetne a szakszervezetet vonzébba tenni a tobbi fiatal szdmara, mi az, amit mi
fiatalok hidnyolunk a szakszervezetbdl vagy épp tul soknak érzink (részletes
anyagot 2016-ban mellékletként atadtuk).

A talalkozén résztvevd tagok egy VIFI logdval ellatott pdlét kaptak ajandékba,
valamint teljes ellatasban részesiltek.

Egyéb programok:

Ifjisagi Tagozatunk az EVDSZ IT programjain kivil részt vett még kilénb6z6 EVDSZ
és LIGA Szakszervezetek altal szervezett rendezvényen.

Melléklet:
Osszefoglald az EVDSZ IT tagjainak véleményérél, meglatasairol
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Az alabbi kérdésekre kerestiik kozosen a valaszt:

Mir6l szdl az Ifjusagi Tagozat? Mirél kellene, hogy széljon? Hogyan mikodik? Mit
képvisel? Mi az oka a szakszervezeti tagsag csokkenésének? Hogyan lehetne
vonzobba tenni a fiatalok szamara a szakszervezetet (rendezvények, rekldmozas,
stb...)? Hogyan kellene megszélitani a fiatalokat? Milyen szakszervezettel
kapcsolatos informadcids csatornakat ismernek, mit javasolnak még pluszba?
Milyen eszkozokkel lehetne vonzébba tenni egy Demonstraciot? Milyen
programot kellene szervezni egy-egy ilyen alkalomra? Mi az, ami hianyzik vagy
esetleg tul ,sok” a szakszervezet tevékenységében? Miért j6 tagnak lenni?

Az Ifjusagi Tagozat eszkdz a szakszervezetek leendd vezet8inek kinevelésére, a
tagok utanpétlasanak biztositasara. Feladatai kozott szerepel a tagtoborzas, a
fiatalok megszélitasa, problémainak képviselete, megoldasa; az iparagon beldli
kapcsolatok megteremtéséhez, munkakoérilmények megismeréséhez alkalmak
biztositasa pl.: csapatépitések, képzések szerevezése.

A fiatalok hianyoljak az egységes arculatot, az a véleménylk, hogy ha mar egy
szervezethez tartozunk, akkor legyen egységes az arculatunk. Egy egységes,
l[atvanyos arculat mogé fel lehet sorakozni.

Azt tapasztaljak, hogy az informacié fels6bb vezetdi szinteken megakad, és
hozzajuk kevésbé jut el. Sajnos a f6bizalmiaknak, bizalmiaknak nincs egy gylijt6
e-mailjuk, amiben szerepelnek tagjaik igy nem jut el mindenkihez az informacid.
Nem jut el a demonstracio hire sem. Nem megfeleld a tajékoztatas. Nem ismerik
azokat a csatorndkat, ahol informaciot talalnanak.

Az elért eredmények nincsenek megfeleléen kommunikdlva, hirdetve, tobb
aktualitasra és napi hirek kozzétételére lenne szlikség.

Helyi szinteken nagyon nagy hidnyossag a tajékoztatas, a kommunikacio, a
fiatalok tobbsége a Szakszervezet mikodését nem latja at, nem tudja mi is a
Szakszervezet.

A tagsag csOkkenéséhez hozzdjarul a kioregedés, a nyugdijazds, a fiatalok
korében érdektelenség, tudatlansag valamint a munkahelyi Osszetartas is
csokkendben van.

Sokszor hatranyat érzik annak, hogy szakszervezeti tagok az egyes
munkahelyeken vezet6ik megkiilonboztetésben részesitik a tagokat és a nem
tagokat.

Sajnos egy cégen, cégcsoporton bellil nem egységes az ,elbanas”, az egyes
tertiletek kozott még azonos munkakorben is vannak kilonbségek (pl.
juttatdsok).
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A szabadsag terhére nem szeretnek részt venni az egyes akcidkon.

J6 otlet a tagtoborzasért jard ,jutalmazas”, kommunikalni is kellene minden
szervezetnél az elismert tagokat, szervezeteket! Helyi szinteken is be lehetne
vezetni hasonld ,jutalmazasokat”, elismeréseket.

Vonzé szdmukra a kedvezmények kinalata, de szélesebb korben kellene hirdetni,
ami eddig van. Céges rendezvényeken, érdekképviseleti rendezvényeken
vetitésekkel vonzébba lehetne tenni a szakszervezeti kdzosséget (mar elkészilt
kisfilmek, szakszervezeti rendezvényekrdl képek).

Egy Uj munkatars felvételekor kozvetlen kontakt és teljes korl tdjékoztatas
fontos lenne. Egy tagot ra kellene dllitani arra, hogy csak az Uj belépdket
tajékoztatja. A személyes tajékoztatas, megkeresés célravezet6bb!

Képzések lehetbségének megteremtése, képzések tdmogatasa is vonzod a

fiatalok szamara. Szakiskolakkal, K6zépiskolakkal javasolt lenne a kommunikacio,
kapcsolattartas. Mar az iskolakban ismerjék meg a Szakszervezetek
tevékenységét, bemutatas a fiatalok korében.

Kimondottan a fiatalok szamara hirlevél, gy(jt6 e-mail és a facebook oldal
frissitése, aktualitasok kozzététele fontos lenne (hirek, képek, rendezvények,
programok ismertetése).

A demonstracidok sikeresebb levezényléséhez hozzajarulhat az elmult évek
demonstracidinak eredményét oOsszefoglalni, ismerté tenni, kikommunikalni,
eljuttatni a tagokhoz is. Az egyes demonstracidkat ki kellene elemezni —
eredmény, hianyossag — ezt megosztani minden taggal, ebbdl lehet tanulsagokat
levonni! A demonstraciékhoz kapcsolédhatnanak programok, ahol a régen latott
ismerGsokkel lehet beszélgetni, egy kis id6t egyltt tolteni, megismerni Ujabb
tagokat.

Fontos a szakszervezetek kozotti szolidaritas erdsitése. Mindenki mozdul a
masikért is! A szolidaritashoz kapcsoldodd demonstraciok hire sokszor el sem jut a
tagokhoz.

Szikséges lenne olyan személyek, munkavallalok felkutatasa, ,oktatasa”,
,kinevelése”, tdmogatasa, akik meg tudjak mozditani az embereket. A személyes
meggylzés még mindig nagyobb eredményhez vezet.

Azért tartjak a fiatalok hasznosnak a szakszervezetet, mert egy Osszetartd
kozosség, amely lehet6séget ad kapcsolatokat kiépitéséhez, tuddasok
megosztasara, bovitésére; iparagi munkahelyek-, munkakoérilmények
megismerése, hétkdznapokbdl vald kiszakadasra, tapasztaltok atadasara, k6zos
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gondolkoddsra. A tudat, hogy van kihez fordulni segitségért, hogy nem vagyunk

egyedll a bajban biztonsagot ad az embereknek.

Az elhivatottszakszervezeti vezet6k nem csak magunkérttesznek, hanem
minden munkavallaléért! Ez egy kovetendd példa a fiatalok szamara!

Egy jol szervezett kozosség Cégen belll is 6sszehozza az embereket, akiknek jé

érzés tartozni valahova! Segiti a kapcsolatok kialakitasat.

Szamithatunk a masikra nem csak munkahelyen, hanem iparagban is.

Tovabbi kedvezményekhez javaslatok:
- kerékpdarkolcsonzéshez kedvezmény, tamogatds — egészségpontok, ha

kerékparral jar dolgozni valaki,
- MAV Start kdrtyahoz kedvezmény, tdmogatas,
- lakasvasarlashoz kamatmentes tamogatas igénybevétele,
- fesztivalbelépdk, szinhazjegyek kedvezményes aron,
- gyermektdborozas tdmogatasa (f6leg a nyari idészakban),
- utazasi kedvezmények tomegkozlekedési eszkozdkon pl. VD kartyaval,
- utazasi irodaknal kedvezmények.

2017. év

2017-ben az alabbi szervezetek képviseltették magukat kilonbdzé
rendezvényeinken: DEMASZ, DUVISZ, ESZ, EMASZ, EVISZ, MEVISZ, MVM DSZ, OVIT
Szakszervezet, MVM Partner, PADOSZ, TIVISZ, VIMESZ. Koszonjik a helyi
szervezeteknek az ifjusagi szakszervezeti munka ily modon torténdé tamogatasat!

EVDSZ Ifjusagi Tagozati lilések

Id6pontok: 2017. januar 18., 2017. majus 29., 2017. november 15.
Helyszinek: EVDSZ (1116 Budapest, Fehérvari ut 108-112.) IV. emeleti targyald és
MVM OVIT Zrt. (1158 Budapest, Korvasut sor 105.)

Az EVDSZ Ifjusagi Tagozat vezet6sége 2017-ben haromszor Ulésezett az alabbi
id6pontokban és témakban:
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2017. janudr 18.

Résztvevdk: Téglas Jozsef — EVDSZ elndkhelyettes, Keindl Zoltan — ESZ, Dedk Ddéra —
DEMASZ, Hudak Tibor — MVM DSZ, Gulyas Tamds — MEVISZ, Hriczé Rita — EMASZ,
Banyai Baldzs — EVISZ, Téth Tamas — VIMESZ, Nagy Gabor — PADOSZ

Téglas Jozsef, az EVDSZ elndkhelyettese az aldabbi témakban tajékoztatta a
fiatalokat:
- a 2016. évben az iparagat érint6 kedvez6 gazdasagi hatasok (pl.: olcsébb

aram (kulfoldi dram ara a Matrai ErémU ald ment); MAVIR adatok alapjan
novekvé fogyasztas),

- 2016-ban 1 napos Taggyd(lést tartott az EVDSZ, melynek anyagait a vd.hu
oldalon mindenki megtalalja,

- EDF — ENKSZ tranzakcio,

- Matrai Er6md helyzete,

- Vértesi Erémd jelenlegi m(ikodése

- a2017-es év bérfejlesztési targyalasok megkezdése,

- az EVDSZ Iroda és az IT mikodésének szabalyzatat atadta, kérte a
dokumentumban szerepl6 pontok egyeztetését, felhivta a figyelmet az
EVDSZ elndke és az IT elndke kozotti kommunikacid hianyossagara.

- aszociadlis rendszerek megdvasanak fontossaga,

- U] koltségelosztasi rendszer (az éves tagdijbevétel hatarozza meg) kerilt
bevezetésre.

A fiatalok kitekintettek a 2016-os évre, melynek programjai (visszajelzések alapjan)
jol sikerultek. Majd elkezdték a 2017. évi program és a hozza tartozé koltségvetés
Osszeallitasat. A 2017. évben is szerveznek Ifjusagi Talalkozot, Mercedes
Gyarlatogatast tavasszal és &sszel is, valamint szeptemberben Matrai Erém(
l[atogatast terveznek. Ezutan a 2017-es év koltségvetési tervezetet egyeztették,
mely az Ujonnan elfogadott EVDSZ koltségelosztas alapjan az adott év tagi
befizetések 1%-a.

Tekintettel arra, hogy el6ttiink nem ismert az el6rejelzés a tagi befizetésekrdl, igy a
2016-0s évben tervezett koltségeket valdszinlsitették 2017-ben is. Keindl Zoltan
elmondta, hogy dr. Szilagyi Veronika, a LIGA Fiatalok Bizottsaganak elndke
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lemondott, helyét dr. Krasznai Zsofia vette at. Egyebekben a képvisel6k
beszamoltak a szervezetik jelenlegi helyzetérdl, torténéseirdl.

2017. majus 1.

Az EVDSZ 3altal szervezett majalison 1 fével képviseltettik magunkat Gyergyak
Gabriella személyében, aki minden segitséget és tamogatast megadott az elndkség
tagjainak és az érdekl6déknek.

2017. majus 29.

Résztvevsk: Horvath Jézsef — OVIT Szakszervezet elndk, Skucz Agnes — OVIT, Keindl|
Zoltan — ESZ, Dedk Déra — DEMASZ, Gulyas Tamas — MEVISZ, Nagy Gabor — PADOSZ,
Juhdsz Attila — TIVISZ, Huddk Tibor — MVM DSZ, Hriczé Rita — EMASZ, Varadi-Seres
Eniké — EMASZ

Keindl Zoltan ismertette, hogy egyéb munkalatok miatt az EVDSZ vezet&ségének
tajékoztatodja elmarad, Téglas Jozsef Ur nem tud részt venni az Glésen.

Horvath Jozsef, az OVIT Szakszervezet elndke kdszontotte a fiatalokat, és oromét
fejezte ki, hogy taldlkozhat a tagozat képviselGivel. Roviden elmondta, hogy az
EVDSZ Szovetségi Vezet6sége milyen elvarasokat tamaszt a tagozattal szemben.
Javasolta, hogy amit a tagozat munkalkodik, mindig legyen publikalva. EImondta,
hogy tamogatasara mindig szamithat a fiatalsag, majd eredményes értekezést
kivan és elkdszont.

Keindl Zoltan IT elndk beszamolt a LIGA tevékenységérdl roviden. Ismertette, hogy
a vezet6ség a Taggyllésen 2.600.000.- Ft Osszeget fogadott el a tagozat éves
koltségeként. Deak Dora tajékoztatta a képvisel6ket a 2017. évi talalkozo
helyszinérél, ami Opusztaszer lesz. Az Uzemlatogatasok kapcsan Gulyds Tamas
elmondta, hogy a Matrai Erém( eladasra kerdl, junius 15-tél (terv) 4j tulaj (még
nincs kommunikalva), de ettél még 4all az lizemlatogatds. Az lizemlatogatdst két
naposra tervezzik, szombat-vasarnap lehetséges, augusztus vége a tervezett
datum, szallas lefoglalva, a program szervezés alatt, étkezés még kérdéses.
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Egyebekben az elnok elmondta, hogy a Vértesi Er6m{ tdmogatasaval szervezhet a
tagozat egy 2 napos kihelyezett Ulést még idén, a részletek egyenl6re nem
tisztdzottak, mindenki tegye meg javaslatat. Valamint Nagy Gabor tajékoztatatta a
fiatalokat, hogy oktdber 14-22 kozott VIT (Vilag-Ifjusagi Taldlkozd) kerdl
megrendezésre a Roszatom szervezése alatt Oroszorszagban, Szocsiban, részletek
(nyelvtudas szikségessége, létszam, ktg-ek) még nem tisztazottak, kildi, amit
megtud.

2017. szeptember 22-24.

A LIGA Szakszervezetek altal szervezett ,,A munka jovéje fiatal szemmel” cim({ két
napos szeminariumra 10 f6 fiatal tagot delegaltunk, ezaltal nagy szamban
képviselve az EVDSZ IT-t a 30 f6sre meghirdetett rendezvényen.

2017. november 15.

A tagozat rendkivilli Glést tartott. Személyes résztvevdk: Skuczi Agnes — OVIT,
Keindl Zoltdn — ESZ, Nagy Gabor — PADOSZ, Téth Tamas — VIMESZ. Egyéb
elektronikus eszkoz segitségével résztvevok: Juhasz Attila — TIVISZ.

Keindl Zoltan elndk javaslata alapjan az el6zetesen megkildott Szovetségi
Vezet6ségi emlékeztetd tagozatrol sz6ld részét pontrdl pontra atnézték a
képvisel6k. Megtették javaslataikat, észrevételeiket — aki nem tudott részt venni,
irasban, a tobbiek személyesen.

Az Osszesitett anyag kikuldésre kerult minden tagozati képvisel6 szamara és jovo év
elejére Osszeallitasra keril egy komplett anyag, ami az EVDSZ Elndkség és a
Szovetségi Vezetfség felé elbterjesztésre keril a tagozat tevékenységérdl,
javaslatairol. A legfontosabb észrevétel minden képvisel6 részérdl, hogy munka
mellett — van ahol csak szabadsag terhére — nehezen tudnak személyesen részt
venni az Uléseken. Ezért ezen az Ulésen is mar volt, aki konferencia beszélgetés
keretén belll tette meg hozzdszélasat. Az Ulésen Nagy Gabor és Juhdsz Attila
beszamolt a Szocsiban tapasztaltakrol.
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Uzemlatogatasok:

Id6pont: 2017. marcius, 2017. oktdber
Helyszin: Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kft., Kecskemét
Létszam: 2 x 40 f6

Az EVDSZ Ifjusagi Tagozata a 2015-ben és 2016-ban tapasztalt nagy érdeklédésre
valé tekintettel 2017-ben is kétszer szervezett gyarlatogatast a kecskeméti
Mercedes gyarba, melyet mindkét alkalommal telthazas rendezvényként zartunk. A
tagok helyszini és utdlagos visszajelzése alapjan nagyon jol sikerilt a program.

A 2017. évre tervezett Matrai Erém( latogatasara nem keriilt sor. Medveczki Zsolt
urral tortént egyeztetést kovetben az az allaspont sziiletett, hogy az Gizemlatogatas
ne keriljon megszervezésre, mivel problémakba ltkozik a szervezés helyben.

Ifjusagi Talalkozo:

Helyszin: Opusztaszer
Id6pont: 2017.07.28-2017.07.30.

A harom napos programot pénteken délutan egy Forum inditotta. A Férum Téth
Andrea, az EVDSZ Kommunikdcids munkatarsanak (fészerkeszt6, oktatds- és
rendezvényszervez) el6addsaval kezd6dott. Megismertette a fiatalokkal a
szakszervezet altal, a tagjainak nyujtott szolgdltatdsokat, és a szolgdltatasok
elérhet6ségét app-on keresztil. Mindenki taldlhatott koztik, olyan kedvezményt,
amit igénybe tud venni. Csaladosok megtudhattak, hol és milyen kedvezménnyel
tudnak nyaralni, hol tankoljuk meg az autdnkat és a sziikséges alkatrészeket hol
tudjuk beszerezni kedvezménnyel, a munkajogi képviseletr6l és a kareseti
biztositasrél is megtudhattunk tobbet. Az el6adas interaktiv volt, a fiatalok is
feltehették kérdéseiket, melyekre teljes korl valaszt kaptak. Kiemelt szerepet
kapott a felel6sségbiztositas kérdése. Folytatasként Téglas Jozsef EVDSZ
elndkhelyettes tartott el6adast. Ismertette az idei év tevékenységét, az EVDSZ
jelenlegi és jov6beni feladatait, a kovetkezd elndkvalasztas programtervét.
Végezetiil kérte a fiatalok aktiv részvételét a szakszervezeti munkdban, és kellemes
csapatépitést kivant.
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Szombaton délelétt az Opusztaszeri Csillagdsvény Labirintus adta lehet&ségeket
hasznaltuk ki, ahol a magyar kartya 4 szine alapjan csapatokat alakitottunk és egy
jatékos vetélkeddn vehettilink részt.

Mindenki szdmdra érdekesség volt a labirintus, az lGgyességi vetélkedbket és az
ijaszatot is kiprobaltuk, az agyunkat is remekiil tudtuk gondolkodasra birni a logikai
feladatoknal. Ebéd utan megérkezett Hatvani Jacint, a paksi M(iszakos Dolgozdk
Erdekvédelmi Szervezetének elndke, aki PAKS Il.-vel kapcsolatos torténelmi és
m{Uiszaki hattérrdl vilagositotta fel a fiatalokat egy interaktiv beszélgetds férumon.
Az esti 6rakban meglepetés vendéglink dr. Hevesi Krisztina volt, aki el6adast tartott
a facebook és a kozosségi oldalak arnyoldalairdl, a mai fiatalok viszonyuldsat
szerelemrdl és a szexualitasrol. A talalkozét szalonnasitéssel zartuk, masnap
reggeli utan mindenki Utnak indult haza. Visszajelzések alapjan ezen a programon is
jol érezték magukat a fiatalok.

Egyéb programok:

Az ifjusag az EVDSZ IT programjain kivil részt vett még egyéb EVDSZ és LIGA
Szakszervezetek (pl. oktatas, nyitott haz program) altal szervezett rendezvényeken.

Szocsi beszamolo6 (Forras: PADOSZ ujsag):

2017-ben Oroszorszagban, Szocsiban volt megrendezve a 19. VIT (Vilagifjusagi
taldlkozd). Az els6 pdar nap nem volt akadaly mentes, a programok minden egyes
pontjan voltak hianyossagok, az étkeztetésnél, a szallasok kiosztasanal, viszont a
rendez6k hamar reagaltak és hétfére a fesztival tényleges elsé napjara minden
helyre allt és lehetett élvezni a VIT hangulatat. Gondoljunk bele...33000 fiatal
résztvevd a Szocsiban felépitett komplex |étesitményben az olimpia parkban,
hatalmas bulik, rengeteg szabadid6s program, sport, muzeum, vidampark és
mindemellett rengeteg el6adas, beszélgetések, filmvetités, az orszagok kulturainak
bemutatasa. Nyolc teljes napot toltottiink kint, de a programok 50 szdzalékan nem
tudtunk részt venni, annyira zsufolt volt a programvalaszték. Mivel a ROSZATOM
meghivottjai voltunk, ezért nagyobb hangsulyt fektettiink az 6 el6adasaira, igy
megismerhettiik a szervezet vezet6jét és el6adasaikon megtudhattuk a jovébeni
terveiket, és hogy milyen elvek alapjan épitik, gyarapitjak a szinte globalisra nétt
egységliket. Rengeteg emberrel és azok kulturaival ismerkedhettiink meg, igazabdl
el kell telnie j6 par napnak, hogy fel tudjuk dolgozni az eseményeket. Szeretnénk
megkoszonni a PADOSZ-nak, TIVISZ-nek és az EVDSZ-nek, hogy lehet6séget adott az
eseményen valo részt vételre. Egy biztos, ezt az eseményt soha sem fogjuk

19




elfelejteni, és ha megkérdezik milyen volt, akkor biszkén és boldogan fogunk
mesélni rdla.

,Fiatalok 0sszetartdasa egy jobb, békésebb jovéért” - Ezennel hozzuk Gdvozletiinket
Szocsibdl a 19. Vilagifjusagi Talalkozorél: Antal Tamas (PADOSZ); Juhdsz Attila
(TIVISZ); Nagy Gabor (PADOSZ).

2018. év

2018-ben az alabbi szervezetek  képviseltették magukat  kilonboz6
rendezvényeinken: DEMASZ, ESZ, Komldi Fiit6er6mi Zrt., OVIT Szakszervezet,
PADOSZ, TIVISZ, VIMESZ, MESZ.

Koszonjuk a helyi szervezeteknek az ifjusdgi szakszervezeti munka ily modon
torténd tamogatasat!

EVDSZ Ifjusagi Tagozati lilések

Id6pontok: 2018. aprilis 03.,
Helyszinek: EVDSZ (1116 Budapest, Fehérvari ut 108-112.) foldszinti targyald

Az EVDSZ Ifjusagi Tagozat vezet6sége 2018-ban egyszer Ulésezett az aldbbi
id6ponban és témakban:

2018. aprilis 03.

Résztvevdk: dr. Szilagyi Jozsef — EVDSZ elnok, Téglas Jozsef — EVDSZ elndkhelyettes,
Keindl Zoltdn — ESZ, Dedk Déra — DEMASZ, Skuczi Agnes — OVIT, Nagy Gabor —
PADOSZ

Téglas Jozsef koszontotte az I.T. képviselGit. Tajékoztatdjaban az alabbi témakat
érintette. Taggylilésre vonatkozd beszamoldk az interneten elérhet6k
bértargyaldsok 2-3 évre |étszdmhidny az agazatban (eloregedés, elvandorlas) éves
munkaprogram felllvizsgdlata, a kovetkez6 5 éves ciklusra Il. Nemzetkozi
Konferencia a V4-ek keretében 2018. aprilis 12. Munkavédelmi pdlyazat Uj honlap
szerkesztése modernizaciot kdvetéen honlap és a Forrd Drét koltségeinek 100%-os
atvallalasa a Szovetség részérdl C tarifa rendelet mddositasanak aktualizasa az
EVDSZ elndke és az IT munkajaval kapcsolatos nézetkiilonbségek.



Egyéb kérdés és hozzdszélds nem volt. Az elndkhelyettes Ur megkdszonte a
figyelmet és tovabbi jo munkat kivant.
Az elnokhelyettes Ur beszamoldjat kovetéen az utolsé beszamolasi ponthoz
kapcsoldddan az elnok is szot kért. Tamogatdsardl biztositotta az IT-t és kérte, az
SZV-n altala megfogalmazott ,problémak” datgondoldsat és a jov6beni
egyuttmUkodést.
Masodik napirendi pontként a 2017-os évet értékeltik ki, mely a tagok
visszajelzése alapjan sikeres volt. Az EVDSZ elntkség részérdl SzZV (lésen
elhangzottak alapjan a mikodéslinkkel kapcsolatban ,problémdak” fogalmazddtak
meg. (Isd harmadik napirendi pont)
Harmadik napirendi pontban a korabbi SZV (lésen elhangzott az EVDSZ vezet8sége
altal megfolgalmazott problémakra kdzosen valaszt adtunk, egyeztettiink az SZV
elé tarasardl. Err6l a nap végén az EVDSZ elnOkségét is tajékoztattuk, kértik
egylttm(ikodésiiket, hogy a majusi SZV Ulésen napirendi pontként szerepelhessen.
Negyedik napirendi pontként egyeztettiik a 2018-as év feladattervét:
- Ifjusagi taldlkozo szervezése:

ehelyszin tervezés alatt

ofélpanzids ellatas,

©10 % kedvezmény,

¢50 6,

- Paksi Atomerém latogatas, 6sszel (igény szerint) felel6s: Nagy Gabor

Otodik napirendi pontként a 2018-as év koltségvetési tervezetét egyeztettiik, mely
a 2017-es évben elfogadott EVDSZ koltség elosztds alapjan az adott év tagi
befizetések 1%-a. Tekintettel arra, hogy el6ttiink nem ismert az el6rejelzés a tagi
befizetésekrdl, igy a 2017-es évben tervezett koltségeket valdszinUsitjik 2018-ban
is.

Hatodik napirendi pontban Keindl Zoltan elmondta a Liga Szakszervezetekkel
kapcsolatos aktualitdsokat. Tisztséget nem vallalt, de tamogatdsardl biztositotta a
szervezet fiatalokkal kapcsolatos munkajat.
Ligaban tortént valtozasok:

- LIGA 12 pontos kovetelése

- 2017. november 30-ai LIGA tisztujitas ota a LIGA Uj elndksége ujra delegalt a
Bizottsagokba 4 éves id6tartamra, igy felalltak az Uj 7 f6s Bizottsagok
(Ifjusagi, Esélyegyenldségi és Nyugdijas Bizottsdg), akik marcius elején mind
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megtartottak elsé Uléseiket az Uj felallasban. Mindegyik bizottsag valasztott
tagjai koziil vezet6t, az Ifjusdgi Bizottsagban Dudas Roland az uj vezet6

- Ifjusagi Bizottsag tervei 2018-ra: az Uj vezetéssel, lendiiletet kapott a csapat,
szeretnének a fiatal tagok bevondsa/ tagszervezés/ tisztségviselGk képzése
témakorben munkalkodni, rendberakni a facebook csoportot, illetve az idei
nagy prioritas a generaciok kozotti hid épitése. A FES tamogatasaval 2018.
oktdber elejére (varhatéan oktdber 5-6) terveznek kétnapos rendezvényt,
melyet az Ifjusagi és Nyugdijas Bizottsag kozbs szervezésben szeretne
lebonyolitani. Cél, hogy mind a munkahelyeken, mind a szakszervezetekben
kiéplljon a 2 generdcio kozott egy hid, egy kétirdnyd win-win mentor
program, aminek nem titkolt szandéka a szakszervezeti utanpotlasképzés
fontossagara és tamogatasara felhivni az id6ésebb generacié figyelmét, s
emellett az id6sod6knek biztonsagos garanciat nyujtani tevékenységik
ellatasahoz, megismerve mindkét generaciéo motivaciojat.

Egyebek napirendi pontban a képvisel6k beszamoltak a szervezetik jelenlegi
helyzetérdl, torténéseirdl.

Az Ifjusagi Tagozat ebben az évben tobb Ulést nem tudott tartani, mert a
tagszakszervezetek képvisel8i nem tudtak a felkinalt id6pontokban megjelenni.

2018-as évben az EVDSZ Ifjusagi Tagozatanak elndke Keindl Zoltan, az iparagon
kivul helyezkedett el, igy ideiglenesen az elndkség vette 3 tagja vette at feladatait.

Ifjusagi Talalkozo és lizemlatogatas

Id6pont: 2018. szeptember 21-23.
Helyszin: Tengelic, Hotel Orchidea, MVM Paksi Atomerém{ Zrt.

Létszam: 28 f6 + 4 meghivott vendég

Uzemlatogatds keretében a Paksi Atomerémiivet nézhettilk meg. Az idegenvezetés
soran olyan érdekes kérdésekre kaphattunk valaszt, hogy masodpercenként
mennyi viz halad at a Dunan és ebbdl az er6mU{ mennyit hasznal fel, a sugarzast
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milyen mdédon mérik és mihez hasonlitjdk, mennyi az egyes blokkok élettartama és
hogy a villamosenergia miként keril el6allitasra és hogyan jut el a lakossaghoz
felhasznalasra. Péntek délutdn a tengelici Hotel Orchidedban Nagy Gabor (PADOSZ;
EVDSZ IT elnokségi tag) koszontotte az ifjusadgi talalkozéon résztvevs érdekl6dé
fiatalokat, ismertette a hétvége programjat. A megnyitot kovetéen a szot dtadta dr.
Szildgyi Joézsefnek, az EVDSZ elndkének, és Téglas Jozsefnek, az EVDSZ
elndkhelyettesének. ElGszor Téglas Jozsef EVDSZ elndkhelyettes koszontotte a
fiatalokat és 6rommének adott hangot a sok fiatal arc lattan. Roviden kitért az
EVDSZ néhany, a fiatalokat is érint6 fontos nemzetkozi kapcsolatdra és mondott
néhany gondolatot a szovetség elmult id6szakban végzett munkajarél. Kiemelt
fontossaggal biré eseményként emlitette meg az EVDSZ novemberi tisztujito
Taggyllésére vald felkészilést! Az elnOkhelyettes az |Ifjusagi Tagozat
megalakulasarél és kezdeti mikodésérdl is beszélt, majd a jelenére attérve,
érintette Keindl Zoltan IT elndk tavozasat az iparaghdl. Végezetil megkdszonte az
IT eln6kségének tevekénységét, melynek egyik eredménye, ez a talalkozo is. Keindl
Zoltannak ezuton szeretnénk megkdszonni a sok éves, kitarté és elhivatott munkat,
melyet a fiatalok érdekében végzett a villamos energia iparagban. Uj munkajahoz
sok sikert kivan az EVDSZ IT. Dr. Szilagyi Jézsef elnok fontosnak tartja az ifjusagi
talalkozékat, amelyeken a vezetdség is talalkozhat a fiatalokkal és megismerkedhet
problémaikkal,

igényeikkel. Erdeklédott, hogy a fiataloknak mi a véleménye a béren kiviili
juttatdsok megaddztatasardl, hiszen tébb pontban is érintettek. F6ként a fiatalokat
érinti a diakhitel torlesztés tamogatas, a kamatmentes lakashitel tamogatas, a
kilonb6z6  lakhatasi tamogatas, az o6vodai, bodlcs6dei tamogatasok
adomentességének illetve kedvezményes addztatasanak megszlintetése.

Ebben a témadban is fontos az Osszefogds, hogy a szakszervezeti tagok, a
munkavallalok nyomast tudjanak gyakorolni a torvényhozdkra és a munkaltatokra.
Az elnok ur ismertette, hogy eddig az EVDSZ milyen |épéseket tett a béren kivili
juttatasok addjogszabalyainak valtozasa ellen.

Meghivott vendégként felszélalt dr. Kerekes Edit, a LIGA Szakszervezetek Dél-
Dunantuli régio referense, aki atadta Mészaros Melinda, a LIGA Szakszervezetek
elndkasszonyanak Udvozletét. Megkoszonte és oromét fejezte ki a fiataloknak,
hogy a Dél- Dunantuli régiot valasztottak a taldlkozd helyszinéll, hiszen a
munkauigyi helyzetet tekintve Baranya megyében talalhato a legtobb allaskeresé az
orszagbhan. A kis és kozépvadllalkozdasok  munkavallaléi szdmara a
villamosenergiaipar szakszervezeti tevékenysége példaértékd, hiszen lathatjak, van
lehet&ség arra, hogy egy kollektiva 6sszedlljon és meg tudja védeni az érdekeit. A
régiovezet6 asszony, munkankat segitve kiulonb6z6 nyomtatvanyokat hozott,
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melyeket a fiatalok magukkal vihettek. A felszélaldsokat kovetéen 1 drds interaktiv
beszélgetés kovetkezett, melyben a fiatalok kifejtették véleményiket, feltették
kérdéseiket és azokra valaszt kaptak. Szombat reggel Lérincz Laszl6, a PADOSZ
elndke és Hatvani Jacint, a MESZ elndke tartott forumot. L&rincz LaszIé elmondta, a
mai fiatalok teljesen mas szemléletliek, ezért meg kell gondolni, hogy tovabbra is
tagozati formaban kell-e mlkodnie az EVDSZ Ifjusdgi tagozatdnak. Ismertette a
PADOSZ torténetét, hogy a Paksi Atomerémiiben hogyan alakult ki a szakszervezet
és jelenleg hogyan miikddik. Hatvani Jacint a paksi Mdszakos Dolgozdk
Szakszervezete (MESZ) elndkeként a PAKS Il beruhdzasrdl adott tajékoztatot. Az
elmuilt id6északban a médidban megjelent hirekkel szemben ismertette a valds
tényeket az épitkezéssel és a miikddéssel kapcsolatban. Errél a fiataloknak részben
mar volt ismeretanyaguk, amelyet a pénteki lUzemlatogatds soran szereztek. A
délutan folyaman meglepetés programokkal készilt az IT vezet6sége: a fiatalok
kiprobalhattak milyen a leveg6ben egy h6légballonbdl szemlélni a foldet

a Gemenc Hélégballon Egyesiiletnek és az id6jaras kegyességének koszonhetben.

A vacsorat kovet6en meglepetés vendéglink Csenki Attila a Dumaszinhaz el6addja
volt, aki megalapozta az este j6 hangulatat. A fiatalok nevében kdszonjiik minden
meghivott vendégnek a részvételt, hogy el6adasukkal hasznossa és érdekessé
tették a talalkozot! Kulon koszonjik az EVDSZ-nek, a szervez6knek, Nagy Gabornak,
a PADOSZ-nak és az MVM Paksi Atomerém( Zrt-nek, hogy lehet6vé

tették a 2018-as EVDSZ IT talalkozét.

Az Ifjusagi Tagozat a munkajardl készilt beszamoldt a VII. Taggy(ilés szamara
elfogadasra ajanljuk.
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