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A pénziigyminiszter kozleménye
Kollektiv szerzodés hatalyat kiterjeszt6é pénziigyminiszteri hatarozat, valamint a kollektiv szerz6dés
alagazatra és a kapcsol6do szakagazatokra kiterjesztett részeinek kozzétételérol

Iktatészam: PM/7116- 27/2018
Targy: hatdrozat kiterjesztésrél

HATAROZAT

A Villamosenergia-ipari Tarsasagok Munkaadoi Szbvetsége, valamint a Bénya-, Energia-, és Ipari Dolgozok
Szakszervezete és az Egyesilt Villamosenergia-ipari Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége dltal kotott, a kollektiv
szerz8dések nyilvantartasdban 4788 szamon nyilvéntartott villamosenergia-ipari kollektiv szerz&dés I. és IlI. részének,
valamint mellékleteinek hatalyat a TEAOR ‘08 szerinti 351-es villamosenergia-termelés, -ellatas aldgazatba, és
a hozzéatartozo szakédgazatokba (3511 villamosenergia-termelés, 3512 villamosenergia-szallitas, 3513 villamosenergia-
elosztés, 3514 villamosenergia-kereskedelem) fétevékenység alapjan besorolt munkaltatokra

kiterjesztem.

Ezzel egyidejlileg a Villamosenergia-ipari Tarsasdgok Munkaadoi Szovetsége, valamint a Banya-, Energia-, és Ipari
Dolgozok Szakszervezete és az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége és a Liga
Villamosenergia- és Héenergia-ipari Szakszervezet altal 2008 februarjdban kotott villamosenergia-ipari kollektiv
szerz6déstekintetébena2008.julius 7. napjan kelt kiterjesztd hatarozat hatalyat veszti, valamint a villamosenergia-ipari
kollektiv szerz6dés mellékletét képezd 2009. évi bér és szocialis megéllapodas kapcsan a 2009. majus 6. napjan kelt
kiterjeszt6 hatérozat hatalyat veszti.

A hatdrozat véglegessé vélasat kovetéen intézkedem a hatarozat, valamint a kollektiv szerz6dés aldgazatra és
a kapcsolodé szakdgazatokra kiterjesztett részeinek a Magyar Kozlonyben torténé kozzétételérél.

A hatérozattal szemben fellebbezésnek helye nincs, azzal szemben a kdzléstél szamitott 30 napon bellil kézigazgatasi
per kezdeményezheté a Pénziigyminisztériumhoz benyujtott, de a Févarosi Kdzigazgatdsi és Munkaligyi Birésagnak
cimzett keresetlevél alapjan 30.000 forint illeték megfizetése mellett.

INDOKOLAS

A Villamosenergia-ipari Tarsasdgok Munkaadoi Szovetsége, valamint a Béanya-, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezete és az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozdék Szakszervezeti Szévetsége (a tovébbiakban egyiitt:
Felek) mint a Villamosenergia-ipari aldgazati parbeszéd bizottsag tagjai 2018. julius 17. napjan kollektiv szerzédés
- kérelemben meghatarozott részeinek - TEAOR '08 szerinti 351 villamosenergia-termelés, -ellatas alagazatra térténé
kiterjesztése iranti k6zos kérelmet nyujtottak be a Munkaligyi Kapcsolatok Informdciés Rendszer (a tovabbiakban:
MKIR) Utjan a pénziigyminiszterhez. A kiterjesztési kérelmet a Felek az MKIR kollektiv szerz6dések nyilvantartasaban
4788 nyilvantartasi szamon regisztralt kollektiv szerzédés kapcsan nyujtottak be, kérelmiik igy megfelelt az dgazati
parbeszéd bizottsagokrdl, valamint a kozépszinti szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl sz6l6 2009. évi LXXIV. térvény
végrehajtasardl sz6l6 22/20009. (IX. 30.) SZMM rendelet (a tovdbbiakban: Rendelet) 8. § (2) bekezdésében foglaltaknak.
A Felek kérelmikben bemutattdk a kiterjesztést aldtamasztéd indokokat, valamint a kiterjeszteni kivant kollektiv
szerz6dés és mellékleteinek teljes szovegét csatoltdk, eleget téve ezzel a Rendelet 8. § (2) bekezdés masodik
fordulatdban el6irt kotelezettségliknek.

Az 4gazati pdarbeszéd bizottsagokrdl és a kozépszintl szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl szélé 2009. évi
LXXIV. térvény (a tovabbiakban: APBtv.) 17. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan a miniszter a kollektiv szerzédés
4dgazatra torténé kiterjesztésére, valamint kiterjesztés visszavondséara iranyuld eljdrdsban hatésagként jar el.
A pénziigyminiszter &ltal lefolytatott hatdsagi eljarasra az APBtv. 17. § (5) bekezdésében foglalt specialis eljarasi
szabdlyokat is alkalmazni szlikséges.

A kérelem beérkezését kovetéen a Feleket felhivtam a Rendelet 8. § (3) bekezdésének elsé fordulataban foglalt
adatszolgéltatasi kdtelezettségiik teljesitésére, valamint kikértem az APBtv. 17. § (1) bekezdésében foglaltak szerint
az 4gazati miniszter, az innovacidért és technoldgiaért felelés miniszter, tovabba a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi
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Tandcsban (a tovabbiakban: NGTT) részt vevé munkaltatéi és munkavallaléi érdekképviseletek és érdekképviseleti
szbvetségek véleményét.

Az adatszolgaltatasi kotelezettségliket a Felek hataridében teljesitették.

Az APBtv. szerint véleményezésre felkért szervezetek koziil a Magyar Nemzeti Kereskedelmi Szévetség, a Stratégiai és
Kézszolgaltaté Tarsasagok Orszagos Szdvetsége, a Kereskeddk és Vendéglatok Orszagos Erdekképviseleti Szévetsége,
a Vallalkozék és Munkaltaték Orszdgos Szovetsége, az Ertelmiségi Szakszervezeti Témériilés, a Fliggetlen
Szakszervezetek Demokratikus Ligaja altal, valamint az innovacidéért és technologiaért felelés miniszter altal
— véleményezési hataridén tul — megkildott vélemények alltak rendelkezésemre a dontéshozatalkor.

A beérkezett véleményeket megvizsgaltam, azok a kollektiv szerz6dés kiterjesztésének akadalyat képezd tényt,
adatot nem tartalmaztak. Az NGTT-ben részt vevé, és véleményezésre felkért tovabbi munkaltatéi és munkavallaléi
érdekképviseletek részérél vélemény nem érkezett, valamint az érintettek a véleményezésre biztositott hataridé
meghosszabbitasat sem kezdeményezték.

A Felek a kollektiv szerz6dést a Villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsagban kototték és rendelkeznek
a reprezentativitds APBtv.-ben meghatérozott feltételével ezért az APBtv. 17. § (2) bekezdés els6é fordulatéban
foglaltakat volt sziikséges vizsgélni. Erre az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag (a tovabbiakban: ARMB) altal
lefolytatott szakhat6sagi eljarasban keriilt sor az APBtv. 21. § (3) bekezdés b) pontja alapjan.

Az APBtv.-ben foglalt fenti feltétel vizsgalata céljabdl 2018. augusztus 13. napjan megkereséssel éltem az ARMB felé,
valamint ezt kévetéen annak eljarasara tekintettel a kiterjesztésre irdnyuld hatdsagi eljarast felfliggesztettem.

Az ARMB a 2018. oktéber 9. napjan tartott ilésén hozott, PM/14464/2018. szamu hatarozatdban megéllapitotta, hogy
a kollektiv szerz6dést alaird munkaltatoi érdekképviseleti szervezetben tag munkaltatok esetében teljesiilt az APBtv.
17.§ (2) bekezdésében rogzitett el6feltétel, a tobbségi foglalkoztatas. A Villamosenergia-ipari Tarsasagok Munkaadéi
Szbvetségében tag munkaltatok a kiterjesztési kérelemmel érintett aldgazatban, és a kapcsolodéd szakagazatokban
a munkavallalék 74,5%-at foglalkoztatjak.

Akollektiv szerz6dés kiterjeszteni kért rendelkezéseit megvizsgéltam és megallapitottam, hogy azok nem ellentétesek
a munka térvénykdnyvérél sz616 2012. évi l. térvény, illetve az APBtv. fenti rendelkezéseivel. Tagabb személyi hatalyu,
kiterjesztett dgazati kollektiv szerz6dés a rendelkezésre 3ll6 MKIR adatok alapjan nincs. Mindezek alapjan azok
megfelelnek az APBtv. 17. § (3) bekezdésében rdgzitett feltételeknek.

A kiterjesztés irdnti kérelmikben a felek a kollektiv szerz6dés és mellékletei mellett annak fliggelékének, valamint
zaradékanak kiterjesztését is kérték. A hivatkozott dokumentumok nem képezik a kollektiv szerzédés elvalaszthatatlan
részét tekintettel a kollektiv szerz6dés 1. rész 1. pontjdban foglaltakra. Az APBtv. fentebb mar hivatkozott 17. §
(1) bekezdésében foglaltak alapjan a kiterjeszté dontés targyi hatélya a kollektiv szerz6désnek a munkaviszonybol
szdrmazé jogokra és kotelezettségekre, tovabba ezek gyakorldsanak, illetve teljesitésének modjara, és az ezzel
kapcsolatos eljaras rendjét érinté szabadlyaira terjed ki. A felek altal benyujtott kérelemben megjeldlt fliggelék
(Villamosenergia-ipari Tarsasdgok Munkaaddi Szovetségének tagvallalati listaja), valamint zéradék (megfeleléségi
nyilatkozat) tartalma nem feleltetheté meg az APBtv. 17. § (1) bekezdésének régzitett torvényi feltételeknek, ezért
azok kiterjesztésérél nem rendelkeztem.

A fenti indokok alapjan a Felek altal kotott kollektiv szerzédés |. és lll. részének, valamint mellékleteinek a kérelemben
megjeldlt TEAOR 08 szerinti 351 szamu villamosenergia-termelés, -ellatas aldgazatra és a hozzatartoz6 szakagazatokra
torténd kiterjesztésérdl dontdttem a Rendelet 10. §-dban meghatarozottak szerint.

A korabbi kiterjesztés visszavondsarél a Rendelet 7. § (1) bekezdése alapjan rendelkeztem.

A kozzétételrél az APBtv. 18. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan rendelkeztem.

Az APBtv. 17. § (1) bekezdésében, valamint az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hatésag
kijelolésérdl, valamint e szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasrol szolo6 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 4. §
(2) bekezdés a) pontjaban foglaltak alapjan a kollektiv szerzé6dés 4gazatra torténd kiterjesztésére, kiterjesztés
visszavonasara irdnyuld eljaras a miniszter feladat- és hataskorébe tartozoé hatdsagi eljaras.

2016. évi CL. torvény 116. § (4) bekezdésében, valamint 114. §-aban foglaltak, illetve a kdzigazgatasi perrendtartasrol
sz6lo 2017. évi I. torvény 39. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan rendelkeztem. A fizetendé illeték mértékérdl
azilletékekrdl sz616 1990. évi XClII. torvény 45/A. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan rendelkeztem.

Budapest, 2018. november 23.

Varga Mihdly s. k.,

pénziigyminiszter
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2.1.

2.2

VILLAMOSENERGIA-IPARI AGAZATI KOLLEKTI{V SZERZODES
(VKSZ)

(Médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szoveq)

HATALYOS: 2018. janudr 1-t8|

I. RESZ: ALTALANOS RENDELKEZESEK

|. Fejezet
Bevezet6 rendelkezések

1. Szerz6dést kot felek, a szerzédés rendeltetése

- A Villamosenergia-ipari Tarsasdgok Munkaaddi Szovetsége (VTMSZ, torvényszéki nyilvantartasi szama:
01-02-0004672; addszadma: 18007245-1-41; székhely: 1037 Budapest, Kunigunda Utja 47/a. fszt. 22.), mint
Alapszabalya alapjan a villamosenergia-ipari tarsasagok érdekképviseletére jogosult munkaltatéi érdek-képviseleti
szervezet, valamint

— az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége (EVDSZ, torvényszéki nyilvantartasi szdma:
01-02-0002877; addszama: 19018469-1-41; székhely: 1039 Budapest, Kossuth Lajos Gdilépart 108.), és a Banya-,
Energia- és Ipari Dolgozék Szakszervezete (BDSZ, torvényszéki nyilvantartdsi széama: 01-02-000917;
adoszama: 19002763-2-42; székhelye: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 46-48.) mint Alapszabdlyaik alapjan
a villamosenergia-ipari tarsasdgok munkavallaléinak érdekvédelmére és érdekképviseletére jogosult
szakszervezetek (tovabbiakban: Felek)

ugyis, mint a Villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsdg (tovabbiakban VAPB) két oldalat alkoté szervezetek
amunka térvénykonyvérél sz616 2012. évil. torvény (tovabbiakban: Mt.) 276.§-a és az dgazati parbeszéd bizottsdgokrdl
sz6l6 2009. évi LXXIV. tv (tovabbiakban: Apb. tv.) 14. §-a alapjan - a munkaviszonybdl szarmazé, vagy ezzel
kapcsolatos jogok és kotelezettségek szabalyozasa, és a Feleknek a kollektiv szerz6dés megkotésével, teljesitésével,
megszilintetésével, jogaik gyakorlasaval, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos magatartdsanak szabdlyozasa
érdekében - Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerz6dést (VKSZ, vagy Szerz6dés) hoztak létre.

Jelen Szerz6dést Felek az altaluk 1995. november 7-én kotott, tobbszér moédositott Villamosenergia-ipari Kollektiv
Szerz6dés - a villamosenergia-ipari tarsasagok mukodési feltételeiben bekdvetkezett, illetve bekdvetkezd jelentés
valtozasok miatt sziikségessé valt — megujitdsanak tekintik.

Jelen Szerzédést alair6 Felek egyiittes, elhatarozott szandéka, hogy az Apb. tv. 17. §-a alapjan e Szerzédés, annak
modositasai, TEAOR ‘08 Villamosenergia-termelés, -ellatds cimd, 35.1 szamu aldgazatra torténd kiterjesztését
az illetékes miniszter felé kezdeményezik.

A VKSZ torzsanyagbdl és mellékletbdl &ll, tovabba fliiggelék egésziti ki. A melléklet a VKSZ részét képezi, annak
megkotése, médositasa tekintetében az egyébként irdnyadd szabalyokat kell alkalmazni.

AVKSZ-t8l - annak eltérd rendelkezése hianydban —a szlikebb hatélyu (tdrsasdgcsoporti, vagy tarsasagi, tovdbbiakban:
helyi) kollektiv szerzédések, kollektiv szerz6dést6l a munkavallaléval kotott munkaszerzédések csak a munkavallalék
javara térhetnek el.

2. A Szerzédés célja
A munka vildgara vonatkoz6 szabdlyozasok, megallapodasok korszerl, egymasra épilé, egymast kiegészitd,
vertikdlis rendszerének kialakitdsa érdekében a kozépszintli érdekegyeztetés I|étrehozédsa és fenntartdsa

a villamosenergia-iparban.

A munkavégzéshez kapcsoldédd — a szerzdés hatdlya ald tartozé munkaltaték mindegyikénél jogszer(ien, azonos
tartalommal alkalmazhaté - egyes feltételek el6irasaval, egyes juttatdsok minimalisan biztositandd szintjének
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24.
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2.7.

5.1.

5.2.

5.3.

szabdlyozdséaval, ugyanakkor a tarsaségi szintli megéllapodasok |étjogosultsdganak, szlikségességének szem el6tt
tartasaval a tisztességes piaci verseny elésegitése a villamosenergia-iparban.

A villamosenergia-ipar stratégiai jelentéségére is tekintettel a munkabéke fenntartdsa, az iparagi jellegli munkadigyi
konfliktusok targyaldsos rendezésének eldsegitése.

A Mt. dltal a tébb munkaltatdra kiterjed6 kollektiv szerz6déseknek biztositott szabalyozési lehetéségek kihasznaldsa
a tarsasadgok gazdalkodasi feltételeinek javitdsa érdekében.

A villamosenergia-ipari munkavallalék tradicionalisan kedvez6 javadalmazasi pozicidja megdrzésének gazdalkodasi
feltételektdl fliggd eldsegitése.

A munkavallalék szocidlis biztonsaga megteremtésének elésegitése.
A szerzédést kotd felek megéllapodésan alapuld, az Mt.-ben nem szabalyozott, vagy - a torvényes lehetéségek
betartasaval - attdl eltéréen szabalyozott,a munka vildgara vonatkozé szabélyok attekinthetd, kozértheté bemutatasa.

Jelen Szerzédés az Mt.-ben foglalt szabalyokat csak akkor tartalmazza (ismétli), ha az a kdzérthetéség érdekében
nélkulozhetetlen.

IIl. Fejezet
Szerz6dés hatélya
1. A Szerz6dés szervezeti hatdlya

A Szerz6dés hatélya a VTMSZ tagvallalataira terjed ki. AVTMSZ tagvéllalatainak felsorolasat a Fliggelék tartalmazza.

2. A Szerzédés személyi hatdlya

A Szerz6dés személyi hatdlya kiterjed a Szerzédés szervezeti hatdlya ald tartozd gazdéalkodd szervezetekkel
munkaviszonyban allé valamennyi munkavallaléra, kivéve az Mt. 208. § szerinti vezet&ket, mely vezetdi munkakdrokré|
a helyi szakszervezeteket tdjékoztatni kell.

3. A Szerzédés id6beli hatdlya

Felek a Szerz6dést hatarozatlan idére hoztak létre.

4. A Szerz6dés kézzététele

A munkaltatok véllaljdk, hogy munkavallaléik szdmdra a Szerz8dés megismerhetéségét a helyben szokasos médon,
folyamatosan biztositjak.

5. A Szerz6dés felmonddsa

Jelen Szerz6dést 6 honapos felmondasi idével lehet felmondani.

Felmondasi jog csak a VKSZ egészére gyakorolhatd, annak egyes fejezetei és pontjai vonatkozdsdban nem.

A Szerzédést koté szakszervezetek kijelentik, hogy a Szerz6dés felmondasanak jogat csak egylttesen gyakoroljak.
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2.2.

l1l. RESZ: A MUNKAVISZONYHOZ KAPCSOLODO RENDELKEZESEK

VII. Fejezet
A munkaviszonyra vonatkozé alapvetd rendelkezések

1. A munkaviszony létesitése

A munkaszerz6désnek tartalmaznia kell a felek munkaviszony szempontjabél [ényeges adatait. llyen adatnak minésuil
a munkaltaté cégszer(i elnevezése, székhelye.

A munkaszerzédésben meg kell hatdrozni:

- amunkavallalé munkakorét,

— amunkavallalé munkavégzési helyét,

- amunkavallalé alapbérét,

- amunkaviszony id6tartamat, illetve

- azalkalmazas egyéb, barmely fél dltal [ényegesnek tartott feltételét.

2. [rdsba foglaldsi kételezettség

irasba kell foglalni minden olyan munkavégzés elrendelését, amelyért anyagi juttatasban éllapodnak meg, vagy
amelyért a munkaltaté rendkivili dijazast, illetSleg juttatast igér, ha ezt a dijazast a Kollektiv Szerzédés nem
tartalmazza.

A munkaltaté utasitdsdnak irdsba foglaldsdig a munkavallalé nem koteles az olyan utasitast végrehajtani, — azaz
a teljesitést jogszerlien megtagadhatja — amit annak ellenére adtak ki, hogy a munkavallalé el6zetesen felhivta
az utasitast ado figyelmét arra, hogy az utasitas végrehajtasa kart idézhet el6.

3. Amunkaszerzédés moédositdsa

A munkavallalé nének, varanddssaga megallapitasatdl a gyermek egyéves kordig — a munkakéri alkalmasségara
vonatkozé orvosi vélemény bemutatdsa alapjan — az dllapotanak egészségiigyi szempontbdl megfelelé munkakort
kell felajanlani. Ha az éllapotanak megfelelé foglalkoztatasa nem lehetséges, a munkavdllalét a munkavégzés aldl
mentesiteni kell. A mentesités idejére alapbére illeti meg. Amennyiben a felajanlott munkakért a munkavallalé né
nem fogadja el 6t az alapbér 80%-a illeti meg.

Az ideiglenesen mas munkakorben foglalkoztatott né tavolléti dija nem lehet kevesebb, mint kordbbi tavolléti dija.

4. A munkaviszony megsztinése és megsziintetése

Csak kiilonosen indokolt esetben sziintetheté meg felmondassal a munkaviszonya

- annak a munkavéllalonak, akinek 4 vagy tobb, ltala eltartott csalddtagja van, és csalddjaban mas 6nall6 keresettel
rendelkezé nincsen,
A munkavallalé eltartott csalddtagjanak minésul a vele kdzos haztartasban él6 élet- illetve hazastarsa, a sajat
haztartasban nevelt gyermeke (sajat, 6rokbe-fogadott, nevelt.)

- annakamunkavallalénak, aki a villamosenergia-iparban, illetve a szénbanydaszatban 10 éves folyamatos, a jelenlegi
munkaltatd cég altal munkaszerzédésben elismert munkaviszonnyal rendelkezik,

- apalyakezdé munkavallaléknak hatdrozatlan idejli munkaviszony esetén a probaidé leteltét kovets 9 hdnapban,

— atartdésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermekét egyediil nevelé sziilének, gyermeke 18 éves koraig.
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5. A felmondadsi idé

A villamosenergia-iparban dolgozék felmondasi idejének minimalis mértéke a munkaltaté altal elismert, folyamatos
szénbanyaszati és villamosenergia-ipari munkaviszonyt alapul véve 6sszesen:

5 évig terjeddé munkaviszony esetén 45 nap
5-10 évig terjed6 munkaviszony esetén 60 nap
10-20 évig terjedé munkaviszony esetén 90 nap
20 év feletti munkaviszony esetén 120 nap

6. Felmentés a munkavégzés aldl a felmonddsi idé alatt

A munkavallalét munkaviszonyanak munkaltaté altali felmonddésa esetén a munkavégzés aldli felmentés a felmondasi
id6 75%-o0s id6tartaméra megilleti.

A nyugdijasnak mindésiilé munkavallalé munkaviszonydnak munkaltaté dltali felmonddsa esetén a munkavégzés aloli
felmentési id6 a felmondas teljes id6tartamara megilleti.
7. Végkielégités

A munkavallalét - az Mt.-ben felsorolt kivételekkel és szabdlyokkal — a 7.2. pont szerinti mérték( végkielégités illeti
meg, ha munkaviszonya a munkaltato felmondasa, vagy jogutdd nélkiili megsziinése kdvetkeztében sz(inik meg.

A végkielégités Osszege a munkaltatéd altal elismert, folyamatos szénbanydszati és villamosenergia-iparagi
munkaviszony alapjan:

- 3 évvagy azt meghaladé munkaviszony esetén a munkavallalo 3 havi,
- 5év " " " " 4 havi,
- 10év " ” ” 6 havi,
- 15év " " " 8 havi,
- 20év " " ,, 10 havi,
- 25év " " " 12 havi

atlagkeresete.

A végkielégitésnek a 7.2. pontban meghatarozott mértéke haromhavi atlagkereset 6sszegével emelkedik, ha
a munkavallald6 munkaviszonya a 7.1. pontban meghatdrozott médon az 6regségi nyugdijra valé jogosultsag
megszerzését megel6zé 6t éven belil szlinik meg.

Nem illeti meg az emelt 6sszegl végkielégités a munkavallalét, ha kordbban mér emelt 6sszegl végkielégitésben
részesilt.

VIIl. Fejezet
Munkaidé és pihendid6. A munkavégzés szabdlyai

1. A munkaidé mértéke, munkaidé keret, munkarend

. A teljes napi munkaidé mértéke 8 dra, kivéve a készenléti jellegli munkakordket, melyekben a munkavallalé és

a munkaltaté megallapodasa alapjan hosszabb, de napi 12 érat meg nem haladé munkaidé is megallapithato.
Amennyiben az Mt. lehetévé teszi a helyi kollektiv szerz6désben, munkaszerzé6désben ennél rovidebb teljes napi
munkaidé is megallapithatd.

A készenléti jelleglii munkakoroket a helyi kollektiv szerzédésben meg kell hatarozni.

A tobbmi(szakos munkarendben foglalkoztatottak esetében az éves ledolgozandé munkadrdk szédma azonos
az egymUszakos munkarendben dolgozdkéval.
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Helyi kollektiv szerz6dés egészségi artalom, vagy veszély kizarasa érdekében meghatarozhatja a munkaidén beliil az
adott tevékenységre fordithatd napi leghosszabb idétartamot.

. Munkaid6 keret alkalmazésa esetén — a helyi kollektiv szerzé6désben eltéré rendelkezése hidnyaban, tovabba az éves

munkaidérendben foglalkoztatottak kivételével — a munkarend szerint munkaidének 6 hdnap atlagaban kell a teljes
munkaidének megfelelnie. 6 hénapos munkaidSkeret alkalmazasa esetén a havi munkarend szerinti munkaidé
— a készenléti jellegii munkakorok kivételével — egyetlen hénapban sem haladhatja meg a 200 6rat.

Azokat a szakteriileteket és/vagy munkakoroket, ahol a munkaidékeret 4 hénapndl hosszabb idétartamra is
megallapithato, a helyi kollektiv szerz6désben meg kell hatarozni.

. A helyi kollektiv szerz6désekben javasolt pontosan meghatarozni az altaldban érvényes munkarendet, valamint

az attol eltéré munkaidd elrendelésének feltételeit és szabalyait.

. Rugalmas munkaidében torténé foglalkoztatds esetén a helyi kollektiv szerzé6désekben javasolt meghatdrozni

a munka teljesitésére iranyuld kezdd és befejezd idépontot, ezen beliil a munkahelyen kotelezéen eltoltendd
id6tartam kezd6 és befejezé idépontjat, valamint a teljes munkaidé teljesitésének id6hatarait.

2. A rendkiviili munkaidé

Rendkivili munkaidének az Mt. 107. §-dban foglaltak mindésiilnek, kiildndsen a munkaidé-beosztastol eltérs,
a munkaidé-kereten feliili munkaid6, és az tUgyelet id6tartama, a munkavégzéstol fliggetlendl. (A készenlét alatti
munkavégzés id6tartama a munkaidé-beosztastol eltéré munkaidének mindsdil.)

A munkdltatok torekednek arra, hogy a valds gazdasagi érdekek altal sziikségessé valo, lehetd legalacsonyabb
mértékben rendelnek el rendkiviili munkaidét.

A rendkivili munkaidé tartama - a korlatozas ala nem esé kivételével - nem haladhatja meg éves szinten a 300 6rét.

Munkaidé-keret alkalmazasa esetén a rendes munkaidé és a rendkiviili munkaidé egytittes havi mértéke — a készenléti
jellegl munkakorok kivételével — a 232 6rat egyetlen hénapban sem haladhatja meg, kivéve, ha az azt meghaladé
rendkivili munkaidé elrendelésére az Mt. 108. § (2) bekezdése szerinti okokbdl keril sor.

A rendkivili munkaidét a munkavégzés megkezdését megelézden, legaldbb 2 nappal kordbban, irasban lehet
elrendelni. Ett6l csak abban az esetben lehet eltekinteni, ha az elrendelésére

- avaltétars barmilyen okbol torténd tavolmaradasa,

- elemi csapas, sulyos kar, vagy veszélyhelyzet elharitasa, illetve megel6zése,

- Uzemzavar elharitas,

— helyi kollektiv szerzé6désben szabalyozott egyéb esetekben,

miatt van szlikség. Ez esetben lehetdség szerint el6 kell segiteni, hogy a munkavallalé ez idére el6re programozott,
hivatalos, vagy maganiigyeit megnyugtatéan rendezhesse.

3. Pétszabadsdg, rendkiviili szabadsdg

Evi 6t munkanap pétszabadsag jarannak a munkavéllalénak, aki egész évben megszakitas nélkiili vagy tébb miszakos
munkarendben dolgozik (tort év esetén idéardnyos része), kivéve a szénbanydszatban fold alatt, valamint
az egészségre artalmas munkakdrben dolgozokat.

A szénbanyaszatban fold alatt, valamint az egészségre artalmas munkakdérben dolgozok a helyi kollektiv szerzédés
rendelkezései szerint jogosultak az Mt.-ben foglaltakon tuli potszabadsagra.

Evi 3 munkanap pétszabadsag jar annak a munkavallalénak, aki egész évben készenléti munkakdrben dolgozik.
A potszabadsag részletes feltételeit és a készenlétimunkakoroket a helyi kollektiv szerz6désben javasolt meghatarozni.
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Az adott évben 1 munkanap pdtszabadsag jar annak a munkavallalénak, aki a 200 6ra rendkiviili munkavégzést elérte
és tovabbi 1 munkanap pétszabadsag 250 6ra rendkiviili munkavégzés teljesitése esetén.

A munkavallalot pétszabadsag illeti meg az aldbbi események bekovetkezte esetén:
- hézassagkotése esetén 2 munkanap.
- gyermeke sziiletése esetén (az Mt.-n fellil) 3 munkanap.

4. A szabadsdg kiadds szabdlyai

A szabadsagolasi Utemterv elkészitése, illetéleg a szabadsag kiadasa tekintetében a munkavallalét meg kell hallgatni
és méltanyolhato igényeit figyelembe kell venni. Legalabb 12 munkanap szabadsagot a munkavallalo altal igényelt
idépontban kell kiadni.

A szabadsagot a helyi kollektiv szerz6dés eltéré szabdlyozasa hidnyaban a 14 éven aluli gyermeket neveld anya és
az ilyen koru gyermekét egyedill nevelé sziil6 esetében, kérésére, a nyari sziinidében kell kiadni.

5. Menteslilés a munkavégzési kotelezettség aldl

A munkaltaté mentesiti a rendelkezésre allasi, munkavégzési kotelezettség aldl a munkavéllalok érdekképviseleti
tevékenységét el6seqité képzéseken, tovabbképzéseken részt venni szandékozé munkavallalokat. A munkaltato
ennek elésegitésére egy tarsasagi szinti munkaidSkeretet biztosit, amelynek munkanapokban kifejezett mértéke
a jan. 1-i szakszervezeti taglétszam 10%-a. E munkaidékeret mértékéig a képzéseken, tovabbképzéseken részt venni
szandékozd munkavallalékat kérésiikre — a munkahelyi vezetével egyeztetett idépontban, illetve idétartamra -
a munkaltaté mentesiti a rendelkezésre &llasi, munkavégzési kotelezettség aldl. A munkavéllalét a mentesités
id6tartamara tavolléti dij illeti meg.

IX. Fejezet
A munka dijazasa

1. Agazati Bértarifa Rendszer. Alkalmazhatd legkisebb alapbérek

. Agazati Bértarifa Rendszer

Jelen VKSZ 3. sz. melléklete szerinti Villamosenergia-ipari Agazati Bértarifa Rendszer (ABTR) alkalmazaséval
a tarsasagok (tarsasagcsoportok) munkakoreiket az ABTR-ben meghatérozott Agazati Munkakor-értékelési Rendszer
szerint értékelik, s az értékelés eredményeként az ugyancsak az ABTR-ben meghatarozott négy bérosztaly
valamelyikébe soroljdk.

Alkalmazhato legkisebb alapbérek (dgazati bérminimumok)

Felek a jelen VKSZ 1. sz. mellékletében az ABTR bérosztalyaihoz (a munkavallalék bérosztalyok szerinti csoportjaihoz)
4gazati bérminimumot hatdroznak meg, amely bérminimum az adott bérosztdlyba tartozé munkakorokben
foglalkoztatottak szdmara az alkalmazhaté legkisebb (garantdlt) alapbért jelentik. Az dgazati bérminimumokat
a Felek évente fellilvizsgéljdk és megallapodas esetén modositjak.

. Az 4gazati bérminimumok alkalmazésa

Az 1.2. pont szerint meghatdrozott dgazati bérminimumok gyakorlatban valé érvényesiilését — az ugyancsak

az 1.sz.mellékletben meghatdrozott hatarnappal - biztositani kell. Ezen dltaldnos szabaly az aldbbi kivételes szabalyok

figyelembe vételével alkalmazandé:

a) Részmunkaidds foglalkoztatottakra a munkaidével ardnyosan csdkkentett bérminimumok alkalmazandék.

b) A gyakornokok bérminimuma az éltaluk elldtott munkakorh6z tartozé dgazati bérminimum 80%-a, de legaldbb
az orszagos minimalbér, illetve az orszagos garantélt bérminimum.
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Azokra a munkavallaldkra, akik a munkakoriikhoz el6irt valamely objektiv feltételnek nem felelnek meg,
a munkakoriikhoz tartozé dgazati bérminimum 90%-a alkalmazandé, de legaldbb az orszdgos minimalbér,
illetve az orszagos garantalt bérminimum.

Az agazati bérminimumoknak az dgazati Bér- és Szocidlis Megallapoddsban meghatarozott hatalyba |épési
idejét a helyi szocidlis partnerek altal kotott helyi megallapodas a targyéven beliil masképp is megallapithatja.
Az 4gazati bérminimumok a csédeljaras és felszamolasi eljaras alatt 1évé tarsasagokra nem vonatkoznak, rajuk
az orszagos minimalbér, illetve az orszagos garantalt bérminimum vonatkoznak.

2. Bérpétlékok

Ejszakai potlék, mlszakpotlék:

2.1.1.

2.1.2.

Ejszakai munkavégzés esetén (22.00 — 06.00-ig) — ha mUszakpétlékra nem jogosult — a munkavallalét 20%-os

bérpotlékilleti meg.

Rendszeresen valtozé kezdetl [Mt. 141. § (2) bek.] munkaidé-beosztédsban dolgozéknal

a) a 18.00 és 06.00 6ra kozotti munkavégzés esetén a miszakpotiék mértéke 40%.

b) a megszakitas nélkili munkarendben dolgozok részére egységesen legalabb 45 %-os miszakpotlék
atalanyt kell fizetni. (MUszakpdtlék atalany fizetés esetében tovabbi miszakpotlék nem
szdmolhato el.) Abban az esetben, ha nem miiszakpétlék ataldnyt kap a munkavallalo, megilleti 6t
a helyi kollektiv szerzédés szerinti m(iszakpétlék.

Rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés potléka

2.2.1.

2.2.2.

223

Munkanapon végzett rendkiviili munkaidében t6rténé munkavégzés potléka

A munkaidd beosztas szerinti munkanapon végzett rendkiviili munkavégzésért a munkavallalét a rendes
munkabérén felul bérpdtlék illeti meg, amelynek mértékét a helyi kollektiv szerz6dés a napi rendkiviili
munkadrak szamatdl fliggbéen vagy attdl fliggetlenil szabdlyozhatja.

Napi tulérék szamatdl fligg6 szabalyozés esetén a pdtlék mértéke nem lehet kevesebb, mint:

« Az elsé6 2 rendkiviili munkadra utan az alapbér 50%-a
+ A 3-4 6rdban végzett rendkivili munka utén az alapbér 70%-a
« 4 ora feletti rendkivili munkavégzés esetén — a 4 éran tuli idére — az alapbér 100%-a

Arendkivilimunkavégzés potléka helyett —a helyikollektiv szerz6dés rendelkezése, vagy a felek megallapodasa
alapjan - a munkavallalé részére szabadidé jar.

Heti pihenénapon végzett rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés pétléka

A munkaid6 beosztés szerinti pihenénapon végzett rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés esetén
a potlék mértéke 125%. A pétlék mértéke 50%, ha a munkavallalé masik pihenénapot (pihensidét) kap.
Munkasziineti napon végzett rendkivili munkaidében térténé munkavégzés potléka

A munkaszlineti napon végzett rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés idejére a munkavallalét
225%-0s potlék illeti meg.

Készenléti, gyeleti potlék

2.3.1.

23.2.

Készenléti potlék

« munkanapokon az alapbér 25%-a

+ pihend- és munkaszlineti napon az alapbér 30%-a

Ugyeleti p6tlék

- munkanapokon az alapbér 40%-a

« pihené- és munkasziineti napokon az alapbér 45%-a

« ha a munkavégzés tartama nem mérheté az alapbér 50%-a.

3. Munkasziineti napi pétlék

Munkaszlineti napon a munkaidé-beosztas alapjan munkat végzé munkavallalét 150%-os poétlék illeti meg.
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4. Tavolléti dij

Ha a munkaviszonyra vonatkozé szabdly elrendeli, a munkavallalé munkabérét tavolléti dijara ki kell egésziteni, illetve
munkavégzés hidnyaban tavolléti dijat kell részére fizetni.

5. Betegszabadsdg

A betegszabadség teljes tartamara a munkavallalot tavolléti dijanak 85%-a illeti meg.

6. 13. havi fizetés

A munkdltato — a 6.3. és 6.4. alatti kivételekkel — 13. havi fizetést fizet a munkavallaléknak, amelynek szamitasi alapja
a munkavallalé alapbére, s amelyet legkésébb a november havi bérrel egyiitt kell kifizetni. Ettdl eltér6 fizetési
feltételekben a helyi kollektiv szerz6désben lehet megéllapodni.

Helyi kollektiv szerz6déses szabalyozas hidnyaban a 13. havi fizetés idéaranyosan jar a targyévben az alabbi esetekben:

— targyévi jogviszony létesités,

- ajogviszony évkdzi megsziintetése,

- a targyévben kereséképtelenséget okozd betegség, illetve fizetés nélkiili szabadsag miatt, kivéve ha ezen két
jogcim esetén a kiesett idészak nem éri el a 90 napot.

Nem jar 13. havi fizetés annak a munkavallalonak, aki béanydaszati hlségjutalomra jogosult. A bényaszati
hlségjutalomban részesul6k korét és szamitasanak szabdlyait a helyi kollektiv szerzé6désben kell rogziteni.

Helyi kollektiv szerz6dés a 13. havi fizetés helyett mas juttatas(oka)t is megallapithat, de ez nem eredményezheti
a munkavallalok jovedelmének csdokkenését.
X. Fejezet

Szocidlis (béren kivili) juttatasok

1. A szocidlis juttatdsok szintjének (dtlagértékének) meghatdrozdsa

. A szocidlis juttatasok atlagértékének meghatarozasa soran figyelembe veendd juttatdsok és azok értékének

szamszerUsitése.

1.1.1 A szocialis juttatdsok kozé azok a juttatasok sorolhatdk, amelyek
— elsédleges célja hozzajarulni a munkavallalok vagy/és csaladjaik szocidlis biztonséaga, illetve joléti szintje

emeléséhez,

— nem tartoznak a munkabér fogalomkorébe,
— nem kapcsoléddnak a munkakori feladatok elldtdsa soran nyujtott teljesitményhez.

1.1.2 A juttatdsokat — a vonzatkoltségeikkel (pl.: adok, jarulékok) egyiitt, a téritési dijakkal csokkentve — tényleges
koltségiikon kell figyelembe venni.
A kolcson (hitel) jellegu juttatdsok koltsége az aktudlis jegybanki alapkamat és 6% kezelési koltség alapjan
hatdrozandé meg.
A juttatdsok Osszértékének megdllapitdsa sordn csak a munkaviszonyban dalléknak és/vagy kozeli
hozzatartozéiknak nyujtott juttatasok veenddk figyelembe.

1.1.3 Az egyes gazdalkod6 szervezeteknél konkrétan figyelembe veendd juttatdsok korét és koltségeik
szdmbavételének szabdlyait — a 1.1.1,, illetve 1.1.2. alattiak érvényesitésével — helyi szinten lehet szabalyozni.



HIVATALOS ERTESITO - 2018.évi67.szdm 5437

1.2.

2.1.

2.2.

2.3.

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

A szocidlis juttatasok atlagértékének meghatarozasa soran figyelembe veendé létszam

1.2.1  Aszocidlis juttatdsok szintjének (dtlagértékének) megéllapitdsa sordn a munkaviszonyban all6k adott id6szakra
vonatkozé dtlagos létszamat (munkajogi atlaglétszam) kell figyelembe venni.

1.2.2 A helyi kollektiv szerzédés a figyelembe veendé létszamot szlikebb korre is korlatozhatja, ebben az esetben
a juttatasok értékének meghatarozasakor (1.1.2) is ezen sz(ikebb allomanyba tartozéknak biztositott juttatasok
veenddék figyelembe.

1.2.3 Alétszam meghatarozasa soran a teljes munkaidében foglalkoztatottakat 1 fének, a nem teljes munkaidében
foglalkoztatottakat — ha a helyi szabdlyozas eltéréen nem rendelkezik — munkaidejiikkel ardnyosan kell
szamitasba venni.

2. Onkéntes kélcs6nés biztosité pénztdri tagsdg tdmogatdsa

A munkaltato szocidlis juttatasként onkéntes kolcsdnds biztositdé pénztari tagsdggal rendelkezd munkavallaldinak
az alabbi tdmogatast nyuijtja:

A munkaltaté havonta az 6nkéntes nyugdijpénztari tagsaggal rendelkezé munkavallalé havi tagdijabdl a tag brutto
keresete minimum 4,5%-4anak megfelelé tagdijrészt atvallal.

A pénztari befizetés szerinti bruttd kereset tartalmat a helyi kollektiv szerz6désben kell szabalyozni, annak hianyaban
a KSH fogalomrendszerét kell alkalmazni.

A munkaltaté - helyi megéllapodas, illetve annak hidnyaban a munkaltaté dontése szerint — az 6nsegélyzé pénztari
tag munkavallaldk tagdijabol vagy 2000 Ft/hé 6sszeget atvallal, vagy a cafeteria rendszeren beliil lehet6évé teszi
a cafeteria keret 6nsegélyzé pénztari tagdijra torténd felhasznalasat.
Munkaltaté a helyi képviselettel rendelkezé szakszervezetekkel kollektiv szerz6désben megallapodhat, hogy
az egészségpénztari tagok tagdijahoz milyen mértékben jarul hozza.

3. Villamosenergia-ipari Sporttaldlkozdk szervezése

Az ipardgi sporttaldlkozék célja az egészséges életmdd, az aktiv pihenés népszerlsitése, a tdbb mint 100 éves
villamosenergia-ipar hagyomanyainak megérzése, az emberi kapcsolatok erdsitése.

Evente az alabbi sportagak talalkozoi keriilnek megrendezésre: asztalitenisz, horgasz, kajak-kenu, labdartgas, sakk, si,
teke, tenisz, természetbarat, vitorlas.

Aziparagi sporttaldlkozok megrendezése soran a - felek altal kiilon megallapodésban rogzitett - Villamosenergia-ipari
Sporttalalkozok Altalanos Versenyszabalyzataban foglaltak szerint kell eljarni.

A munkaltatok az ipardgi sporttaldlkozokon valé részvételt a helyi szinten meghatérozott médon és mértékben
tamogatjak.
4. Joléti-szocidlis célt ingatlanok hasznositdsa

Privatizacié soran az esetlegesen értékesitésre keriil6 joléti-szocialis célu ingatlanok eladasa nem toérténhet meg a
helyi szakszervezetek véleményének kikérése nélkdl.
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XI. Fejezet
Az ipardg szakmai tradicidinak dpolasa

A VKSZ hatélya ald tartozé6 munkaltato, vagy tobb munkaltaté egylittesen a munkavallaléi képviseleti szervekkel

k6z0sen megszervezi a munkavallalok, illetve csalddtagjaik szabadideje hasznos, kellemes eltoltését célzo ,Villamos
Napot” A pontos elnevezésrél és a program részleteirdl a helyi kollektiv szerzédésben javasolt megallapodni.

XIl. Fejezet
Zaré rendelkezések

Jelen VKSZ 2018. januar 1-én |ép hatélyba.

1.SZ. MELLEKLET

Az Agazati Bértarifa Rendszer bérosztélyaihoz tartozé dgazati bérminimumok

(Ft/ho)
Hatélybalépés ideje 1. béroszt.* 2. béroszt.** 3. béroszt. 4. béroszt.
2013.januar 1. 98.000 114.000 138.500 168.000
2014.januar 1. 101.500 118.000 142.500 174.000
2015. januar 1. 105.000 122.000 147.500 180.000
2017.januar 1. 127.500 161.000 170.000 204.000
2018.januar 1. 138.000 180.500 188.100 228.500

* Ha az orszadgos kotelezé legkisebb bér (bérminimum) magasabb, akkor az alkalmazandé.
** Ha az orszagos garantalt bérminimum magasabb, akkor az alkalmazando.
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2.SZ. MELLEKLET

Villamosenergia-ipari Bér és Szocialis Megallapodas
2018. évre

Jelen megéllapodéas a villamosenergia-ipari Alagazati Péarbeszéd Bizottsagban folytatott szocialis parbeszéd
eredményeként, aVillamosenergia-ipari Tarsasagok Munkaadoi Szévetsége, valamint az Egyesiilt Villamosenergia-ipari
Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége, és a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete (tovabbiakban: Felek)
kozott jott 1étre.

A Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés Férumanak keretében egyes szocidlis partnerek kozott Iétrejott
orszagos megéllapodasban megfogalmazottakat figyelembe véve Felek az alabbiakban allapodnak meg:

. A Megéllapodést koté felek kiemelt fontossagunak tartjdk, hogy a szocidlis partnerek a bértargyaldasok sordn
a munkahelyek megérzését és a munkabéke mego6rzését tekintsék elsédlegesnek ugy, hogy a foglalkoztatés
biztonsagat és a szakmai szinvonal emelését kezeljék kiemelten.

. Afelek azt ajanljak a tarsasagcsoport-, és munkahelyi szinti szociélis partnereknek, hogy a 2018. évi bér- és szocidlis
megallapodédsok megkotése és végrehajtasa sordn — tarsasdg gazdasagi helyzetétdl fliggéen - vegyék figyelembe
a 2018. évben bekovetkezd jarulékcsokkentésbél fakadd koltségmegtakaritast, a varhatd inflacié mértékét és
a munkaeré-piaci helyzetet.

. Ezekalapjan Felek, az dgazat munkaerd piaci pozicidinak megtartasa és a kialakult bérfesziiltségek kezelése érdekében
azt ajanljak a tarsasagcsoport-, és munkahelyi szintl kollektiv bértargyalasokat folytatd szocialis partnereknek, hogy
2018-ban - a tarsasdg gazdasagi helyzetétdl fliggéen — a bérek redlértékének ndvelése érdekében folytassanak
egyeztetéseket.

. A Megallapodasban részt vevo felek azt ajanljak a tarsasdgcsoport és a munkahelyi szintl szociélis partnereknek,
hogy a 2018. évi bér- és szocialis megallapodasok megkotése és végrehajtasa soran az egy fére juto joléti szocialis
koltségmutatd — villamosenergia-vételezési kedvezmény, valamint a munkaltaté altal torvény alapjan koételezéen
nyujtott juttatdsok koltsége nélkll — szamitott redlértéke megbrzédjon. A térsasagcsoport illetve a helyi szintl
megallapodésban ezen koltség bérbe val6 konvertalasardl a szocidlis partnerek megallapodhatnak.

. Az ABTR egyes bérosztélyaiban az 2018. januar 1-t6l alkalmazandé égazati bérminimum értékek az alabbiak:

- 1. bérosztalyban (villamosenergia-ipari minimalbér): 138.000 Ft/ho;
- 2.bérosztalyban (villamosenergia-ipari garantélt bérminimum): 180.500 Ft/ho;
- 3.bérosztalyban: 188.100 Ft/ho;
— 4. bérosztalyban: 228.500 Ft/ho.

. A megallapod¢ felek vallaljak, hogy a tarsasdgcsoport illetve a helyi szintd megéllapodasban régzitik az inflacio
kezelésének modjat.

. Felek megallapodnak abban, hogy jelen megallapoddés részét képezi a Villamosenergia-ipari Kollektiv Szerz6désnek
(VKSZ), szoveget teljes terjedelmében bekeril a VKSZ 2. sz. mellékletébe ,1. 2018. évi megdllapodas” - ha annak

feltételei megteremtédnek — egyuttesen kérik annak kiterjesztését.

. Jelen megallapodas akkor Iép hatalyba, ha a megallapodast koték illetékes forumai jovahagyjak.

Budapest, 2017. december 18.

VTMSZ EVDSZ BDSZ
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1.1

1.2

3.5z MELLEKLET

MEGALLAPODAS
a Villamosenergia-ipari Agazati Bértarifa Rendszerrél

1. Villamosenergia-ipari Agazati Bértarifa Rendszer (ABTR)

Az ABTR céljai:

- Adjon egységes szabdlyokat, irdnyelveket és szamszerusitett, kiegyensulyozott kereteket a tarsasagi munkakorok
dgazati szintl értékeléséhez, azok bérosztalyokba (besoroldsi kategéridkba) soroldsdhoz, illetve a bérosztalyokhoz
rendelt 4gazati bérek meghatarozasahoz, és ezzel tdmogassa az iparagban folytatott szocialis és bértargyalasokat.

— Bértételei minimalis (garantalt) alapbért jelentve jaruljanak hozzé a munkavallalék szocidlis biztonsdga erésitéséhez
és a tisztességes piaci verseny elésegitéséhez a villamosenergia-iparban.

Az ABTR elemei:

- agazati munkakor-értékelési rendszer
- d4gazati bérosztalyok

— agazati bérminimumok

1.2.1 Agazati munkakér-értékelési rendszer
Az ABTR munkakér-értékelési rendszere 3 kdvetelménycsoport és aranyaik, valamint a kévetelménycsoportokon
belilli kdvetelményszintek és azok pontértékei meghatarozasan és értelmezésén alapul.

1.2.11 Kovetelménycsoportok és azok pontardnyai

Az ABTR a munkakérok 3 kdvetelménycsoport szerinti értékelését igényli, mely kdvetelménycsoportok és azok
tartalma a kovetkezé:

a) Tudas

Tartalma: a munka tudasigénye, amelyet az azt éltaldban biztositd, elsésorban szakirdnyu végzettségi, képzettségi
szinttel jellemziink.

b) Munka bonyolultsdga

Tartalma: a feladatok Osszetettségének szintje, gyakorlati tuddsalkalmazés elvérdsanak komplexitdsa, az adott
munkakor ellatdsdhoz sziikséges tapasztalat, felligyelet és 6nallésag szintje, koordindciés, kommunikacids feladatok
szintje.

c) Dontéshozatal, hataskor

Tartalma: felel6sségi elvarasok szintje, vallalati eredményre valé rahatas szintje.

A 3 kdvetelménycsoport pontaranyait, és — az ABTR 60 pontban meghatarozott pontozasi terjedelmét figyelembe
véve — maximalisan elérhet6 pontszamait az alabbi tablazat tartalmazza:

Kovetelménycsoport Arény Max. pontszam
Tudas 30% 18
Munka bonyolultsaga 40% 24
Dontéshozatal, hataskor 30% 18
Osszesen 100% 60

1.2.12 Kovetelményszintek és azok pontértékei

A létez6, egymastdl érdemben kilonbdzé munkakorok az egyes kdvetelménycsoportokat illetéen eltéré mértéki
kévetelményeket tdmasztanak a munkakordk betdltéje felé. Az ABTR a kiilénb6z6 munkakoérdk eltérd kévetelmény-
jellemz8inek csoportositasahoz mindharom kévetelménycsoportban 4 kdvetelményszintet hatdroz meg.
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1.3

A kévetelményszintek elnevezéseit és pontértékeit a kdvetkezé tabldzat mutatja:

Kovetelménycsoport Kovetelményszint Pont
fels6foku 18
) akkreditalt* 15
Tudas . -
kozépfoku 12
egyéb 9
magas 24
. specialis 20
Munka bonyolultsaga -
normal 16
egyszerU 12
magas 18
o oo speciélis 15
Dontéshozatal, hataskor
normal 12
korlatozott 9

* Az,akkreditalt” kovetelményszint a kozépfoku és fels6foku iskolai végzettség kozotti - jelentésebb erdfeszitéssel megszerezhetd - képzettségi szintet
jelent.

A kévetelményszintek értelmezését, irdnyelv jellegli meghatarozasat jelen Megéllapodas melléklete tartalmazza.

1.2.2 Agazati bérosztalyok

Az 4gazati bérosztalyok a munkakoroknek - az dgazati munkakor-értékelés eredményeként kapott pontértékek
alapjan - egymashoz kozelalld értéki nagyobb egységeit jelentik.

Az ABTR bérosztalyainak kialakitasa a munkakor-értékelési rendszer pontozasi tartomanyanak (minimum 30 pont,
maximum 60 pont) intervallumokra valé felosztasaval torténik az aldbbiak szerint:

. | Pontérték tartomany

troszt

erosztaly also hatar felsé hatér
1. bérosztaly 30 3

2. bérosztaly 35 4

3. bérosztaly 45 >4

4. bérosztaly 35 €0

1.2.3 Agazati bérminimumok

Az dgazati bérminimumok az adott bérosztalyban alkalmazhaté legkisebb (garantalt) alapbért jelentik a heti 40 6ras
foglalkoztatasu (teljes munkaidés) munkavallalok kérében.

Az 1. bérosztaly bérminimuma egyuttal a villamosenergia-ipari minimalbért is jelenti.

A bérosztélyonkénti dgazati bérminimumokat a VKSZ 1. sz. Melléklete tartalmazza, mely értékeket Felek évente
fellilvizsgéljak és megdallapodas esetén médositjak.

Az ABTR m(ikodése

1.3.1 A munkakorok értékelése, bérosztalyokba soroldsa

A helyi (értsd: tarsasagi, tarsasagcsoporti) munkakoroket az ABTR bevezetését megel6zéen, tovabba azt kdvetéen Uj
munkakor megjelenése, vagy egy munkakor tartalmanak érdemi megvéltozadsa esetén értékelni (Ujraértékelni)
szlikséges.

Az értékelés végrehajtasa munkaltatoi feladat és felel6sség, amelynek sordn biztositani kell a helyi szakszervezet Mt.,
vagy helyi KSZ éltal meghatarozott jogosultsagait.

Az értékelés eredményeként a munkakdrre meghatarozott pontérték alapjan valamennyi helyi munkakért be kell
sorolni valamely dgazati bérosztalyba az 1.2.2 pontban foglaltak figyelembe vételével.
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2.1

1.3.2 Az 4gazati bérminimumok alkalmazasa

Az 1.2.3 pont szerint meghatérozott 4gazati bérminimumok gyakorlatban valé érvényesiilését — az 1. sz. Mellékletben

meghatarozott hatarnappal - biztositani kell.

Ezen ltaldnos szabaly az alabbi kivételes szabélyok figyelembevételével alkalmazandé:

a) Részmunkaidds foglalkoztatottakra a munkaidével ardnyosan csdkkentett bérminimumok alkalmazandék.

b) A gyakornokok bérminimuma az éltaluk elldtott munkakorhéz tartozé dgazati bérminimum 80%-a, de legaldbb
az orszagos minimalbér, illetve az orszagos garantalt bérminimum.

<) Azokra a munkavéllalokra, akik a munkakorikhoz eléirt valamely objektiv feltételnek nem felelnek meg,
a munkakoriikhoz tartozé dgazati bérminimum 90%-a alkalmazandd, de legaldbb az orszagos minimalbér,
illetve az orszagos garantalt bérminimum.

d) Az dgazati bérminimumoknak az 1. sz. Mellékletben meghatarozott hatalyba 1épési idejét a helyi szocialis
partnerek altal kotoétt helyi megéllapodas a targyéven belil masképp is megallapithatja a mindenkori
minimalbér és bérminimum sérelme nélkul.

e) Az dgazati bérminimumok a csédeljarés és felszamolasi eljaras alatt évé tarsasdgokra nem vonatkoznak, rdjuk
az orszagos minimalbér, illetve az orszagos garantélt bérminimum vonatkoznak.

2. Hatdlyba lépteté rendelkezések

Jelen megéllapodés 2013. jan. 1-én 1ép hatélyba, rendelkezései elsé izben a 2013. évi bértargyaldsok sordn
meghatarozott dgazati bérminimumokra alkalmazandok.

MELLEKLET: Kévetelményszintek értelmezése

Melléklet a Megéllapodas a Villamosenergia-ipari Agazati Bértarifa Rendszerr6l (VKSZ 3. sz. Melléklete) c.
dokumentumhoz

KOVETELMENYSZINTEK ERTELMEZESE
A) TUDAS Kévetelménycsoport

1. szint FELSOFOKU

A munkakorhoz sziikséges felséfoku iskolai (egyetemi és f6iskolai), befejezett végzettség, ami magaban foglalhatja
a szakmai elvérasok teljesitését (szakirdnylu végzettség), és - irdnyitoi jellegli munkakorokben - a vezetéi
képzettséget biztositdé tudds elsajatitdsat. Tovdbba ideértendé a munkakor betdltéséhez elengedhetetlendl
sziikséges kiegészit6, eseti vagy rendszeres szakmai tovabbképzések, mindsitések, szakmai vagy vezetéi vizsgak
kovetelménye is.

2. szint AKKREDITALT

A munkakoérhoz sziikséges, a kozépfoku iskolai végzettségnél magasabb szintl iskolai vagy tanfolyami befejezett
végzettség (pl. technikusi, vagy mestervizsga, mérlegképes konyveld) beleértve a sziikséges kiegészitd, eseti vagy
rendszeres szakmai (pl. palyaalkalmassagi, gépkezel6i), vagy - irdnyitoi jellegli munkakorokben - vezet6i vizsgak,
mindsitések kovetelményét is.

3. szint KOZEPFOKU

A munkakoérhoz sziikséges, kozépfoku iskolai (szakmunkas, szakk6zép, gimnazium), befejezett végzettség, amelyhez
semmilyen tovabbi végzettségi, szakképzettségi kbvetelmény nem kapcsolodik, igy az esetleges iranyitasi feladatok
sem haladjak meg a kdzépfoku tudas- és intelligenciaszinttel elvégezheté mértéket.
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4. szint EGYEB
Amunkakor betoltéséhez nincs végzettségi, szakképzettségi kdvetelmény, azazalapveté tudds- ésintelligenciaszinttel,
tehat 8 altaldnossal betdltheté a munkakér, valdszindlsithetéen betanulasi id6 utan.

B) MUNKA BONYOLULTSAGA kévetelménycsoport

1. szint MAGAS

A munkakor betoltése soran altaldban erésen komplex feladatokat kell megoldani.

Ennek jellemzéi lehetnek: a munkakor jelentds szakmai és — irdnyitoi jellegli munkakorokben - vezetdi kihivast jelent,
azaz a tanult tudast altaladban széleskorten kell alkalmazni, a munkakor tébb iranyban megosztott figyelmet igényel
(pl. sokinformacid, emberek és targyak egyidejii kezelése, vagy veszélyességi tényezék miatt), illetve a feladatmegoldas
nagyon gyakran (altaldban) vagy ritkdn, de nagy valtozékonysaggal nem rutinjellegl (fejlesztéi/adaptacios),
a munkakor ellatasdhoz altaldban hosszu (tdbb év) tapasztalat sziikséges.

A munkakorben a munkavégzés 6néllésaga nagy, a munkakor feletti felligyelet nagy szakmai - estlegesen dontési —
szabadsagot, fliggetlenséget biztosit a munkavégzés modszereinek, eszkdzeinek, eljardsainak megvalasztasaban.

A munkakorben a koordinacids feladatok szakmai, vagy - ilyen jellegii munkakérékben - irdnyitasi jellegliek és
egylttmUikodést épiték, tdmogatdk. A kommunikacids feladatok kiterjednek a beszamolési, szakmai prezentéacids
Akommunikécié terén lehetséges elvaras a specialis kommunikaciés médszerek és eszkdzok magas szintl alkalmazésa
(pl. moderacio, prezentécié, coaching).

2. szint SPECIALIS

A munkakor betoltése soran terliletre, idészakra (stb.) jellemzé korlatozassal, de er6sen komplex feladatokat kell
megoldani. Ennek jellemzéi lehetnek: a munkakor bizonyos hatérok kozott jelentds szakmai és — irdnyitoi jellegu
munkakorokben - vezetdi kihivast jelent, azaz a tanult tudast jelentés részben széleskorien kell alkalmazni,
a munkakor tébb iranyban megosztott figyelmet igényel (pl. sok informacid, emberek és targyak egyideji kezelése,
vagy veszélyességi tényez6ék miatt), illetve a feladatmegoldas esetenként nagy valtozékonysaggal nem rutinjellegi
(fejleszt6i/adaptacios), a munkakor ellatasahoz altalaban jelentds (2-3 év) tapasztalat sziikséges.

A munkakorben a munkavégzés 6nallésaga jelentds elsésorban a specifikus terlletre vagy idészakra jellemzéen,
a munkakor feletti felligyelet e tekintetben biztosit szakmai, esetlegesen dontési szabadsagot, fliggetlenséget
a munkavégzés modszereinek, eszkdzeinek, eljardsainak megvalasztasaban.

A munkakorben a koordinacids feladatok szakmai, vagy — ilyen jellegii munkakorékben - irdnyitasi jellegtiek és
egyuttmUikodést épiték, tdmogatok. A kommunikacios feladatok kiterjednek a beszamolasi, szakmai prezentacios
Akommunikécié terén lehetséges elvards a specialis kommunikaciés médszerek és eszkdzok magas szintl alkalmazésa
(pl. moderacié, prezentacid, coaching).

3. szint NORMAL

A munkakdr betoltése soran altaldnos komplexitasu feladatokat kell megoldani. Ennek jellemzéi lehetnek: a munkakor
altaldnos szakmai - és irdnyité jellegli munkakorokben — vezet6i kihivast jelent, azaz a tanult tudds alkalmazasa nem
haladja meg az altaldnosan elvarhaté szintet, nem igényel széleskorlséget, azaz specialis tudés alkalmazasa mar nem
kovetelmény, a munkakdr dltaldanosan megosztott figyelmet igényel (pl. korldtozott és mar megsz(rt informacio-
mennyiség, emberek és targyak megosztott kezelése miatt, egyszeri kornyezeti feltételek fennadlldsa mellett), illetve
a feladatmegoldas jellemz&en rutinjellegl, a munkakor elldtdsahoz dltaldban rovid (1/2-1 év) tapasztalat sziikséges.
A munkakdrben a munkavégzés 6nalldsaga éltaldnos, nem kiemelt jellemzd, a munkakor feletti felligyelet altalanos
szakmai - irdnyitoi jellegli munkakorokben sziik kort dontési — szabadsagot, fliggetlenséget biztosit a munkavégzés
modszereinek, eszkozeinek, eljardsainak megvélasztasaban.

A munkakorben a koordindcios feladatok egyszerlek, szakmai — vagy irdnyitoi jellegli munkakorokben irdnyitasi —
jellegliek, egylittm(ikddést fenntartok. A kommunikéciés feladatok kiterjednek mind a beszdmoldsi, valamint
a kapcsolattartasi, egyszeru kapcsolatépitési jellegli kommunikaciéra. A kommunikacié terén jellemzéen nem elvaras
a specialis kommunikaciés médszerek és eszk6zok alkalmazasa.
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4. szint EGYSZERU

A munkakor betoltése sordn egyszer( feladatokat kell megoldani. Ennek jellemzdi lehetnek: a munkakér egyszerd
szakmai és - irdnyitoi jellegii munkakorokben - vezetéi kihivast jelent, azaz a tanult tudas alkalmazasa nem haladja
meg az altaldnosan elvarhato szintet, specidlis tudasigény nincs, a munkakdr egyszer( figyelmet igényel (pl. erésen
korldtozott és mar megszlrt informacié-mennyiség, egyszerli kornyezeti feltételek fennallasa mellett), illetve
a feladatmegoldas erésen rutinjellegl. A munkakér ellatasa tapasztalatot altaldban nem igényel.

A munkakorben a munkavégzés onallésdaga nem jellemz6, a munkakor feletti felligyelet szlk kor( szabadsagot,
flggetlenséget biztosit a munkavégzés megszervezésében.

A munkakorben a koordindacios feladatok egyszertiek és egyuttm(ikddést fenntartdk, biztositok. A kommunikacios
feladatok éltaldban beszamolasi, valamint kapcsolattartési, kapcsolatépitési jelleg(i feladatok. A kommunikacié terén
altalaban nem elvaras specialis kommunikaciés médszerek, eszkdzok alkalmazasa.

C) DONTESHOZATAL, HATASKOR kévetelménycsoport

1. szint MAGAS

A munkakori teljesitmény jelentésmértékben meghatarozza és/vagy befolyasolja a vallalat eredményét, a munkakori
jo vagy rossz teljesitmény a vallalat egészét vagy relevans részét (teriletét, eréforrasait) érinti. A munkakorben elvaras
ahataskorrel 6sszhangban 1évé magas szint(i felel6sségvdllalds, magas szintlianyagi és erkdlcsijogkdvetkezményekkel.

2. szint SPECIALIS

A munkakor teljesitménye teriletre, id6északra (stb.) jellemzd korldtozéassal, de jelentés mértékben meghatarozza
és/vagy befolyasolja a véllalat eredményét, a munkakori jo vagy rossz teljesitmény a vallalat relevans részét (teriletét,
er6forrasait) érinti. A munkakorben elvéras a specifikus felelésségvallalas, szabalyzatokban régzitett fokozott mértéki
anyagi és erkolcsi jogkdvetkezményekkel.

3. szint NORMAL

A munkakor teljesitménye &ltaldnos mértékben meghatdrozza és/vagy befolyadsolja a véllalat eredményét,
a munkakori j6 vagy rossz teljesitmény a vallalat bizonyos korlatozott részét (nem relevans mértéku teriletét,
er6forrasait) érinti. A munkakoérben elvaras az dltaldnos szint( felel6sségvallalds, egyszer(i szabalyzatokban rogzitett
altalanos anyagi és erkolcsi jogkdvetkezményekkel.

4. szint KORLATOZOTT

A munkakor teljesitménye korldtozott mértékben befolyasolja a véllalat eredményét, a munkakori jo vagy rossz
teljesitmény a vallalat bizonyos korlatozott részét (nem relevans mértékd teriiletét, eréforrasait) érinti. A munkakorben
elvaras a minimalisan elvarhato szintl felel6sségvallalas, alapvet6 anyagi és erkolcsi jogkdvetkezményekkel.




