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Sztrajk elott all a paksi atomeromi két szakszervezete!

Paksi Atomeromu

2019. februar 22. napjan a paksi atomeroémii két szakszervezete, nevezetesen a Miiszakos
Dolgozok Erdekvédelmi Szervezete Paksi Atomerdmii (MESZ) és a Paksi Atomerémii
Dolgozoinak Szakszervezete (PADOSZ) bejelentették a munkaiigyi konfliktust. A
konfliktus targyaként a paksi atomeromii fegyveres biztonsagi orség Kiszervezését jelolték
meg.

A sztrajkkovetelésben megfogalmaztak, hogy a munkéltato a Fegyveres Biztonsagi Orség
tevékenységét ne szervezze ki, illetve a tevékenység kiszervezése esetén méltanyos feltételeket
biztositson a munkavallaloknak, mert a munkaltatd személyében bekovetkezett valtozas miatt
a ra iranyado munkafeltételek lényeges és hatrdnyos megvaltozasa kovetkeztében a
munkaviszonyuk fenntartasa szamukra hosszutavon aranytalan sérelemmel jar.

Hogy fajult el idaig a helyzet?

A paksi atomerémi human igazgatdja, mint munkaltatd képviseletében eljard személy, 2018.
majus 25-én levélben tajékoztatta a szakszervezeteket az MVM Paksi Atomerémi Zrt.
Fegyveres Biztonsagi Orség (FBO) tevékenységének kiszervezési szandékarol. Ezzel egyiitt
tajékoztatta a szakszervezeteket arrdl is, hogy a tevékenységgel egylitt dtadja a munkavallalokat
is munkaltatd személyében bekovetkezé valtozassal. A munkaltatoi tajékoztatasban vazolt
kiszervezés egy olyan kozigazgatasi hatdrozatot jelolt meg az intézkedés indokaként, mely
kozigazgatési hatarozat ezt az intézkedést nemcsak sziikségessé nem teszi, de elé sem irja.

Ezt kovetden a szakszervezetek részletes tajékoztatast kértek a munkaltatotol a sziikséges
valtoztatasok iranyaira és mértékére, azok lehetséges alternativaira vonatkozoan, ugyanis a
fegyveres Orség latja el elsdsorban az atomerdmii, mint nuklearis 1étesitmény védelmét. Ez a
testiilet nem egyenld a vagyondri szolgéltatassal.

A szakszervezetek kiemelt szempontja, hogy a nemzetbiztonsagi szempontbél is fontos FBO
tevékenység szinvonalat a tervezett valtoztatasok ne rontsdk le, azaz a tervezett valtoztatasok
sem a feladatot ellato szakszemélyzet tevékenységének magas szinvonalat, sem a személyzet
megelégedettségét, sem pedig a tevékenység altal megkivant megfelelé6 emberi erdforras
tartalékokat ne érintse hatranyosan. Ertelmezésiink szerint ugyanis csak ezek eredéje biztositja
a nemzetbiztonsagi szempontbdl is fontos FBO tevékenység magas szinvonalat.

Hosszas targyaldasok kovetkeztek, amely sordn a szakszervezetek egyeztettek az MVM Zrt.
vezérigazgatojaval, majd elnok-vezérigazgatdjaval. 2018. november 14. napjan a paksi
atomerOmil vezérigazgatdja meghozta dontését, hogy a tevékenységet kiszervezi és 2019.
marcius 22. napjaval a tevékenységet végz6 munkavallalokat is atadja egy olyan gazdasagi
tarsasagnak, ahol a foglalkoztatdsi koriilmények ¢és munkaltatéi juttatasok joval
kedvezotlenebbek, mint az MVM Paksi Atomerdmu Zrt-nél.

A dontést kovetden a szakszervezetek ismételten folytattak az egyeztetést a munkaltatdval, €s
Ujra a miniszter asszony segitségét kérték, akitdl sajnos valasz nem érkezett. A munkaltato az
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egyeztetéseken tObbszOr hangoztatta, hogy elsdsorban nem anyagi megfontolasbdl dontott a
kiszervezés mellett, de ennek ellenkezdje kovethetd nyomon.

A szakszervezetek aggalyosnak tartjak a tapasztalt munkaltatéi hozzaallast. Mind a
jelenlegi munkaerd-piaci viszonyok és legfoképp mind a nuklearis védettség
szempontjabol helytelennek itélik meg.

A munkaltatd személyében bekdvetkezd valtozas miatt a munkaltato és az érdekképviseletek
kozott jelenleg i1s zajlo targyaldssorozat a szakszervezetek megitélése szerint nem a
megallapodas iranyaba halad, ezért dontottek arrél mind a MESZ, mind a PADOSZ arra
felhatalmazott testiiletei, hogy megalakitjdk kozos sztrajkbizottsagukat és bejelentik a
munkaiigyi konfliktust. Megallapodasi sikertelenség esetén pedig az drséget ellatd személyzet
kész a sztrajkra. Ez nem azt jelenti, hogy védettség nélkiil marad a paksi atomerdmii, hanem
azt, hogy a fegyveres rendvédelmi hatésagnak kell ezen tevékenységet ellatnia.
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