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Tisztelt Taggytilés!

Amint az mar mindenki el8tt jol ismert, a Villamosenergia-ipari Uzemi Tanacsok
Féruma (réviden VUTFO) 1999. decemberében alakult, ez a szervez6dés egy
viszonylag laza kapcsolat volt a résztvevé Uzemi Tandcsok kozott.

2011 februarjaban megtortént a Forum tovabbfejlesztése, megujitasa, mely sikeres
volt, a résztvevok kore bévilt és stabilizalodott.

A Férum létszama kb. 20-25 f8, de ez joval tébb ,képviselt” Uzemi Tandcsot jelent,
hiszen a Tdarsasagcsoportokbdl gyakran ,csak” a csoportszintli Uzemi Tanacsok
képviseltetik magukat.

Az EVDSZ-szel vald kapcsolatunk tovabbra is példaértékli, az EVDSZ vezet6sége
minden rendezvénylinkon képviselteti magat és igy elsé kézbdl kapunk tajékoztatast
a munka vildgat érint6 aktualis kérdésekrél, a VUTFO elndksége pedig rendszeresen
beszamol a Forum eseményeirdl az EVDSZ taggy(ilései elbtt.

A talalkozoinkat igyeksziink éves munkatervben rogziteni, azonban a napi
torténések, a villamosenergia-ipari csoport dinamikus valtozasai, amiket a
szabdlyozdi hatarozatok illetve a gazdasagi kornyezet kényszerit ki, sokszor
ellehetetlenitik a tervek végrehajtasat. Tisztségvisel8ink munkafeladatai altaldban
nem csokkennek. Visszatéré probléma, hogy nem mindenki tud részt venni az adott
Ulésen egyéb elfoglaltsaga miatt annak ellenére, hogy a szervezés soran a leheté
legnagyobb koriltekintéssel kerll az id6pont kivalasztasra. Az utébbi forumokon
rendszeresen hidnyzanak az E.ON csoport leanyvallalatainak Gzemi tanacsai, ami
sajndlatos dolog.

Szintén komoly probléma a vendéglatd szervezetek és helyszinek megtalalasa. A
taldlkozdink onkoltség-téritéssel kerllnek megszervezésre a résztvevék szamara.
Ismerve a 2012. évi |I. a Munka Torvénykonyvében rogzitett valtozasok, amik az
EVDSZ gazddlkodasara is komoly negativ hatdssal voltak, nem igényeltlink anyagi
tamogatast a m(ikodéstinkhoz.

2014. és 2018 kozott 7 rendezvényiink volt. Minden helyszinen felkértik az aktudlis
hazigazda (izemi tandcs anyavallalatat arra, hogy adjon a VUTFO részére attekintést
a tarsasdg gazdasagi és szocidlis-joléti helyzetérdl, amit mindenki 6rommel, magas
szinvonalon teljesitett.



A 2018-as taldlkozonkon tisztujitasra is sor kerilt, elnokhelyettesi pozicid
megiiresedése miatt. A jelenlévd képviselSk dr. Fogarasi Attila helyére Skuczi Agnest
valasztottdk. Az elnokség koszonetet mondott a lekdszond elndkhelyettesnek
tdmogatd munkajaért, a megvalasztott tisztségvisel6nek pedig j6 munkat kivant.

A nehézségeinktdl fluggetlenil is komoly értéknek tartjuk a FOrum miikddését,
hiszen itt érteslilhetlink a leghitelesebb forrasokbdl az iparagban véghemend
valtozasokrdl, azok hatasairdl. Tajékoztatjuk egymast a tarsasagoknal Iévé ,jé”
gyakorlatokrél vagy éppen figyelmeztetjik egymdst egy-egy negativ tendenciat
el6vetits torténésrdl.

Bar a VUTFO tagjait alkoté Uzemi Tanacsok allanddsagot mutatnak, de azok
képvisel6i az id6kozben torténé helyi valasztasok alapjan kisebb-nagyobb
mértékben valtoznak. Igyeksziink folyamatos atmenettel a lekdszonbket
elbucsuztatva, az Ujakat Gidvozdlve fenntartani a folyamatos kapcsolatot.

A hatékony szakmai munka érdekében a jov6ben is szamitunk az EVDSZ szakmai és -
amennyiben erre lehet6ség van - eseti pénzligyi tamogatasara!

Kérem, hogy szakszervezeti oldalrdl is segitsétek, tdmogassatok a fdorumok
megtartdsat, hogy minden iparagi tarsasag képviseltesse magat a rendezvényeinken,
legalabb évente egyszer!

Balatonalmadi, 2018. november 05.
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