El6terjesztés az EVDSZ Alapvet6 programpontjaira (2018-2023)

[tervezet/
Mottd:

»,Csak erGs érdekérvényesit6 képességgel rendelkez6 vallalati szakszervezetekkel lehet erds
az dgazati szakszervezet, ugyanakkor minél erGsebb az d4gazati szakszervezet, anndl
hatékonyabb lehet a vallalati szakszervezeti munka, az érdekképviselet, az érdekvédelem, az
érdekérvényesités!”

Az EVDSZ Kiildetése

»Az EVDSZ olyan szervezet, amelynek alapvet6 célja a szakszervezeti tagsag
érdekeinek hatékony képviselete, védelme és érvényesitése dontden a
villamosenergia-ipar teriiletén.”

A kildetés teljesitése érdekében az EVDSZ az aldbbi AlapvetS programpontokat hatdrozza
meg, amelyek sorrendje prioritdsi sorrendet is jelent:

Az EVDSZ Alapvet6 programpontjai (2018-2023)

1. Az EVDSZ a szakszervezeti tagsag aldgazati érdekképviseletének, érdekvédelmének,
érdekérvényesitésének alapvetd feltételének tekinti az alagazati szocialis parbeszéd, a
Villamosenergia-ipari Alagazati Parbeszéd Bizottsag (VAPB) miikod/tet/ését, az
alagazati munkaltatoi érdekképviseleti szervezet, a Villamosenergia-ipari Tarsasagok
Munkaltatdéi Szovetségének Iétét. Alapvetd cél ezek fenntartasa.

2. Az EVDSZ a szakszervezeti tagsag aldgazati érdekképviseletének, érdekvédelmének,
érdekérvényesitésének alapveté értékeként tekint a Villamosenergia-ipari Alagazati
Kollektiv Szerz6désre (VKSZ) és annak kiterjesztésére. Ugyancsak alapvetd érték az éves
bérmegdllapodasok VKSZ-ben rogzitett rendszere és a kedvezményes villamosenergia-
vasarldas és annak rendeletben valé rogzitettsége. Alapvetd cél ezek fenntartdsa és
lehetGség szerint a tagsag érdekei szerint a feltételek javitasa.

3. Az EVDSZ alapveté célként hatarozza meg a Munka Torvénykényvének a tagsag
érdekeinek megfelel6 mddositasat, kiilonos tekintettel a koztulajdonra vonatkozoé
diszkriminativ rendelkezések megsziintetésének elérését, a sztrajktérvény modositasat,
a rugalmas nyugdijrendszer kialakitasat, a korhatar el6tti ellatas lehet6ségének
biztositasat, a nyugdijkorhatar tovabbi emelésének megakadalyozasat.

4. Az EVDSZ alapvet6 célként hatarozza meg tovabba, hogy a a tagsag érdekében a
villamosenergia-iparban tevékenységet végz6 munkaltatdk TEAOR besorolasa 35.1
legyen. Az érdekképviseleti munkank soran vizsgdlni kell a villamosenergia-ipar



tulajdonosi strukturalis valtozasait és érdekérvényesitési tevékenységiinket ezekhez a
valtozasokhoz fokozatosan igazitani kell.

5. Az EVDSZ alapvetd célként hatdrozza meg a tagsag érdekében azt is, hogy mindazon
alapitvanyokban, pénztarakban, ahol az EVDSZ alapité volt a szakszervezeti tagsag
érdekei érvényesiiljenek a megvalasztott képviselGk Gtjan.

6. Az is az EVDSZ alapvet6 célja, hogy miikodési feltételei rovid-, kozép- és hosszu tavon is
biztositottak legyenek, a gazddlkoddsa egyenstilyba legyen. LehetGség szerint a
szovetségi miikodést elGsegit6é palyazati forrasokat is be kell vonni a célok teljesiilése
érdekében.

Az alapvet6 célok megvaldsulasa érdekében tovdbbi programpontok keriltek
meghatdarozasra.

7. Vizsgdlni kell az uj tagok felvételének lehetGségét mind agazati, mind helyi szinten,
valamint a fuzié lehet6ségét. A hatékony tagszervezés mddszereit minél szélesebb
korben meg kell ismertetni, a szakszervezeti szolgaltatasokkal a szakszervezeteket
vonzova kell tenni, illetve a fiatalokkal meg kell ismertetni a szakszervezeti munkat és el
kell fogadtatni a szakszervezeti tagsag sziikségességét.

8. Az alapvetd célok megvalosulasa érdekében biztositani kell, hogy a tagszakszervezetek
tevékenységének koordinalasa mellett a tarsasagcsoport szinten jelentkezé érdekek is
megjelenjenek az EVDSZ miikédése soran.

9. Az alapvet6 célok megvaldsulasanak elGsegitése és a tagok érdekeinek érvényesiilése
érdekében az EVDSZ tovabbra is fenntartja tagsagat a globalis és az eurdpai
szakszervezeti szovetségekben, a PSl-ban az EPSU-ban és az IndustriAll-ban és lehetéség
szerint részt vesz az Eurdpai Villamosenergia-ipari Szocidlis Parbeszéd Bizottsagban.
Fejleszti egyiittm(ikodését a V4 orszagok valamint Szlovénia villamosenergia-iparban
miikod6é szakszervezeteivel. Kétoldalu kapcsolatokat épit ki és apol mindazon, a
villamos-energia teriiletén miik6doé szakszervezettel, akikkel a kapcsolat fenntartasa
segiti az agazati célok megvaldsulasat vagy barmely tagszakszervezet szamara
fontossaggal bir a tagok érdekeinek érvényesiilése miatt.

10. Az alapvet6é célok megvalosulasanak elGsegitése érdekében az EVDSZ tovabbra is
fenntartja, illetve erdsiti kapcsolatrendszerét a villamosenergia-ipar iranyitasat ellaté
illetve a munka vilagat feliigyel6 kormanyzati szervekkel. Aktivan és kezdeményez6en
részt vesz a Kozszolgaltaté Vallalkozasok Konzultaciés Forum (KVKF) munkajaban. Az
EVDSZ a munka vilagat és az energia szektort érinté jogszabalyok megalkotasat,
madositasat befolyasolni kivanja.
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Az alapvetd célok megvaldsulasanak eldsegitése érdekében az EVDSZ tovabbra is

fenntartja, illetve erdsiti kapcsolatrendszerét az orszaggylilésben mandatumot
szerzett partokkal.

Az alapveté célok megvaldsulasanak eldsegitése érdekében az EVDSZ, a LIGA
Szakszervezetek tagjaként aktivan befolyasolja a konféderacié céljainak kitlizését és
szakszervezeti tevékenységét.

Az alapveté célok megvaldsulasanak el6segitése érdekében az EVDSZ tovdabbra is
szorosan egyiuttm(ikodik a Banya- Energia és lpari Dolgozdk Szakszervezetével.
Egyiittmi{ikodik mindazon az energiaszektorban, illetve a kozszolgaltatas teriiletén
miikodd (viz, gaz) mas szakszervezetekkel és civil szervezetekkel, akik tamogatjak
érdekképviseleti, érdekvédelmi és érdekérvényesitési tevékenységiinket.

Az alapvetd célok megvaldsulasanak eldsegitése érdekében az EVDSZ tovabbra is
szorosan egyiittmiikédik a érdekképviseleti munka mas teriiletein miikédo
testiiletekkel, képvisel6kkel (Munkavédelem, Uzemi Tandcs, Feliigyel6 Bizottsag,
Eurépai Uzemi Tandcs, stb.). Az érdekérvényesités hatékonysaga érdekében meg kell
jeleniteniink a rétegérdekeket is, a miiszakosok, a nyugdijasok, a fiatalok érdekeit.
Torekedniink kell arra, hogy azon tdrsasagokndl, ahol szakszervezeti tagsagunk
munkaviszonyban all, az esélyegyenldség érvényesiiljon.

Az érdekérvényesités sordn is az egyittmiikodésre toreksziink. A tagsag és a
munkavallaldk érdekeit els6sorban targyaldasztal mellett kivanjuk érvényre juttatni,
de sziikség szerint a keményebb eszkozoket is igénybe vesziink. Elengedhetetlen
feladatunk a sztrajkképesség biztositdsa mind a szabdlyozds, mind a tagsag
mozgositasa terén. Ugyanakkor fel kell kutatni és alkalmazni kell mindazon eszk6zoket
(pl. munkavédelmi normak, lobbi tevékenység, ,médiahabori”, engedetlenségi akcio,
munkalassitas sth.), amelyek az érdekérvényesités hatékonysagat javithatjak.

Az érdekképviselet szakmaisaganak biztositdsa érdekében a képzési lehetdségeket
maximalizalni kell. Igénybe kell venni a konfoderacids lehetéségeket, ugyanakkor
szovetségi szinten is forrasokat kell biztositani, tobbek kozt padlyazati pénzek
bevonasaval ezen tevékenység hatékony finanszirozasara. A helyi képzési
lehetdségeket is 6ssze kell hangolni az EVDSZ-en beliil.

Az EVDSZ kommunikacios stratégiajaban foglaltaknak, a kor kovetelményeinek
megfeleléen folyamatosan biztositani és fejleszteni kell az informaciéaramlast a
szervezetben.



