NYILATKOZAT

EGYESULT

VILLAMOSENERGIA-IPARI Az EVDSZ tagszervezetei hatarozottan tiltakoznak az ellen, hogy a munka vilagat, a
DOLGOZOK jovedelmi viszonyokat dontéen meghatarozé jogi normakat a kormany és a
ol parlamenti képviselék — érdemi szocialis parbeszéd teljes mell6zésével —

SZOVETSEGE

egyoldaluan terjesszenek el6 az Orszaggyiilés szamara.

Szamos esetben jeleztiik, hogy a munkavallaléi érdekeket sulyosan sértd torvényi valtozasok soran kialakult
helyzet szamunkra elfogadhatatlan.

Az EVDSZ mar 2018. julius 31. napjan elfogadott taggylilési allasfoglalasaban is felhivta kormany figyelmét
arra, hogy komoly konfliktusokkal, munkaharccal kell szamolnia a kormanyzatnak, a kéveteléseink figyelmen
kivul hagyasa esetén!

A szakszervezetek mar 2018. november 6-an a munkavallaléi érdekek védelmében tlntetést szerveztek. Az
akkori munkavallaléi felhaborodas oka, a béren kivili juttatdsok addézasanak megvaltoztatasa — a cafeteria
rendszer ,kivégzése” volt. Jeleztuk, hogy kitartunk az eredeti (a szakszervezeti konfoderaciok altal is)
megfogalmazott koveteléseink mellett, mert azokat jogos tarsadalmi igények alapjan fogalmaztuk meg.

AZ EVDSZ elutasit minden olyan — politikai, kormanyzati és parlamenti — szandékot és intézkedést, amely
gatolja a munkaerdhiany kezelését, gyengiti az 6ngondoskodas és az egészségmegdrzés jelenlegi rendszerét,
jelent8ds nettd jovedelem csokkenést eredményez, vagy veszélyezteti bérfelzarkdztatas programijat.

A hatalom a koveteléseink érdemi megyvitasa helyett Gjabb tamadast inditott a munkavallalék ellen a
"rabszolgatorvény" parlamenti eléterjesztésével!

Szakszervezeti Szdvetségunk felhivja a munkavallalok figyelmét arra, hogy a Szathmary Kristof és Késa Lajos
képvisel6k altal benyujtott torvényjavaslat nem csak egyszeriien az évenként elrendelheté rendkivili munkaidé
mértékét — ami jelenleg 250 éra — emeli 400 6rara, hanem:

- szétzildlja a munkanap és munkahét meglévé torvényi definicidjat,

- 36 honapra emeli a munkaiddkeretet (a jelenlegi maximum 12 honap helyett),

- felpuhitja a kollektiv szerz6désben meglévé garanciakat!

A valtoztatas lehetéséget biztosit arra is, hogy akar 3 év mulva kerlljon elszamolasra a korabban elvégzett
tulmunka, de lehetéséget ad a munkaltatonak arra is, hogy — munkakezdés elétt akar 24 6raval — modositsa a
munkaid8-beosztast, ezzel elkeriilhetévé téve a tulérapotiék kifizetését.

Az EVDSZ egyetért a Szakszervezeti Konféderaciok nyilatkozataival, melyet az Mt. médositasat érintd (T/3628
szamon benyujtott) kezdeményezésekkel szemben megfogalmaztak. Nem tamogathatjuk azokat az Mt.
modositasi javaslatokat, melyek évi 6tven nap tulmunkara koételeznék a munkavallaldékat, és ezzel a
jelenleginél is kiszolgaltatottabb helyzetbe kényszeritenék Sket. Felkérjik a szakszervezeti konféderaciokat,
hogy alakitsanak akcidszOvetséget, és kezdeményezzék egy cselekvési program elkészitését az
érdekérvényesités eredményessége érdekében.

Erdekeink érvényesitését tovabb folytatjuk!
A nyilatkozatunkkal is arra kivanjuk 6szton6zni a szakszervezeti tagokat és vezetdiket, hogy az EVDSZ
agazati szakszervezet és a LIGA szakszervezeti konfoderacié kérésére minél tobben vegyiink részt a
2018. december 8.-i demonstracion, és a kovetkezé idészakokban szervezendd szakszervezeti
akciokban!

EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!

Budapest, 2018. december 6.

EVDSZ



