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1. A VB feladata:

A jelolések és a valasztasok el6készitése, lebonyolitasa, kiértékelése és eredmé-
nyének kihirdetése, valamint a torvényesség felugyelete, az EVDSZ Alapszaba-
lyaban, a Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban, valamint a Valasztasi Szabaly-
zataban foglaltak érvényesulésének biztositasa. El6terjesztés elkészitése a Tag-
gyllés szamara az Alapszabalyban meghatarozott tisztségekre jeldlt személyeket
illetéen.

2. Az EVDSZ Taggyililésén — 5 éves idétartamra, titkos szavazassal — betodlten-
do tisztségek:

- elnok,

- elnGkhelyettes,

- Szovetségi Vezetdségi tag,

- EIndkségi tag,

- Fellgyel6 Bizottsagi elnok,

- Felugyel6 Bizottsagi tag.

3. A VB munkarendje:

A VB munkajat az elnok iranyitja, a tagok tevékenységét a nagyfoku onallo-
sag, rugalmassag jellemazi.
A VB elndke a tagokkal, a tagok egymas koézt a kapcsolatot kétféle médon
tartjak:

- hirk6zl6 eszkdzokon keresztul: telefonon, faxon, elektronikus vagy postai

levélen keresztul,

- személyesen: VB Uléseken.
A VB dontést (hatarozatot) mind a hirkdzlé eszk6zok segitségével, mind sze-
mélyesen hozhat. A dontést sz6-, illetve szavazattobbséggel hoznak, szava-
zategyenl6ség esetén az elndk szavazata dont.
A VB Ulést az elndk hivja dssze, az Ulés elbtt legalabb 5 nappal ugy, hogy az
minden tag tudomasara jusson hitelt érdemléen. Az elnok akadalyoztatasa
esetén barmely két tag kozosen is 0sszehivhat VB ulést. A VB dontéskeépes,
ha az Ulésen legalabb 3 tagja részt vesz.
A VB uléseit az elndk vezeti, akadalyoztatasa esetén a tagok altal valasztott
levezet6 elnok. Az elndk kotelessége minden ulésrél tomor, a lényeget tartal-
mazo jegyzdkonyvet késziteni, ha szukséges, mellékletekkel ellatni.



A VB a Taggydlés elé kerlld személyre sz6l6 javaslatait (jeldlélistak) hataro-
zattal megerésitve késziti el és adja at azokat az EVDSZ elndkének.

A VB a Taggyulésen be kell, hogy szamoljon minden beérkezett hivatalos ja-
vaslatrél, tamogatasrdl. Indokolnia kell, ha valamelyiket nem vette figyelembe,
hogy miért nem.

4. A jelolés, jeloltallitas elvei:

a./

b./

c./

A VB a jeldltek kivalasztasanal vizsgalja, hogy a jelolt:
- rendelkezik-e érvényes tagsaggal;
- megfelel-e a Valasztasi Szabalyzat Ill. 1. pontjaban foglaltaknak;

- az EVDSZ vagy az EVDSZ-hez tartoz6 szakszervezet érdekében milyen
munkat végzett;

- szakmai, emberi szempontbdl alkalmas-e az adott feladat ellatasara,;
- van-e megfelel6 tamogatottsaga, ajanlasa a tagsag korében;
- vallalja-e a megbizatast, az azzal jar6 feladatot, munkat;

- vallalja-e a tobbes jeldléssel jard versenyhelyzetet, megmeérettetést.

A VB a jeldltek hivatalos megnevezésével, a jeldltlistak dsszeallitasaval egyutt
minden jeldltrél kér egy tomor ismertetd anyagot, amely legalabb az alabbiakat
tartalmazza:

- a jeldlt neve, életkora, végzettsége, munkahelye, beosztasa, tudomanyos fo-
kozata,;

- foto;

- szakszervezeti tagsag kezdete, szervezete(i), szakszervezeti kitlintetése(i);
- a szakszervezetben végzett fontosabb tevékenysége, munkassaga;

- fontosabb szakmai (munkahelyi) eredményei, elismerései;

- egyéb, emlitésre méltdé szakmai, tarsadalmi tevékenység, mas szakmai szer-
vezetekben valo6 tagsag;

- az(ok) a szervezet(ek), amely(ek) a jelolést tették.

A vezetd tisztségviseld jelolttdl — elndk, elnokhelyettes — elvarhatoé a szakszer-
vezeti ismertség, elismertség, tamogatottsag, ezért a jeldlélistara olyan sze-
mélyeket kell felvenni, akiknek a jelolését legalabb harom szervezet tamogat-
ja, egyetért vele. Ennek egyeztetése a VB feladata.



d./ A VB a jeldlési tevékenysége soran aktivan keresi a kapcsolatot a Szdvetség
tagjaival, szervezeteivel, azok vezetéségével, vezetbivel. A javaslatok, tdmo-
gatasok sulyat a VB az alabbiak szerint veszi figyelembe:

- legnagyobb sulya a szervezetek vezetéségének hivatalos (hatarozat forma-
jaban meghozott) javaslatanak, tamogatasanak van;

- ezt kovetik a szervezetek elnokeinek, titkarainak, a vezet6 tisztségvisel6knek
a személyi javaslatai (ha azok dokumentalt formaban vannak);

- majd a tobb mint 100 szakszervezeti tag altal alairt javaslat, tamogato levél;

- végul figyelembe veszik az egyes tagok dokumentalt javaslatait, tamogata-
sat.

5. Dokumentalas, adminisztracio:

— A VB munk3ajat az atlathatosag, rekonstrualhatésag, tisztasag kell, hogy jelle-
mezze, s ezt kell szolgalnia az adminisztracionak.

— A VB adminisztraciéjanak rendjéért a VB elndke felel6s. Minden jeldlési perio-
dus (egy olyan Taggyllés el6készitése, amelyen tisztujitas, illetve vezetd
tisztségvisel6 valasztasa torténik) dokumentumait egyitt, visszakereshet6en
meg kell érizni és a hivatalos jeldlés leadasa utan ezt a dokumentum gydjte-
ményt az EVDSZ Titkarsaganak at kell adni archivalasra.

— A VB munkajahoz tartozé dokumentumok az alabbiak:
a./ a jeloltek listaja, tisztségenként;
b./ a VB ulések és hatarozathozatalok jegyz6konyvei (mellékleteivel);
c./ a szervezetek, tagok irasos javaslatai;

d./ a VB tagjainak a szakszervezetek tagjaival, csoportjaival, szervezeteivel a
jeldléssel kapcsolatos megbeszéléseirdl, konzultacioirdl készitett feljegy-
zések.

— Ahhoz, hogy a jeloléshez, annak alatamasztasahoz az egyes személyekkel,
csoportokkal folytatott konzultacidk, megbeszélések felhasznalhatdk legyenek,
az 5.3.d./ pontban jelzett feljegyzéseknek tartalmazniuk kell mindazon adato-
kat, amelyek alapjan a feljegyzések ellenérizheték (a konzultacidk idépontja,
helye, résztvevd személyek neve, javaslata, észrevétele, a feljegyzést készitd
VB tag neve, stb.) és a GDPR szerinti adatkezelési hozzajarulast.



6. Zaro rendelkezés:

a./ A VB feladata az Ugyrend megalkotasa, fellilvizsgalata, sziikség szerinti mo6-
dositasa.

b./ A VB koteles minden valasztas el6tt a felllvizsgalatot elvégezni, azt dokumen-
talni.
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