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IDOSEK NEMZETKOZI VILAGNAPJA (1991. OKTOBER 1.)
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eléregedése az egyik
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amely vilagunk elott all a
kdvetkezd évszazadban,
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AZ IDOSKOR (IDOSEBB, IDOSODO) MEGHATAROZASA

ENSZ: 60 év feletti az idosebb koru
WHO: 50 - 59 év kozaotti az athajlé koru, a 60

- 74 éves korcsoport az idésodo, a 75 - 89
eves idds, 90 - 100 éves aggkoru, >100 éves

matuzsalem/matrona koru

Demografiai osztalyozas szerint: a65-74

eves az idoskoru (fiatal nyugdijas koru)

ILO és EU: [65. életév az idoskor kezdete]

(az 55 - 64 éves id6s0do, nyugdij eldtt allo)




A VILAG NEPESSEGENEK VARHATO ALAKULASA

. L L Vilagnépesség prognozis
A vilag nepessege 2050
2009 /2050 9 150,0 millié
abbdl:
Vllégggggsség 1 998,5 millié
6 829,4 millio Fri
ebbal:
1009,9 millié
Azsia
(arab orszagokkal
egyutt)
732.2 millié Eurdpa 691,1 millié
5824 millié Dél-Amerika és karibi-térség 729,2 millio
Eszak-Amerika 448.5 millio
Ausztralia és Oceania 5183smillio
T ——
Forrds: UNFPA / MTVA Sajto- és Fotéarchivum ! MTI miti)  wwwmi hy




EUROPA , 0SZUL” — A NEPESSEG OREGSZIK
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(Forras: Demografiai portré, KSH. 2018. - EUROSTAT, 2010 alapjan)



EU: A MUNKAKEPES KORUAK IS OREGSZENEK

A lakossag idGsodese egyutt jar a munkaerd eloregedésével. Megnd

az 55 - 64 éves (id6s6d6) munkavallalék aranya a munkaer6-piacon.

1990 2014 2040 )
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. 55-64 éves . 25-54 éves - 15-24 éves

Forras: e-Guide Healthy Workplaces — https://eguides.osha.europa.eu



A 65 EV FELETTIEK FOGLALKOZTATASA - H

4 N

Magyarorszagon a 65 év felettiek szamanak alakulasa:
2011-ben: 16,9% - EDbbdl a ferfiak: 13,1% - a ndk: 20,3%
2016-ban: 18,6 % (+1,7%) - EbbdI a férfiak: 14,7% - a n6k: 22,1%

k2060-ban: 33 % (+11,4%) az idések varhato, a becsult aranya j

/ A 65 — 74 éves korcsoport foglalkoztatasi rataja: \

2011-ben: 5, 8%
2016-ban: 6,3% (+0,5%)

\2040-ben: 12,84% (+6,54%) lesz az idds foglalkoztatottak aranya /




A HAZAI NEPESSEG VARHATO ALAKULASA (2015)

A magyar népesseg korcsoportok
szerinti létszama 1960 - 2060 kozott

A munkakeépes koru nepesseg
varhato letszama 1960 - 2060 kozott
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NEHANY DEMOGRAFIAI MUTATO: EU - H

Mutatok

Szuleteskor varhato atlag

élettartam

A 65 ev felett

egeszseégben leelt eletevek

Az 55 — 64 éves korosztaly

foglalkoztatottsagi aranya

Fogyatekossaggal vagy

korlatozottsaggal leélt evek

78,2 év

8,0 év

EU

90 %

9,9

83,6 &v

8,6 év

72,4 év 79,1 év
6,0 &v | 6,1 &v |
55,6%

9.8 I

(Forras: Eurostat, 2015. és KSH, 2017.)



DEMOGRAFIA ES FOGLALKOZTATOTTSAG (2017 - 2019)

« Az eurdpai tendenciakhoz hasonléan hazankat is a tarsadalom
eloregedése jellemzi az alacsony szlletésszam és az élettartam
novekedése miatt, a népesség fogyas mellett (2006: 10,7 M f6, 2017:
9,79 M 16, 1,35 termékenysegi rata 2,1 helyett).

* A nyugdijkorhatar megemelése (2020-ig 65 évre) 16% ponttal novelte
az 55-64 éves korcsoport foglalkoztatasanak az aktivitasi ratajat
(52%-ra), de nétt a 65-74 éveseke is (6,3%-ra).

« A >65 évesek szama ~1,8 M 16, kozuluk 1,3 M f6 el valamilyen
korlatozottsaggal. A 65 - 74 évesek (id6sek, fiatal nyugdijas koruak)

kozul 48 ezer f6 volt foglalkoztatott.



AZ ELETKOR JELENTOSEGE A MUNKA VILAGABAN

A munkavallalas, a munkavégzd kepesseg életkorhoz kotott (15/18
életévtdl idés/nyugdijas korig...)

Az életkor szerinti hatranyos megkulonboztetées tilalma,
esélyegyenloség biztositasa a munkavégzés soran (EU - H)

Az id6sodbk (55 - 64 évesek) és az idések (65 év felettiek) a
sérulékeny munkavallalék csoportjaba tartoznak, foglalkoztatasuk
soran eldirt a korlatozasok és tiltasok alkalmazasa
Egészségvédelem — egészségfejlesztés — munkahelyi jol-lét,

kormenedzsment az idésebb munkavallalok esetén



AZ OREGEDES MUNKAVEDELMI JELENTOSEGE

Ha az embereknek hosszabb ideig kell dolgozniuk, az azzal jar, hogy

— potencialisan hosszabb ideig vannak kitéve munkahelyi

veszélyeknek, a foglalkozasi betegségek kockazatanak is;

— a korral jard kronikus egészségi problémak, a sorsszeri

betegsegek is gyakoribbak lesznek a munkavallalok korében;

— a munkavégzé képességuk (munkakapacitas, termelékenyseg,

hatékonysag, motivaltsag stb.) a kor elére haladasaval csokken;

— uj tipusu intézkedésekre van szukség a kockazatertékelesen

alapuldo megelozés (az egészseégmeglrzése e€s fejlesztése) soran.



AZ OREGEDES ES AZ EGESZSEGI ALLAPOT

Egyes betegségek elé6fordulasa 65 év utan

Mozgasszervi betegsegek 55,6% - 62,3%
T Magas vérnyomas betegség 50% - 52%

T Rosszindulatu daganatok >50%

T Sziv-érrendszeri betegségek 11% - 8%

T Agyi-érrendszeri betegség 12% - 8%
Cukorbetegség ~14%
Stressz, depresszid 10,7% - 11,9%
Veérkeringési betegségek 45% - 55%

Daganatok (10%-a foglalkozasi rak) 29% - 33%



AZ ELETKOR ES A BETEGSEGEK MIATTI HALALOZAS
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(Forras: EU-OSHA, 2012.)



AZ OREGEDES ES A MUNKAVEGZO KEPESSEG

45 - 50. ev felett megvaltozik a munkakapacitas és az egészsegi

allapot, 60 - 65. év korul megnovekszik a betegseghajlam, atlagosan

1/3-aval csokken a munkakapacitas is.

Az idoskori munkakapacitas csokkenés élettani - lelki - idegi okai:

megvaltoznak az endokrin funkcidk és a kdzponti idegrendszer mikodése;
emiatt csokken a légzési, a keringési kapacitas és az izomer6, beszikul a (m3j, vese
meéregtelenitd kapacitasa kb. a felére), csokken a hé-tlrés képessége (hideg/meleg);

romlik az érzékszervek mikodése (presbyopia, presbyacusis), az izérzeés is;

beszOklil a szervezet alkalmazkodo-, koncentralo- és tlrOképessége; romlik a
munkamemoria; meggyengul a cirkadian — rendszer; nehezebbé valik a szocialis

integracio (a munkahelyen is) stb.



A FIZIKAI EROKIFEJTES (%) ELETKOR ES NEMEK SZERINT

ero (maximum “o-a)
100 ;

Jerfi l

80
M EEEEERN lll’l.‘ll..llllllllllllllllll EEEEENEN

G0 7 TR no 1
40 ‘ ..

FIIIII' EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESNEEEEEENN

20

0 kor (évy




A MUNKATELJESITMENY (MSZ 21875:1979 M1)

* Egy kb. 70 kg-os egészséges férfi munkavallalo

~4 percig képes maximalis fizikai erdkifejtésre
(>22,5 kd/min, ~4 l/perc O, felvétel, ~135/perc

pulzusszam, ~38 C° maghdémérséklet és ~500

ml/Gra verejtékezés mellett).

* Egy kb. 60 kg-os egészséges n6i munkavallalo

ennek a teljesitménynek a ~70%-ara képes.

 Egy 255 éves munkavallaléra is a ~70%-0s

munkateljesitmény a jellemzo.




A SZELLEMI TELJESITMENY ALAKULASA IDOS KORBAN

Pozitiv lelki és szellemi valtozasok

Jobb a szakmai tapasztalat szintetizalasa, a gondolkodas logikusabb
Vilagosabbak a fogalmak, az itéletek korulhataroltabbak, a hibak felismerése gyakoribb

Atfogdbb és nagyvonalibb a szemlélet, lesz, hattérbe szorul a képzelet, az aktualis

események befolyasold szerepe csokken

A multbeli események megitélése érzelmektdl mentesebb, az emlékek sulya né stb.

Negativ lelki és szellemi valtozasok

A csokkend fizikai aktivitas mellett romlik, kevésbé dinamikus a szellemi teljesitmény

Meglazul a kornyezettel valé kapcsolat, csokken a tlréképesség, nehezebbé valik az

alkalmazkodas és a szocialis beilleszkedés

Meggyengul a bioldgiai ritmus, romlik a koncentracio, nehezen befolyasolhato stb.




>: A MUNKAVEGZO KEPESSEG FOBB TENYEZOI*

Az egeészsegi allapot és az
életmdd (17%)

A munkavégzés és a

munkavedelem (37% !)

] Az emberi eréforras és a

munkahelyi légkor (26%)

A munkavallalé6 személyes

tulajdonsagai (20%)

*Forras: Finnish Institute for Occupational Health, 2009. - limarinen



IDOSODES — MUNKATELJESITMENY — ALKALMASSAG

Az oregedés progressziv funkcionalis kapacitas csokkenés, a
szervezet alkalmazkodd és regeneralodo kepességenek a romlasa,

egyuttal a betegséghajlam novekedése.

A munkateljesitmény a 45. életévtdl valtozik, a 65. év korul élettani —

lelki — idegi okok miatt ~1/3-aval csokken.

(\ 1)

Az idosodok munkakori alkalmassaga: az ,id6sod6é munkavallalok

alkalmatlanok, vagy csak bizonyos feltételekkel alkalmasak

egészségkarosito kockazatot jelentd vagy veszélyes megterhelésekkel

LI 4

ardo munkakorulmények kozotti munkavegzésre”.
q y 9 y




MUNKAALKALMASSAG IDOSEBB KORBAN (1)

Id6sodo (45 — X éves) nok foglalkoztatasa soran

Tiltott: a ho6-expozicidban végzett nehéz fizikai munka és a (kéz-kar és

egeésztest) rezgés expozicidban torténé munkavégzes.
Korlatozott: a tulzott fizikai megterhelés (70%-ban).

Eseti orvosi dontést igenyelhet: a tulzott fizikai és a fokozott pszichés
(idokényszerrel jard) megterhelés, a >10 kg emelése, a kényszertesthelyzettel
és a kezek kis izuleteit ér6 mikro traumak kumulaciojanak lehetéségével jaro

munka és a balesetveszély.




MUNKAALKALMASSAG IDOSEBB KORBAN (2)

Idos (X éves, nyugdijas koru) nok foglalkoztatasa soran

Tiltott: a nehéz fizikai munka, az anyagmozgatas, >10 kg emelése, a
kényszertesthelyzet; a nehéz és kozepesen nehéz fizikai munka ho-
expozicidbban; a nedves munkakornyezetben, a vibraciéval jar6 a

tulnyomasban végzett munka.
Korlatozott: a kozepesen nehéz fizikai munka (70%-ban).

Eseti orvosi dontést igényelhet: a konny fizikai munka hé-expoziciéban,
az idokényszer és az informacioterhelés, a balesetveszélyes munka, a
valtakoz6 klima, egyes veszélyes vegyi expoziciok (pl. CMT, Hg, Cr VI, AB -

Hormon - Szerves oldoszer - Novény veddszer gyartasa soran stb.).




MUNKAALKALMASSAG IDOSEBB KORBAN (3)

Idos (X éves, nyugdijas koru) férfiak foglalkoztatasa soran

Tilos: hoé-expozicioban a nehéz fizikai munka és a tulnyomasban torténd

munkavégzes.
Korlatozott: a nehéz fizikai munka (70%-ban).

Eseti orvosi dontést igéenyelhet: a kozepesen nehéz fizikai munka, a >10
kg teher emelése, a kényszertesthelyzet, a kezek izuleteinek tulzott
igénybeveétele, a nedves klimaban torténdé munkavegzés, az idokenyszerrel es
informacio-terheléssel jar6 munkak, egyes veszélyes vegyi expoziciok (pl.
CMT, Hg, Cr VI, AB - Hormon - Szerves olddszer - Novény veddszer gyartasa

soran stb.) esetéen.




VILLAMOSENERGIA-IPAR (D) JELLEMZOI - EU

Eurofound (EWCS IV. - 2005):

18% a 24 év alatti, 13% az 55 ev feletti munkavallald

78% : 22% a férfi : n6 arany a munkavallalok korében

a munkavallaldk 26,4%-anak van egészseégi panasza a munka miatt

6% kevésbé, 2% egyaltalan nem elégedett a munkakorulményekkel

Eurofound (EWCS VI. - 2015):

50 év feletti munkavallalok korében a legkedvezébtlenebb hatasok: nem
tanul aj dolgot 33%, nem kapott képzést 62% az elmult 12 hénapban,
rosszak a munkahelyi kilatasai 71%-nak, de 25%-ot érint a szerkezeti

atalakitas és atszervezés, 27% nem tud valtoztatni a munkamodszerén stb.



VILLAMOSENERGIA-IPAR (D) JELLEMZOI - H

Az eurdpai tendenciak szerint Magyarorszagon is a b6vulé energia forrasok

mellett a munkaerd csokkenés a jellemzé (ARMP:15936 6)

A foglalkoztatas jellemzdi a munkavegzeés jellegebdl adodnak:

74% a férfiak és 26% a nok aranya a munkavallalék kozott

A human erdforras szerkezete és belsé aranya jelent6sen atalakult, a
szellemi munkakorben dolgozé nék aranya nétt (irodai, ugyviteli,
kereskedelmi és szolgaltatasi, Ugyfélkapcsolati stb. feladatok ellatasa), az

eloregedés a férfiakra a jellemzé6

A munkaer6 eloregedésébdl adodo demografiai kihivasok és azok

kezelése az eurdpai villamosenergia-ipari vallalatokéhoz hasonléak.



A MUNKAERO OREGEDESE A HAZAI VILLAMOSNERGIA-

IPARBAN (2012 — 2018)

 Villamos-kozmii épités, haldzati szerelés:
a kozeépkoruak (45 — 54 évesek) magasabb aranya és a >65

evesek foglalkoztatasa mar jelzi a munkaero eloregedését.

* Villamos eréomi (nagy létszamu):
- a férfiak atlag életkora 45,6 (+5,3) év, a nOkeé 45,9 év
(+1,4) év az orszagos 40,3 és 44,5 évhez képest;

- a ferfi dolgozok tulsulya (82,2%) a jellemza;

- jelent6sen alacsonyabb a fiatal munkaerd, magasabb
a kozépkoru és az id6sodok aranya (a KSH 2017. évi adataihoz viszonyitva)

Mindezek egylttesen a munkaero jelentos eloregedését mutatjak.



* Villamoshalozati atvitel rendszeriranyitas:

- 52% : 48% a férfi . n6i munkavallalok aranya;
- 25% : 75% a fizikai és szellemi munkat végz6k megoszlasa;

- a szellemi (ugyviteli, adminisztrativ) munkakorokben a fiatalabb ndk

foglalkoztatasa a jellemzo;

- a vallalat egészében alacsonyabb a fiatalok, magasabb a kozépkoru és

iId6s06d6 munkavallaldk aranya (az orszagos atlaghoz kepest is);

A munkaer6o eloregedése fdleg a fizikai munkakorokben és a vezeto

szellemi munkakorokben dolgozé férfiaknal a jellemzé.



A piaci villamosenergia-modell alapja

szallitas elott
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szallitas utan

 Villamosenergia-ipari kereskedelem:

- az adatszolgaltatast nyujto kozepes meéretl vallalatnal a fiatal (45 év alatti)

munkavallalok tulsulya és a n6i munkaero nagyobb aranya a jellemzd.

 Villamos aramszolgaltaté vallalat:
- 61% : 39% a férfiak és a nOk aranya; 29% fizikai, 71% szellemi munkat végez; a
ndk 80%-a ugyviteli, adminisztrativ munkakorben dolgozik;

- a vallalati korfa alapjan a kozépkoru (49 - 54 éves) és az idosodo (55 - 64

eves) munkaerd hianya felting;

A munkaeré hiany ellenére az id6sod6k foglalkoztatasa és az iddsek

tovabbfoglalkoztatasa nem jellemzi a jelenlegi munkaeré gazdalkodast.



A MEGELOZES JELENTOSEGE, SZEREPE, SZINTERE

Alapveto jelentéségi:

* a szabalyozas (korlatozas és tiltas, szakmai protokollok, MOP stb.)

» a kormenedzsment megvaldsitasa, a WAI alkalmazasa

» a megfeleld ergondmiai intézkedések bevezetése

* a munkahelyi stressz-monitorozasa és kezelése

« az életkornak megfelel6 szlréprogramok, egészsegfejlesztés és jol-leti
intézkedesek bevezetese stb.

Meghatarozé: a munkahelyi megterhelés csokkentését szolgald

munkaszervezési intézkedések szerepe (miiszakos munka eseten).

Kiemelten érvényes:

>45. éven tul, féként az 55 - 64 évesek és a n6k esetén. T—)



KORMENEDZSMENT ES WAI ALKALMAZASA

»A kor csak egyik aspektusa a munkaerd soksziniségenek. A munkahelyen
szUkséges, a korral kapcsolatos intézkedések, a munkanak az egyéni
képességekhez, készségekhez és egészségi allapothoz valé igazitasa

kormenedzsmentnek tekinthets.” (Ilmarinen, 1999.)

A Munkaképességi Index (WAI) értéke el6rejelzi, hogy valtozatlan
feltetelek mellett jelenlegi munkakorében képes lesz-e a munkavallalo
hosszabb tavon megmaradni. A WAI alapjan kimutathatok az egyéni tényez6k
(allapotok) a munkaval, a munkakornyezettel és a szocialis kornyezettel
osszefliggésben, prognosztizalhaté a munkaképesség csokkenése,
valamint a munka vilagabdl valé kiesés is. Ennek alapjan a foglalkozas-

egészsegugyi szolgalat megel6z6 intézkedéseket javasolhat.



VEDELEM A TELJES MUNKAKARRIER SORAN
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A WAI MUNKAEGESZSEGUGYI JELENTOSEGE

Munkaképességi Index — Work Ability Index (WAI):
Eletkorral és foglalkozassal is dsszefiiggd indikator paraméter a
munkakepesseg eértekelésre eés a valtozasok jellemzésére,

reprodukalhatdé modszer szerint 7 kérdeskor alapjan.

A WAI alkalmazasanak célja:
A munkaképesseg valtozas Dbecsléese alapjan intézkedés
kezdemeényezeése a munkakepesseg megorzesere es

helyreallitasara. (foglalkozas-egészsegugy)



A WAI ,,SZAMSZERUSITESE”

Kérdéskorok:

Munkaképesség a jelen korulmeények viszonylataban
munkaképességgel kapcsolatos igenyek

Orvosilag megallapitott betegseégek (diagnozisai)
Betegségek miatti akadalyozottsag a munkaban
Tappénzes napok szama az elmdult 12 hénapban
Sajat becslés a 2 év mulva varhaté munkaképességrol
Egyéb kérdések (hangulat, jov6kép, stb.)

R

Valaszok: 0-tol maximum10-ig tarté skalan jelolhet6k meg

Ertékelés:
7 - 27 pont - rossz - helyreallitandé
28 - 36 pont - kozepes - javitando
37 - 43 pont - jo - erésitendo
44 - 49 pont - kivalé - megorzendo




A WAI ALAKULASA KORCSOPORTOK SZERINT

100%
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<35 35-44 45-54
Mrossz MkOzepes mj6 mKkitind

Forras: From Work Ability Index and Model to concrete Actions — Werk.be



IF

A WAl MEGORZESE ES KORREKCIOJA (PELDA)

FO szabaly:

.40 éves kor utan ne kezdjen, 50 eves kor utan ne
folytasson tevékenyseget az alabbi munkakérokben a
dolgozé”,  vagyis  szamukra  tilos, korlatozando,

csokkentendo a

23> - MUNKAEGESZSEGUGYI

hémunka

nehéz és folyamatos fizikai megterhelés
balesetveszélyes munkakér (kockazat >1:109)
kotott, gyors munkatempo (pl. szalagmunka)

bioritmus felboritasa, a nappali — ¢éjszakai muiszakok
valtozasa.
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WORK ABILITY INDEX = MUNKAKEPESSEGI INDEX
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Forras: Ilmarinen 1999.

A munkakovetelmény 5 - 10%-0s
csokkentése révén a funkcionalis kapacitas
megdrizhetd a ~70%-0s szinten.

A munkaképesség megorzése:

- egyéni szinten (,megel6z6 rehabilitacid”
bevezetése meég a 3. kor el6tt)

- szervezeti szinten (helyes
kockazatkezelési gyakorlat és munkahelyi
egészsegfejlesztés megvalositasa a
proaktiv megel6zés érdekében)

- orszagos szinten (agazatok ,besorolasa”
és intervencio alkalmazasa.



OSH — WHP — WAW — QUALITIY OF LIFE OSSZEFUGGESE

munkahelyi jol-lét

munkahelyi
egészségfejlesztés

életmindség

munkavédelem

(Forras: EU-OSHA, Well-being at work, Report, 2011. alapjan)



ELETKORBARAT - FOGLALKOZTATAS*

Célja:
a munkavallalék motivalasa, hogy az id6ésebb munkavallalék hajlanddak és

kepesek is legyenek hatékonyan és eredmeényesen tovabbdolgozni.

Feltételei:

a jo egészseqi allapot, a fizikai és mentalis képességek megbrzése

- jobb munkakoriulmények és munkafeltételek biztositasa a foglalkoztatas
biztonsaganak és a foglalkozasi egészsegnek a fokozottabb védelmére

- élethosszig tarto tanulas, képzés és tovabbképzés megvalositasa,

- munkahelyi jol-1éti intézkedések fejlesztése stb.

*Eurofound (2012) Employment trends and policies for older workers in the recession



EURELECTRIC — EPSU — EMCEF (2008) - PELDAK

Eurépai Szocialis Parbeszéd Projekt:

,pDemografiai valtozasok az eurdpai villamosenergia-iparagban - Eszkozkészlet az

életkori sokféleség és az életkor kezelési stratégiak eldmozditasara”

- munkaterhelés és munkaidé csOkkentése, rugalmas munkaidd, éjszakai és
hétvégi munkavégzés meérséklése, plusz szabadsag biztositasa, munka -
maganélet egyensulyanak a tamogatasa

- egészseg-menedzselés a szocialis partnerekkel egyuttmikodve, egészségi €s
jol-1éti intézkedesek bevezetese,

- a munkakornyezeti feltételek javitasa, pszichoszocialis kockazatok kezelése,

- id6sek képzése €s tovabbképzése, tudastranszfer megvalositasa,

- human eréforras fejlesztés, munkaerd-toborzas és megtartas, tehetség gondozas
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at Work

m A megel6zés modszerei és eszkozei

Munkahelyi kornyezet

Biztonsagosabba és egészségesebbé tétele

Munkafeltételek

Megfelel6 kialakitasa (szabalyozas, szakmai protokollok,

oktatas révén stb.)

Megterhelés: fizikai

terhelés csokkentése

szellemi | munkakovetelmények mérseéklése (féként a néknél!)

Munkaidé és Uj intézkedések bevezetése (munkaidé beosztasa, révidebb
munkaszervezes munkaidd, tobb pihendid6, miszakos és az éjszakai munka
csoOkkentése, tavmunka bevezetése)

Kormenedzsment Képzés - tovabbképzeés, WAI alkalmazasa, rotacio stb.




A munka adaptalasa és intervencios

intézkedések bevezetése

A fizikai kornyezet kialakitasa mellett a pszichés

és mentalis adottsagokra is kiterjesztve

Az ergonomiai szempontok

érvényesitése, = munkapszichologiai

elvek alkalmazasa

A munkahelyek tervezése, kialakitasa és

rendszerszintll hasznalata soran a megterhelés-

igénybevétel optimalizalasara

Proaktiv megeldzés, egészseges

életmad, munka — maganélet

egyensulyanak fenntartasa

Egészség - megbrzeési, - fejlesztési, munkahelyi

jol-léti intézkedések az életminbség javitasa

érdekében (egészség- és Dbiztonsagtudatos

szemlélet és magatartas tamogatasa

A nyugdijpa menetel fokozatos

elOkészitése

Korbarat (és WAI) szerinti foglalkoztatas,

foglalkozasi rehabilitacio és reintegracio




ALKALMAZKODAS AZ IDOSKORI VALTOZASOKHOZ

Idoskori valtozasok

Alkalmazkodas megvalésitasa

Mozgaskorlatozottsag
(az inak, a szalagok és az
izuletek csokkent

rugalmassaga miatt)

Kertlni kell a felemelt karral, a hosszan tartd, a
kényelmetlen testtartassal, a gerinc csavarodasaval, a
hajolassal és emeléssel jaré munkavegzest

Ergondmiai elvek alkalmazasa és a vibracio csokkentése

a jarmlvek és a berendezések tervezése soran

Izomero csokkenése

Kézi tehermozgatas (huzas, tolas, emelés) csokkentése,
helyes kézi tehermozgatas oktatasa és gyakorlasa;

segedeszkozok alkalmazasa

A fizikai teherbiras

csokkenése

Az O, - fogyasztas csOkkenése miatt az energetikai
megterhelés mérseéklése a férfiaknal a korabbi 70%-ara, a

noknél 50%-ara




Az osszetett informacioé-
feldolgozas és a  komplex
probléma-megoldasi képesség

romlasa

Hosszabb képzési id6 biztositasa
irasos munkautasitasok adasa

Jelzések, emlékeztetbk

Figyelemkoncentracié romlasa
és memoria hiany (a kognitiv
képességek és a ,,folyékony”

intelligencia csokkenése miatt)

Munkafeladat elosztasa
(Pozitiv munkapszichologiai szolgaltatasok

alkalmazasa a fogékonysag novelésére)

Latorendszer csokkent miikodése
(oregkori rovidlatas: éleslatas,

fékuszalas, szinlatas: kék/zold)

Jobb megvilagitas és a kontraszt kertlése
KijelzOk, mérémuiszerek, szimbolumok nagyobb
irasjellel valo feltintetése

Kék/zold szinek elkulonitése




Ho-tlirés csokkenése

Tulzottan meleg munkahelyek kerllése, h6-munka

tilalma

Hideg-tiirés csokkenése

Hideg és valtakozé klima kerulése, hidegben és
valtakozo6 klimaban végzett munka tilaima
Optimalis munkahelyi klima biztositasa

Megfelel6 ruhazat és védelem az iddjaras ellen

Kommunikacié gyengilése

Jobb jelzések (hang, fény) biztositasa

Gerincpanaszok (L)

A hat-, derék- és deréktaji séruléesek megel6zése a
kézi tehermozgatas, a gépek és berendezések
Uzemeltetése soran a megfeleld tervezés, specialis

munkautasitasok és munkavédelmi oktatas réven




Elesés, elcsuszas, megbotlas

gyakoribba valasa

Jelolések, korlatok, rampak, stb.
Jelzések alkalmazasa

Jobb munkahelyi megvilagitas

Sérulések lassabb gyogyulasa,

hosszabb rehabilitacios ido

Fokozatossag , Rotacio, Adaptacio

Szabadidés fizikai aktivitas hianya,

mozgasszegény életmod

Munkahelyi és egyéb testnevelés, kulonbozd

mozgas-programok, wellness és fitthess

tamogatasa

Motivacio (képesség és hajlandésag)

csokkenése a munkaban maradasra

WAI alkalmazasa

Kormenedzsment bevezetése




>: AZ OREGEDES JELENTOSEGE ES KEZELESE

Az oregedés olyan bioldgiai - tarsadalmi - kulturdlis kihivast jelent, ami
Kihat a gazdasag, a foglalkoztatas, a politika alakulasara, kiemelten a

munkavédelemre és a népegészségugyre is.

A demografiai valtozasok és az oregedés kezelése az Eurdpai Unid
2014 - 2020 kozotti munkavedelmi stratégiaja szerint a szolgalati id6 és a
nyugdijkorhatar novelését, a hosszabb munkapalya (munkahelyi és
egészségi) felteteleinek a megteremtését jelenti (a munkaképességi
index - WAI kovetéset és a kormenedzsment eszkozrendszerének

alkalmazasat is beleértve).



AZ AKTIV IDOSODES MEGHATAROZASA

» Az aktiv idésodés jelentése: az id6sebb emberek képessé tétele arra, hogy
minél tovabb aktivak maradjanak a tarsadalomban és a
gazdasagban. OECD (1998.)

» Az aktiv idéskor olyan tarsadalmi és gazdasagi gyakorlatot jelent, amellyel az
idoskor javithatd. Az egyén szintién gazdasagi aktivitast, a munkaeré-
piacon maradast, a tarsadalmi - kulturalis és civil életben valé aktiv részvételt,

valamint tarsadalmi reintegraciot jelent. WHO (2002.)

Az aktiv id6sodées az emberek segitése abban, hogy életuk soran addig
lehessenek sajat életuk urai, ameddig csak lehetséges, és hogy hozza

tudjanak jarulni a gazdasaghoz és a tarsadalomhoz. EU (2012.)



EU MUNKAVEDELMI STRATEGIA - MNP

Cel:

A munkakornyezet javitasa a munkavallalok biztonsaga és
egészsege, munkavégzO keépességenek a meglOrzése eés
fejlesztése a munkabalesetek és foglalkozasi betegségek
megeldzese erdekében.

Prioritas:
A demografiai valtozasok kezelése — az aktiv idoskor
tamogatasa

Kiemelt feladat:

A pszichoszocialis kockazatok (stressz) csokkentése, az
MSDs és a foglalkozasi rak felkutatasa és megel6zése,

ujonnan felmerialé kockazatok kezelése stb.
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