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1993. évi XCIII. Térvény a Munkavédelemrdl (tobbszdordsen modositott)

A ,,5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelet a munkavédelemrdl szolé 1993. évi XClII. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl” szerint a ,Villamos energia-, gaz-, g6zellatas, légkondicionalas”
tevékenységek az |. veszélyességi osztalyba tartoznak, azért az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés személyi, targyi és szervezeti feltételeinek biztositasa az iparagban kiemelten

fontos.
Tekintettel arra, hogy a munkavédelem alapvet6 terepe a munkahely, s a munkaltatonak alarendelt
munkavallalé a szamara lehetséges helyen és adott korilmeények kozott végzi munkajat, a megfeleld

munkafeltételek biztositasa a munkaltaté kotelessége.

Ugyanakkor jelent8s, s nem elhanyagolhaté a munkavallalok, illetve meghatalmazott képvisel6ik — a
szakszervezetek, az Uzemi tanacsok, a munkavédelmi képvisel6k — szerepe mind a szabalyok
kialakitasaban, mind a végrehajtas el8segitésében és ellenbrzésében.

Ahhoz, hogy feladataikat a lehet6 legjobban ellathassak, sziikséges a korrekt egyuttm(ikodés, a
megfelel6 tajékoztatas, informaltsag, s képzésik, tovabbképzésiik rendszeres biztositasa.



8 MODUL

. Munkahelyek, munkaeszkozok és egyéni védéeszkozok kovetelménye az
agazatban

. Munkabalesetek és kivizsgalasuk szabalyai az agazatban
. A foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicids esetek jelentése

. A prevencid, a balesetek és foglalkozasi artalmak megel6zésének lehetdéségei az
agazatban

. A munkavédelmi oktatas megtervezésével és megszervezésével kapcsolatos
tudnivalék az agazatban miikodé munkahelyeken

. Az Uj munkahelyek (villamos mii) létesitésére vonatkozé szabalyok

. Szerepléok a munkahelyi munkavédelemben; jogok és kotelezettségek
Munkavédelmi képviselovalasztas szabalyai

. A hataskorrel rendelkezé6 munkavédelmi hatésag és miikodése, valamint a
hatésaggal val6é kapcsolattartas médja



1.1 A munkahelyek kialakitasa

1.1.2. A |étesités kovetelményei (MVT)

1.1.3.Munkavédelmi Gizembe helyezés (MVT)

(3) A munkavédelmi lizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontu elbzetes vizsgdlat.

*  Evizsgdlat célja annak megdllapitdsa, hogy a létesitmény, a munkahely, a munkaeszkéz, a technoldgia
megfelel az egészséget nem veszélyeztets és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges targyi, személyi,
szervezési, munkakérnyezeti feltételeknek, illet6leg teljesiti a 18. § (1) bekezdése szerinti kdvetelményeket.
A vizsgdlat elvégzése munkabiztonsdgi és munkaegészséqligyi szaktevékenységnek mindsiil.

(3)A munkavédelmi iizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontu elézetes vizsgdlat.

* Evizsgdlat célja annak megdllapitdsa, hogy a létesitmény, a munkahely, a munkaeszkéz, a technoldgia
megfelel az egészséget nem veszélyeztets és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges tdargyi, személyi,
szervezési, munkakérnyezeti feltételeknek, illet6leg teljesiti a 18. § (1) bekezdése szerinti kovetelményeket.
A vizsgdlat elvégzése munkabiztonsdgi és munkaegészséqligyi szaktevékenységnek mindsiil.



1.2. Munkaeszkozokre vonatkozo kévetelmények

1.2.1. altalanos kévetelmények — MVT

21. § Az lizemeltet6 munkaltatd a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkdz, technoldgia lizemeltetését
irdsban elrendeli (a tovabbiakban: munkavédelmi Gizembe helyezés).

(2) A 21. § alkalmazdsaban veszélyes munkaeszkdznek mindésil a MVT 87. § 11. pontja alapjan, illetve a
foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter rendeletében meghatarozott, valamint a hatdsagi felligyelet ala
tartozd6 munkaeszkoz.

Megjegyzés: az lizemelteté munkdltato a fentieken tul belsé szabdlyzataban természetesen alkalmazhat
szigorubb elbirdsokat.

Példa: kozép / kisfeszliltségli transzformator adllomas (izembe helyezés elStti munkavédelmi szempontu el&zetes
vizsgalata.



1.3. Egyéni védbeszkozokre vonatkozo kovetelmények

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS ( EU) 2016/ 425 rendelete (2016. marcius 9.) az egyéni
védbeszkozokrdl és a 89/686/EGK tanacsi iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl

Az egyéni védbeszkdzok a tudomdny mindenkori dlldsdnak megfeleld vizsgdlata biztositdsa érdekében az EU-tipusvizsgdlati
tanusitvany maximadlis érvényességi idejét 6t évben kell meghatdrozni. Rendelkezni kell a tanusitvany fellilvizsgdlatara szolgald
eljarasrol. A piacfelligyeleti hatésdgok munkajanak megkonnyitése érdekében el6 kell irni a tanusitvany kotelezé minimalis
tartalmat.

Ezt a rendeletet 2018. aprilis 21-t6l kell alkalmazni.
A védodeszkozok védelmi szintjiik alapjan hdarom (1., 2., 3.) kategoridba tartoznak.

A személyi véddeszkozoket és villamos biztonsagi eszkozoket idoszakos biztonsagi fellilvizsgalatnak kell
alavetni a kovetkezo iddintervallumokban:

*  munkahelyzet-bedllito derékév: félévente;

* teljes testhevedert: félévente;

*  rogzité kotelek, mentbeszkézok: félévente;

*  mdszo szerszam: félévente;

*  villamos véddkesztylik: félévente.

* fesziiltségkémlel6 (egysarku) (1 kV fél6tt): 2 évente;

*  fdzisazonosito (1 kV folott): 2 évente;

*  szigetel6- vagy kezel6rud (1 kV félétt, a kizardlag féldelé felrakdsdra, kisiité rudként haszndlt kezel6rud
kivételével): 2 évente;

A felsorolasban nem szerepld, hasonlo eszkbzbk id6szakos biztonsagi fellilvizsgalata esetében a

vonatkozo jogszabalyt vagy termeékszabvanyt kell figyelembe venni.

1.4. Egyéni védoeszkoz (EVE) kivalasztas folyamata — ,,jo gyakorlat”’ bemutatasa




2.Munkabalesetek és kivizsgalasuk szabalyai az agazatban
2.1. Munkabalesetek bejelentése, kivizsgalasa és nyilvantartasa

A munkaltatébnak minden harom napot meghaladé munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet haladéktalanul ki kell
vizsgalnia, és a kivizsgalas eredmeényét munkabaleseti jegyz6konyvben kell rogzitenie.

A kivizsgalas megkezdésérdl a foglalkozas-egészségugyi alapszolgaltatast biztositd szolgalat  orvosat tajékoztatni kell. A
kKivizsgalasban torténé orvosi kozremikodésrél a foglalkozas-egészségugyi alapszolgaltatast biztositd szolgalat orvosa
dont.

Sulyos munkabaleset esetén a foglalkozas-egészségugyi alapszolgaltatast biztositd szolgalat orvosanak részt kell venni a
kivizsgalasban. A munkaképtelenséget nem eredményezd munkabaleset kdrulményeit is tisztazni kell.

A munkaltatd koteles a sulyos munkabalesetet a munkavédelmi hatosagnak [84. § (2) bekezdés] azonnal bejelenteni.
A harom napnal tobb munkanapkiesést (valamint a foglalkozasi megbetegedést és a fokozott expozicios esetet)
bejelenteni, kivizsgalni és munkabaleseti jegyz6konyv kiallitasa mellett nyilvantartasba kell venni.

Ha 1-3 napos a munkaképtelenség, akkor is munkabaleseti jegyz6kdnyvet kell kiallitani, de nem kerdl nyilvantartasba. A
hatésagnak bekuldott jegyz6kdonyvek darabszama meg fog egyezni a nyilvantartas darabszamaval.
A munkanap kiesést nem eredményez6 munkabalesetet csak ,tisztazni” kell, nem ,kivizsgalni”.

A vizsgalat dokumentaciojat a munkabaleseti nyilvantartasban szereplé sorszammal kell ellatni. Ezt a sorszamot a
munkabaleseti jegyz6kdnyvon is fel kell tintetni.



2.2. A munkabeleset bejelentése

(2.2.1) A sérdlt, illet6leg a balesetet észlel6 személy koteles a balesetet a munkat kozvetlendl iranyito
személynek haladéktalanul jelenteni. Ha a sériilt neki felréhatd okbdl ezen kotelezettségének nem tesz eleget,
a baleset munkaltatdi kivizsgalasa soran a sérlltet terheli annak bizonyitasa, hogy a baleset a munkavégzés
soran vagy azzal 6sszefliggésben tortént.

(2.2.2) A munkaltatéonak minden bejelentett, illetve tudomasara jutott balesetrél meg kell dllapitania, hogy
munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor errél és a jogorvoslat lehet6ségérél a
sériltet, halalos baleset esetén a hozzatartozot értesitenie kell.

(2.2.3) A munkaltatonak lehetévé kell tennie a munkavédelmi képvisel6 részvételét a munkabaleset
kivizsgdlasaban.

(2.2.4) A munkabaleset bekovetkezésétbl szamitott 3 év utan a munkaltatod a torvényben foglaltak alapjan nem
koteles a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartasba venni. Az eléviilésre egyebekben a polgari
jogi szabalyokat kell alkalmazni.



A munkavédelmi képvisel6 donti el, hogy részt kivan-e venni a kivizsgalasban, vagy csak az iratokat kéri be.
Ajanlott a részvétel - féleg a sulyos baleseteknél.

FIGYELEM!

A kivizsgalas a munkaltatd és a munkavédelmi szakember feladata!

Mit tanulmanyozzon a munkavédelmi képvisel6?

. Targyi feltételeket (pl. a munkaeszkozdket)

. Eljarasok elvégzését (pl. kockazatértékelés)

. Munkahelyi el6irasokat, utasitasokat

. El6re nem lathaté eseményeket ( pl. Gzemzavar)
. A védelem kialakitasat (kollektiv, egyéni védelem)
. Kornyezeti tényezbket (Iégallapot, fény, zaj, stb.)

. Munkaszervezeést

. Logisztikat

. Feladatot, szandékot, cselekedetet

. Korrekt volt-e a kivizsgalas.

. A meghallgatasban elmondottak szerint tortént-e az adatok rogzitése
. Az ok- okozati 6sszefliggések feltarasa.

. Megfelel6ek —e a megel6z6 intézkedések.

. A képvisel6 a vizsgalat soran maga is kérdezhet a sérulttél, a tanuktol, a munkahelyi vezet6ktdl, a kivizsgalotdl is.
Vizsgalati szempontokra is tehet javaslatot.

Avizsgalat lezard része a munkabaleseti jegyz6konyv elkészitése.

A munkavédelmi képvisel6 a munkabaleseti jegyz6konyvet alairasaval hitelesiti.
Ha nem ért egyet, leirhatja a kulon véleményét.



2.4. A kartérités mértéke és modja, a kartérités szabalyai

A kartérités szabalyait az Mt. (2012. évi I. tv.) szabalyozza
A kartéritést a dolgozdnak kell kérnie.
A munkavallalonak kell bizonyitania, hogy 6t kar érte.

A karigényt a munkaltaté csak akkor utasithatja el ha:
A. Azt kizardlag a karosult elhdrithatatlan magatartasa okozta, a munkavallaléi magatartas
elhdrithatatlan, kizarélag a munkavallalé magatartasa miatt kovetkezett be a baleset.
(ittassag, verekedés, stb.)
B. A munkaltatd bizonytani tudja, hogy a kart az ellenGrzési korén kivil esé olyan kortilmény
okozta, amellyel nem kellett szdmolnia, azaz nem elvarhato téle, hogy a kart elharitsa.

A kar elemei:
A. Elmaradt jovedelem
B. Dologi kar

C. Koltségek
D. Nem vagyoni kar / sérelem

A pénzben meghatarozhato kdarok mellett a magyar jogrendszerben a kartipusok egy részénél nem hatarozhaté meg egyértelmden
a megitélendd kar 0sszege (pl: mennyi egy balesetben eltort kar értéke). llyenkor mivel nincs konkrét dijszabas egyetlen
jogszabalyban sem az ilyen esetekre, ezért a birdsag az eset 6sszes kérilményének figyelembevételével, sajat belatasa szerinti
dont a kartéritési 6sszeg kérdésében.

Az ilyen esetekben Osszegydjtik, illetve rendszerezik azokat a bizonyitékokat, melyek alapjan a hatdsagok a kar tényleges mértékét
at tudjak latni. Mindezt olyan formaban torténik, hogy azok birdsagi eljarasban is megfelel6en felhasznalhatéak legyenek.



3. A foglalkozasi megbetegedések és fokozott expoziciés esetek jelentése

3.1. A fokozott expozicios esetek értelmezése

Az Mvt. 87.§ 1/E. és a 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet 2.§ b) pontja szerint:

A munkavédelmi torvény és végrehajtasi rendelete a foglalkozasi megbetegedések eurdpai jegyzékérdl sz616 2003/670/EK
Ajanlasnak megfelel6en hatdrozza meg a foglalkozasi megbetegedés fogalmat:

. Foglalkozdsi megbetegedés a munkavégzés, a foglalkozds gyakorldsa kézben bekévetkezett olyan heveny és idiilt, valamint a
foglalkozds gyakorldsdt kbvetéen megjelend vagy kialakulé idiilt egészségkdrosodds, amely vagy a munkavégzéssel, a
foglalkozdssal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat sordn eléforduld fizikai-, kémiai-, bioldgiai-, pszichoszocidlis- és
ergonomiai koroki tényezbkre vezethetd vissza, illetve amely a munkavdllalonak az optimdlisndl nagyobb vagy kisebb
igénybevételének a kévetkezménye.

Fokozott expozicié a munkavdllalo szervezetében a munkavégzés sordn, a foglalkozds gyakorldsa k6zben vagy azzal
Osszefliggésben a munkahelyek kémiai biztonsdgdrdl sz6l6 miniszteri rendeletben meghatdrozott foglalkozdsi vegyi expozicio
esetén vizsgdlando bioldgiai expozicids (hatds) mutatdk bioldgiai hatdrértékeket meghalado koncentrdcidja vagy mértéke, illetve
zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB halldscsékkenés barmely filon.

A fokozott expozicid nem betegség, a munkavallaldo szervezetében meghatarozott bioldgiai hatarértéket
meghaladd vegyi anyag koncentraciot/mértéket jelenti, illetve zaj esetében a varhatd halldascsokkenésre

hivhatja fel a figyelmet.



3.2. A foglalkozasi megbetegedések és a fokozott expozicidos esetek szabalyozasa

A foglalkozasi megbetegedések és a fokozott expozicids esetek bejelentését, kivizsgalasat,
nyilvantartasat, a munkaltatd, a szolgdltatd és a munkavédelmi hatdsag feladatait és az
eljarasrendet a 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) tartalmazza az
munkavédelmi torvény egyes szakaszaira (64 - 65.§, 68.§, 81 - 82/D.8§) és az egészségbiztositasi
torvény elbirasaira is figyelemmel.

A Rendelet szerint a bejelentend6 foglalkozasi megbetegedések jegyzékében szerepld betegségek az alabbi
munkahelyi tényezdkre vezethetdk vissza:

. A, - Ags koddal: A kémiai koroki tényez6k okozta betegségek
. B, - Bgkoddal: A fizikai koroki tényez6k okozta betegségek
. C, - C,; kdéddal: A biologiai koroki tényez6k okozta betegségek

. D, - D,; koddal: A nem optimalis igénybevételre, pszichoszocialis és ergonomiai koroki tényezékre visszavezethetd
betegségek.



3.3. A foglalkozdsi megbetegedések, fokozott expozicids esetek kivizsgalasa

. A foglalkozasi megbetegedést vagy annak gyanujat, illetve a fokozott expoziciét az orvosnak a munkaltaté telephelye szerint
illetékes (févarosi és megyei kormanyhivatal jarasi hivataldhoz, mint) munkavédelmi hatésaghoz kell bejelenteni.

. A munkavédelmi hatdsag a bejelentést nyilvantartasba veszi, majd keletkezésének kivizsgdlasaba az orvos végzettség(i
kormanytisztvisel6 mellett bevonja a munkaltaté foglalkozas-egészségligyi szolgalatanak orvosat, a munkaltaté megbizottjat,
a munkavédelmi képvisel6t, emellett mas hatdsagot, illetve intézményt is megkereshet.

. A bejelentés teljeskorliségét és szakmai megalapozottsagat a munkahigiénés és foglalkozas-egészségligyi szerv biralja el,
majd a betegség foglalkozdsi megbetegedésként torténd elfogadasardl tdjékoztatja a munkavédelmi hatdsagot.

. A munkavédelmi hatdsag értesiti a tarsadalombiztositasi kifizet6helyet/az egészségbiztositasi pénztari feladatkorében eljard
hivatalt. A munkavédelmi hatdsag a vizsgalati és a bejelent6 lap egy-egy példanyat megkildi az érintetteknek és sziikség
esetén intézkedik a munkaegészségligyi szabalytalansagok megsziintetése végett.

. Nemzeti Népegészségligyi Kozpont, Orszdgos Munkahigiénés és Foglalkozds-egészségligyi F6osztaly
. Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6



3.4. A foglalkozassal 6sszefliggd megbetegedések

A tobb korokra is visszavezethet§ szamos megbetegedés egyes munkavallaléi csoportokban gyakrabban fordul
el6, mint a lakossag vagy mas munkakorben dolgozék korében. Ide sorolhaté pl. a magas vérnyomas, egyes
mozgasszervi és nem specifikus |égz6szervi betegségek, a gyomor- és nyombélfekély, bizonyos daganatok,
néhany magatartasi rendellenesség stb. is.

Az Mvt. 68. § értelmében, ha a foglalkozasi megbetegedést vagy annak gyanujat nem jelenti be az orvos, akkor

a foglalkozasi betegség kivizsgalasanak elmulasztasat sérelmezé munkavallalé a teriletileg illetékes
munkavédelmi hatdsaghoz fordulhat (az Mvt. 1. szamu melléklete szerinti nyomtatvanyon elektronikus vagy
egy egyéb uton);

a hivatalbdl lefolytatott eljaras soran a munkavédelmi hatdsag a panaszost a Nemzeti

Népegészségligyi Kozpont Orszdgos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségligyi F6osztalyahoz irdnyitja;
megalapozott panasz esetén vagy az elvégzett vizsgalatok alapjan a munkahigiénés és foglalkozas-egészségligyi

szerv (F6osztaly) jelenti be a foglalkozasi megbetegedés gyanujat, amit a munkavédelmi hatdsag kivizsgaldsa
kovet.

A hazai villamosenergia-ipar (g6z-gazellatds légkondicionalds) agazataban a nagyszamu és jelentGs
munkakornyezet veszély alapjan a foglalkoztatott munkavallaldok akar 4 - 8%-anal is varhatd foglalkozasi
megbetegedés, leginkdbb mozgasszervi és pszichoszociadlis rendellenesség (munkahelyi stresszre
visszavezethetd sziv-érrendszeri és idegi elvaltozds), zaj okozta halldaskarosodas, rezgés okozta korképek,
foglalkozasi rak és légz8szervi panasz.



3.5. A munkavédelmi képviselok részvétele a foglalkozasi megbetegedés kivizsgalasban, az

intézkedések meghozataldaban és a végrehajtas ellendrzésében

Tajéekozodhat, tajékoztatast és felvilagositast kérhet és megismerheti.

* a munkaltatd 6sszehangolassal kapcsolatos intézkedéseit

* bevezetés elbtt az uj technologiakat

+ afoglalkozas-egészsegugyi szolgalattol kapott felvilagositas alapjan a
munkavégzeéssel, munkakorulményekkel és a munkakornyezettel kapcsolatos

tényezoket vagy azok hatasait, valamint a (szervezetét ér6) kilonbozé
megterheléseket

« a munkahelyek kémiai biztonsagaval o0sszeflggésben a biztonsagi adatlapokat
* és a munkavédelmi hatdésag ellenbrzését és intézkedését stb.
* a munkaeszkozoket, az egyéni véddeszkozoket

« a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések (a fokozott expozicios eseteket is
beleértve) megelbzésére tett intézkedéseket

« a munkavallalok felkészitését és felkészultségét a munkavédelmi oktatas stb. soran.



3.6.A munkaltatd kotelezettségei a munkavédelmi képvisel6 foglalkozasi betegséggel

kapcsolatos joggyakorlasa tekintetében

* A foglalkozas-egészségiigy kotelezettségei a munkavédelmi képviselok egészségvédelmi feladatival
kapcsolatos joggyakorldsa tekintetében

* A Szolgalatnak tajékoztatasi, felvilagositasi, tanacskozasi, konzultacids és egyéb kotelezettségei a
munkavédelmi képvisel6k tekintetében kiterjed:

* amunkakornyezet egészségkarositd hatdsainak

* amunkahelyi izem(higiénés) helyszini vizsgdlatoknak (munkavédelmi szemle!)
* a munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjének

*  azegyéniveédbeszkozok hasznalatanak és viselésének

* afoglalkozasi megbetegedések és a fokozott expozicios esetek

* amunkakorhoz kotott (és egyéb) védboltasok

. a foglalkozasi gondozas, a rehabilitacio, az egészségnevelés

* azels6segélynyujtas megszervezésének (illetve veszélyes vegyi anyagok expozicidja esetén a munkahelyi
elsGsegélynyujtok képzésére is) az ismertetésére.



4. A prevencid, a balesetek és foglalkozasi artalmak megel6zésének lehetéségei az agazatban

4.1. A Munkavédelmi Torvény rendelkezései

* A hatdsos prevencio, bar meglep8en hangzik, az uj munkatdrsak kivdlasztdsakor, még a munkaviszony
létrejotte elott kezdbdik, és a szervezett munkavégzés soran végig kell kisérnie a munkavallalot.

*  Ajogszabalyi elGirasokon tul sziikséges hozza az érdekelt felek (munkaltatd, munkavallaldk, beszallitok,
alvdllalkozdk) jogkovetd magatartdsa és dialdgusa is.

*  Tehdt a prevencionak tekintheté a munkabalesetek és foglalkozasi artalmak megel6zését célzo
intézkedések Gsszessége.

Mvt.49. § (1) A munkavallalé csak olyan munkdra és akkor alkalmazhato, ha
* a)annak ellatdsahoz megfelel6 élettani adottsagokkal rendelkezik,

* b)foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét, illetve a fiatalkoru egészséges fejl6dését kdrosan nem
befolyasolja,

* ¢)foglalkoztatdsa nem jelent veszélyt a munkavallalé reprodukcids képességére, magzatara,

* d) masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkara — kiilon jogszabalyokban
meghatarozottak szerint — alkalmasnak bizonyult.



4.2. A foglalkozas - egészségiigyre vonatkozo fobb rendelkezések

Az iparagban a villamos energia jelenléte miatt az alkalmassag felelGsségteljes megitélésének kiemelt
jelent6sége van. A felliletesen elvégzett munkakori és szakmai alkalmassagi vizsgalatokon atjutott
munkavallalok a munkabelesetek ,,gyokér ok” elemzései alapjan jelentés mértékben 6nmaguk okozodi a
baleseteknek, mintegy ,idGzitett bombaként” keriilhetnek a szervezett munkavégzés rendszerébe.

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérdl - kivonat

Munkakdéri alkalmassdgi vizsgdlat: annak megdllapitdsa, hogy egy meghatdrozott munkakérben és
munkahelyen végzett tevékenység dltal okozott megterhelés a vizsgadlt személy szamdra milyen
igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;

Szakmai alkalmassagi vizsgadlat: a szakma elsajatitdsanak megkezdését megel6z6, illetéleg a képzés és az
dtképzés id6szakaban az alkalmassdg véleményezése érdekében végzett orvosi vizsgdlat;

(2) A munkakéri és a szakmai alkalmassdg orvosi vizsgdlata lehet elézetes, iddszakos és soron kiviili. A
munkakéri alkalmassdg vizsgdlata és véleményezése a 8. §-ban meghatdrozott esetekben zaro vizsgalattal
egeésziil ki.



4.3. A kockazatértékelés szerepe a prevencioban

A MVT 54 § (9) szerint ,, A munkdltato a kockdzatértékelést kbvetéen, annak megdllapitdsait figyelembe véve, a
feltart kockdzatok kezelése sordn hatdrozza meg a védekezés leghatékonyabb mddjat, a kollektiv, miszaki
egyéni védelem mddozatait, illetve az alkalmazandod szervezési és egészségligyi megelbzési intézkedéseket.

Az iparagban - a teljesség igénye nélkiil — az alabbi fobb, tipikus veszélyek, kockazatok
azonosithatoak:

. villamos energia kbzelsége: aramlités, villamos iv

«  fesziiltség alatt, fesziiltség kbzelében végzett munkak

*  FAM technoldgiaval végzett beavatkozasok

«  extrém idéjaras: hideg, meleg, csapadék, szél

*  munkavégzés magasban, mélyben

*  munkavégzeés idényomas alatt — pl. lizemzavar elharitas

*  t6bb munkaltato egylittes munkavegzese

. valtoz6 munkakdrnyezet

. veszélyes gépek és technologiak

» egyidejileqg jelentkezb 6sszetett veszelyek: pl. lizemzavar elharitas kbzcélu halézaton: magasban,
fesziiltség kbzelében, megterhelS idbjarasi viszonyok kbzétt, idbnyomas alatt vegzett munka



4.4. A munkahelyi ellenérzések szerepe a prevenciéban

A munkaltatonak jogszabalyban rogzitett kdtelessége és elemi érdeke a munkavallaldk tevékenységének
figyelemmel kisérése, ellenbrzése:

MVT 54.§ (7) Az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltato
koteles

* a)asziikséges utasitdsokat és tdjékoztatdst a munkavégzést megel6z6en a munkavdllalonak
megadni;

*  b)rendszeresen meggyd6z6dni arrdl, hogy a munkakériilmények megfelelnek-e a kévetelményeknek,
a munkavdllalok ismerik, illetve megtartjdk-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket;

* Azellenérzéseknek szamos formdja ismert (safety walk, safety talk, kiilsé és belsé auditok stb.).
Erdemes ezeket rendszerbe foglalni és a gazdasdgi szervezet munkakulturdjdhoz illeszteni
(ellenérzésre jogosultak, ellenérzések gyakorisdga és dokumentdldsa, az eredmények kiértékelése,
kockazatcsokkentd intézkedések kidolgozdsa és bevezetése, felel6sok, visszaellenérzés stb.)

* Azeredmények folyamatos értékelése hasznos informdcidkat ad a munkavégzés sordn, a , terepen”
tapasztalhato kockdazatokra, melyek csékkentésére, megsziintetésére az érintettek bevondsaval
folyamatosan intézkedni kell, ezzel is csékkentve a veszélyes helyzetek kialakuldsat és a
munkabalesetek bekovetkezésének valdszinliségét.

4.5. A munkaadd és a munkavallalé k6zotti dialdgus szerepe a prevencidoban, formalis és informalis
platformok — ,,jé gyakorlat” bemutatasa




5. A munkavédelmi oktatas megtervezésével és megszervezésével kapcsolatos
tudnivalok

az agazatban miik6dé munkahelyeken

Az dgazatban a Mvt. oktatasra vonatkozé alaprendelkezésein tul a villamos energia jelenléte, és a
jellemz6en Osszetett igénybevételt, veszélyeket és kockazatokat jelenté munkahelyek és munkafolyamatok
miatt kiemelt jelent6sége van a specifikus ismeretek elsajatitasanak, és az ismeretek szinten tartasanak is.

Az oktatasok hatékonysaga céljabol keresni kell azokat az Uj, rendhagyé formakat, melyek hozzajarulnak a
biztonsagtudat fejlesztéséhez, a kolcsonds felel6sség kialakitasahoz és fenntartasahoz.

A Munkavédelmi torvény elGirasai

Mvt.55. § (1) A munkdltatonak oktatds keretében gondoskodnia kell arrdl, hogy a munkavdllalé
a) munkaba dllaskor,

b) munkahely vagy munkakér megvadltozdsakor, valamint az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés
kévetelményeinek valtozdsakor,

¢) munkaeszkéz atalakitasakor vagy uj munkaeszkéz iizembe helyezésekor,
d) uj technolégia bevezetésekor

elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes id6tartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos
munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a sziikséges szabalyokat, utasitasokat és informaciokat. Az
oktatdst rendes munkaidében kell megtartani, és sziikség esetén id6szakonként — a megvadltozott vagy uj kockdzatokat,
megelézési intézkedéseket is figyelembe véve — meg kell ismételni. Az oktatds elvégzését a tematika megjelolésével és a
résztvevok aldirdasaval ellatva irdsban kell régziteni.



5.2. Aazat specifikus ismeretek és az MSZ 1585 fébb

Rendelkezései

. Az oktatdsok sordn ki kell térni mindazon villamos energiaszolgdltatdssal kapcsolatos ismeretekre, amelyek sziikségesek a
biztonsdgos munkavégzéshez.

. Agazat specifikus ismeretek
. magasban végzett munka technolégidi szabadvezetékeken, al-allomasokban, zart terekben
. villamos iv okozta égés, dramiités elleni védekezés
. lizembe helyezés
. prébaiizem
. FAM technoldgiak
. villamos hibahely és ellen6rzé mérések, felllvizsgalatok
. nyomastarté edények — kazanok Gizemeltetése
banyabiztonsag

. emel6gépek — daruk, személyemelSk, emelGkosaras gépjarmivek
. erdészeti tevékenységek — nyiladék létesitése, gallyazds
. tlizveszélyes tevékenységek -
. kiegészits tevékenységek, technoldgidk: vegyi anyagok stb. kezelése
. egyuttmUkodés a partnercégekkel: munkaterilet dtadas atvétel, ill. visszavétel
. belsé szabdlyzatok el6irdsai: pl.

—  helyismereti vizsgak rendszere

— lizemi szabdlyzatok

— lizemeltetési szabdlyzatok

5.3. J6 gyakorlatok bemutatasa - ami a jogszabalyokban nincs benne




6. Az j munkahelyek (villamos m(i) létesitésére vonatkozé szabalyok

6.1. A 2007. évi LXXXVI. torvény a villamos energiarol (VET) legfontosabb, a létesitéssel

osszefuqqo eloirasai

VET 31. § Az eloszté hdlézati engedélyes feladatai a villamosenergia-elldtds biztonsdgdval és az elosztd hdldzatok lizemével
kapcsolatban kiilénésen

. a) a miikédési engedélyben meghatdrozott eloszté hdlozat iranyitdsa és lizemvitele biztonsagdnak biztositdsa,

UZEMELTETES BEJELENTESE

133. § (3) Az lizemelteté a bejelentés alapjdn az épitményeket lizemeltetheti, karbantarthatja, kijavithatja és dtalakithatja,
felujithatja, tovdbbd a kézcélu hdlozat, termelbi vezeték, magdnvezeték vagy a kézvetlen vezeték mentén Iévs, a biztonsdgi
Ovezetet sért6 névényzetet eltdvolithatja.

6.2. 2/2013. (I. 22.) NGM rendelet a villamos miivek, valamint a termeldi, magan- és kozvetlen
vezetékek biztonsagi ovezetérol

. A VET 3. § szerint a Biztonsagi 6vezet: a biztonsagi évezetrdl sz6l6 miniszteri rendeletben megallapitott féldrajzi
teriilet, amelyre a tervezett vagy léteslilt villamos mda, termel6i vezeték, maganvezeték, vagy kézvetlen vezetek
szamottevd hatast gyakorol;

« 6.2.1. Arendelet hatalya

. 1. § (1) E rendelet hatalya kiterjed a villamosmivek, a termel&i-, magan- és kozvetlen vezetékek biztonsagi
Ovezetében az idegen épitmény épitésére, idegen berendezés telepitésére és Uzemeltetéseére.

. (2) Az atomerémire és annak biztonsagi 6vezetére, valamint a biztonsagi dvezetben végezhet6 tevékenységekre
e rendelet hatalya nem terjed ki.



6.3. 8/2001. (Ill. 30.) GM rendelet a Villamos mui Miszaki Biztonsaqi Kovetelménvyei

Szabalyzat hatalyba léptetésérol

Berendezés létesitése
Uzembe helyezés

6.4. A 40/2017. (XII. 4.) NGM rendelet az 0sszekotd és felhasznaldi
berendezésekrol, valamint a potencialisan robbanasveszélyes kozegben miikodo
villamos berendezésekrol és védelmi rendszerekrol fobb, a létesitéshez
kapcsolddo eldirasai - kivonat

A rendelet hatalya

Ertelmezé rendelkezések

Miszaki biztonsagi kovetelmények

Villamos berendezések miszaki biztonsagi kovetelményei
Az Uzemeltetési utmutatonak tartalmaznia kell:

tervezdi, kivitelezbi nyilatkozatok



6.5. Vészhelyzeti terv

Célja, alapelvei, fébb |épései,

A Vészhelyzeti terv javasolt tartalma

a vészhelyzeti terv hatdlya: szervezeti, személyi, targyi, féldrajzi stb.

veszélyhelyzet kialakuldsdnak megelb6zésével kapcsolatos intézkedések
karelharitasi, karmérséklési tevékenységek vészhelyzet bekbvetkezése esetén
hatdsagi egylittmdikodés, a kapcsolattartds maddjai - pl. tiizvédelmi dtjelzés, telefon
belsé és kiilsé jelentési és adatszolgdltatdsi rend

a kérnyezetvédelmi, munkavédelmi és tlizvédelmi veszélyhelyzet elhdritdsa sordn haszndlando anyagok,
eszkozok, védbeszkozok, egyéni védbeszkdzok, ruhdzat stb.,

teendbk személyi sériilés esetén - az elsésegély nyujtdas személyi és targyi feltételei
egyéb dokumentdciok, adatok - veszélyhelyzetekkel kapcsolatos adatok, dokumentdcidk, a telephely
sajatossdgait bemutato vazlatrajzok stb.



7. Szereplok a munkahelyi munkavédelemben; jogok és kotelezettségek.

Munkavédelmi képvisel6valasztas szabalyai

. 7.1. A munkavédelem altalanos bemutatasa

. 7.2. A munkavédelem legfontosabb alapfogalmai

. 7.3. Orszagos Munkavédelmi Bizottsag

. 7.4. A munkahelyi munkavédelem szereploi, joqok és kotelezettségek

. 7.5. Munkavédelmi képviselo

. 7.6. Munkavédelmi Bizottsaq

. 7.7. Paritasos Munkavédelmi Testlilet

. 7.8. Munkavédelmi képvisel6 valasztas szabalyai




8. A hataskorrel rendelkez6 munkavédelmi hatosag és miikodése, valamint a hatdsaggal vald

kapcsolattartas maddja

. 8.1. A munkavédelem hatésagi felligyelete

. 8.2. A munkavédelmi tanacsadas (MIR) intézménye

. 8.3. A munkavédelmi hatésagok hatésagi tevékenysége
. 8.4. Munkavédelmi birsag

. 8.5. Kozigazgatasi birsag

. 8.6. Munkavédelmi szakért6 igénybevétele
. 8.7. Rakkelté anyagok hatésagi nyilvantartasa
. 8.8. Hat6sagi ellendrzés

. 8.9. Kapcsolattartas a hatésagokkal
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