IndustriAll Europe-manifesztum a 2019. évi EP-valasztasokra
vonatkozoéan

Itt az ideje annak, hogy a munkavallalék érdekeit vegyék el6re!

Az industriAll Europe fliggetlen és demokratikus szakszervezetekbdl all6 szovetség, amely a fém-,
energia-, banya-, textil-, ruha-, cip6- és vegyipari szektorok és kapcsolddd iparagak fizikai és nem
fizikai dolgozoit képviseli.

38 eurdpai orszag 177 nemzeti szakszervezetének mintegy 7 millio férfi és néi munkavallaléjardl
beszélink.

Egyuttmd{kodésiink célja, hogy az altalunk képviselt iparagakban és szektorokban foglalkoztatott
munkavallalék jogainak megvédése és el6mozditdsa érdekében optimalizaljuk erésségeinket.

Meg akarjuk 6rizni az eurdpai integracids folyamat eredményeit: a békét és demokraciadt, a
megfelel6 szinvonall oktatashoz vald hozzaférést mindenki szamara, a szocidlis biztonsagot, az
emberi jogok védelmét, a szabad véleménynyilvanitast... Ezt az 6rokséget nem lehet veszélybe
sodorni.

Aggaszténak taldljuk azonban a munkavallalok és polgarok EU irdnti bizalmdnak csokkenését. A
pénzigyi valsag, a kontraproduktiv deregulacids politikdk, a terrorizmus, a Brexit, a
menekiltvalsag és a tdrsadalmi kirekesztés mind hozzajarult a populizmus, az idegengylilolet és
a nacionalizmus er6sédéséhez.

Ennek kovetkeztében az Eurdpai Unid valaszuthoz ért: vagy ujraformalédik egy befogaddbb és
szocidlisabb Eurépava, vagy 6sszeomlik.

Ezért arra hivjuk fel az Eurdpai Unidé 6sszes munkavallaldjat, hogy 2019 majusaban menjen el
szavazni, és szavazzon egy olyan Eurdpara, amely elGsegiti a tdrsadalmi fejlédést, a szolidaritast,
tisztességes munkahelyeket, és jo életminGséget teremt mindenki szamara.

Az eredeti alapvetd értékekre, vagyis a tarsadalmi értékekre épul6 eurdpai projekt érdekében
intéziink felhivast!

Olyan Eurdpat akarunk, amely:

= kidll a munkavallaldk jogaiért és garantalja a foglalkoztatas biztonsagat

=  el6segiti a tisztességes és befogadd tarsadalmak kialakuldsat, melyek nyitottak,
tiszteletteljesek, sokszin(iek és kiizdenek a szegénység ellen

= megvédi polgdrait és kiizd a szegénység ellen

= meglrzi az Eurdpai Unid alapvetd értékeit: az emberi méltdésag és az emberi jogok
tiszteletben tartdsat, a demokraciat, a szabadsagot és egyenlGséget



= biztositja az eurdpai intézmények demokratikus és atlathaté dontéshozatali folyamatat,
tovabba az eurdpai politikai dontéshozdk elszamoltathatdsagat

= garantalja a flggetlen igazsagszolgdltatdst, harcol a korrupcié ellen és biztositja a
jogallamisagot

= tamogatja az eurdpai szocialis modellt, melyet vildgszerte irdnyadénak tekintenek, és
amelyet a Il. vildghdboru utani generacidk épitettek fel

= foglalkoztatasi kilatdsokat és fényes jovét kindl a fiatalok szdmara

= az ENSZ Fenntarthaté Fejl6dési Céljainak végrehajtdsdn keresztil foglalkozik az
éghajlatvaltozassal, tovabba a parizsi megallapodasban kit(izott "netté zéré CO2-
kibocsatdssal"

= arra torekszik, hogy virdgzé ipart tartson fenn hatdrain bellil

Az industriAll Europe ezért a kovetkez6, alapvet6 kovetelésekért fog kampanyolni:

1. MINOSEGI MUNKAHELY MINDENKI SZAMARA

Min&ségi munkahelyekre van sziikségiink jo fizetéssel, biztos foglalkoztatdssal, biztonsdgos és
egészséges munkafeltételekkel és magas szintl szocidlis védelemmel. Itt az ideje, hogy véget
vessiink a prekar foglalkoztatds novekedésével és a dolgozdi szegénységgel egyiittjard "rosszfajta
Ujbdli foglalkoztatasnak". A jelenlegi fellendiilés kilonleges lehet&séget kindl arra, hogy "a
barmely munka jobb, mint a munkanélkiliség" c. neoliberalis mantrat levdltsa a "tobb, de jobb
munkahelyre" irdnyulé eurépai stratégia.

Az industriAll Europe kovetelései:

1. Mindenki szdmdra hozzaférhet6 teljes munkaidés, hatarozatlan idére szélo
munkaszerz6dések.

2. Fizetésemelés, amely lehet6vé teszi a munkavallalék szdmdra Eurdpa-szerte, hogy
méltdnyos maddon részesliljenek a megtermelt javakbdl és erésitsék a gazdasagot.

3. A prekdr munka régi és Gj formainak lekiizdésére: munkaszerz6dés minden egyes
munkavallalénak, a rugalmas és ideiglenes foglalkoztatasi formak korlatozasa, a
foglalkoztatds kiszdmithatdsdganak garantaldsa. Meg kell akadalyozni a részmunkaidds
foglalkoztatassal és a nulla 6rdas (munkaid6t nem rogzité) szerzddésekkel valo
visszaéléseket.

4. A bérverseny és a régéta fennalldé bérszakadékok megsziintetése az EU-n belil. Sziikség
esetén tisztes megélhetést biztositd minimalbér bevezetése.

5. A kollektiv targyaldsi rendszerek megerGsitése a legjobb médja az egyenlStlenségek
megsziintetésének, a j0 munkabérek és -korlilmények biztositasanak, amely nemcsak
kevesek, hanem sokak javat szolgalja.

6. Egyenl6 esélyek biztositdsa mindenki szamara, a munkaerdpiaci diszkriminacié
megsziintetése.

7. Adolgozdi szegénység és a munkavallalok kizsakmanyolasanak megsziintetése.

8. Az id&sebb dolgozék munkahelyen tartdsa.



9. A migransok munkaerépiacra térténd gyors integralasanak tdmogatdsa.

10. A "gig gazdasag" (vagy hakni gazdasdg; online platformon vagy applikdcion keresztiili révid tdvd,
alkalmi munka) és a platformmunka szabdlyozasa. Kilonos tekintettel arra, hogy a
munkaszerz6désben minden munkavallalé szdmara legyen hozzaférhet6 a megfelel6
szint(i szocialis védelem, illetve a j6 munkakorilmények.

11. Munkahely-garancia minden olyan munkavallaldnak, aki elvesztette munkajat.

2. A SZOCIALIS IRANYBA TORTENO ELMOZDULAS IDEJE

Az elmult évtizedek folyaman nétt a jovedelmi és tdrsadalmi egyenl6tlenség. A megszoritd
politikdk és a munkaerépiacok dereguldciéja hatalmas nyomadas ald helyezte tarsadalmainkat,
tovabba a munkanélkiliség és a szegénység novekedéséhez vezetett. Ezt a trendet meg kell
allitani. Az eurépai projekt iranti bizalom csak akkor fog visszatérni, ha Eurdpa hozzajarul egy
igazsagosabb és egyenl6bb tarsadalom megteremtéséhez. Az EU-nak tdmogatnia kell a javak és a
lehet6ségek hatékony és tisztességes Ujraelosztdsat, és a szocialis jogokat a gazdasagi
szabadsdgokkal azonos szintre kell emelnie.

Az industriAll Europe koévetelései:

1. Aszocidlis jogok eurdpai pillérében lefektetett elvek konkrét és gyors végrehajtasa.

2. Megbizhatdé szocidlis véd6halé minden munkavallalé szamdra az EU egész teriletén,
mert megfelel6 védelmet érdemelnek a szocidlis kockazatokkal szemben:
munkanélkiliség, egészség, kor, munkahelyi balesetek.

3. Méltanyos és progressziv jovedelem-addztatas.

Egyenl6 bérek és munkakorilmények.

5. Elfogadhatd életkorban torténdé méltanyos nyugdijazas, kiilonos tekintettel a nehéz és
veszélyes munkat végz6 munkavallalékra.

6. A szocialis ddomping elleni kiizdelem.

7. Méltanyos addztatds progressziv addzasi rendszerek altal, az adokijatszas és addelkeriilés
elleni kizdelem, eurdpai tarsasagi addzasi rendszer, az addparadicsomok és
postafiokcégek visszaszoritasa.

8. Tisztességes kereskedelem a kétoldald kereskedelmi egyezmények szilard és
érvényesithet6 munkajogi fejezetein keresztiill, hatékony eszkozok a tisztességtelen
kereskedelmi gyakorlatok ellen, tobboldalu szabalyok a tisztességes versenyfeltételek
megteremtéséhez.

3. MUNKAHELYI DEMOKRACIA

A demokracia és a tarsadalmi igazsagossag nem szlinik meg a gyarkapunal vagy az iroda
ajtajanal. Az altalunk megvédendd eurdpai szocialis modell részeként a munkavallaldkat be kell
vonni minden olyan dontéshozatali folyamatba, amely hatassal lehet a vallalat jovGjére, a
munkahelyekre, és ezdltal az életiikre. Ehhez erGs szakszervezeteknek kell tdmogatniuk &Sket,
amelyekre sziikség van a javak elosztasahoz, a j6 munkakorilmények garantdlasahoz és a
munkavallaldi jogok megvédéséhez. A munkahelyi demokraciara még inkabb szlikség van akkor,



amikor iparagaink hatalmas atalakuldson mennek keresztill az egyre fokozédd globalizacid, a

digitalizacid, valamint a tarsadalmak zoldebbé valdsa és eloregedése kovetkeztében. Varhatdan

eurépai emberek ezreinek munkahelye fog drasztikus valtozason atmenni a kovetkez6 években.

Az industriAll Europe kovetelései:

1.

A munkavdllalék olyan helyzetben legyenek, hogy a leheté leghamarabb felismerjék és
formdlhassak ipardgaink szerkezetdtalakitdsat, a fenntarthaté és tdrsadalmilag felelGs
maodon torténé atmenet biztositasa érdekében.

Nemzeti és eurdpai szinten is érvényesiteni és erdsiteni kell a munkavallalék
tdjékoztatdshoz, dontésekben vald részvételhez és konzultdcidhoz, tovabba a kollektiv
targyaldsokhoz vald jogat.

A munkavallalék tajékoztatashoz, dontésekben valé részvételhez és konzultaciéhoz vald
joga elleni tdmadasok azonnali ledllitasa eurdpai szinten és szamos orszagban.

Vildgos  minimumszabalyok Eurdpa-szerte annak  biztositdsara, hogy aktiv
megolddaskeresés folyjon a leépitések és prekdr foglalkoztatdsi formdk bevezetésének
megelGzése érdekében.

4. FORMAUUK MI A JOVONKET!

A valsdg folyamdan 4 millié ipari munkavallalé vesztette el a munkdjat a pénziigyi szektor

felel6tlen magatartdsa kovetkeztében. Itt az ideje az ipari kapacitdsok helyreallitdsanak, és a

"Made in Europe 2030" c. k6z6s és ambicidzus program elinditasanak, az éget6en sziikséges ipari

munkahelyek megteremtéséért. Az iparnak a pozitiv tarsadalmi, ipari és kornyezeti valtozas

motorjava kell valnia.

Az industriAll Europe koévetelései:

1.

Az ipar szerepe a "nagy tdrsadalmi kihivasaink" (energia, éghajlat, el6regedés,
digitalizacid, urbanizacid) problémainak megoldasaban nincs aldbecsiilve. A legfontosabb
iparpolitikai kihivast valdszin(ileg az Uj ipari tevékenységek kidolgozasa jelenti egy tiszta
gazdasdgban, a gazdasag és a fenntarthatd fejl6dés kozotti szinergiak feltardsan
keresztul.

A fenntarthatd gazdasagi névekedést elémozdito allami és maganberuhdazasok
Osztonzése.

Ipari cselekvési terv az 0sszes stratégiai jelent6ségl szektor szamara.

Terlletileg kiegyensulyozott iparositds, kiilonos tekintettel a kevésbé fejlett és az ipari
atalakulas altal érintett régidkra.

A kutatas és fejlesztés fokozott tdmogatdsa annak érdekében, hogy az ipar a technoldgiai
fejlédés élvonaldban maradjon. A tdmogatds elsé ipari alkalmazdsat az EU-ban kell
létrehozni.

Az energiaigényes agazatok atfogo szén-dioxid-mentesitésének tamogatasa.



7. A korkoros gazdasag fejlesztése, amely tovdbbi munkahelyeket teremt az
Ujrafeldolgozas, a karbantartds, a javitas, az Ujrahasznositas és az Ujragyartas terlletén.
8. A digitalis gazdasdgot érinté kihivasok kezelése és a munkavallaldk felkészitése.

5. A FENNTARTHATO IPARBA TORTENO ATMENET, AMELY SENKIT NEM HAGY HATRA

A fenntarthatd, korkoros és alacsony szén-dioxid-kibocsatdsu gazdasag felépitése atfogd
tarsadalmi célkitlizés. Ugyanakkor nagy kihivasokat is okoz, amelyekkel foglalkozni kell, a
tarsadalmi elégedetlenség elkerlilése érdekében. Ezért tevékenységeink kozéppontjaban az
"igazsagos atmenet" megszervezése 4dll. Szintén ezt tdmogatja a pdrizsi megallapodas
preambuluma, amely felkéri a feleket arra, hogy "legyenek tekintettel az igazsdgos atmenet
munkaer6t6l megkivant kovetelményeire". Ezért kornyezetvédelmi torekvéseinkhez ugyanolyan
szint(i szocialpolitikai torekvések kell kapcsolddjanak.

Az industriAll Europe koévetelései:

1. Az dtmenet 4ltal érintett valamennyi munkavallalé szamara sz6l6 megfelel6 megoldasok
megtalalasa érdekében, sziikségszer( kisér6 intézkedések bevezetése: a szakmai oktatds
és képzés, valamint az élethosszig tartd tanuldshoz valé jog megerGsitése a
munkavallaldk tovdbb- és atképzésének biztositdsdhoz, regionalis atképzési tervek, a
valtozasokat el6rejelz6 szocidlis parbeszéd, a vallalatok értéklanc-athelyezésének
tdmogatadsa. Mindehhez komoly pénziigyi tamogatasra és eurdpai koordinacidra lesz
szikség.

2. Az energiarendszer tisztességes atalakitdsanak megszervezéséhez olyan ambicidzus
célkitlizésekre van sziikség az energiahatékonysag és a megujuld energia teriletén,
amelyek biztos, elengenddé mennyiségl és aru energiaellatdst garantdlnak mind a
polgdrok, mind pedig a vallalatok szamara.

3. Az eurdpai ipardgakat meg kell védeni a kibocsatasathelyezéssel szemben (a beruhazas
attelepitése lazdbb kornyezetvédelmi jogszabalyokkal rendelkezé orszdgba). Ingyenes
kibocsatdsi egységek biztositasa a legjobban teljesiték 10%-anak.

AZ EUROPAI JOVOERT

Az eurdpai projekt a szocidlis és gazdasagi haladas legjobb biztositéka az egész kontinensen. Ez
egy egyedilallé modell, amely kombindlni tudja a gazdasagi fejlédést a szocidlis védelemmel, és
amely jolétet és tarsadalmi kohézidt hozott magaval. A neoliberdlis megszorité és deregulacids
politikak, tovabba a populista és nacionalista er6k altal azonban meggyengiilt és veszélybe
kerlilt. Szakszervezetként ellenezziik:

= a neoliberdlis programot, amely szocidlis dompinghez és a szocidlis védelem
megsziintetéséhez vezet

= az emberek kozotti megkilonboztetést, valamint a munkavallalok és a polgarok
egymassal szembeni versenyeztetését

= amunkavallalokra, bérekre és szocialis parbeszédre gyakorolt nyomast



= afokoz6dé gazdasdgi és tarsadalmi egyenlGtlenségeket az eurdpai régidk és emberek
kozott

= a bizonytalansagot és dolgozdi szegénységet

= aszolidaritas gyengiilését és a menekiltek blinbakként valé kezelését

Ehelyett azt akarjuk, hogy az eurdpai projekt Ujra a tdrsadalmi fejl6édés motorja legyen. Az
egyuttmikodésen, szolidaritdson és méltanyossagon alapulé kozos piac, tovdbba a minden
polgara szamara élhet6 Eurdpa megteremtéséhez ki kell alljunk és fel kell emeljik hangunkat. Az
industriAll Europe ezért felhiv titeket, hogy — a munkavallaléi jogok és a tisztességes munka
tdmogatasa érdekében — 2019 mdjusdban szavazzatok egy erds, befogadd és demokratikus
Eurépdra!

NE FELEDD: CSAK AZOKNAK VAN BELESZOLASUK, AKIK SZAVAZNAK!



