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EGYENLOTLENSEG A MUNKAVEDELEMBE FEKTETETT
OSSZEG ES A MUNKAVEDELEM HIANYOSAGAI MIATT

KIESETT OSSZEG KOZOTT AZ EU-27 ORSZAGOKBAN

1200 milliard €/éy 3000 milliard €/év

Tappénz
Balesetek
Foglalkozasi
megbetegedések
Korai nyugdijazas
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EgyenlGtlenség a mun‘lz&erqbe fektetett 6sszeg és a munkavédelem hidanyosagai
miattkiesett 0sszeg kozott az EU-27 orszagokban

(Forras: Jukka Takkala et al. (2014) Global Estimates of the Burden of Injury and lliness at Work in 2012, Journal of Occupational
and Environmental Hygiene)



JAVASLAT MUNKA — EGESZSEG — TUDAS DIMENZIOBAN 1.

Javaslat
munka — egészség — tudas
dimenzidéban

1. A munkahelyi fizikai tényezék (pl. vibracid, zaj, terheld klima mérséklése)

A munka fizikai kdvetelményeinek (pl. kényelmetlen testhelyzetek, nehéz terhek

mozgatasa, ismétl6dé mozdulatok, statikus izommunka, magas csucsterhelés)

mérséklése, kiilondsen néknél.

Keriilendd a szellemi munkakdvetelmények leegyszerdsitése, kiildndsen néknél.

A nehéz fizikai feladatok soran mikrosziinetek biztositasa.

(Haldlos) balesetek megel&zése

A sietség, id6kényszer mérséklése.

Lehetdség a munka menetének (feladatok sorrendje és sebessége,

munkamaddszerek) egyéni befolyasolasara.

Munka elismerése és megbecsiilése. A munkakdrnyezet és a munkaeszkdzok,

illetve az egyéni fejl6dés figyelembe vétele

9. A munkahelyi vezetSk ismereteinek boévitése a kor-menedzsmentrdl. A gyakorlati
megvaldsitashoz sziikséges feltételek és hataskor biztositasa.

10. Az egészséghez és egyéb koriilményekhez igazoddan lehet8ség a rugalmas
munkabeosztasra, csokkentett munkaiddre.
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Forras: Prof. Juhani llmarinen (1999): Ageing workers in the European Union




JAVASLAT MUNKA — EGESZSEG — TUDAS DIMENZIOBAN 1II.

11. Lehetdséget biztositani a tulmunka, az 6ssze-vissza munkaidd és az éjszakai
munkavégzés csdkkentésére.

12. Ha a fizikai munka mértéke nem csokkenthetd, akkor a munkadrak szamanak
csokkentése, kiilondsképpen a néknél.

13. A munkavallalé és a munkaltatd szdmara is rugalmas munkaidé kikisérletezése.

14. A munkadrék fokozatos csokkentésének lehetésége. Részmunkaidés foglalkoztatas
biztositasa, azoknak, akik nem birndk nyugdijig a teljes munkaidds foglalkoztatast.

15. A fizetés nélkiili szabadsag lehet6ségének kibdvitése, kiillondsen férfiak kdzott. A
munkéba valé fokozatos visszatérés hangsulyozasa.

16. A munkafeladatok a munkavallaléegészségnek megfeleld alakitasa.

17. A keveset mozgok fizikai aktivitdsanak (nem kampanyszer(i) fokozasa.

18. A fizikailag megterhel6 munkat végz6k részére munkaidében torténé edzés
biztositasa.

19. A dohanyzas és az alkoholfogyasztas mérséklése, mar fiatal korban.

20. Az egészséges taplalkozas népszerdsitése, az ilyen munkahelyi étkezés
lehet&ségének biztositasa.

21. A bolcsesség, munkatapasztalat kreativ kihasznalasa.

22. A tarsadalmi készségek felhasznaldsa, a munkahelyi szabadidés kapcsolatépitési
lehet6ségek megteremtése.

Forras: Prof. Juhani limarinen (1999): Ageing workers in the European Union




JAVASLAT MUNKA — EGESZSEG — TUDAS DIMENZIOBAN III.

23. Lehetdséget biztositani, batoritani a magasabb iskolai végzettség megszerzését.

24. A képzéseken valo részvétel legyen kortdl figgetlen.

25. A valtozasoknak valé megfeleléshez sziikséges sajatos képzések biztositasa.

26. A korosztalynak megfelel6 tananyagok és tanmenetek hasznalata, tanulécsoportok
kialakitasa.

27. Kulénos figyelem a technoldgiai, nyelvi és csapatmunka készségekre.

28. A képzd6k (tandrok) kor-tudatossaganak fejlesztése.

Forras: Prof. Juhani llmarinen (1999): Ageing workers in the European Union
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