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EVDSZ ALAPSZABALYA
EGYESULT VILLAMOSENERGIA-IPARI DOLGOZOK SZAKSZERVEZETI SZOVETSEGE

. Altalanos meghatarozasok

A Szakszervezeti Szovetség neve:
Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége (EVDSZ)

Székhelye:
1116 Budapest, Fehérvari ut 108 — 112.

Az EVDSZ a Vasas Szakszervezeti Szovetség Villamosenergia-ipari tagozatanak jogutodja.
Az 1990. szeptember 15-én megtartott alakuldo kongresszus hatirozatanak értelmében jott
létre.

Az Egyesilt Villamosenergia-ipari Dolgozoék Szakszervezeti Szovetsége 6nallo,
demokratikus, a szovetséget alkotd tagszakszervezetek tagsaganak érdekképviseleti és
érdekvédelmi, valamint a szovetséget alkotd tagszakszervezetek érdekkdrébe tartozo
gazdasagi tarsasagok munkavallaldinak érdekképviseleti szervezete.

Az EVDSZ o6nallo jogi személy. Tagja a Filiggetlen Szakszervezetek Demokratikus
Ligajanak. Az EVDSZ 6nall6 jogi személyiséggel bird szakszervezetek, az 6nkéntesség elve
alapjan felépiild szovetsége.

A tagszakszervezetek belsd szervezeti felépitésiiket, miikodésiiket — ezen beliil a tagjaik altal
fizetett tagdijat — tagsaguk akarata alapjan, 6nalldan hatarozzak meg.

Az EVDSZ-t alkoto tagszakszervezetek:

Az EVDSZ-hez tartozo szakszervezetek felsoroldsat az 1. szami melléklet tartalmazza. A
melléklet modositasara minden esetben sor keriil, ha a Szdvetségi Vezetoség tagsaggal
kapcsolatos dontést hoz.

I1. Az EVDSZ miikodésének és tevékenységének alapelvei

Az EVDSZ mikddésében biztositja azokat a demokratikus formékat (demokratikus valasztas
és képviseleti elv, alulrol felfelé torténd épitkezés altalanos elve, dnrendelkezés, és 6nalld
képviselet elve, egymas iranti szolidaritas elve, egyenjogusag eclve), amelyek érvényre
juttatjak a szovetség tagszakszervezeteinek és ezen keresztiil a tagsaganak érdekképviseletét
és kizarjak az antidemokratikus eljarasokat.

Az EVDSZ miikddési teriilete kiterjed Magyarorszag egész teriiletére.



Az EVDSZ tevékenységét a mindenkor érvényben 1évé magyar jogszabalyok, az Emberi
Jogok Egyetemes Nyilatkozatdban foglalt jogok és jelen Alapszabaly értelmében fejti ki.
Tevékenysége a széleskorli nyilvanossagra épiil, melynek soran a tobbségi vélemény
érvényesitése mellett a kisebbségi vélemény kifejezését és a képviseleti lehetdségeit is
biztositja.

Az EVDSZ miikodésében, tevékenységében nyitott a tarsadalmi szervezetek, kiilondsen mas
szakszervezeti szovetségek, illetve szakszervezetek iranyaban. Az EVDSZ ¢és a
tagszakszervezetek, a tagsag képviselete és érdekvédelme érdekében készek mas — hazai és
nemzetkozi — szakszervezeti szervezédéssel a kolcsonosség, a szuverenitas és a szolidaritas
elve alapjan szovetségre lépni. Az erre vonatkozé dokumentumok — megallapodasok,
hatarozatok — minden esetben az Alapszabaly mellékletét képezik.

Az EVDSZ mind mikddésében, mind tevékenysége soran a politikai partoktol fiiggetlen
szervezet.

A szakszervezeti szovetség szervezeti felépitése és mitkodése a jogszabalyok keretei k6zott —
miikodési sajatossagaira figyelemmel — részben eltér a jogszabalyi rendelkezésektdl, ezen
alapszabaly rendelkezései szerint. A szakszervezeti szOvetség szervezeti egységei Onallo
jogalanyisaggal nem rendelkeznek.

I1l. Az EVDSZ célja és feladatai
Az EVDSZ célja

A szdvetséget alkotd tagszakszervezetek tagsaganak érdekképviselete és érdekvédelme. A
szovetséget alkoté tagszakszervezetek érdekkorébe tartozd gazdasdgi tarsasdgok
munkavallaléinak érdekképviselete, a szakszervezeti szovetség egységének meglrzése, a
szolidaritas megjelenitése.

Az EVDSZ feladata

Feltarni, képviselni, kozvetiteni tagsaganak jogi, gazdasagi, szocialis, kulturalis érdekeit,
illetve a felsorolt teriileteken megjeleniteni, érvényesiteni a szdvetséghez tartozok
munkavallaloi érdekeit. Ennek érdekében él a szakszervezeteket megilletd informaciohoz
juttatasi, véleményezési, egyetértési, ellendrzési, képviseleti és sztrajkjoggal.



IV. A tagsagi viszony
Az EVDSZ tagja lehet

Az EVDSZ tagjai lehetnek azok a villamosenergia-iparban miik6d6, 6nalld jogi
személyiséggel bird szakszervezetek, valamint minden olyan 6nallé jogi személyiséggel
bird szakszervezet, mely kozosséget vallal az EVDSZ céljaival. Elfogadja annak
Alapszabalyat és miikodéséhez anyagilag is hozzajarul a jelen Alapszabalyban
meghatarozott mértékben.

A szovetségi tagokkal szembeni kovetelmény, hogy feleljenek meg az 06nallo jogi
személyiség feltételeinek. Legyen birdsagi bejegyzésiik, Alapszabalyuk, mely
tartalmazza a 4-5 éves ciklusonként torténd tisztujitd valasztisokat, és az 06nalld
gazdalkodas tényeit.

Az EVDSZ szovetségi tagsag létrejotte

e A szOvetségi tagsag létrejon az alapito tagsdggal, illetve belépéssel.

o A szovetséget tagszakszervezetek alkotjak.

o Belépési feltétel az Alapszabaly elfogadasa.

e A  Dbelépést irasbeli nyilatkozattal kell kérni az 1. pontban rogzitett
dokumentumok csatolasaval.

o Uj tag felvétele targyaban a szovetségi vezetéség dont.

o Uj szervezet belépése esetén, a jelen Alapszabalyban nem szabalyozott
kérdésekben a felek kiilon megallapodast kothetnek, mely jelen Alapszabaly
mellékletét képezi.

Az EVDSZ szovetségi tagsaganak megsziinése

Az EVDSZ tagsagi viszony megsziinik:
o Az EVDSZ-bdl valo kilépéssel.
e Az EVDSZ-b6l valo kizarassal.
e Az EVDSZ jogutdd nélkiili megsziinésével.
e A tagszakszervezet megsziinésével.

A szdvetségi tag a szovetségbdl valod kilépési szandékot a kilépés elott legalabb harom
honappal irasban koteles az EVDSZ elndkének bejelenteni. Ez alatt a szovetségi tag
jogai és kotelezettségei fennallnak. A kilépés tényét a Szovetségi Vezetoség allapitja
meg.

Kizarhatd az a szovetségi tag, amely az Alapszaballyal, a Taggylilés és a Szovetségi
Vezetdség dontéseivel ellentétes magatartast tantsit és azt a kovetkezményekre torténd
irasbeli figyelmeztetés ellenére sem sziinteti meg. A kizarast javasolhatja a szovetség
barmely tagja és a Feliigyeld Bizottsag. A kizards targyaban a Szovetségi VezetOség
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dont. A kizaras ala vont tagot az eljaras meginditasarol értesiteni kell a kizaras okaul
szolgalo tények és bizonyitékok egyideji kozlésével. Az els6 foku eljarast lefolytato
Szovetségi Vezetdség iilésére meg kell hivni és szamara lehetévé kell tenni, hogy a
védelmét szolgald tényeket és bizonyitékokat eléadhassa. A kizard hatdrozatot irasba
kell foglalni és annak egy példanyat az érintettnek, bizonyithato modon at kell adni. A
kizart szovetségi tag az EVDSZ legfébb dontéshozo szervéhez fellebbezhet a hatarozat
kézhezvételét kovetd 30 napon beliil.

Az EVDSZ szovetségi tag jogai és kotelezettségei

. Jogai

A tagszakszervezet tagot jelolhet a Szovetségi Vezetdségbe, 1étszdmaranyosan
érvényesitheti tagsaga érdekeit, adott kérdésekben a tobbségi elv érvényesiilése mellett,
az ezzel kapcsolatban felmeriil6 feladatok elvégzésére megbizhatja a szovetség valasztott
vezetdit és munkaszervezetét.

Igénybe veheti a szovetségi szervezet szolgaltatasait.

A szovetség valasztott tisztségviseldire jelolhet és kezdeményezheti a szovetség
valasztott tisztségviseldinek visszahivasat. A szovetségi tag joga a legfébb dontéshozo
szerv rendkiviili 0sszehivasanak kezdeményezése. Kezdeményezheti mas szovetségi tag
felvételét, illetve a szovetségbdl valo kizarasat. A szovetségi tagok specidlis érdekeik
integralasara és egységes allaspont kialakitasaval torténd képviseletére az EVDSZ-en
beliil tagozatokat, csoportokat hozhatnak 1étre.

A tagozat, csoport miikddése — Szervezeti és Miukodési Szabalyzata — nem
veszélyeztetheti az EVDSZ ¢és testiiletei miikédésének hatékonysagat, valamint az
EVDSZ-hez tartoz6 szakszervezetek kozos érdekeinek hatékony képviseletét,
érvényesitését.

Etikai panasz kivizsgalasa érdekében a Szovetségi Vezetdségnél kezdeményezni ad hoc
bizottsag felallitasat.

Kotelességei

A szovetségi tag kotelezettsége, hogy a szovetség munkajaban részt vallaljon. Mas
szakszervezetek és munkavallaloi érdekképviseleti szervezetek irant sziikség szerint
szolidaritast tanusitson.

A szovetségi tag koteles a Szdvetségi Vezetdség hatarozatait végrehajtani és nem
veszélyeztetheti a szovetség céljainak megvalosulasat.

A szovetségi tag koteles a Feliigyelo Bizottsag altal kért informaciokat és
dokumentumokat a rendelkezésére bocsatani. Koteles a Feliigyel6 Bizottsag ellenérzései
soran veliik egyiittmiikodni.

Az Alapszabalybol fakadd jogok rendeltetésszerii gyakorldsa és a kotelezettségek
hianytalan teljesitése. A szdvetségi tag koteles — az SZMSZ-ben meghatarozott médon, a



jelen Alapszabalyban meghatarozott mértékii tagdijjal — a szovetség miitkodéséhez
hozzajarulni.

V. Az EVDSZ szervezeti felépitése

Altalinos rendezé elv:

A szakszervezet a dontéshozoi, ligyvezetési, ellendrzdi funkciok mentén dontéshozoi,
ligyvezetési és ellendrzdi intézményeket kiilon-kiilon 1étesit, azzal, hogy az tigyvezetési
funkciot kettévalasztva stratégiai ligyvezetési €s operativ ligyvezetési szervet is 1étesit.
Az EVDSZ szervei:

Taggylilés

Szovetségi Vezetség (28-33 tagu)

Elnokség (elnok, elndkhelyettes, 5-8 Elndkségi tag)
Feliigyel6 Bizottsag (5 tagn)

Tagozatok

SAREE I .

1. A Taggyiilés:

Az EVDSZ legfobb dontéshozo szerve.
Delegalas ttjan jon 1étre, az alulrdl torténd épitkezés elveinek megfelelden.

Tagjai: A tagszakszervezetek egy-egy képviselGje.

A tagok taglétszam ardnyos szavazati sullyal (minden megkezdett 100 aktiv
szakszervezeti tag utan 1 szavazat) rendelkeznek.

Allandé meghivottjai:

e EVDSZ elndk,

e EVDSZ elndkhelyettes,

e az Elnokség tagszakszervezeti képviselettel nem rendelkezd tagja,

o a Szovetségi Vezetdség tagszakszervezeti képviselettel nem rendelkez6 tagjai,
e a Feliigyel6 Bizottsag tagjai,

o tag-szakszervezetenként 1 f6 nyugdijas,

e tagozatok elndkei,

akik targyalasi joggal vesznek részt a Taggytlésen.

1.1. Feladata és hataskore

Kizarolagos hataskorrel:
a) Dont a szovetség létrehozasardl, megsziintetésérdl és vagyonardl.
b) Elfogadja, modositja az EVDSZ Alapszabalyat.



1.2.

1.3.

€) Meghatarozza az EVDSZ programjat.

d) Megvitatja a Szovetségi VezetGség, az Elnokség, a Feliigyeld Bizottsag irasbeli
jelentését a két Taggyiilés kozotti idoszakban végzett munkardl, dont a jelentések
elfogadasarol.

e) Elbirdlja a Szovetségi Vezet6ség és az Elnokség dontései ellen benytjtott
jogorvoslatokat.

f) Titkos szavazassal megvalasztja, felmenti, visszahivja a szOvetség elnokét,
elndkhelyettesét, az Elnokségi tagokat, a Szdvetségi Vezetdség tagjait, a
Feliigyel6 Bizottsag elndkét és négy tagjat.

g) Elfogadja a Feliigyel$ Bizottsag iigyrendjét.

h) Dont az orszagos szakszervezeti konfoderaciohoz, szovetséghez valé tartozasrol.

i) Tudomasul veszi a vezet6 tisztségviselok lemondasat.

j) Dont mas tarsadalmi szervezettel vald egyesiilés targyaban.

Atruhdzhaté hatdskorrel:
k) Dont mas szakszervezetekkel kotend6é megallapodasokrol.
I) Meghatirozza a szovetség pénziigyeivel, vagyonkezelésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos feladatokat, a szovetségi tagok hozzajarulasaval kapcsolatos elveket, a
sztrajkalapra elkiilonitett 0sszeg nagysagat.

A Taggyiilés miikodése

A Taggyiilés legalabb évenként iilésezik. Az iilések a tagszervezetek képviseldi,
valamint a meghivottak szdmara nyilvadnosak. A nyilvanossag tovabbi biztositasara (pl.
sajtd) az elndk jogosult. Rendkiviili vagy elére hozott Taggyilést kell az EVDSZ
elnokének Osszehivni, amennyiben a Feliigyelé Bizottsag 1étszama 3 f6 ala csokken,
illetve azt a szovetség vezetdsége, az EInokség, a Felligyel6 Bizottsag vagy a szovetségi
tagok 1/3 része a napirend megjeldlésével kezdeményezi. Tovabba abban az esetben, ha
kizart tag a kizarassal szemben él a fellebbezési jogaval és a fellebbezésben kiilon kéri a
Taggytilés rendkiviili 6sszehivasat. Az EVDSZ elndke koteles dsszehivni a Taggyiilést, a
kezdeményezés kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil.

A Taggyiilés hatarozatképessége

A Taggyiilés hatarozatképes, ha a tagszakszervezeti mandatumok legalabb 2/3 része
jelen van. Ha a Taggyllés nem hatarozatképes, megismételt iilést kell tartani. A
megismételt iilés a hatdrozatképtelen iilést kovetd késobbi idépontra az eredetivel,
azonos napirenddel hivhatd Ossze. A megismételt {ilésen a Taggyilés akkor
hatarozatképes, ha a tagszakszervezeti mandatumok tobb mint fele jelen van.



1.4. A Taggyiilés dontéshozatala

A Taggyiilés a kizar6lagos hataskorébe tartozo iigyekben dontéseit a jelenlévd
tagszakszervezeti mandatumszamok 2/3-os tobbségi szavazataval hozza meg. Kivéve az
V. fejezet 1.1 a) pontjat, mely esetben a szavazati joggal rendelkezd tagszervezeti
mandatumszamok haromnegyedes, illetve az V. fejezet 1.1 b) pontjat, mely esetben a
jelen 1évo tagszervezeti mandatumszamok haromnegyedes tobbséggel hozott hatarozata
sziikséges. Tovabbi kivételt képez az f) és az i) pontokban felsorolt tigycsoport. Ezekben
és az atruhazhato hataskorbe tartozo tigyekben a hatarozat érvényességéhez a jelenlévo
tagszakszervezeti mandatumok 50%-a+1 szavazata sziikséges.

Az V. fejezet 1.1/ f) pont vonatkozdsidban a szavazast addig kell folytatni, amig a
Szovetségi Vezetéségben nem rendelkezik minden jeldltallitasra jogosult szervezet
képviselettel.

2. Szobvetségi Vezetoség

A Szdvetségi Vezetdség (28-33 tag) az EVDSZ stratégiai ligyvezetési és képviseleti
Szerve.

Két Taggytilés kozott a szovetség vezetd szerve. Stratégiai, Ooperativ dontéshozd €s
koordinalo szerepe van.

2.1. Tagjai:
Tagjait 5 éves id6tartamra a Taggyiilésen a taggylilési képvisel6k kozvetlenil,
titkosan, a szovetség valasztasi szabalyzata szerint valasztjak.
Amennyiben az 5 éves id6tartamon belill torténik az SZV tagjanak a
megvalasztasa (vagy a tisztségviseld potlasa), Ugy a tisztségre torténd
megvalasztds addig az id6pontig tart, mint az altalanos tisztujitads soran
megvalasztott Szovetségi VezetGségi tagoké. Tag-szakszervezetenként 1 {6
jelolhetd tagnak,-
Tovabba minden olyan munkaltatonal jelolheté 1 f6 tagnak, ahol a
tagszakszervezet legalabb 100 f6 aktiv tagsaggal rendelkezik.
A Szovetségi VezetGségben biztositani kell mindazon szervezetek képviseletét,
akik jeloltallitasi joggal rendelkeznek. Az 6 mandatumat a tagszakszervezethez
tartozo Osszes aktiv tag utdn megallapitott mandatum és a tagszakszervezet
munkaltato(k)nal jeldlt tag(ok) altal képviselt mandatum kiilonbsége adja meg.

2.2. A Szovetségi Vezetdségi tagok tagsaga megsziinik:
e A megbizasi id6tartam lejartaval,
e Visszahivassal,
o A tisztségrol valo lemondassal,
e A tag halalaval,
e A tagszervezetében valo tagsagi viszonya barmely okbol torténd
megsziinésekor,



e Tagszervezetének EVDSZ tagsaga barmely okbol valdo megsziinésekor,

e A munkaltatonal a taglétszam 100 {6 ald esik azon tagok esetében, akik
ezen a jogon szerezték mandatumukat,

e A kizard ok bekovetkeztével,

e Az Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével, ha az erre felszolito FB <+~ | Formazott: Listaszer( bekezdés,
. " P . . . Felsorolas + Szint: 1 + Igazitds: 2.75
hatarozatot kdvetd 30 napon beliil nem sziinteti meg. cm + Behtzas: 3.39 cm

2.3. A Szovetségi Vezetosegi tagok mandatuma:

A tagok taglétszam aranyos szavazati sullyal (minden megkezdett 100 aktiv
szakszervezeti tag utan 1 szavazat) rendelkeznek, kivéve a tagszakszervezetek
altal jelolt azon tagokat, ahol a tagszakszervezet munkaltatonal is bejelentett
jeloltet. Az 6 mandatumat a tagszakszervezethez tartozo Osszes aktiv tag utan
megallapitott mandatum és a tagszakszervezet munkaltato(k)nal jelolt tag(ok)
altal képviselt mandatum kiilonbsége adja meg. A Szovetségi Vezetdség tagja
tovabba a szovetség elndke és elndkhelyettese, kiknek személyenkénti szavazatat
minden 1000 aktiv tag utan 1 mandatum képezi. Az 0sszes mandatum egymas
kozotti megoszlasa 50-50%. Ha az 0sszes mandatum paratlan szam, az elndk
szavazati aranya egyel tobb mint az elndkhelyettesé. A Szovetségi Vezetdség
alland6 meghivottjai, , (a nem Szdvetségi Vezetdségi tag Elndkségi tag, a
Feliigyel6 Bizottsag elndke, a Nyugdijas Tagozat és az Ifjiisagi Tagozat elndke)
targyalasi joggal vesznek részt az iiléseken.

2.4. Kizaro és dsszeférhetetlenségi szabalyok:

2.4.1. Kizadro szabalyok:
A Szovetségi Vezetdség tagja az a nagykora személy lehet, akinek
cselekvOképességét a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben nem
korlatoztak.
Nem lehet a Szovetségi Vezetdség tagja az, akit biincselekmény elkdvetése miatt
jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fliz6do
hatranyos kdvetkezmények aldl nem mentesiilt.
Nem lehet a Szovetségi Vezetoség tagja az, akit e foglalkozastol jogerdsen
eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az
eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy
vezetd tisztségviseldje nem lehet.
Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott idGtartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

2.4.2. Osszeférhetetlenségi szabalyok:
A Szovetségi Vezetdség tagja, valamint az Elndkség tagja nem lehet az FB
vezetdje és tagja.
Az EVDSZ tisztségviseléje nem gyakorolhat munkaltatéi jogokat olyan
munkaltatonal, melynél az EVDSZ valamely tagszervezete miikodik, tovabba
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nem lehet bejegyzett part tisztségviseldje, part nevében vagy érdekében
kozszereplést nem vallalhat.

2.5. Miikédése:

A Szbvetségi Vezetdség hatarozatképességéhez a taglétszamaranyos szavazatok
tobb mint 50 %-anak jelenléte sziikséges. Ha a Szdvetségi Vezetdségi iilés nem
hatarozatképes, megismételt ilést kell tartani. A megismételt ilés a
hatarozatképtelen iilést kovetd késobbi id6pontra az eredetivel, azonos
napirenddel hivhatd Ossze. A megismételt iilésen a Szovetségi Vezetdség
ugyancsak akkor hatarozatképes, ha a taglétszam aranyos szavazatok t6bb mint
50%-a jelen van.

A Szovetségi Vezetdségi lilés dontéseit egyszerli szotobbséggel, azaz a jelenlévd
tagok 50%+1 szavazataval hozza. Barmely tag kérésére sulyozott szavazassal kell
donteni. Ebben az esetben az érvényes dontéshez a Szovetségi vezetdségi lilésen
képviselettel rendelkezé mandatumok 50%+1 mandatumanak egybehangzo,
egylittes dontése sziikséges.

Agazati Bérmegéllapodas, VKSZ, kedvezményes villamos energia vételezés,
tagok felvétele és kizarasa tekintetében az érvényes dontéshez a jelenlévd tagok
2/3-anak, sulyozott szavazas esetén, a képviselettel rendelkez6 mandatumok 2/3-
anak egybehangz6 egyiittes vélemény nyilvanitasa sziikséges.

A Szovetségi Vezetoseég sziikség szerint, de évenként legalabb 4-szer tilésezik.

2.6. Feladata és hatdskore:

a) A Taggylilés hatarozatainak végrehajtasa.

b) Két Taggylilés kozott gyakorolja a Taggytilés atruhazhat6 hataskoreit.

C) A szovetségi elv alapjan szervezi, koordinalja a szovetségi tagok munkajat.

d) A Taggyiilés Osszehivasa, idépontjanak, helyének és napirendi pontoknak a
meghatarozasa.

e) Az Alapszaballyal 0Osszhangban meghatarozza a Szovetség valasztott
tisztségviseldinek feladatat, hataskorét, valamint személyi javadalmazasukat
az elfogadott munkaiigyi szabalyzat szerint.

f) A Szovetségi VezetOség a napi (operativ) munkaltatoi jogokat az elndk, illetve
elnokhelyettes felett megbizottja Gtjan érvényesiti. A megbizott személyét
rotaeids-ehv-alapjan-a Szovetségi Vezetdség sajat soraibdl évente valasztja.

g) A Szovetségi VezetGségi iilések levezet elnokét a szovetség sajat soraibol
valasztja.

h) Két Taggyiilés kozotti idOszakban ellenérzi a valasztott tisztségvisel6k
munkajat, szdmon kéri a fentiekben megfogalmazott feladatok végrehajtasat.

i) Elfogadja a Szovetség Valasztasi, Munkaiigyi és Sztrajkszabalyzatat.

J) Az elnok el6terjesztése alapjan elfogadja a koltségvetési beszamolot, az éves
koltségvetést és dont annak felhasznalasarol.
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k) Elfogadja a Szovetség ,,Szervezeti és Miikodési Szabalyzat”- at, amely nem
lehet ellentétes az Alapszaballyal.

) A Szovetségi Vezetéség egyes konkrét feladatok elldtasara munka- és
targyalobizottsdgokat alakithat, illetve bizhat meg.

m) Dont a kiilfoldi kapcsolatokrdl. A Szovetségi Vezet6ség a munkajanak
segitése érdekében ad hoc bizottsagokat hozhat 1étre, kiillondsen az etikai
kérdések kivizsgalasara.

3. Elnokség

Az Elnokség (elndk, elndkhelyettes, 5-8 Elnokségi tag) az EVDSZ operativ
igyvezetési és képviseleti szerve. Operativ dontéshozo és koordinald szerepe van.

Az Elndkség mitkodtetéséért felelds vezetdje: az EVDSZ elnoke.

Az Elnokség tagjai: az elnok, az eln6khelyettes, valamint a Taggylilés altal valasztott
5-8 Elnokségi tag. Az Elnokség tagjainak mandatuma 5 évre szol.

Amennyiben az 5 éves iddtartamon beliil torténik az Elndkség tagjanak a
megvalasztasa (vagy a tisztségviseld potlasa), Gigy a tisztségre torténd megvalasztas
id6tartama addig az idépontig tart, mint az altalanos tisztdjitas soran megvalasztott
Elnokségi tagoké.

A valasztas soran a Taggylilésnek torekednie kell arra, hogy az Elndkségben az
iparagban  meglévé  nagyobb  tulajdonosi érdekcsoportoknal ~ miikodo
tagszakszervezetek legalabb 1 6 képviselettel rendelkezzenek.

Az Elnokség tagjainak elndkségi tagsaga megsziinik az V. 2.2. pontban felsorolt
esetekben.

Az Elnokség tagjaira vonatkozd kizar6 és Osszeférhetetlenségi szabalyok
megegyeznek az V. 2.4. pontban leirtakkal.

Allandé meghivottjai:

e Feliigyel6 Bizottsag elnoke,
e tagozatok elnokei,
akik targyalasi joggal vesznek részt az Elndkség iilésein.

3.1. Miikodése:
Az Elndkség sziikség szerint, de legalabb évenként 6 alkalommal iilésezik. Az lilések a
tagszervezetek képviseldi, valamint a meghivottak szamara nyilvanosak. Rendkiviili
Elnokségi iilést kell az EVDSZ elnokének Osszehivni, amennyiben azt az SZV, az
elndkségi tagok vagy a szovetségi tagok 1/3 része a napirend megjelolésével
kezdeményezi.
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Az EVDSZ elndke koteles 6sszehivni az Elndkségi iilést a kezdeményezés
kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil.

Az Elnokség hatarozatképes, ha a tagjainak legalabb 2/3-a jelen van. Ha az Elnokségi
iilés hatdrozatképtelen megismételt tilést kell tartani. A megismételt {ilés a
hatarozatképtelen iilést kovetd kés6bbi iddpontra az eredetivel, azonos napirenddel
hivhato 6ssze. A megismételt Elndkségi iilés akkor hatarozatképes, ha a tagjainak tobb
mint fele jelen van.

Az Elnokség a hataskorébe tartozo ligyekben dontéseit a jelenlévo tagok tobb mint
felének egybehangz6 szavazataval hozza meg.

3.2. Feladata és hatdskore:
a) Allast foglalhat minden olyan eléterjesztésrol, amelyrél az SZV-nek dontést kell
hoznia.

b) Tagjai révén képviseli a Szovetséget a munkaltatdi szervezeteknél, a mas
szakszervezetekkel kialakitott szovetségi szinteken.

4. Feliigyel6 Bizottsag

A Taggytilés 5 éves idotartamra 1 £6 elnokbdl és 4 £6 tagbol alld Feliigyeld Bizottsagot
valaszt.

Amennyiben az 5 éves iddtartamon beliil torténik az FB elndkének vagy tagjanak a
megvalasztasa (vagy a tisztségviseld potlasa), ugy a tisztségre torténd megvalasztas
id6tartama addig tart, mint az altalanos tiszt(ijitas sordn megvalasztott FB tagoké.

4.1. A Feliigyelo Bizottsag tagjai:

o Az Elnokségtol és az SZV-t61 fliggetlenek;

o Tevékenységiiket személyesen kotelesek ellatni, melynek ellatdsa soran nem
utasithatok;

e Ellendrzési kotelességiik elmulasztasaval vagy nem megfeleld teljesitésével az
EVDSZ-nek okozott karokért a szerzddésszegéssel okozott karokért vald
feleldsség szabalyai szerint felelnek az EVDSZ — el szemben.

e A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak mandatuma megsziinik az V. 2.2. pontban leirt
esetekben.

4.2. Kizaro és osszeférhetetlenségi szabdlyok:
A Feligyeld Bizottsdg tagja az a nagykori személy Iehet, akinek
cselekvOképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem
korlatoztak.
Nem lehet Feliigyelo Bizottsag tagja az, akit blincselekmény elkovetése miatt
jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6dd
hatranyos kdvetkezmények aldl nem mentesiilt.
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Nem lehet a Feliigyeld Bizottsag tagja az, akit e foglalkozastdl jogerdsen
eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az
eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy
vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott iddtartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

A Feliigyel6 Bizottsag tagja nem lehet a Szovetségi Vezetdség tagja, valamint az
Elnokség tagja, illetve az eldzéek hozzatartozoja.

A Feliigyeld Bizottsag tagja nem gyakorolhat munkaltatéi jogokat olyan
munkaltatonal, melynél az EVDSZ valamely tagszervezete muikodik, tovabba
nem lehet bejegyzett part tisztségviseldje, part nevében vagy érdekében
kozszereplést nem vallalhat.

A Feliigyel6 Bizottsag tagja nem lehet az EVDSZ alkalmazottja.

4.3. A Feliigyelo Bizottsag jogosult:

A szervezet nyilvantartasaiba, konyveibe betekinteni;

A tisztségviseloktol és a szervezet munkavallaloitol felvilagositast kérni;

Az EVDSZ fizetési szamlajat, pénztarat, befektetéseit, szerz6déseit megvizsgalni,
szakértovel megvizsgaltatni.

4.4. A Feliigyelo Bizottsag kételes:

Az EVDSZ torvényes miikddésének folyamatos ellendrzésére, ennek keretében a
jogszabalyok, az Alapszabaly, az EVDSZ testiiletei altal meghozott hatdrozatok
betartasara és betartatasara;

A Taggyiilés elé keriild eldterjesztések megvizsgalasara, az eldterjesztéssel
kapcsolatos allaspontjanak a Taggyiilésen torténd ismertetésére;

Vizsgélni az Alapszabalyban rogzitett kizard és Osszeférhetetlenségi szabalyok
betartasat;

Kizar6 ok vagy 0Osszeférhetetlenség fennallasa esetén 30 napos hataridd
kitizésével felszélitani az érintett tisztségviselot az Osszeférhetetlenség
megsziintetésére és errdl egyidejlileg tajékoztatni az Elndkséget.

4.5. A Feliigyelo Bizottsag mitkodése:

Az Osszehivasira az FB elnok és a Taggyiilés, valamint legalabb 3 FB tag
jogosult, utobbiak a cél, pontos megjeldlésével.

Munkajat az FB elnok iranyitasaval végzi.

A hatarozatképességhez legalabb 3 tag jelenléte sziikséges.

Dontéseit a jelenlévo tagok egyszerii szotobbségével hozza.

A hatarozatait irasba kell foglalni, az iiléseirdl jelenléti ivet kell felvenni és
emlékeztetdt kell késziteni.

A Feliigyelo Bizottsag az altala elkészitett és a Taggyiilés altal jovahagyott
iigyrendet alapjan végzi tevékenységét.
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e Eves munkaterv alapjan tevékenykedik.
e A Feliigyel6 Bizottsagot a Taggyiilés utasithatja, illetve felkérheti, a Szévetségi

Vezetéség, az Elndkség, a szovetség valasztott tisztségviseldi, illetve barmely
tagszakszervezet felkérheti a hataskorébe tartozd Tligyek kivizsgalasara,
tisztazasara.

4.6. A Feliigyeld Bizottsag feladata és hatdskore:

A bizottsag ellenérzi az EVDSZ szerveinek, valamint a jogszabalyok, az EVDSZ

Alapszabalyanak betartdsat, mind a Szovetségi Vezetdség, mind pedig a Szovetséget

alkotd tagszakszervezetek teriiletén. Tovabba ellenérzi az EVDSZ hatarozatok

végrehajtasat, betartasat. A Felligyelo Bizottsag

a) az Alapszaballyal ellentétes gyakorlatrol kialakult tapasztalatat allasfoglalasban
rogziti, eljuttatva azt a Szovetségi Vezetdséghez és az Elndkséghez dontés elokészitd
javaslattal, melyre intézkedést, dontést kér.

b) A Felugyelé Bizottsag feladata a szovetség vagyoni, pénziigyi és gazdalkodasi
tevékenységének ellendrzése.

Cc) A Feliigyel6 Bizottsag a jelen Alapszabalyban meghatirozott mértékii tagdij
megfizetésével kapcsolatos vizsgalatot folytathat a tagszakszervezeteknél. A
tagszakszervezeteknek a — vizsgalathoz sziikséges, az SZMSZ-ben meghatarozott -
kért dokumentumokat és informaciokat, a bizottsag altal megjeldlt hataridon beliil
rendelkezésre kell bocsataniuk. Amennyiben a tagszakszervezet a kért
dokumentumokat ¢és informaciokat ismételt irasbeli kérésre sem adja at, a bizottsag,
irasban koteles errdl tajekoztatni az EVDSZ elndkét. A bizottsag a tagdij
megfizetésével kapcsolatos vizsgalat eredményérdl irasban koteles tajékoztatni az
EVDSZ elnokét. A bizottsag tevékenysége nem terjed ki a tagszakszervezetek
gazdalkodasanak ellenérzésére, azonban igény esetén tandcsaival segiti azok
munkajat. Ellendrzési feladatainak ellatdisa soran — az elndkkel vagy az
elndkhelyettessel valo eldzetes egyeztetés alapjan — igénybe veheti az EVDSZ
gazdasagi végzettségli alkalmazottait.

d) Feliigyel6 Bizottsig a Taggyiilésnek tartozik beszamolasi kotelezettséggel, a
Szovetségi Vezetdséget pedig tajékoztatja a munkajardl.

5. Tagozatok
Az EVDSZ a fiatal és a nyugdijas szakszervezeti tagok rétegérdekeinek agazati szintli
fokozottabb megjelenitése €s képviselete érdekében a tagszakszervezetek delegaltjaibol

allo Ifjusagi és Nyugdijas Tagozatot miikodtet.

A Tagozatok elndkei — targyalasi joggal — allandd meghivottjai az EVDSZ
Taggyiilésének, Szovetségi Vezetdségi, Elnokségi tiléseinek.
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6. A Szovetség Tisztségviseloi

A Szovetség Tisztségviseloi: elndk, elndkhelyettes, Szovetségi Vezetdségi tagok (28-
33), Elnokségi tagok (5-8), Feliigyelé Bizottsagi tagok (5), akiket 5 éves idGtartamra a
Taggytilésen a tagok kozvetleniil titkosan, a szovetség Valasztasi Szabalyzata szerint
valasztanak. A szovetség elsd szamu vezetdje az elndk. Az elnok akadalyoztatasa esetén
az elndkhelyettes jar el teljes jogkdrrel.

Mind az elndok, mind az elndkhelyettes beszamolasi kotelezettséggel tartozik a
Taggytilésnek, a Szovetségi Vezetdségnek és az Elnokségnek. Munkajukat az EVDSZ
Alapszabalya, Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata alapjan latjak el.

Az elnék és az elndkhelyettes feladatai:

a) az EVDSZ képviselete,

b) a szovetség munkajanak operativ iranyitasa,

C) a Szovetségi Vezetdség, az Elnokség iiléseinek szakmai el6készitése,

d) a koltségvetés és a gazdalkodas tervezetének, a Szovetségi Vezetdség elé terjesztése
évenként jovahagyasra,

e) beszamolo készitése a Taggyiilésnek, a Szovetségi Vezetdségnek és az Elnokségnek a
koltségvetés és a gazdalkodasi terv végrehajtasarol,

f) gondoskodas a Taggylilés, a Szovetségi Vezet6ség és az Elndkség hatarozatainak
végrehajtasarol,

0) a szocialis- és bérkérdések iparagi szintii 6sszefogasa,

h) a Villamosenergia-ipari Kollektiv Szerz6déssel kapcsolatos iigyek intézése,

i) kapcsolattartas az agazati, 6nkormanyzati, munkavédelmi szervezetekkel, az Eur6pai
Uzemi Tanacs tagokkal és az EVDSZ érdekeltségi korébe tartozd tarsasdgok
munkavallaloi feliigyeld bizottsagi tagjaival,

j) az EVDSZ nemzetkozi kapcsolatainak koordinalasa, iranyitasa,

k) a szovetség adminisztrativ teenddinek koordinalasa,

I) kapcsolattartas a Feliigyel6 Bizottsaggal,

m)az EVDSZ kommunikacios tevékenységének koordinalasa,

n) az EVDSZ oktatasi tevékenységének szervezése.

Az elnok 6nallé hataskorébe tartozo feladat:
e az alkalmazottak felett a munkaltatoi jogkor gyakorlasa.

Az elndkhelyettes 6nallo hataskorébe tartozo feladat:
e az elnok akadalyoztatasa esetén gyakorolja az elndk feladatait és hataskorét.

Az elndk és az elndkhelyettesre vonatkozd kizard és Osszeférhetetlenségi szabalyok
megegyeznek az V. 2.4. pontndl irtakkal.
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7. A szovetség munkaszervezete

A szovetség adminisztrativ ligyeit intézi. Alkalmazottjai eldsegitik a szovetségen beliil a
szakszervezeti szakmai tevékenységet. Az alkalmazottak kozott 1éve szakértd a
szOvetségi tagokat érintd problémak megoldasaban tanacsadassal, képviselettel, eldzetes
anyagok készitésével lehetdség szerint tamogatja a tagszakszervezetek tevékenységét.

Az EVDSZ képviselete, alairasi jogosultsag

Az EVDSZ altalanos képviseletét az elndk és az elndkhelyettes latja el. E tisztségiikben
0nallo alairasi joggal rendelkeznek.

Konkrét tigyekben - egyedi megbizas alapjan — az EVDSZ képviseletére jogosultak az
Elnokség tagjai. E mindségiikben a képviselettel megbizott személyek egyiittes (azaz két
személy) alairasi joggal rendelkeznek.

VI. Az EVDSZ belsé jogorvoslati rendje

Az EVDSZ mukddésével kapcsolatban felmertiild vitas tigyekben 1. fokon a Szdvetségi
Vezetéség dont. A Szovetségi Vezetdség dontése ellen 30 napon beliil lehet
jogorvoslatot benyujtani a Taggytiléshez.

A Taggylilés jog- vagy Alapszabalysérté hatarozatanak megsemmisitése irant barmely
tagszakszervezet, a hatarozat tudomasara jutasatdl szamitott harminc napos jogvesztd
hataridében pert indithat. A perinditds a hatarozat végrehajtasat nem gatolja, a birosag
azonban indokolt esetben — a tag kérelmére — a hatarozat végrehajtasat felfiiggesztheti. A
per a térvényszék hataskorébe tartozik.
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VII. A szovetség gazdalkodasa

Forrasok:

a) A szOvetség tagszakszervezetei tagdijként — a szolidaritasra ¢épililé egységes
teherviselés alapjan — a tagsaguk féfoglalkozast munkaviszonybol szarmazé havi
bruttd keresetének 0,205%-aval jarulnak hozza a szdvetség mitkodéséhez.

b) A szovetség vagyonanak hasznositasabol szarmazo jovedelmek.

¢) Vallalkozasok bevételei.

d) A szovetség vagyona.

e) Egyéb bevételek.

Felhasznalasok:

A szdvetségi Vezetdség a rendelkezésre allo forrasokat a tagsag érdekeinek megfelelden
hasznalhatja fel a kdvetkezd célokra:
e aszovetség miikddtetése, fenntartasa
e aszakszervezeti vagyon gyarapitésa,
o sztrajkalap létrehozasa,
e szocialis timogatas,
e kulturalis- és sporttamogatas,
o tisztségvelSk képzése,
o felyjitas, beruhazas (a szovetség kezelésében, tulajdondban 1évé intézmények
esetében),
o szdvetségi szerzOdésben vallalt kotelezettségek teljesitése,
o nemzetkdzi kapcsolatok 1étesitése és fenntartdsa,
o aszovetség céljait szolgald vallalkozasok,
e a tagszakszervezetek érdekvédelmi, érdekképviseleti és mozgalmi munkajanak
tdmogatasa.

A szovetség vagyona

A szovetség vagyona ¢€s vallalkozasaibol szerzett anyagi eszkozei egységes
szakszervezeti tulajdont képeznek.

A gazdalkodas szabalyai

e A pénziigyi alapokkal valo gazdalkodasért a Taggytlése a Szovetségi Vezetdséget
teszi felel6ssé.

o A Szdvetségi VezetOség ez iranyt munkajat a Feliigyeld Bizottsag folyamatosan
ellendrzi.
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VIII. A szovetség megsziinése

A szbvetség megsziinik, ha
e aszovetség egy masik civil szervezettel egyesiil (6sszeolvad, beolvad),
e alegfObb szerve a feloszlasardl hataroz,
e abir6sag feloszlatja,
e a torvényességi ellendrzési eljaras eredményeképpen a birésag megsziinteti
vagy megallapitja megsziinését,
o a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birdsdg megsziinteti és az
szovetséget a nyilvantartasbol torlik.
A legfobb szerv nem donthet a szovetség feloszlasardl, ha a szovetséggel szemben
lefolytatott végrehajtas eredménytelen volt vagy a szovetség fizetésképtelenségét a
birosag megallapitotta.

BudapestSzékesfehérvar, 20198. aprilis 25.szeptember-november-3007.

Zaradék:
A modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabaly szovege megfelel a hatalyos

)
)
)
)
)
)
)
]

alapszabaly szovegének, melyet az EVDSZ VI Kengresszusa Taggyiilése 20198. [Formézott: Bet(iszin: Voros, Athtzott
aprilisszeptermber—nevember-300725-i iilésén fogadott el. Az Alapszabaly VII. A szdvetség ( Formazott: Betiszin: Voros

gazdalkodasa fejezet 1. a) pontjanak modositdsa 2019. januar 01. napjan 1ép hatalyba. [ Formazott: Aldhizés, Betiiszin: Voros
{Formézott: Bet(iszin: Voros

| SudapesiZudnsasittlen ol b 4 90198, dpriliy 20 szeptemberasvembe2007 {F°"“éz°tt’ Betiiszin: Vords, Athtizott
[Formézott: Bet(iszin: Voros

[Formézott: Betfiszin: Véros, Athlzott

Dr. Szilégyi Jozsef {Formézott: Betliszin: Voros, Athiizott

EVDSZ elndk

Jelen Alapszabaly mellékletét képezi a szovetségi tagok listaja.
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1. sz. melléklet
EVDSZ-hez tartozo szakszervezetek

Név Roviditett név Székhely

1) Ajkai Héer6mii Munkavallaloinak AHMSZ 8401 Ajka Pf.: 134.
Szakszervezete ) )

2.) Atomer6émiiben Dolgozok Erdekvédelmi ADESZ 7030 Paks 8803/17. HRSZ.
Szervezete

3.) Budapesti Erémiivek Szakszervezete BESZ 1117 Budapest Budafoki ut 52.

4.) Dél-dunantili Aramszolgaltato DEDASZ 7636 Pécs Malomvolgyi ut 2.
Dolgozoinak Szakszervezete Szakszervezet

5) DEMASZ Szakszervezet 6724 Szeged, Kossuth L. sgt. 64-

66.

6.) Villamosenergia-ipari Dolgozok VD-DUVISZ 2841 Oroszlany, Pf.: 23.
Dunantili Alapitasu Szakszervezete

7.) Elektromos Szakszervezet E.SZ. 1132 Budapest Vaci at 72-74.

8.) Dunamenti Munkastanacs Szakszervezet DHV 2440 Szazhalombatta, Erémi u.
) Munkastanacs 2.

9.) Eszak-dunantali Villamosenergia-ipari EVISZ 9027 Gyér, Kandé K. u. 13.
Szakszervezet

10.) Matrai Erémi Villamos Szakszervezet MEVISZ 3271 Visonta, Erémi u. 11.

11.) Paksi Atomerémil Dolgozdinak PADOSZ 7030 Paks, 8803/17. HRSZ.
Szakszervezete

12.) Miiszakos Dolgozok Erdekvédelmi MESZ 7030 Paks 8803/17. HRSZ
Szervezete Paksi Atomerdm

13.) Pécsi Hoeromii Vallalat Szakszervezeti Pécsi Erémii 7630 Pécs, Edison u. 1.
Bizottsaga Szakszervezet

14.) Schneider Electric Villamossagi Zrt. SCHNEIDER 1117 Budapest Hauszmann A. u.
Szakszervezet ) 3/b.

15.) Villamosenergia-ipari Munkavallalok VIMESZ 2800 Tatabanya Vajar koz 2.
Erdekvédelmi Szakszervezete

16.) Tiszantali Villamosenergia-ipari TIVISZ 4024 Debrecen, Kossuth L. u. 41.
Szakszervezet

17.) Tiszaviz Vizerémi Kft. TISZAVIZ 4450 Tiszalok, Vizerémi
Munkavallaléinak Szakszervezete

18.) Energiaipari Karbantartok EKSZ 1158 Bp., Késmark u. 24-28.
Szakszervezete

19.) Eszak-Magyarorszagi Aramszolgéltato EMASZ. 3525 Miskolc, Dézsa Gyorgy ut
Dolgozoinak Szakszervezete Szakszervezet 13.

20.) OVIT Szakszervezet ovIT 1158 Budapest, Korvasutsor 105.

21.) Villamosenergia-ipari Rendszeriranyitd VIRUSZ 1031 Budapest, Aniko utca 4.
és Uzemeltetd Szakszervezete

22.) Miskolci Erémii Szakszervezet 3531 Miskolc, Tatar u. 29/b

23.) Komloi Fiitéerémii Zrt. Dolgozoinak 7300 Komlo, Bem u. 24.
Szakszervezete

24.) MVM Magyar Villamos Miivek MVM DSZ 1031 Bp., Szentendrei Gt 207-

Dolgozbinak Szakszervezete

209.






