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Igy kezd6dik a 2019. évi EP-vilasztisokra kiadott IndustriAll Europe-
manifesztum. Az IndustriAll Europe szerint- amely a fém-, energia-, ba-
nya-, textil, ruha-, cipé-és vegyipari szektorok és kapcsolodo iparigak-
ban szervezddik és 38 eurdpai orszg 177 nemzeti szakszervezetének
mintegy 7 milli6 férfi és n6i munkavallalojat tomoriti, koztiik az
EVDSZ-hez tartoz6 szakszervezeti tagokat is - az Eur6pai Unio vélasz-
uthoz ért: vagy Ujraformdlodik egy befogadobb és szocidlisabb
Eurdpava, vagy 6sszeomlik.

Meg kell 6rizni az eurdpai integracios folyamat eredményeit: a békét
és demokricidt, a megfelel$ szinvonalii oktatishoz val hozzaférést
mindenki szimdra, a szocidlis biztonsigot, az emberi jogok védelmét,
a szabad véleménynyilvanitast... Ezeket az értékeket nem lehet
veszélybe sodorni.

Ennek érdekében a szervezet felhivast intézett az Eurépai Unio
0sszes munkavallaléjahoz, hogy 2019 majusaban menjen el
szavazni, és szavazzon egy olyan Eurdpara, amely elésegiti a
tarsadalmi fejlodést, a szolidaritast, tisztességes munkahelye-

~ ket, és jo életmindséget teremt mindenki szamara.

A szervezet szerint olyan Eurépdra van sziikség, amely
B kidll a munkavillalok jogaiért és garantalja a foglalkoztatds biz-

tonsagit,

W eldsegiti a tisztességes és befogado tarsadalmak kialakuldsit, me-
lyek nyitottak, tiszteletteljesek, sokszintiek és kiizdenek a sze-
génység ellen,

B megvédi polgdrait és kiizd a szegénység ellen,

B meg6rzi az Eur6pai Unio alapvetd értékeit: az emberi méltdsig
€s az emberi jogok tiszteletben tartdsit, a demokricidt, a szabad-
sdgot és egyenléséget,
biztositja az eurépai intézmények demokratikus és atlithaté don-
téshozatali folyamatit, tovabba az eurdpai politikai dontéshozok
elszamoltathatésagat,

m garantdlja a fiiggetlen igazsagszolgaltatdst, harcol a korrupcié
ellen és biztositja a jogallamisagot,

B timogatja az eurdpai szocidlis modellt, melyet viligszerte iriny-
adonak tekintenek, €s amelyet a II. vilighdborua utdni generaci-
ok épitettek fel,

m foglalkoztatdsi kildtisokat és fényes jovot kindl a fiatalok szimdra,

B az ENSZ Fenntarthato Fejlodési Céljainak végrehajtisin keresz-
tiil foglalkozik az éghajlatviltozissal, tovibbi a parizsi megallapo-
dasban kit(izott "netto zérd CO2-kibocsatassal’,

W arra torekszik, hogy virdgzo ipart tartson fenn hatdrain belil

Erre tekintettel az industriAll Europe az alibbiakért kampdnyol:
1. MINOSEGI MUNKAHELY MINDENKI SZAMARA

Mindségi munkahelyekre van sziikségiink jo fizetéssel, biztos foglal-
koztatdssal, biztonsdgos és egészséges munkafeltételekkel és magas
szinti szocidlis védelemmel. A jelenlegi fellendiilés kiilonleges lehetd-
séget kindl arra, hogy "a birmely munka jobb, mint a munkanélkiili-
ség" c. neoliberdlis mantrit levaltsa a "tobb, de jobb munkahelyre" ird-
nyul6 eurdpai stratégia. Fontos cél a bérverseny és a régota fenndllo
bérszakadékok megsziintetése az EU-n beliil. Sziikség esetén tisztes
megélhetést biztosité minimalbér bevezetése. A kollektiv targyala-
sirendszerek megerdsitése alegjobb modja az egyenlStlensé-
gek megsziintetésének, a j6 munkabérek és -koriilmények
biztositasanak, amely nemcsak kevesek, hanem sokak javat
szolgalja.

2. A SZOCIALIS IRANYBA TORTENO ELMOZDULAS IDEJE

Az elmuilt évtizedek folyamén nétt a jovedelmi és tarsadalmi egyenl6t-
lenség. Ezt a trendet meg kell dllitani. Az eurdpai projekt irnti bizalom
csak akkor fog visszatérni, ha Eur6pa hozzijirul egy igazsigosabb és
egyenlSbb tirsadalom megteremtéséhez. Az EU-nak timogatnia kell a
javak és a lehet6ségek hatékony és tisztességes Gjraelosztisit, €s a szo-
cidlis jogokat a gazdasagi szabadsagokkal azonos szintre kell emelnie.
Egyenl6 bérek és munkakoriillmények kellenek és az elfogad-
hato életkorban torténé méltinyos nyugdijazas, kiilonos te-
kintettel a nehéz és veszélyes munkat végz6 munkavallalokra.
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3. MUNKAHELYI DEMOKRACIA

Az dltalunk megvédend6 eurdpai szocidlis modell részeként a mun-
kavillalokat be kell vonni minden olyan dontéshozatali folyamatba,
amely hatdssal lehet a véllalat jovéjére, a munkahelyekre, €s ezdltal az
életiikre. Ehhez erds szakszervezeteknek kell timogatniuk 6ket, ame-
lyekre sziikség van a javak elosztisihoz, a j6 munkakorilmények ga-
rantdlisihoz és a munkavallal6i jogok megvédéséhez. A munkahelyi
demokricidra még inkdbb sziikség van akkor, amikor iparigaink ha-
talmas dtalakulison mennek keresztiil az egyre fokozodo globalizicio,
a digitalizacio, valamint a tarsadalmak zoldebbé vilasa és eloregedé-
se kovetkeztében. Virhatéan europai emberek ezreinek munkahelye
fog drasztikus valtozason dtmenni a kovetkez6 években. Nemzeti és
europai szinten is érvényesiteni és erdsiteni kell a munkaval-
lalok tajékoztatashoz, dontésekben valo részvételhez és
konzultaci6hoz, tovabba a kollektiv targyaldsokhoz valé jogat.

4, FORMALJUK MI A JOVONKET!

A vilsig folyaman 4 milli6 ipari munkavallalo vesztette el a munkajat
a pénzugyi szektor felelGtlen magatartasa kovetkeztében. Itt az ideje
az ipari kapacitasok helyreallitisinak, és a "Made in Europe
2030" c. kozos és ambiciozus program elinditasanak, az éget6-
en sziikséges ipari munkahelyek megteremtéséért. Az iparnak
a pozitiv tirsadalmi, ipari és kornyezeti valtozas motorjava kell vélnia.
A kutatast és fejlesztést fokozottan timogatni kell annak érdekében,
hogy az ipar a technologiai fejl6dés élvonaliban maradjon. Az energia-
igényes agazatok dtfogo szén-dioxid-mentesitését timogatni kell. A
korkoros gazdasigot fejleszteni kell, mert ez tovabbi munkahelyeket
teremt az Ujrafeldolgozas, a karbantartds, a javitds, az Gjrahasznositas
és az Gjragyartds tertiletén. A digitdlis gazdasag dltal generdlt kihiviso-
kat kezelni kell és a munkavallalok fel kell késziteni a valtozasokra.

5. AFENNTARTHATO IPARBA TORTENO ATMENET,
AMELY SENKIT NEM HAGY HATRA

A fenntarthato, korkoros és alacsony szén-dioxid-kibocsdtisu gazda-
sag felépitése atfogo tarsadalmi célkittizés. Ugyanakkor nagy kihiva-
sokat is okoz, amelyekkel foglalkozni kell, a tirsadalmi elégedetlenség
elkertilése érdekében. Ezért tevékenységeink kozéppontjiban az "igaz-
sdgos dtmenet" megszervezése dll Szintén ezt timogatja a parizsi meg-
allapodis preambuluma, amely felkéri a feleket arra, hogy "legyenek
tekintettel az igazsigos dtmenet munkaerdtdl megkivant kovetelmé-
nyeire". Ezért kornyezetvédelmi torekvéseinkhez ugyanolyan szint
szocidlpolitikai torekvések kell kapcsolodjanak. Fontos a szakmai ok-
tatds és képzés, valamint az €lethosszig tarté tanulishoz val6 jog meg-
erdsitése a munkavallalok tovabb- és dtképzésének biztositisihoz.
Sziikségesek regionalis atképzési tervek, a valtozasokat el6re-
jelzd szocialis parbeszéd, a vallalatok értéklanc-athelyezésé-
nek timogatasa. Mindehhez komoly pénziigyi timogatasra
és eurdpai koordinaciora lesz sziikség. Az energiarendszer
tisztességes atalakitasanak megszervezéséhez olyan ambicio-
zus célkitiizésekre van sziikség az energiahatékonysag és a
megujulo energia teriiletén, amelyek biztos, elegend6 mennyi-
ségl és aru energiaellatist garantalnak mind a polgarok,
mind pedig a vallalatok szamara.

AZ EUROPAI JOVOERT

Az eur6pai projekt a szocidlis és gazdasigi haladds legjobb biztosité-
ka az egész kontinensen. Ez egy egyediilillé modell, amely kombinal-
ni tudja a gazdasagi fejlédést a szocidlis védelemmel, €s amely jolétet
és tirsadalmi kohéziot hozott magdval. A neoliberalis megszorit6 és
deregulicids politikak, tovabbd a populista és nacionalista erdk altal
azonban meggyengiilt és veszélybe kertilt. Szakszervezetként azt akar-
juk, hogy az eurdpai projekt Gjra a tirsadalmi fejlédés motorja legyen.
Az egyiittmiikodésen, szolidaritison és méltinyossigon alapul6 kozos
piac, tovibbd a minden polgira szimdra élhet6 Europa megteremté-
séhez ki kell alljunk és fel kell emeljiik hangunkat. Az industriAll
Europe ezért felhiv titeket, hogy - a munkavallal6i jogok és a
tisztességes munka timogatisa érdekében - 2019 majusiban
szavazzatok egy erds, befogado és demokratikus Eurdpara!




