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Tisztelt Taggytilés!

2018-ben az alabbi szervezetek  képviseltették magukat  kilonboz6
rendezvényeinken: DEMASZ, ESZ, Komldi Fiit6erdmd Zrt., OVIT Szakszervezet,
PADOSZ, TIVISZ, VIMESZ, MESZ.

Koszonjuk a helyi szervezeteknek az ifjusdgi szakszervezeti munka ily modon
torténd tamogatasat!

EVDSZ Ifjusagi Tagozati lilések

Id8pontok: 2018. aprilis 03.,
Helyszinek: EVDSZ (1116 Budapest, Fehérvari ut 108-112.) foldszinti targyald

Az EVDSZ Ifjusagi Tagozat vezet6sége 2018-ban egyszer Uilésezett az alabbi
id6ponban és témakban:

2018. aprilis 03.

Résztvevok: dr. Szilagyi Jozsef — EVDSZ elnok, Téglas Jozsef — EVDSZ elndkhelyettes,
Keindl Zoltdn — ESZ, Dedk Déra — DEMASZ, Skuczi Agnes — OVIT, Nagy Gabor —
PADQOSZ

Téglas Jozsef koszontotte az I.T. képviselGit. Tajékoztatdjaban az alabbi témakat
érintette. Taggylilésre vonatkozd beszamoldk az interneten elérhet6k
bértargyaldsok 2-3 évre |étszamhidny az agazatban (eléregedés, elvandorlas) éves
munkaprogram felilvizsgdlata, a kovetkez6 5 éves ciklusra Il. Nemzetkozi
Konferencia a V4-ek keretében 2018. aprilis 12. Munkavédelmi palyazat uj honlap
szerkesztése modernizaciot kdvetéen honlap és a Forrd Drét koltségeinek 100%-os
atvallalasa a Szovetség részérdl C tarifa rendelet modositasanak aktualizdsa az
EVDSZ elndke és az IT munkajaval kapcsolatos nézetkiilonbségek.

Egyéb kérdés és hozzdszélds nem volt. Az elndkhelyettes ur megkdszonte a
figyelmet és tovabbi jé munkat kivant.

Az elnokhelyettes Ur beszamoldjat kovetéen az utolsé beszamolasi ponthoz
kapcsoldddan az elnok is szot kért. Tamogatdsardl biztositotta az IT-t és kérte, az
SZV-n altala megfogalmazott ,problémak” datgondoldsat és a jov6beni
egylUttmUkodést.



Masodik napirendi pontként a 2017-os évet értékeltik ki, mely a tagok
visszajelzése alapjan sikeres volt. Az EVDSZ elntkség részérdl SzZV (lésen
elhangzottak alapjan a mikodésiinkkel kapcsolatban , problémak” fogalmazddtak
meg. (Isd harmadik napirendi pont)
Harmadik napirendi pontban a korabbi SZV (lésen elhangzott az EVDSZ vezet&sége
altal megfolgalmazott problémakra kozosen valaszt adtunk, egyeztettiink az SZV
elé tarasardl. Err6l a nap végén az EVDSZ elndkségét is tajékoztattuk, kértik
egyluttmUkodésiiket, hogy a majusi SZV Ulésen napirendi pontként szerepelhessen.
Negyedik napirendi pontként egyeztettiik a 2018-as év feladattervét:

- Ifjusdagi taldlkozé szervezése:

ehelyszin tervezés alatt

ofélpanzids ellatas,
©10 % kedvezmény,
¢50 6,
- Paksi Atomerém latogatas, Gsszel (igény szerint) felel6s: Nagy Gabor

Otodik napirendi pontként a 2018-as év koltségvetési tervezetét egyeztettiik, mely
a 2017-es évben elfogadott EVDSZ koltség elosztds alapjan az adott év tagi
befizetések 1%-a. Tekintettel arra, hogy el6ttiink nem ismert az elGrejelzés a tagi
befizetésekrdl, igy a 2017-es évben tervezett koltségeket valdszinUsitjik 2018-ban
is.

Hatodik napirendi pontban Keindl Zoltan elmondta a Liga Szakszervezetekkel
kapcsolatos aktualitdsokat. Tisztséget nem vallalt, de tdmogatdasardl biztositotta a
szervezet fiatalokkal kapcsolatos munkajat.
Ligaban tortént valtozasok:

- LIGA 12 pontos kovetelése

- 2017. november 30-ai LIGA tisztujitas 6ta a LIGA Uj elndksége Ujra delegalt a
Bizottsagokba 4 éves id6tartamra, igy feldlltak az Gj 7 f6s Bizottsagok
(Ifjusagi, Esélyegyenl&ségi és Nyugdijas Bizottsag), akik marcius elején mind
megtartottak elsé Uléseiket az Uj felallasban. Mindegyik bizottsag valasztott
tagjai kozll vezet6t, az Ifjusagi Bizottsagban Duddas Roland az Uj vezet6

- Ifjusagi Bizottsag tervei 2018-ra: az Uj vezetéssel, lendiiletet kapott a csapat,
szeretnének a fiatal tagok bevonasa/ tagszervezés/ tisztségvisel6k képzése
témakorben munkalkodni, rendberakni a facebook csoportot, illetve az idei
nagy prioritas a generacidok kozotti hid épitése. A FES tamogatasaval 2018.




oktéber elejére (varhatéan oktdber 5-6) terveznek kétnapos rendezvényt,
melyet az Ifjusdgi és Nyugdijas Bizottsag kozos szervezésben szeretne
lebonyolitani. Cél, hogy mind a munkahelyeken, mind a szakszervezetekben
kiéplljon a 2 generdcio kozott egy hid, egy kétirdnyd win-win mentor
program, aminek nem titkolt szdndéka a szakszervezeti utdnpétlasképzés
fontossagara és tamogatasara felhivni az idésebb generacidé figyelmét, s
emellett az id6sod6knek biztonsagos garanciat nyujtani tevékenységiik
ellatasahoz, megismerve mindkét generacié motivacidjat.

Egyebek napirendi pontban a képvisel6k beszamoltak a szervezetik jelenlegi
helyzetérdl, torténéseirdl.

Az Ifjusagi Tagozat ebben az évben tobb Ulést nem tudott tartani, mert a
tagszakszervezetek képvisel8i nem tudtak a felkinalt id6pontokban megjelenni.

2018-as évben az EVDSZ Ifjusagi Tagozatanak elndke Keindl Zoltan, az iparagon
kivil helyezkedett el, igy ideiglenesen az elnOkség vette 3 tagja vette at feladatait.

Ifjusagi Talalkozo és lizemlatogatas

Id6pont: 2018. szeptember 21-23.
Helyszin: Tengelic, Hotel Orchidea, MVM Paksi Atomerém{ Zrt.

Létszam: 28 f6 + 4 meghivott vendég

Uzemlatogatds keretében a Paksi Atomeréml(ivet nézhettilk meg. Az idegenvezetés
soran olyan érdekes kérdésekre kaphattunk valaszt, hogy madsodpercenként
mennyi viz halad at a Dunan és ebbdl az erémd mennyit hasznal fel, a sugarzast
milyen mdédon mérik és mihez hasonlitjak, mennyi az egyes blokkok élettartama és
hogy a villamosenergia miként kerll el6allitasra és hogyan jut el a lakossaghoz
felhasznaldsra. Péntek délutan a tengelici Hotel Orchideaban Nagy Gabor (PADOSZ;
EVDSZ IT elntkségi tag) koszontotte az ifjusagi talalkozon résztvevs érdekl6dé
fiatalokat, ismertette a hétvége programjat. A megnyitot kovetben a szoét atadta dr.
Szilagyi Jbézsefnek, az EVDSZ elndkének, és Téglas Jozsefnek, az EVDSZ
elndkhelyettesének. El6szor Téglas Jozsef EVDSZ elndkhelyettes koszontotte a




fiatalokat és 6rommének adott hangot a sok fiatal arc lattdn. Roviden kitért az
EVDSZ néhany, a fiatalokat is érint6 fontos nemzetkdzi kapcsolatara és mondott
néhany gondolatot a szovetség elmult id6szakban végzett munkajardl. Kiemelt
fontossaggal biré eseményként emlitette meg az EVDSZ novemberi tisztljitd
Taggylilésére vald felkészilést! Az elnOkhelyettes az |Ifjusagi Tagozat
megalakulasarél és kezdeti miikodésérdl is beszélt, majd a jelenére attérve,
érintette Keindl Zoltan IT elndk tavozasat az iparagbdl. Végezetiil megkdszonte az
IT elIndkségének tevekénységét, melynek egyik eredménye, ez a talalkozé is. Keindl
Zoltannak ezuton szeretnénk megkdszonni a sok éves, kitarté és elhivatott munkat,
melyet a fiatalok érdekében végzett a villamos energia iparagban. Uj munkajahoz
sok sikert kivan az EVDSZ IT. Dr. Szilagyi Jézsef elnok fontosnak tartja az ifjusagi
talalkozdkat, amelyeken a vezet8ség is talalkozhat a fiatalokkal és megismerkedhet
problémaikkal,

igényeikkel. Erdeklédott, hogy a fiataloknak mi a véleménye a béren kiviili
juttatasok megadoztatasardl, hiszen tébb pontban is érintettek. F6ként a fiatalokat
érinti a didkhitel torlesztés tdmogatds, a kamatmentes lakashitel tamogatas, a
kiilonb6z6  lakhatdsi tdmogatdas, az o6vodai, bodlcsédei tdmogatasok
adomentességének illetve kedvezményes addztatasanak megszlintetése.

Ebben a témaban is fontos az Osszefogas, hogy a szakszervezeti tagok, a
munkavallalok nyomast tudjanak gyakorolni a torvényhozdkra és a munkaltatokra.
Az elndk ur ismertette, hogy eddig az EVDSZ milyen |épéseket tett a béren kivili
juttatasok addjogszabalyainak valtozasa ellen.

Meghivott vendégként felszélalt dr. Kerekes Edit, a LIGA Szakszervezetek Dél-
Dunantuli régié referense, aki atadta Mészaros Melinda, a LIGA Szakszervezetek
elndkasszonyanak Uudvozletét. Megkoszonte és oromét fejezte ki a fiataloknak,
hogy a Dél- Dunantuli régiét valasztottdk a taldlkozé helyszinéil, hiszen a
munkaigyi helyzetet tekintve Baranya megyében taldlhato a legtdbb allaskeresd az
orszagban. A kis és kozépvallalkozasok  munkavallaléi szamara a
villamosenergiaipar szakszervezeti tevékenysége példaértékd, hiszen lathatjak, van
lehet6ség arra, hogy egy kollektiva 6sszealljon és meg tudja védeni az érdekeit. A
régiovezet6 asszony, munkankat segitve kilonb6z6 nyomtatvanyokat hozott,
melyeket a fiatalok magukkal vihettek. A felszélalasokat kovetéen 1 drds interaktiv
beszélgetés kovetkezett, melyben a fiatalok kifejtették véleményiket, feltették
kérdéseiket és azokra valaszt kaptak. Szombat reggel L6rincz Laszlé, a PADOSZ
elndke és Hatvani Jacint, a MESZ elndke tartott forumot. Lérincz LaszIé elmondta, a
mai fiatalok teljesen mas szemléletliek, ezért meg kell gondolni, hogy tovabbra is
tagozati formaban kell-e mlkodnie az EVDSZ Ifjusdgi tagozatdnak. Ismertette a
PADOSZ torténetét, hogy a Paksi Atomerém(iben hogyan alakult ki a szakszervezet




és jelenleg hogyan mi(ikddik. Hatvani Jacint a paksi Mdszakos Dolgozdk
Szakszervezete (MESZ) elndkeként a PAKS Il beruhazasrdl adott tajékoztatot. Az
elmult id6északban a médidaban megjelent hirekkel szemben ismertette a valds
tényeket az épitkezéssel és a miikodéssel kapcsolatban. Errél a fiataloknak részben
mar volt ismeretanyaguk, amelyet a pénteki lUzemldtogatds soran szereztek. A
délutan folyaman meglepetés programokkal késziilt az IT vezetGsége: a fiatalok
kiprobalhattak milyen a leveg6ben egy hélégballonbdl szemlélni a foldet

a Gemenc Hélégballon Egyestiletnek és az iddjaras kegyességének koszénhetben.

A vacsorat kovet6en meglepetés vendéglink Csenki Attila a Dumaszinhaz el6addja
volt, aki megalapozta az este j6 hangulatat. A fiatalok nevében kdszonjliik minden
meghivott vendégnek a részvételt, hogy el6adasukkal hasznossa és érdekessé
tették a talalkozot! Kilon koszénjiik az EVDSZ-nek, a szervezéknek, Nagy Gabornak,
a PADOSZ-nak és az MVM Paksi Atomer6m( Zrt-nek, hogy lehetévé

tették a 2018-as EVDSZ IT talalkozot.

Az Ifjusagi Tagozat a munkajardl készilt beszamolot a VI, Taggyllés szamara
elfogadasra ajanljuk.




