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Kiszivargott, hogy dontenek a magyar fizetésekrol

Mi alapjan dontik el a cégek, hogy mek- 3
kora béremelést sziikséges adniuk? -
Hogyan eshet meg gyakran, hogy ugyan-
abban munkako6rokben még 100 kilo-
méterrel arrébb is csak pdr ezer forint-
tal magasabb fizetést lehet kialkudni? Az
ehhez hasonlo kérdésekre lelhetiink vi-
laszt, ha megismerjiik nagyvallalatokndl
igen sz€les korben elterjedt munkakdr
értékelési és fizetésbesoroldsi rendszere-
ket. Ezek a nyilvinossig szimdra Jitha-
tatlan” szabdlyozok irdnymutatdst adnak
a bérek meghatirozasinal Szamos el6-
nylik mellett komoly hatuliit6ik is lehet-
nek - olvashat6 a napihu-n.

Mikozben a KSH kereseti és mun-
kaerd-piaci jelentései honaprol honap-
ra Oridsi nyilvinossagot kapnak, a mun-
ka viliganak dontéshozoi szinte egyal-
talin nem hasznositjik ezeket az adato-
kat a gyakorlatban. E rendkiviili alapossdggal és hattér-
munkdaval §sszedllitott statisztikak aligha alkalmazhatok
életszertien a munkapiac szimara, ellenben a nagyobb
villalatok tobbségénél mégis szinte pontosan tudjik,
hogy a legalso beosztotti szintektdl a legfelsébb me-
nedzsment szintekig egy adott iparagban, régioban, mik-
rokornyezetben a konkurenseik mekkora fizetést kindl-
nak munkatdrsaiknak.

Ebben a kulcsot a munkakor értékelési és besorolisi
rendszerek jelentik, amelyek csak az el6fizetOk szimara
teszik lehet6vé, hogy egyes poziciok és cégek aktudlis
béradatai nagyon széleskort sziirési kategoridk mentén
Osszehasonlithatoak legyenek €s irdinymutatdsként, iga-
zoddsi pontként szolgdljanak a fizetések ,belovésénél”,
vagy éppen abéremelések soran, amikor az erre szint tel-
jes bértomeget el kell osztani az alkalmazottak kozott.

Magyarorszigon tobb hrtanicsadéo mikodtet ilyen
rendszereket - viszonylag elterjedt példaul a Mercer és a
Watson Wyatt megolddsa - a leggyakrabban alkalmazott
és legnagyobb figyelemnek 6rvendd szolgdltatds azon-
ban a Hay Group Hay Guide Chart besoroldsi rendsze-
re, illetve az erre €pulé Pay Net fizetési adatbazis. ...

..Jelenleg csak becsléseink vannak arrol, hogy a Hay-
rendszer mennyire elterjedt a magyar cégek korében:
ugy tudjuk, hogy a versenyszféra nagyvillalatai- ezen be-
lil is foleg a multinacionalis cégek - tobbsége alkalmaz-
za, de a legnagyobb dllami vallalatok kozott szintén is-
mert olyan, amelyik megrendeldje a szolgdltatasnak. Nem
megerdsitett €rtesiilésiink szerint kormanyzati szinten is
szamitasba veszik a Hay-adatokat az orszagos minimalbér-
targyaldsok sordn.

Am hidba kiemelt e rendszerek jelentdsége, a kozvéle-
mény el6tt eléggé rejtve maradtak, nyilvinos kutatds er-
rél a piacrol nem érhet6 el a Napihu ismeretei szerint.

A vélemények eléggé megosztottak

Szakszervezeti korokben - tobb oknil fogva is - nega-
tiv a Hay-modszer megitélése, mig hr-oldalrdl inkdbb a
szolgdltatds hasznossagit, elonyeit emelték ki, bar itt is
akadtak negativ vélemények, féképp a hibas, egyoldali
alkalmazas kapcsan.

A munkdltatok érdekeltek abban, hogy egy ilyen infor-
macios bazist dsszerakjanak, hiszen az megovja Oket at-
tol, hogy indokolatlanul tulfizessék dolgozoikat. Ez egy
nyomasgyakorlo eszkoz, amely lesziikiti az alternativa

A munkakor értékelési rendszerek elényei és hatranyai

lehetdségét arra, ha egy munkavillal6 a labdval kivan
szavazni, amennyiben elégedetlen a bérével Nagy bérki-
lonbségek emiatt ritkan johetnek létre, ezért az iparval-
lalatoknal gyakori fluktudcio is inkabb a munkahelyi koz-
érzetrol szol. Ha példaul osszetilnek egy ipari parkban a
cégek képviseldi €s kozosen rogzitik, hogy egy targon-
casalapbére nem lehet tobb brutt6 198 ezer forintndl, ak-
kor az torvényileg kartellezésnek szimit. Am egy ilyen
rendszerre, mint a Hay-€ senki nem mond ilyet! A bértar-
gyaldsoknal kiillonosen probléma, hogy a szakszervezetek
nem kaphatnak hozziférési jogot a rendszer adataihoz -
értékeltek az egyik munkavallaloi képviseletnél.

Egy vezeté hr-szolgiltatd cég menedzsere szerint
viszont éppen az ellenkezd igaz: jelenleg olyan szinti ver-
seny folyik a dolgozokért, hogy a cégek igenis igyekeznek
egymas folé licitdlni, melyben sok segitséget nyujthat a
Hay adatbazisa.

LAki nem koveti le a béremeléseket, annak el6bb-
utobb nem lesz megfelelé emberdllomanya, sét, lehet,
hogy nem is lesznek emberei. Ezek a felmérések jo tim-
pontot, benchmarkot adnak, akkor is, ha egy vallalat csak
feliiletesen koveti az eseményeket. A rendszer kizdrja az
egyéni alkukat, a "susmusoldst’, igy nem lesznek bér-
ardnytalansagok az egyes munkakorokon belill, hiszen
egyértelmiien meg van adva a bérsav. Igy az egyazon sav-
ba tartozo, hasonlé munkdt végz6 emberek ugyanabban
a szenioritdsban, ugyanannyi fizetést kaphatnak. Persze
kés6bb a teljesitmény fliggvényében a bérek eltérhet-
nek. Amennyiben egy multicégnek van motivécios poli-
tikdja - példaul tudja hogyan akarja megtartani, fejleszte-
ni az embereit-, akkor folyamatosan szondaznia kell a
piacot, el kell térnie a kormanyzat, a szakszervezetek al-
tal diktalt megoldasoktol, mégpedig folfelé” - magyarizta.

Hogyan muikodtetik a rendszert?

A modszer lényege, hogy megprobilja az egyes cége-
ket és az ezeknél meglévé poziciokat egymassal 0ssze-
hasonlithat6 szintre hozni. A folyamat ott kezdddik,
hogy szimos kritérium mentén, interjik segitségével
alaposan folmérik, majd elemzik a munkakéroket a szer-
vezeteknél. Ez a folyamat egy nagyvillalat esetén mer6-
ben bonyolult és honapokat vesz igénybe. Maga a szol-
gdltatds - hasonloan a tobbi hasonlé nemzetkozi rend-
szerhez - jelentds kiadassal jar a megrendel6k részérdl,
ami persze fligg a vallalatmérett6l is. Az dtfogo felmérés

elvégzése tobb millio forint-
ba keriilhet.

A cégek gyakran nem is
évente, hanem két-harom-
évente végeznek ilyen nagy
felmérést. Emellett folyama-
tosan futnak kisebb kutatd-
sok is, amelyek nem osszes-
ségében a céget analizaljak,
hanem példaul dltalinosan
megvizsgiljak a munkakoro-
ket ipardgi Osszevetésben.
Ezek néhany szizezer forin-
tos kiaddssal jarnak. Ha egy
tarsasag kifejezetten néhany
munkakorre szabva kér egy
ilyenkornyezeti elemzést, az
- mir 300-800 ezer forint

. e‘l korili koltség....

. - A munkaltatok feltoltik,
hogy az 6 teriiletiikon, kiillonboz6é munkakorokben mi-
lyen bérsavok vannak - az 9sszesités soran pedig kidertl-
het példiul, hogy Vas megyében az autdipari beszallitok-
ndl, milyen tol-g hatdrok léteznek a fizetéseknél. Az ada-
tok feltoltésében akar fél év cstiszas is megjelenhet. Jelen-
leg altaliban a cégek a magas fluktudcié miatt kénytele-
nek korrigdlni, dm ez nem minden esetben torténik meg.

Melyek a szisztéma erdsségei?

Azinformacio hatalom elve szerint a rendszer nagy el6-
nye az orszagos nagyvallalati lefedettség, a relativ pontos-
sag €s a nemzetkdzi szintl 0sszehasonlithatosag. A piac
szamdra joval relevansabb adatokat kozol, mint a statisz-
tikai hivatal, vagy barmely hatdsig. Egyebek kozt a vizs-
galt dgazati kategoridk is sokkal €letszertibbek, mint a
TEAOR-szerinti besorolisok - lisd példaul ,Villamosen-
ergia-, giz-, gbzellatds, légkondiciondlds”.

A Hay-rendszert a kkv-szektorban jellemzéen nem
haszniljik, amelynek oka nemcsak az lehet, hogy a kicsik
szamara aligha megfizethetd, hanem az is, hogy ezek a vil-
lalatok inkdbb a bérkoltség minimumra szoritdsara torek-
szenek a hosszu tava bérpolitika helyett. Mindez elény-
ként is jelentkezhet, hiszen a KSH adatait jelentésen tor-
zitja a sziirkefoglalkoztatds: a kkv-szektorban tobb szdz-
ezer minimdlbéres dolgozo fizetése ténylegesen maga-
sabb, mint a hivatalosan bejelentett bériik.

Beszamoloink szerint a hitranyok akkor jelentkezhet-
nek a hasznalat sordn, ha egy villalat rosszul 16 be egy
adott szakmakategoridt, vagy hibdsan tolti fel az adatokat.

Nem tandcsos kizarolag ra timaszkodni.

Az elmult néhdny évben teljesen megviltozott a mun-
kaerdpiac, am a Hay-féle kategoridk épp a békeidékben
hasznosak, amikor nincs ekkora munkaerdhiany, ilyen
nagy arérzékenység, nincs ennyi hidny-, vagy egyenesen
kihalofélben 1év6 szakma. Ma a piac sokkal szenzitiveb-
ben miikodik anndl, minthogy statisztikai szint(i sszeha-
sonlitdsok alapjin keressiink embereket. Nem lehet min-
dent pénzben 6sszehasonlitani! Létezik munkahely, aho-
va kevesebbért is elmennek dolgozni, mert példiul van
home office, kutyabardt mindsités, vagy épp nagy figyel-
met fordit a kismamdkra. Amellett, hogy a rendszer alap-
veté benchmarknak alkalmas, rajta kiviil érdemes mds
tényezoket is fontolora venni.

A cikk forrdsa, ahol teljes terjedelmében
olvashato: szakszervezetek.hu

Mit is mond a GKI!?
Derus statisztika, borus varakozasok

A magyar gazdasag névekedése az aprilis-majusi adatok szerint a masodik negyedévben lassulni kezdett a re-
kordsebességii elsé negyedévhez képest. A fékez6dés mértéke azonban a vartnal kisebb. Emellett a jelek sze-
rint az idéjaras is a korabbinal jobban segiti a mezégazdasagot. Ezért a GKI 4%-rél 4,3%-ra emelte idei GDP-
novekedési el6rejelzését. Ezen beliil azonban a masodik félévben markans, 3,5% koriilire torténd lassulast va-
lészin(isit. Ennek fontos oka, hogy a mar tavaly is magas szint miatt cskken az EU-tamogatasok beruhazas-
serkento hatasa, s cs6kken a lakossag vasarloerejének emelkedése is. Emellett az EU konjunktura-indexe csak-
nem haroméves, a magyar két és fél éves, a magyar szempontbdl fontos német ipari bizalmi index pedig 6t-

éves mélypontjan van.

Eldrejelzés 2019-re (%)
2019

GDP 4.3

Ipari termelés

Allbeszkoz- 13

felhalmozas

Bruttd kereset 10

Inflacio 3,5
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T6bb mint dtszazan voltunk a Seholsziget Elményparkban

A Szovetségi Vezetség az el6z6 évek-
ben sikerrel megrendezett EVDSZ
Csaladi Nap tapasztalatai alapjin ugy
dontott, hogy 2019-ben is az iskolaid6-
szak vége utin, de a nyari szabadsig-
domping iddszak eldtt rendezzitk meg
a harmadik csalddi napot. Igyekeztiink
minél alaposabban el6késziteni a ren-
dezvényt: plakitot és térképet készitet-
tiink, a kivilasztott helyszinnel egyez-
tettiink, nagyon szoritottunk a jo id6ért
és az elozetes jelentkezést igyekeztiink
zOkkendmentessé tenni annak érdeké-
ben, hogy minél tobben jol érezziik ma-
gunkat egytitt 2019. junius 22-én Buda-
pestt6l nem messze, NGtincsen, a fest6i
kornyezetben talalhaté Seholsziget
Elményparkban.

Napstitéses szombat reggel virradt
rank, amikor lizas késziil6déssel helyez-
titk ki a zdszlokat, térképeket és prog-
ramleirasokat a rendezvény helysziné-
nek tobb pontjan. Mar 8 6ritol a szak-
szervezeti tagok is egyre tobben érkez-
tek, regisztraltak és vették it a szolgil-
tatdsokra jogositd kuponokat tartalma-
z0 boritékjaikat az EVDSZ munkatdrsa-
itol, igy szép szamu kozonség gytilt sz-
sze a fedett lovardiban. Az EVDSZ IIL
Csalddi napjinak megnyitdsaként el6-
szOr a nap musorvezetdje, Szikra Lasz-
16 humorista lelkesitette a jelenlévoket,
majd dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ elnok
csaladi napot megnyito szavait, aztin
Sz€ll Barnabds, a Seholsziget Elmény-
park vezet6jének szolgaltatasokrol szo-
16 ismertetéjét hallhattuk. A megnyito

EVDSZ lll. Csaladi Nap - 2019. junius 22. - Nétincs

= B Lo N E TR AL L N

Egyesult Villamosene
Dolgozok Szakszerveze;

utan megkezd6dott a lopatkolas
bemutato, valamint a focicsapatok
atvonultak a Nétincs SE pilydjira,
ahol megkezd6dott az EVDSZ IV.
focikupdja (amelyrdl kiilon cikkben
szamolunk be részletesen).

Egylitt erd

=teg kar,

42_9__9_3.;8155](3 ET EL o c’”“ﬂa:

Nagy népszeriségnek Orvendtek az
elére meghirdetett programok. Sok
csalid ment végig a kincskeresd utvona-
lakon, a nap folyamén egészen 16 6rdig
folyamatosan rotta a koroket a
lovaskocsi, a fest6i kornyéket bemuta-
to kisvonat, valamint a Pin Péter Mese-
sziget is egész nap gyermekzsivajtol volt
hangos. Az fjaszat €s a kézmiiveskedés
is sok résztvevét vonzott, valamint az
allat- és nyuszi-simogato, a mini allat-
park, a madar-tanosvény és a 3 korosz-
talyos jatszotér is egész napos kikap-
csolodasra adott lehetdséget. Két
tagkdrtyaszolgaltato €lt a bemutatkozds
lehet6ségével és kinalta kedvezménye-
sen termékét, szolgdltatasat.

A finom ebéd kozben - amelyet na-
gyon gordiilékenyen szerviroztak és a

ME
S inrq_\_.gfi'ﬁmﬁam

fedett lovardiban sokan tudtunk egy-
szerre elfogyasztani - litvinyos dijug-
ratas szorakoztatta a résztvevioket,
amely mar a bemelegités alatt is vonzot-
taa nézoket. A rendezvény végén Szik-
ra Laszl6 megosztotta veliink a falusi
€lettel kapcsolatos tapasztalatait, majd
a focikupa eredményhirdetése utin
Téglas Jozsef EVDSZ elnokhelyettes be-
sz€lt a program zarasaként.

Koszonet az EVDSZ apparatus hoz-
zatartozoinak, akik segitették ren-
dezvény lebonyolitasit. Koszonet a Se-
holsziget Elménypark valamennyi mun-
katarsanak, akik az egész napos progra-
mok és az étkeztetés teljesen zokkend-
mentes lebonyolitasaval az EVDSZ II1.
Csalddi napjit - véleményem szerint -
nagyon szép €s boldog emlékké tették

rgia-ipari
1 Bovets

minden résztvevé szamdra. Végiil, de
nem utolsé sorban koészonjiik a bizal-
mukkal benntinket megtiszteld, a ren-
dezvényen résztveve szakszervezeti ta-
goknak, hogy elfogadtak meghivasun-
kat, és csalidjukkal egyiitt veliink toltot-
ték ezt a junius végi napot!

Bizunk benne, hogy a résztvevok
szép €élményekkel gazdagodtak, és eza
rendezvény is erdsitette, hogy

EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!

A rendezvényen késziilt fényképek
megtekinthetéek a www.vd.hu
oldalunk fotétardaban.

TAT-
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Utlezarassal tiltakozott a Suzukibol kizart szakszervezet

2019. jilius 16.

Ujabb demonstraciéval igyekszik jelez-
ni a Vasas Szakszervezet az esztergomi
Suzuki gyar dolgozoinak és menedzs-
mentjének: igenis léteznek. Az EVDSZ
vezetdi is ott voltak.

Félpdlyas Gtlezardssal tiltakozott az esz-
tergomi Suzuki gydr koril 2019. julius
15-€én hétf6 kora délutin a Vasas Szak-
szervezeti Szovetség, véleménytik sze-
rint ugyanis a cég tovibbra sem tartja
be a munkavallalok jogait biztosito torvé-
nyeket. A szakszervezet nem el6szor va-
lasztja a tiltakozds ezen formajat. A Vasas
és a cég menedzsmentje ugyanis hona-
pok ota vitaban dll egymassal: a Suzukia
Vasas helyi tagszervezetének februdri
megalakuldsa 6ta vitatja annak létezését,
nem engedi be az érdekvéddket a gyar-
ba, €s targyalni is csak postai levelezés
formajaban hajlando veliik. A legut6bbi
demonstraci6 alkalmaval a gyar vezetd-
sége a hatso kapukon vitte ki a dolgozo-
kat, hogy ne talilkozzanak a szakszerve-
zeti vezetOkkel Hétfon ezért mar harom
gyar korili utszakaszon szerveztiik a
,meglepetésszeri” a tiltakozo akciot -
mondta a Népszava érdeklédésére Lasz-
16 Zoltan, a Vasas alelnoke.

Azjabb demonstricionak egyébként
az adta az apropot, hogy a helyi tagszer-
vezet vezetéjének valasztott, de a megala-
kuldsnak masnapjan kirtgott esztergo-
mi dolgoz6 munkatigyi perében lezajlott
a masodik fordulo is. Itt is az érzodott,

hogy a Suzuki nem tudja megindokolni
azelbocsitist - jegyezte meg Liszl6 Zol-
tan. Szerinte a cégvezetés vilogat, hogy
mely munkatigyi jogszabdlyokat tart be
és melyeket nem, aszerint, hogy az neki
kedvezd-e vagy sem. Fel kell tenni a kér-
dést: ugyanezen elv mentén zajlik-e a
gyartds is a Suzukindl? - flizte hozzd.
Liszl6 Zoltan azt mondja: a szakszerve-
zet létezését a Suzukindl szintén a biro-
saggal lesznek kénytelenek kimondatni,
mar ennek érdekében is megtették a
sziikséges Iépéseket. A szakszervezeti ve-

"W

zetd értetleniil all a kialakult helyzet el6tt,
hiszen - mint mondta - 6k parbeszédet
szeretnének. A munkaadoknak meg kel-
lene becsiilniiik azokat a dolgozokat,
akik a szakszervezetbe lépve szeretné-
nek javitani a munkakorilményeken, hi-
szen az azt jelenti, hogy az adott cégnél
szeretnének dolgozni, ott képzelik el ajo-
vojiiket - vélekedett.

AVasas februiarban megalakult eszter-
gomi tagszervezetének mar tobb sziz
tagjavan, tobbeknek pedig a Suzukivon-
jale abérébdl és tovibbitja a szakszerve-
zeti tagdijat - jegyezte meg a Vasas alel-
noke. Ha pedig ezt megteszi, hogyan kér-
ddjelezheti meg a szakszervezet létezé-
sét? - vetette fel. Hangsulyozta: ha egy
munkahelyen egyetlen egy tagja is van
egy szakszervezetnek, akkor a hatilyos
torvények szerint oda bemehetnek az
érdekvédelmi vezetok. A Suzuki mégsem
engedi be 6ket a gyar teriiletére.

A fentiekkel kapcsolatban koriabban
Fejesné Gyurjan Ildik6, a Suzuki Zrt. HR-
ugyekért is felelds operativ igazgatoja azt
mondta a Népszavanak: az érintett dol-
goz6 elbocsitisa a munkdjival figgott
Ossze, ezt birosagon is készek bizonyita-
ni. Ennél tobbet a folyamatban lévé per-
re tekintettel nem kivant kozolni. Azt vi-
szont - a cég korabbi kommunikicioja-
nak megfeleléen - elismételte: ha a szak-
szervezet hitelt érdemlé dokumentu-
mokkal bizonyitja a tagsag létezését, ak-
kor biztositjak szimukra a térvényben

"I.“vaé'asok.hu- :

A

hogy tobb szakszervezeti tagnak a Suzu-
ki vonja le a bérébdl és tovibbitja a tag-
dijat a szakszervezetnek, még nem bizo-
nyito erejii a tagsig meglétére.

A Suzuki Zrt. a demonstriciora most
egy kdzleményben reagilt, amelyben azt
irtak: biiszkék ra, hogy dolgozoik 71 sza-
zaléka tobb mint 10 éve a vallalatnal dol-
gozik. ,Munkatirsaink tiszteletet érde-
melnek, ezért a Magyar Suzuki nagyon
komolyan veszi a munkavillaloit. Ennek
megfeleléen avallalat az elmult években
szimos olyan intézkedést hozott, ame-
lyet a dolgozéinkkal és az Uzemi Tandcs-
csal folytatott dllando és fejlédé parbe-
széd eredményezett. A vallalat 2018-ban
és 2019-ben egylittesen 30,5 szizalékos
bérfejlesztést hajtott végre a fizikai dolgo-
z0k korében.” - irtak.

A 27 éve Magyarorszagon miikodo vl
lalat eredményeit ecsetelve - 19 292 1j Su-
zuki személyauté értékesitéssel harma-

garantalt mikodést. Ilyen dokumentu-
mokat azonban szerinte mindeddig
nem kaptak.

AVasas ugyanakkor az alapszabalyt €s
azalakuld jegyzOkonyvet - a tagok neve-
inek kitakardsaval - mar megkiildte a
Suzukinak. Hogy ez miért nem elég, illet-
ve pontosan milyen dokumentumot sze-
retnének latni, arra az operativ igazgato-
tol nem kaptunk egyértelmi valaszt.
Mint mondta: ez jogi kérdés, egy ilyen
szervezet létrejottének megvan a maga
hivatalos dokumentdcioja. Szerinte az,

dik éve uraljik a hazai Gjauté-eladdsokat
-jelezték: mindezt csak egy szervezett, 0s-
szetarto csapattal tudtak elérni. A Suzuki
Zrt. ezértvisszautasitja az olyan megnyil-
vanulasokat, amelyek a véllalat hirnevét,
amunkatdrsak teljesitményét valotlan al-
litasokkal csorbitjak. A szakszervezettel
kapcsolatban tovabbra is az kérésiik:
Jhangulatkeltés helyett inkabb teljesitsék
az egyiittmikodés rajuk esé részét, mely
szamukra konnyen elérhet6é dokumen-
tumok beadisaval kezd6dik”.

Jforrvds: nepszava.hu

Dontott a parlament: elvették az MTA kutatointézeteit és forrasait
Ismeét tlintettek a megcsonkitott Akademia dolgozoi

8 Forrds: mérce.hu as

Jelentds nap volt 2019. 07.02. a magyar tor-
vényhozasban, fontosabbnal fontosabb
torvények végszavazasai jottek ugyanis fu-
toszalagon kedd délel6tt folyaman a Parla-
mentben. Am ezek koziil is kiemelkedik
az egy éve huzodo MTA-iigy végére - egy-
elére legaldbbis - pontot tevd, az akadémi-
ai kutatointézetek kiszervezését is maga-
ban foglal6 torvény, amelynek a kétharma-
dos kormanyparti tobbség érvényt is szer-
zett. Noha a politikusok dontésére mar
nem tudtak hatni, délutin 16 6rit6l vjabb
tiintetést szervezett az MTA épiiletéhez az
Akadémiai Dolgozok Foruma a kormany-
parti tobbség dontése ellen.

A nap folyamin a Mércén percrdl percre kdzveti-
tésben szamoltak be a parlamenti szavazasrol, de kinn
voltak a délutani demonstracion is.

démia (MTA) kutatointézeteinek egy vj dllami kutatd-
si hdlozathoz csatoldsirdl szolo torvényjavaslatot. A
dontéssel létrehoztak egy miniszterelnoknek felel6s
Nemzeti Tudomanypolitikai Tandcsot is - irja a
napihu.

Az Orszaggyilés tj szervezeti €s finanszirozasi mo-
dellt hozott létre a kutatas-fejlesztési és innovacios
agazat szimdra-irta az MTI tudositoja az MTA kutato-
halézatinak és a kutatasok finanszirozasanak atalaki-
tasdrol szolo torvényjavaslat elfogadisakor.

A képviselok 131 igen szavazattal, 53 nem ellené-
ben és harom tartdzkodas mellett fogadtak el az inno-
viacioért és technologidért felelds miniszter eloterjesz-
tését.

Az elfogadott torvénymodositasok eredményeként
az MTA kutatointézet-halozatanak miikodtetése atke-
rtil az Gjonnan létrejovo Eotvos Lordnd Kutatdsi Ha-
16zathoz

Dontétt a parlament: elvették az MTA kutat6in-
tézeteit és forrasait
A parlament elfogadta a Magyar Tudominyos Aka-
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MINDEN MUNKAVALLALONAK JOGA VAN SZAKSZERVEZETHEZ!
A SZAKSZERVEZETI TAG EL EZZEL A JOGAVAL!

Az EVDSZ segiteni kivanja a targyalasokhoz szilkséges informaciok begyijtéseét, a statiszti-
kai adatokhoz valo hozzaférést, az elemzések elkészitését és az egyiittgondolkodast. Lehe-
téséget kivanunk biztositani a munkavallalok valos bér- és szocidlishelyzetének mélyebb
elemzésének, hogy a munkavallalok elvarasai, kdzos kovetelései megfogalmazodhassanak!

A 2019-ben a majusi KSH adatok szerint, a hazai munkavallalok havi brutté
atlagkeresete elérte a 364 400 forintot - gondolhatnank, hogy akkor bekdszon-
tott a ,munkavallaléi jolét™!??

A munkavallaléi tapasztalatok megerésitik azt a szakszervezeti megallapitast,
miszerint szamos munkavallaléo (Magyarorszagon a dolgozok tobbségének,
koriilbeliil 70%-anak a netto keresete, még az adé v. egyéb mas kedvezmények
figyelembe vételével sem éri el a 249 800 forintot.

A SZAKSZERVEZET LEHETOSEG ARRA IS,
HOGY TUDATOS MUNKAVALLALOKENT
A RESZVETELI JOGAIDAT IS GYAKOROLHASD!

A KSH - a teljes munkaiddben alkalmazasban allok havi brutto atlagkeresete
a nemzetgazdasagban - 2018-ra vonatkoz¢ statisztikai adatai (Villamos-energia,
gaz-, gézellatas, légkondicionalas) szerint 546 640,- Ft-os havi atlagkeresetek
jellemezték az agazatunkat. A Villamosenergia-ipari Tarsasagok Munkaadoi
Szoévetségéhez tartozo munkaltatoknal foglalkoztatott munkavallalok sulyo-
zott brutto atlagkeresete a munkaltatoi szovetség altal biztositott adatok alap-
jan 620 773 Ft/f6/ho volt 2018 évben.

Az EVDSZ-hez (orszagos-, agazati-, csoport- és helyi szinten) tartozé szakszer-
vezetek tagjai és képviseldi egyltt dolgoznak, ha kell kiizdenek azért, hogy a
szOvetségilinkhoz tartozé munkavallalok helyzete legyen kedvezébb a
magyarorszagi atlagnal! A sajat szamitasaink is azt igazoljak vissza, hogy a KSH
adatszolgaltatasa - a meritésébdl fakadoan - kissé torzithatja a valosagot és a vil-
lamosenergia iparban dolgozék atlagkeresete csoportonként és cégenkeént is elté-
ré, de az biztos, hogy a KSH statisztikai adatainal kedvezébbek.

A bérollo nyilasaval azt tapasztalhatjuk, hogy az alkalmazottak egy szlk kore joval
az atlagfeletti jovedelemmel bliszkélkedhet, ami tovabb fokozza a tarsadalmi egyen-
I6tlenséget. Sajnos igaz lehet az allitas, miszerint a jovedelmek megoszlasa alapjan
a felsé jovedelemkategoriak 10 %-ba ,,aramlik” a kifizetett bérek kb. 50%-a.

Talan ezért is fontos, hogy a szakszervezeteink olyan bértargyalasokat is folytassa-
nak, ahol a nivellacios kérdések is meghatarozé elemei a megallapodasoknak.

»ha aram van, minden van”

»-ha aram nincs, semmi sincs”
Mi azt is tudjuk, hogy nekiink ez nem csak egy szlogen!

NYAR VAN ES PIHEN A MAGYAR!?

Az Eurostat friss adatai szerint a magyarok 43 szazalékanak nem telik
nyaralasra!

Az EVDSZ és tagszervezetei - szamos egyéb szolgaltatason tul - abban is meg-
prébaljak segiteni pihenésre/ldllés vagyo a tagjaikat, hogy ezeket a szolgalta-
tasokat is a paci arakhoz képest, kedvezébb feltételekkel vehessék igénybe!

Az altalunk képviselt munkavallalok jelentés hanyada - az allando rendel-
kezésre allas és folytonos-, tobbmuiszakos és szezonalis munkarendek miatt -
nem mindig teheti meg, hogy nyaron nyaraljon!

Ok azok, aki a kozosség érdekeit elétérbe helyezve az év minden napjan
helytalinak, becslilettel és kitartassal végzi a munkajukat! Mi tudjuk, hogy az év-
szakoktdl fliggetlenil - hoban, szélben, héségben esetenként életveszélyes
helyzetekben is - szamithatunk ratok!

Tudjuk, hogy a munkavallalonak 20 munkanap alapszabadsag jar, ami
-az Mt. szerint - az életkor el6rehaladtaval névekszik, a 45. életévétsl 10
munkanapi pétszabadsaggal egésziil ki. (életkortdl fiiggéen 25/+1,
28/+2,31/+3, 33/+4, 35/+5, 37/+6, 39/+7, 41/+8, 43/+9 nappal)

A teljesség igénye nélkiil emlitjlik meg, hogy egyéb potszabadsagra
is jogosult lehet a munkavallalé:

a 16 évesnél fiatalabb gyermek(ek) utan (egy gyermek utan 2, ketté
gyermek utan 4, ketténél tobb gyermek utan ésszesen 7, ami fogya-
tékos gyermekenként tovabbi két munkanappal né), el6sz6r a gyermek
sziiletésének évében, utoljara pedig a 16. életévének betoltéséig;
évenként 5 nap az allando foldalatti, vagy az ionizalo sugarzasnak ki-
tett munkahelyen, ha naponta legalabb 3 6rat dolgozik ilyen munka-
koriilmény kozott;

18. életéve betoltéseig, évenként 5 nap jar a fiatal munkavallalonak;
akinél az arra jogosult szerv legalabb 50 szazalékos mértéki egész-
ségkarosodast allapitott meg, fogyatékossagi tamogatasra jogosult,
annak pedig, aki vakok személyi jaradékara jogosult, évenként 5 mun-
kanap potszabadsag jar.

Az éves szabadsagot tovabbi potszabadsagokkal meg lehet névelni a kollektiv szer-
z6désekben! Hogy ez elérhetd legyen, kell a kollektiva, a szakszervezeti tagsag
tamogatasa.

A munkavallalok pihenéshez vald jogat és a helyi targyalasok eredményességét
a VILLAMOSENERGIA-IPAR AGAZATI KOLLEKTIV SZERZODES (VKSZ) néhany
ideill6 szabalyozasa is elésegiti:

- Atébbmlszakos munkarendben foglalkoztatottak esetében is garantalja, hogy az
éves ledolgozandd munkaorak szama azonos legyen az egymuszakos munkarend-
ben dolgozokéval. (Ez szerepel az Mt.-ben is)

- Munkaidd keret alkalmazasa esetén - eltéré rendelkezése hianyaban a helyi
kollektiv szerzédésben, tovabba az éves munkaidérendben foglalkoztatottak
kivételével - a munkarend szerint munkaidének 6 honap atlagaban kell a teljes
munkaidének megfelelnie. 6 hdnapos munkaiddkeret alkalmazasa esetén a
havi munkarend szerinti munkaidé - a készenléti jellegli munkakorok kivételével -
egyetlen hénapban sem haladhatja meg a 200 érat.

- Azokat a szakteriileteket és/vagy munkakoroket, ahol a munkaiddkeret
4 hénapnal hosszabb idétartamra is megallapithatd, a helyi kollektiv szer-
z6désben meg kell hatarozni.

- Evi 6t munkanap pétszabadsag jar annak a munkavallaldnak, aki egész évben
megszakitas nélkili vagy tébb muiszakos munkarendben dolgozik (t6rt év esetén
idéaranyos része), kivéve a szénbanyaszatban fold alatt, valamint az egészségre
artalmas munkakorben dolgozokat.

- A szénbanyaszatban fold alatt, valamint az egészségre artalmas munkakérben
dolgozdk a helyi kollektiv szerzédés rendelkezései szerint jogosultak potsza-
badsagra.

- Evi 3 nap potszabadsag jar annak a munkavallalonak, aki egész évben készen-
Iéti munkakorben dolgozik. A potszabadsag részletes feltételeit és a készenléti
munkakoroket a helyi kollektiv szerzédésben javasolt meghatarozni.

- Az adott évben 1 nap pétszabadsag jar annak a munkavallalénak, aki a
200 ora rendkiviili munkavégzést elérte és tovabbi 1 nap pétszabadsag
250 ora rendkiviili munkavégzés teljesitése esetén.

- A munkavallalét potszabadsag illeti meg az alabbi események beko-
vetkezte esetén:

hazassagkotése esetén
gyermeke sziiletése esetén (az Mt.-n feliil)

2 nap
3 nap.

- A szabadsagolasi Gtemterv elkészitése, illetéleg a szabadsag kiadasa tekinteté-
ben a munkavallalét meg kell hallgatni €s méltanyolhato igényeit figyelembe kell
venni. Legalabb 12 munkanap szabadsagot a munkavallalo altal igényelt
idépontban kell kiadni.

- Aszabadsagot a helyi kollektiv szerzédés eltéré szabalyozasa hianyaban a 14 éven
aluli gyermeket nevelé anya és az ilyen korl gyermekét egyediil neveld sziilé
esetében, kérésére, a nyari sziinidében kell kiadni.

EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!

Téglds Jozsef EVDSZ elndkhelyettes
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Ugyfél-atvilagitasi kérdések

Sok sajtocikkbdl, pénzligyi szolgaltatotol, a Pénz-
tartdl kapott levélbél értestilhettek tagjaink, hogy

az Ugyfel-atvilagitasi hataridé 2019. oktober 31-éig
meghosszabbitasra kerdlt. Mit is jelent ez?

Mi is ez az uj hatarid6?

A 2017-ben megjelent Uj pénzmosas elleni tor-
veény alapjan 2019. junius 26-an jart volna le
egy kétéves ligyfél-atvilagitasi hataridé, ez
lett meghosszabbitva. A meghosszabbitas oka,
hogy mas pénzligyi szolgaltatdk (pl. bankok) tigy-
felei esetében is nagy hanyadban hianyoztak az
Ugyfeél-atvilagitasi adatok. Ez az altalanos hataridé
anapi pénztgyeket érintén jelentett volna komoly
problémat (pl. bankkartya hasznalat). Ennek
kezelésére szolgal a plusz 4 hénap. Az érintett
tagjainknak junius végén e-mailes értesitést
kuldtink, amelyet julius végén postai uton kiildott
level kovetett.

Miért kell a korabban azonositott
tagoknak uj ligyfél-atvilagitas?

Az elmult években sok pénztartagunk oldotta meg
Ugyfel-atvilagitasat, de még a 2007-es Torvény
alapjan. A 2017. juniusban hatalyba lépett tj Tor-
vény azonban Uj el6irasokat is tartalmaz,
amelyek az ezt megel6z6 Ugyfél-atvilagitasok
soran értelemszertien nem teljestiltek, az adatok
ezért nem allnak rendelkezésre teljes kortien.

Nyugdijpenztar hirei

Uj eliras az azonositd okmanyok kotelezé lema-
solasa (ez korabban 6nkéntes alapon vagy meg-
tortént, vagy nem), tovabba az un. kiemelt koz-
szerepldi nyilatkozat kotelezd megtétele (nemle-
ges jelleggel is). Sok tagunknak ezért ujabb el
jarast kell lefolytatnia.

A hataridé 2019. oktéber 31-e.

Mi torténik a hatarido lejartat
kovetoen

A hataridd lejartat kdvetéen tgyfél-atvilagitas hia-
nyaban a szamlara jovairas torténhet, de kifizetés
nem torténhet. Kifizetés ezt kdvetéen csak akkor
lesz teljesithetd, amennyiben az ligyfél-atvilagi-
tas legkésébb az igényléskor megtorténik.

Eros gondoskodasi szemlélet

A villamosenergia-iparban nagy hagyomanya
van az 6nkéntes nyugdijpénztari megtakaritas-
nak. Ezért a kedvezétlenil valtozo jogszabalyi
kornyezet ellenére is a munkaltatok tobbsége
elkotelezett és tamogatja munkavallaléi nyug-
dijpénztari megtakaritasat. Ennek kdszoénhe-
téen a negativ hatasok Pénztarunkban csillapitot-
tan érvényesiinek.

Az 6nkéntes nyugdijpénztari megtakaritas ala-
csony koltségterhelést, a befizetéseket érintéen
rugalmas, a kisebb 6sszeg( befizetéseket is ha-
tékonyan akkumulalja a hosszu évek alatt, a be-
fizetések utan adovisszatérités jar, amellyel a

megtakaritas tovabb novel-
heté.

Fentiek alapjan javasoljuk a
Pénztarunkba torténd be-
lépést minden Uj és régi
villamosenergia-ipari munka-
vallalonak, és a munkavalla-
l6k csaladtagjai szamara is.

Pannonia

NYUGDIJPENZTAR

Az adokedvezmény novelésérol

Az utdbbi években Pénztarunkban folyamatosan
nétt az egyéni tagdijbefizetések 6sszege, ezért
2018-2019-ben mintegy 430 millié forintra nétt
az egyéni szamlara érkez6 addvisszatéritések
dsszege.

2019-t61 a munkaltatoi tagdijhozzajarulas és az
adomany a munkabérrel azonos modon adozik,
de a munkaltatoi befizetés utan is jar a
20%-o0s adovisszatérités. Az egyéni befizetés és
a munkaltatéi befizetés utan egyittesen legfel-
jebb 150 ezer forint addvisszatérités igényelhetd.
A 2019-es adobevallas benyujtasakor tehat a
munkaltatoi befizetések utan is kell kalkulal-
ni az adokedvezménnyel, amely tjabb néve-
lési lehetéség a nyugdijpénztari szamla
egyenlegére nézve. Az Uj szabalyok alapjan, el-
soéként 2020-ban (2019-re vonatkozdan) az
adovisszatérités a tébb milliard forintnyi mun-
kaltatoi befizetés utan - tobb ezer tagunkat
érintéen - jelentésen névelhetd.

Pannonia Nyugdijpénztar

. NYARI MAGAZIN

*teasasnet”

ELOFIZETESI AKCIO

65450 FT HELYETT
AFELEVES ELOFIZETES MOST

CSAK 5450 FT

5940 FT HELYETT
AZ EVES ELOFIZETES MOST

CSAK 4940 FT

4170 FT HELYETT
AFELEVES ELOFIZETES MOST

CSAK 3170 FT

7560 FT HELYETT
A7 EVES ELOFIZETES MOST

CSAK 6560 FT

3420 FORINT HELYETT
AZ EVES ELOFIZETES MOST

GSAK 2420 FT

vnortmzr}j

5880 FT HELYETT
AZ EVES ELOFIZETES MOST

CSAK 4900 FT

ELOFIZETESET MEGRENDELHETI:

Interneten: www.lapcentrum.hu
Telefonon: 06-46/998-800-as telefonszamon

5160 FT HELYETT
AZ EVES ELOFIZETES MOST

CSAK 4160 FT

:
7080 FT HELYETT
AZ EVES ELOFIZETES MOST

CSAK 6080 FT
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Az értekezlet 2019. junius 12-én, 10:00 6rakor
kezd6dott az EVDSZ budapesti székhelyén.
Részt vett az értekezleten az EVDSZ elnoke
Dr. Szilagyi Jozsef, az EVDSZ Nyugdijas Tago-
zat elndkasszonya Begitter Henrikné Hédike,
az EVDSZ tagszakszervezeteinél mikodo
nyugdijas tagozatok vezetdi és tisztségviseldi,
osszesen tizenkét £6.

Begitter Henrikné Hédike kdszontotte a megjelenteket
valamint az EVDSZ elnkét, majd ismertette a tervezett
napirendi pontokat. Mivel voltak, akik els6 alkalommal
vettek részt a tagozat munkdjiban, réviden bemutatkoz-
tak a résztvevok.

A bemutatkozasok utan dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ el-
nok elészor az EVDSZ elmuilt idGszakban végzett tevé-
kenységének torténéseit ismertette. Elmondta, hogy a
2018-as év végén aktiv érdekérvényesitd akciok zajlot-
tak, amelyekre a béren kiviili juttatdsok adoszabilyai-
nak durva szigoritasa €s a ,rabszolgatorvény” beveze-
tése miatt kertiilt sor. Volt az eréfeszitéseknek eredmé-
nye is. A nyugdijcéli megtakaritdsokra vonatkozo sza-
bilyok megviltoztatisa lehetévé tette, hogy minimali-
zdlhato legyen a juttatds-csokkenés.

A legnagyobb probléma a médositasokkal kapcsola-
tos érdemi szocialis parbeszéd hianya! Ha volt is a mun-
katorvénykonyvének megvaltoztatisa tairgyaban egyez-
tetés a szakszervezetekkel, akkor a torvényalkotok nem
vették figyelembe a szakszervezet kovetelését, de meg-
esettaz is, hogy az egyeztetés elmaradt. A munkaidd sza-
bilyozasinak megvaltoztatdsa négy millio ember mun-
kavégzését €rinti, mégis egy egyéni képvisel6i indit-
vany alapjan fogadta el az Orszaggytilés.

Az EVDSZ érdekvédelmi tevékenysége négy alapté-
mara fokuszal a kovetkez6 id6szakban:

- Azadotorvények kedvezd irinyti megvaltoztatisa

- A munkavégzésre vonatkozo torvényi rendelke-
zések pozitiv iranya megvaltoztatisa

- Azanyagi eszkozokkel val6 takarékos gazdalkodas

- AzEVDSZ-nek a LIGA konfodericio meghataro-
z0 tagjaként aktivan kell részt vennie a konfode-
racios célok kijelolésében, a hatirozathozatal
sordn pedig markdnsan, véleményének karakte-
res megfogalmazisival kell elérnie a villamos
agazati munkavalalok specidlis érdekeinek ér-
vényesilését.

Az EVDSZ elnoke beszélt még a szakszervezetek tag-
létszam valtozasarol, a modositott dgazati kollektiv szer-
z6dést kiterjesztésérdl, a GINOP palyazatrol, az EVDSZ
nemzetkozi szakszervezeti kapcsolatairdl és az elmult
idészakban megvalosult talilkozo6irol, az EVDSZ tagdij-
csokkentésérol és ennek gazdalkodasi, tagszervezetek-
re vonatkozo hatésairol. Tdjékoztat6ja végén elmondta,
hogy az EVDSZ tovibbra is biztositja a nyugdijas tago-
zatok timogatdsit.

Begitter Henrikné Hédike megkdszonte az igen rész-
letes tdjékoztatot €és kérte a résztvevoket, hogy mond-

lI.

Jiniusban tilésezett az EVDSZ Nyugdijas

jak el kérdéseiket és szoljanak hozzd az elhangzottak-
hoz, ami meg is tortént.

A Nyugdijas Tagozat elndkasszonya ezutin tdjékoz-
tatast adott a tagozat aktudlis helyzetérol.

Elnokasszonyunk a tagozati tilés el6tt minden kép-
viselonek datadott két tablazatot. Ezek egyike a nyugdi-
jas tagozati tagszervezetek nevének felsoroldsat, a szer-
vezetek képviselSinek nevét és elérhetdségeit tartal-
mazta, a masikon pedig az EVDSZ-tagszervezetek
egyenkénti létszamadatainak Osszesit6 kigytijtése talil-
hat6, mégpedig a nyugdijasokra vonatkozo, részletes
statisztikai adatokkal kiegészitve. Az adatok a 2019. ma-
jusi allapotra vonatkoznak. A tablazat szerint huszon-
négy tagszervezete van az EVDSZ-nek, amelyekben 0sz-
szesen 8933 f6 az aktiv munkavallaloi taglétszam. Be-
gitter Henrikné valamennyi tagszakszervezetnek meg-
kiildte a statisztikai adatkéré levelet, ezek kozil mind-
Osszesen tizenegy szervezet kuildott valaszt. Nyugdijas
tagozat kilenc tagszakszervezetnél miikodik. Ezekben
a tagozatokban Gsszesen 1436 f6 nyugdijas tagot tar-
tanak nyilvin. Dr. Szilagyi Jozsef gratulilt a tablazat el-
készitéséhez. A taglétszamoknak az ardnyokat is jol ér-
zékeltetd Osszehasonlitasira ennyire jol alkalmazhato
adat-nyilvintarto statisztika még soha nem késziilt. Saj-
nalatos, hogy az adatkéré levelekre kevés vilasz érkezett.
Indokoltnak tlinik, hogy kozreadjik a tiblazatot az
EVDSZ elnokség ill. a szovetségi vezetGség tagjainak is,
ami ,inspiraciot” adhat azoknak is, akik eddig még nem
valaszoltak.

Begitter Henrikné elnokasszony tdjékoztatast adott
a LIGA Szakszervezetekkel kapcsolatban is. Kritikat fo-
galmazott meg annak kapcsan, hogy a LIGA-nal tortént
felmérésre a 92 szakszervezet koziil csak harom szer-
vezet reagilt - ebb6l egy az EVDSZ nyugdijas tagozata-
a nyugdijasokra vonatkozo felmérésre. A LIGA nyug-
dijas bizottsaginak vezetdje -Balint Zoltan - valameny-
nyi LIGA tagszakszervezetnek kikiildte a nyugdijasok-
ra vonatkozo felmérést.

Az elnokasszony elmondta, hogy Dr. Mayer Lajos,
aki a Szakszervezetek Egytittmiikodési Foruma (SZEF)
Nyugdijas Valasztmanyanak elnoke, tdjékoztatot tartott
a FERPA munkajarol.

Bévebben: https://szef.hu/rovatok/93-nyugdijas/
3176-mayer-lajos-a-ferpa-elen

Begitterné tajékoztata a tagozatot,hogy a NYOK is-
mételten megkereste az EVDSZ nyugdias tagozatit,
hogy lépjiink be a NYOK-ba. A szervezetnek kozel két
évtizedig tagjai voltunk, de mint alapitok 2014-ben ugy
dontottiink, hogy érdemi képviselet hianyaban kilé-
piink aNYOK-bol. Az EVDSZ éves szinten 100 eFt-ot fi-
zetett timogatoi tagdijként a NYOK-nak, mely Osszeget
most az EVDSZ NYT hasznal fel. A NYOK folyamatos
megkeresése mogott egyébként az EVDSZ orszagos is-
mertsége, népszertsége allhat. Tervezziik, hogy az 6szi
nyugdijas tagozati tlésiinkre meghivjuk a NYOK
vezet$jét,dr. Papp Katalint.

Tajékoztatasként elhangzott még, hogy Népszavazist

Tagozaia

|

kezdeményezett Kardcsony Mihaly, az Orszagos Nyug-
dijas Parlament elnoke, amelyet 2019. junius 3-in egy
TV-csatorna szimdra adott interjiiban hozta nyilvinos-
sagra. Mivel el6zetesen semmilyen tdjékoztatist vagy
egyeztetési felkérést nem kapott az EVDSZ, csak any-
nyit lehet tudni, hogy 6t kérdésben kivanjak kikérni a
tarsadalom véleményét. Amennyiben 6szre Osszegytj-
tik az érvényes 200 000 db aldirast, meg is tarthatjik a
népszavazast Kardcsony Mihaly egyéni allampolgari
kezdeményezése alapjan. Az 6t pont a kovetkezd téma-
kat targyalja:
1. Differencidlt legyen a nyugdijemelés!
2. A legnagyobb és a legkisebb nyugdij kozotti
ardny keriiljon rogzitésre!
3. A nyugdijak emelése egységes szabilyozds sze-
rint torténjen!
4. Torténjenek intézkedések a nyugdijasok védel-
mében!
5. Atuloralegyen elismerve/beszamitva a nyugdij-
alapként kiszamitott szolgalati id6be!

Dr. Szilagyi Jozsef egyetért azzal a felvetéssel, hogy az
EVDSZ 6sszel hivia meg a NYOSZ elnokasszonyat. Ha
szakmailag indokolt, kapjon timogatdst a NYOK.

Az EVDSZ elnoke szerint van esély az eurdpai mini-
mdlnyugdijbevezetésére, de azt nem a politikai partok,
hanem az Eurdpai Bizottsig fogja bevezetni a tagor-
szagok egyetértése esetén.

Fontosnak tartja, hogy ne a nyugdijak nomindlérté-
ke legyen egyenl6 eur6pdban, hanem a nyugdijak va-
sarloértéke legyen egységesitve.

A szakszervezeteknek megfontoltan kell megtenni-
ik alépéseiket, mert nem szabad tulterjeszkedni a kom-
petencia-hatirokon, ami esetiikben azt jelenti, hogy az
érdekvédelemre kell koncentralniuk.

Kivanatos lenne, hogy az idéstigyi ellitérendszer al-
lami fér6helyeinek a szimit arinyosan emeljék a nyug-
dijasok létszimanak emelkedésével.

Begitter Henrikné értestilése szerint varhat6, hogy a
raszoruld nyugdijasok Erzsébetkartyival torténd ti-
mogatasanak jelenlegi formajat meg fogjak sziintetni,
ugyanakkor az Alkotmanybirosig hatirozatban mond-
ta ki, hogy nincs joga senkinek kéregetni, padon lakni
stb. magyarul TILOS SZEGENYNEK LENNI, pedig na-
gyon sok nyugdijas van nehéz helyzetben.

Az EVDSZ Nyugdijas Tagozat elnokasszonya meg-
igérte, hogy segit elérni minden informaciot, ami a
nyugdijas szakszervezeti tagok szimdra segit a kozos-
ségi rendezvényeken valo részvételben. A nyugdijasok
alanyi jogon vehetnek részt a szakszervezet dltal kezde-
ményezett megmozdulisokon, demonstraciokon, csa-
ladi napokon és szabadidés rendezvényeken. Igy még
mi, szépkoruak is elmondhatjuk: ,, Egyiitt erésebbek
vagyunk!”.

Miutan tovabbi kérdés nem merilt fel, az elnOk-
asszony berekesztette a nyugdijas tagozat tilését.

Stiglincz Ferenc
a PADOSZ Nyugdijas Tagozat tisziséguiseldje
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Junius 29-€n kora reggel indult autobu-
szunk Paksrol, a gyermek, ifj és ,0rok-
ifji” korosztalyokat vegyesen képviselo
vidam tarsasaggal

Tapolcira érkezve els6ként a Tavas-
barlang fogadoépiiletében lathato ki-
lonleges kidllitas termeit jartuk végig.
Vezeténk szakszerti, ugyanakkor ked-
ves humorral fiiszerezett eldadisival
kisért 3D-s vetitéseken és Gstorténeti
dbrazolisokon tdrult fel el6ttiink a
karsztvidéki barlangok csoddlatos vila-
ga. A gyerekek (€és villalkozo kedvi fel-
nottek is) kiprobalhattak tigyességiiket
akuszobarlangban, befejezésiil pedig a
barlangi t6 tekervényes jaratainak kor-
becsonakdzdasa kovetkezett. Egy-egy
csonak 2-3 fével, egy szal evezdvel, szi-
kebb helyeken az §sszeborulé mészké-
falakba kapaszkodo kezeink segitségé-
vel haladhatott el6re, mig visszaérkez-
tiink a kiinduldsi pontra. Izgalmas per-
ceket nyujtott a barlangi csonaktira,
annak tudatdban is, hogy teljesen biz-
tonsagos kortilmények kozott zajlott.

Ebédidében a szép ligettel dvezett
Malom t6 kornyékén, hangulatos ven-
déglatohelyek széles kinalatabol vélaszt-

. ADESZ - KIRANDULAS 2019

Egy szép csaladi nap Tapolcan és Balatonedericsen

%

hatott ki-ki izlésének €s tircdjanak meg-
felel6 falatoznivalot, majd a megbeszé€lt
idében indultunk tovabb Balatonede-
ricsre, az Afrika Mizeumhoz.

Az évtizedeken at Tanzaniaban é€lt
Dr. Nagy Endre (1913-1994) vadisz és

zoologus, Afrikakutaté 1984-ben kolto-
z0tt vissza Magyarorszagra balatonede-
ricsi villdjaba, ahol megalapitotta sajat
trofea- €s néprajzi gylijtemény€ébdl a
muzeumot. Ordkat el lehet tolteni itt a
szobrok, faragvanyok, rengeteg afrikai

és eurdpai trofea, preparatum nézege-
tésével. A kidllitas értékeit gyarapitja,
hogy a gytijt6 otthondnak Afrikabol ho-
zott, csodalatos faragott butorait, egyéb
berendezési és személyes targyait is
megOrizte amizeum. A birtokon elterti-
16 vadasparkban legelész6 zebrak, struc-
cok, tevék, kafferbivalyok és sok mads
négylibu vad és madir lithato, koztiik a
vadasz kedves 6reg uhuja, aki immar 50
éves. Szinesiti a litvinyt néhdny auten-
tikus maszdj kunyho is, melyek bejira-
tandl bennsziilottek életnagysagu foto-
kopiai allnak 6rséget. Nagyon népszert
a vadaspark kisgyerekes csaladok koré-
ben s, ahol jitszoteret, ajindékboltot és
kavézot is talilunk. Koszonet a szerve-
z6knek, ez alkalommal is Gjabb szép €l-
ményekkel gazdagodtunk!

Szalai Zsofia

ENERGIAPOLITIKAI HETFO ESTEK

A kovetkezo programok:

191. 2019. szeptember 9.
Kobor Gyorgy: Az MVM stratégidja

Lehetdségek:
e 2019. mijusibaniniusiban lehullt a lepel sok mindenrdl, igy
a klimapolitikdrdl is.

192. 2019. oktober 14.
Csomai Kamilla: A rendszeriranyitas és
avillany-kereskedelem 6sszefiiggései

Errol szOlt a legutobbi eléadas:

190. 2019. jinius 17.
Szarka Laszl6: Hazank és a kornyezetbiztonsag

Az el6adas Osszefoglalasa, kovetkeztetései:

minden honap masodik hétf6jén.
Bp. V. Veres Palné u. 10. sz. 1. em.
Informacio:
Tel,/Fax: 225-8780,
Mobil: 30/ 41 52 072.

E-mail: info@enpol2000.hu
Honlap: www.enpol2000.hu

® Magyarorszig - kOrnyezetbiztonsagi dontései elott
- a kiviilrdl jott ,jotanacsok” megfogadasa, €s eloira-
sok bevezetése el6tt mérlegelnie kell, hogy nem Advocacy Research-rél

van-e sz0.

@ A hibas kiinduldsi alapokat, mindenekel6tt a CO2-dogmit, el kell vetni.
@ A szubszidiaritdsi megkozelitést célszerd kovetni minden kornyezeti kér-

désben.

Bels6 nehézségek:
o AKklasszikus fogalmakat (pl. megelégedettség) levilto Gjak mar a gondol-

kodist is befolydsoljak.

® A hazai elitréteg (még a konzervativ bolcsészek is) készséggel magaéva
teszi a globalis eszméket. (Lasd képiinket.)
o A fiatalsigot folyamatosan mérgezik (pl klimapéntek).

o A természettudomanyi miiveltséggel rendelkezéknek idehaza
a korabbinal nagyobb tér nyilik.
e Szamithatunk a jozan (zommel vidéki) emberek timogatdsira.

... €és nemzetkozivé lesz holnapra a vildg...

GLOBALISM

WHAT WE’RE
TOLDITIS

Azt mondjik ilyen,

de val6jaban ilyen

Az el6adasok prezenticidja és video felvételei elérhet6k
a tarsulat honlapjan: www. enpol2000.hu



MOST JATSZIK VAGY TANUL? 2o imsasns
JATSZVA TANUL PROGRAMOZNI Képzések

érdekvédelmi, jogi, gazdasdgi, kommunikdcids témakban

Mit nyQit a szakszervezet?

Agazati Kollektiv Kozbsségteremtés
SZEIZ &dés szabadidd hasznos eltdftésenek tdmogatdsa
Foglalkoztatisi, Bér- és Szocidlis V‘-
| | . : = tsport
Regisztralj nyilt napunkra, Egyéni és 0{'; S;Dgsiztsig nyu thés
- = (L i o az az Egymasert Egyiitt
és nézzetek bele a jovobe! . kollektiv EGYMASERT  Alapitvany letrsicitteben és
érdekvédelem ROAULTY tevskenységében is részt vallal.
Informaciodk biztositasa az agazati
és szakszervezeti hirekrdl

E v D s Z kedv ezm é n y ! szemelyesen, Forro Drot ﬂffsa’gban, facebookon, honlapunkon,

R hirlevelekben
EVDSZ tagokn dvezmenyt biztositunk
Logiscool program s robotika kurzusainkon.

: és jogi képviselet b
@ Iég% §§; minden
. , ﬁ szakszervezeti ‘
GEWRMI tagunknak

Ongondoskodas lehet6ségének megteremtése

- e az EVDSZ elérte, hogy a munkaltatdk a Panndnia Nyugdijpénztdrba és Onsegélyezd Pénztdrba,

I o |S co ol it Al Vitamin Egészségpénztdrba munkaltaldi befizetésekiel segitsek a munkavellaick dngondoskodéiset,
g Programozss. S seonEa Ennek éraeében az EVDSZ aktivan részt vesz a pénztéirak testileteingk munkcban.

AZONNALI INSPIRALO LELXES B-12FOS  SAJATLAPTOP

EGYETEMISTA
SIKERELMENY KORNYEZET OKTATOK CSOPORTOK ~ MINDENKINEK

PLATFORM

PRAKTIKER Kff.
K

/d Kedvezményes vasarlasi lehetoség a
4 Praktiker aruhazban!
A Praktiker Kft-vel kotott partnercéges eqyuttmiikodes keretében 2019-ben

az aldbbi napokon van lehetdség kedvezményes vasarlasra® az
Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetségének tagjai részére:

MEGUJULT AJANLATAINK

csiitdridk | pentek | szombat | vasarnap ) ]
. " 2 ” 5 KORLATLAN GSOMAG 1GB mobilnettel mar 4990 Ft
eptember 1 MINI CSOMAG 1GB, 60db SMS, 160 perc lebeszélhetdség 2490 Ft
Oktober 10 ] 12 13 NET CSOMAGOK 4GB-tol korlatlanig 1990 Ft-tol
November 14 15 16 17 R ;
oo ; UGYFELSZOLGALATI IRODA:
Prakiiker Kit * Csoporton beluli dijmenteseg 1033 Budapest, Polgar utca
raktiker Kft. * VIP (igyfélszolgdlat 8-10. E épillet Fsz. 4.
s e i - i — ® H{iségidd nélkiil (Florian Ud‘:ﬁ: Irnﬁahéz)
ey fermek vételarabal 10% Redvezmenyben részesiiinek. Kedvezmeny azonban nem vonaikozk a2 elelmiszerehre,  Szamhordozas kbltségek nélkill Vi Ion s
az akcids termékekre, iletve | Kidrusitds™ és a , Tartosan alacsony ér” | megjeiolt learazott élekre. o oon info@althon.nu
® Burkolt koltségek nélkiil +36 20 212 34 56
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Vitsport

Jubileumi asztalitenisz-talalkozo: nemes versengeés
inspirativ kornyezetben és a fair play ]egyeben

Az asztalitenisz ipardgi kronikdskonyve Gjabb feje-
zettel gazdagodott: a 30. Villamosenergia-ipari Asz-

talitenisz Taldlkoz6 a Tatai Edz6tiaborban kertilt 4

megrendezésre 2019. junius 14-16. kozott.

A rendez6i szerepkort az ELMU-EMASZ Tirsasig-
csoport megbizasibol a Budapesti Elektromos
Sportegyesiilet munkatarsai vallaltak magukra, akik

tokéletes felkésziiltségrol és kreativitasrol tettek ta- |

nubizonysagot.

A helyszinvalasztis telitaldlatnak bizonyult: toké-
letesen miikodott a ,Négy az egyben™elv, vagyis si-
keriilt mindent egy komplexumba 6sszeszervezni:
a szallas, az étterem, a sportcsarnok €s a rendez-
vényterem karnyujtisnyira helyezkedtek el egymas-
tol. Ezzel gyakorlatilag a verseny kozbeni tiresjarat-
ok megsziintek, nagymértékben elésegitve a gordii-
lékeny lebonyolitast és a feszes idSterv tartdsat.

Alépcséhazban olimpiai bajnokok fotoi ,koszon-
totték” a sporttarsakat, megfelel6 inspiriciot szolgal-
tatva a kovetkez6 napok kiizdelmeihez. Komfortos,
kétagyas szobdk biztositottdk a megfeleld pihenést,
asziikséges regeneraciot. Az épiilet bels6 udvara pe-
dig hamar a tarsasagi €let kozpontjava nétte ki ma-
gat. Az éttermi szolgdltatds pedig egy tertlj-tertilt
asztalkimhoz hasonlitott, hiszen gazdag valaszték és
korlatlan repetdzisi lehet6ség virta a jatékosokat.

Péntek este kapott helyet az els6 hivatalos ese-
mény, a verseny el6tti szokdsos technikai értekezlet,
amely most versenyszabalyzati modositdsok hijin
val6jaban a csapatsorsoldsok izgalmait rejtette maga-
ban.

Szombat reggel a megnyitd sordn igazi sporttor-
ténelmi attekintést kaphattunk az asztalitenisz ,evo-
Iacids” fejléddésérdl, ezt kovetden pedig elhangzott
avart ,gongszo”.

Aversenyzok komoly jatéktudassal felvértezve all-
tak az asztal mogé: 15 versenyszimban Gsszesen 16
asztalon mérték ossze tudasukat. A legtobben mar ré-
gi ismerGsként, baratként koszontotték egymast,
mégha idonként egy-egy heroikus kiizdelem soran,
latvanyos labdameneteket abszolvalva egymast is kell
kiejteni. A csarnokban a sz6 szoros értelmében fel-
forrosodott hangulatban zajlottak a mérkdzések,
megfeleld vizpotlisrol a csarnok tobb pontjin feldl-
litott vizgépek gondoskodtak, dea biifé hiitéjében is
mindenféle, bonra is vasirolhaté nedi sorakozott.

A szombati napon sikertilt a szoros id6tervet be-
tartani: befejezédtek a csapat, az igazolt €s amatdr ve-
gyes paros versenyszamok, valamint sikeriilt elindi-
tani az egyes €s pdros kiizdelmeket is. A tavaly mo-
dositott rendszer az idén is jelesre vizsgizott, a gor-
diilékeny lebonyolitds nagyrészt a sok-sok éves ta-
pasztalattal rendelkez6 versenybiroknak - Gulyas
Vince és Marki Ern6 uraknak - koszonhetd.

A szombat esti kiadds vacsordt kovetden kertilt sor
akonferenciateremben a kissé formabonto eredmény-
hirdetésre, a rendezéknek sikeriilt a podiumra igazi
sportiinnepi hangulatot varazsolni. Rendkiviil 6tletes

zenei alafestés - ahol visszatéré motivum volta ,\We are
the champions” - mellett dtaddsra keriiltek a csapatver-
senyek, valamint az igazolt és amatGr vegyes paros ver-
seny serlegei, érmei. Az estét egy pazar hangulatu ze-
nés-tincos ,buli” korondzta meg, ahol a maradék ener-
gidk is mozgositasra kertltek, végre a tancparkett 6r-
dogei is megcsillanthattak tehetségiiket.

Vasarnap még harangszo el6tt véget ért a nemes
versengés, vagyis kozel két oraval a kitlizott idépont
el6tt, igy végiil az ebéd elott kertilhetett sor az ered-
ményhirdetés masodik felvonasara. A gydztesek és
helyezettek értékes kupakat és érmeket kaptak; illet-
ve harom kiilondij is kiosztasra kertilt: a legfiatalabb
(Markus Balazs) és a legiddsebb versenyz6 (Korodi
Mihily) személyében, valamint egy fair-play dij
(Feny6ssy Rudolf).

Bitran kijelenthetd, hogy ez a taldlkoz6 a jubileu-
mi alkalomnak megfelel6 moédon €és helyszinen, re-
mek hangulatban és profi szervezéssel parosulva zaj-
lott le. Az els6 visszajelzések rendkiviil pozitivak vol-
tak, a kivalo rendezésrol és a sportélet szellemiségét
magaban hordozo helyszinrél sokan csak superla-
tivusokban beszéltek. Erre alapozva Brunczvik Gé-
za - a Sportagi Bizottsag elnoke - ,utravaloként” ar-
rol adott tajékoztatdst, hogy a jovébeni Asztalitenisz
Talilkozo Tatdn torténé megszervezése kérdésében
egyeztet majd a csapatvezetOkkel. A szokdsos buicsu-
zds pedig uj format oltott: ,jovore egyiitt, veletek,
ugyanitt”.

Budapesti Elektromos Sportegyestilet
2019. jilius

FOLYAMATOSAN MEGVALOSUL A MUNKAVEDELMI PROJEKT

,A MUNKAHELYI EGESZSEG ES BIZTONSAG FEJLESZTESE A ,D” -

Készliink a GINOP-5.3.4-16-2018-00040 PROJEKT
zar6 konferencidjara és a projektben megvalosulo
képzésre

Az Egyesitilt Vilamosenergia-ipari Dolgozok Szakszer-
vezeti Szovetsége (EVDSZ) és a Fliggetlen Szakszerve-
zetek Demokratikus Ligdja (LIGA Szakszervezetek)
konzorcium GINOP-5.3.4-16-2018-00040 azonosi-
t6 szamu, Széchenyi 2020 program keretében meg-
valosulo projektjenek keretein belll folyamatosan
zajlik a szakmai munka, amelynek részeként 2019.
augusztus elsején projektmegbeszélésre keriilt sor a
projekt team tagok, a szakmai megvalositok és szak-
érték részvételével az EVDSZ irodaban, Budapesten.

Egyeztettlink az online pszichoszocialis kérddiv és
online tananyag, a tajékoztaté kiadvanyok, szorolap-
ok, plakat megvalositasaval kapcsolatban, amelyek

bemutatasaraa 2019. oktober 17-én kertil sor Szege-
den, a projekt 3. tajekoztato (zaro) rendezvényén. Az
engedélyezett munkavédelmi tananyag oktatasara
ugyancsak Szegeden kertil sor 2019. oktéber 19-an,
8 oras ismeretmegUijitd képzés keretében. A rendez-
vények elékészitése folyamatban van.

VILLAMOSENERGIA-IPARI AGAZATBAN”

A projektrdl részletes informacié a www.vd.hu hon-
lapunkon a Széchenyi 2020 logdra kattintassal érhe-
16 el, ahol a projektrendezvények eléadasai, a projekt
keretében készlil6 szakmai anyagok megtekinthetéek.

SZECHENYI @
Eurépal Unié -
= Eurtpai Szovidlis
el Alap

gy
Ko AT BEFEKTETES A JOVOBE
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37. Villamosenergia-ipari Horgasztalalkozo

Az év junius utolso hétvégéjén keriilt megrendezésre
a37. Villamosenergia-ipari Horgasz Talilkozo a Paksi
Atomer6omu Horgasz Egyestilet és az ASE kozos szer-
vezésében. A rendezvényre 16 tarsasig 45 3 f6s csa-
pata nevezett és ezt kiegészitve a kisérokkel osszesen
153 £6 jelezte részvételét.

A résztvevoknek a szallast az ESZI Kollégium, mig
az ellatast az ATOMIX Kft. biztositotta.

Az id6jaras is kegyes volt a versenyz6khoz, hiszen
a kordbbi hdség a 28-ai hétvégére kicsit mérsékls-
dott, ami a halak kapokedvét, cseppet sem befolyasol-
ta.

A rendezvényt péntek este 18 orakor Kovacs Antal
MVM PA Zrt. kommunikacios igazgatdja nyitotta meg,
aki egyben az ASE elnoke is. A megnyit6 utdn a vacso-
ra, majd azt kovetden a technikai értekezlet kovetke-
zett. A technikai értekezlet els6 részében a sportigi
bizottsdg vezetdje, Nagy Kdroly ismertette az alapit-
vany kordbbi hatdrozatit (4/2016), mely a talilkozok
részvételi dijanak ésszerti csokkentésére irdnyul.
A hatdrozat megvitatisa utin a csapatvezetOk szava-
zassal dontotték el, hogy a talalkozok a tovdbbiakban
hogyan kertiljenek megrendezésre.

Ezt kovetden a verseny lebonyolitdsaval kapcsola-
tos ismerteté hangzott el, és megbeszélésre kertiltek
az alkalmazando szabilyok.

A szombati fordulot kovetden az esti misor sem
maradt el a banketten. A Dumaszinhdz két tagja szo-
rakoztatta a részvevoket, majd egy pohdr bor mellett
volt id6 a régi és Uj kollégikkal valo beszélgetésre és
a horgiszélmények felidézésére is.

A vasirnapi eredményhirdetésen az osszesitett fo-
gasok alapjan a két fordul6 alatt kozel 10 mazsa halat
fogott a mezony, mely kiemelkedének mondhato.

Az A osztalyban a legjobbak egyéniben 20 kg felet-
ti fogasokkal buiszkélkedhettek, de a B osztily legjobb-
jai is 12 kg feletti atlaggal mérlegeltek.

Paks, 2019. 06. 28-30.

A két nap fogasai alapjan a kdvetkezd eredmények szlilettek:
A osztaly csapatverseny:

I. helyezett MVM PA Zrt 4. csapat

II. helyezett MVM PA Zrt 1. csapat

IIl. helyezettELMU 1. CSAPAT
A osztaly egyéni verseny:
I. helyezett Krizer Janos MVM PA Zrt 4. csapat 24610 gramm
II. helyezett Kertész Andras MVM PA Zrt 4. csapat 22650 gramm

IIl. helyezettSarosi Gabor ELMU 1. csapat 21790 gramm
IV. helyezett Szlics Attila NKM 1. csapat 22960 gramm
V. helyezett Safranka Béla Matrai E. 1. csapat 18430 gramm
V1. helyezett Komaromi Zoltan MVM PA Zrt 3. csap. 19830 gramm
B osztaly csapatverseny:

I. helyezett EON. Tiszai vaganyok 2. csapat

Il. helyezett OVIT Zrt 3. csapat

lll. helyezett Tiszaviz Vizerémui Kit. kiskorei csapata

B osztaly egyéni verseny:
I. helyezett Farkas Istvan EON Nagykanizsa csap. 13270 gramm
II. helyezett Orban Mihaly BETAFES AIR csap. 12700 gramm
lll. helyezett Voros Viktor OVIT 3. csapat 13380 gramm
IV. helyezett Patkd AndrasTiszaviz Kiskére csap. 13120 gramm
V. helyezett Huszti Karoly E.ON. Tiszai vaganyok 2. csapat
12780 gramm
VI. helyezett Fazekas Janos E.ON. Tiszai vaganyok 2. csapat
14860 gramm
A tarsasagi osszesitésben a ,MI VAGYUNK A LEGJOBBAK”
vandorkupak 1000 f6 alatti kategoridban 1 évre a Tisza-
viz Vizerémi Kft, mig az 1000 £6 feletti tirsasigok ese-
tében az NKM tdrsasdgcsoport birtokdba kertilt.

A Legeredményesebb Tarsasag dijat az MVM PA Zrt.
csapatvezetdje vehette dt.

Osszességében elmondhatd, hogy egy probléma
mentes, j6 hangulata talilkozon vagyunk tal, bizunk
benne, hogy a részvevok jol érezt€k magukat, s amennyi-
ben ez igy volt, akkor a taldlkozo elérte c€ljit.

MESZ HORG

A MESZ hagyomanyaihoz hiven az idén is megtartot-
ta horgaszversenyét a PAHE Fuzes tavaknadl, mely
2019. junius 1-jén kertilt megrendezésre 19 f6 részvé-
telével.

Ahorgiszverseny 7 6rakor kezd6dott a regisztraci-
o6val, a szabdlyok ismertetésével. A sorsolds alapjin el-
dontott horgdszhelyeket a versenyzdk a VI. sz. ver-
senytondl foglalhattak el Az id6jards nagyon jo volt,
sok halat fogtak a versenyzok.

13 6rakor ebéd virta a verseny résztvevdit.
Averseny sikeres volt, horgdszaink eredménye is ezt
igazolja:

1. helyezett Krizer Janos 22590 gramm
2.helyezett  Toth Jozsef 16720 gramm
3. helyezett Kertész Andrds 16000 gramm
4. helyezett Szabo Géza 12110 gramm
5. helyezett Kiss Gyula 10050 gramm

SZVERSENY 2019

Aversenyen egy f6 gyermekversenyzd is részt vett, 6t
kiilondijban részesitette a versenybizottsag.
Kilondij: Toth Botond 3320 gramm
Eziton koszOnjiik a versenybirok munkajit, vala-
mint az Atomerému Horgaszegyesiiletnek, hogy is-
mét biztositotta a helyszint.
_Wolf Attila
MESZ alelnok
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IV. EVDSZ Focikupa Notincs 2019. 06. 22.

Az EVDSZ I11. Csaladi napjaval egy
idoben kerilt megrendezésre
EVDSZIV. Focikupa Nétincsen.

A kupin 4 csapat vett részt: EMASZ
Szakszervezet, MESZ, MVM DSZ,
PADOSZ.

Napsiitéses idoben vette kezdetét az
innepélyes megnyitd, a ndtincsi fut-
ballarénaban. Dr. Szilagyi Jozsef elnok
ur biztato szavai €s az ajindéklabdak at-
addsa utin megtortént a sorsolds, majd
azonnal elkezdddtek a kiizdelmek.

Atornakormérkdzéses rendszerben
keriilt lebonyolitdsra, igy 6 mérkdzést
lathatott a nagyérdemt kozonség. A
mérkdzéseket két fiives palyan rendez-
tiik, igy harom fordul6 elegend volt a
lebonyolitishoz. A kapuk, akispalyahoz
mérten szokatlan mérete (5 m széles) is
hozzajarult a mérkézéseken tapasztal-
hat6 goldompinghez, 46 gol esett, a
nézbk nagy 6romére. Retro kornyezet-
ben, de csoddlatos hangulatban jtszot-
tak a csapatok, €és mint eddig valameny-
nyi tornan, a fair play jegyében kiizdot-
tek meg egymassal.

A nézok kozott a legifjabb genericid
is képviseltette magat. Tobben meg is
jegyezték, hogy nem lehet elég korin
kezdeni a meccsre jarast.

Az els6 harom helyezett jutalma egy
kupa volt, illetve valamennyi csapat
oklevélben is részesiilt.

Eredmények:

L helyezett: MESZ

II. helyezett: PADOSZ

III helyezett: MVM DSZ

IV. helyezett: EMASZ Szakszervezet

EMASZ Szakszervezet
o S ... . 2

st L T A L

A MESZ csapata 100%-0s teljesitménnyel
nyerte megatornat, és hazavihették avin-
dorkupat is. Dijaztuk még a legjobb gollo-
vot, Toth Gyorgyot (PADOSZ), és a leg-
jobb kapust, Zab Tamédst (MVM DSZ) is.
A torna befejezése utin az tinnepé-
lyes eredményhirdetésre, a finom ebéd

D Sl

utdn, a nétincsi Seholsziget Elmény-
parkban, a csalddi nap helyszinén ke-
rilt sor. A dijakat Téglds Jozsef az
EVDSZ elnokhelyettese adta at. A csapa-
tok tagjai a délutdn tovabbi részében,
megérdemelt pihenésiiket toltotték az
élményparkban.

Jovore taldlkozunk az EVDSZ V.
Focikupdn, amely kibévil a kulfoldi
csapatokkal is.

Kdpldr Sdandor
EVDSZ 1V. Focikupa szervezo

I N et PO S
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