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Bevezeto

Az Egyesult Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége (EVDSZ) és
az iparag munkaltatéinal mikodé munkavédelmi képviselbk ,Egyuttmikodési
megallapodas” keretében létre hoztak és mikddtetik a Villamosenergia-ipari
Munkavédelmi Képvisel6k Férumat (VIMFO).

A VIMFO altalanos célja:

a) Rendszeres tanacskozasaival informaciét nyujt és konzultaciés szakmai
segitséget ad a villamosenergia-iparban mikoéddé munkaveédelmi képvisel6knek,
munkavédelmi bizottsagoknak az érdekképviseleti munkajukhoz.

b) A tagok ismerjék meg egymas tevékenységét és tapasztalataikat megosztva
eredményesebben valdsitsak meg érdekképviseleti tevékenységuket.

c) A Férum tagjai a tapasztalatok altal hatékonyabban mikddhessenek kozre a
munkaltatojuknal felmerult munkavédelmi kérdések megyvitatasaban és az
egészsegre, biztonsagra vonatkozo6 intézkedések megvaldsitasaban.

d) A Forum miikddése jarulion hozza az iparagon belil a munkavédelem
elismertségéhez.

e) Az Uulésekre szervezett programok bovitsék a tagok munkavédelemmel
kapcsolatos ismereteit.

f) Epiljon ki olyan egylttmikodés a tagok kozott, amely egységes megel6zési
szemléletet alakit, és ennek eredményeként javuljon a munkaltatok baleseti

mutatoi.

A VIMFO altalanos feladatai

1. Tajékoztatast ad, informaciot biztosit tagjainak a munkavédelmet érinté
kérdésekben.

2. Osszehangolja tagjainak szakmai véleményeit, allaspontjait, illetve érdekeit.

3. Figyelemmel kiséri tagjai torvényben biztositott jogainak érvényesulését.

4. Véleményt alkot, észrevételt tesz, ajanlast alakit ki, javaslatot ad az
egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzés feltételeinek
megvalositasarol.

5. Igény szerint segitséget nyujt mas, hivatalos szakmai egyeztetést vegz6

férumok munkajahoz.
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6. A Forum elé kerul6 elGterjesztések véleményezését, adat- és
informacioszolgaltatassal, szakvéleménnyel segiti.
7. Mlkodésével el6segiti a munkavédelmi képvisel6k egyuttmikodését a
munkaltatokkal, munkahelyi szakszervezetekkel, Uzemi Tanacsokkal.
8. A Férum tagjai tapasztalataikat megosztjak egymassal.
9. Felhivja tagjai figyelmét honlapjan a munkavédelmet érinté fébb jogszabalyi
valtozasokra.
10. A villamosenergia-iparag munkavédelmi helyzetét évente értékeli.
11.Folyamatos kapcsolatot tart az EVDSZ vezetésével.
12.Minden munkavallal6 szamara elérhet6
honlapot
muakodtet.
A VIMFO miikodés feltételei
A VIMFO 2018. évben a miikddési rendjében meghatarozott elvek mentén miikddott.
A Foérum elndksége 2018. év februar 08-an elfogadta a Férum 2018. éves
munkaprogramjat, amelynek megtargyalasan részt vett dr. Szilagyi Jozsef az EVDSZ
elndke is.
A Forumra jelentkez6 munkavédelmi képvisel6k részvételét a munkaltatok
tamogattak. Az elndokséghez olyan visszajelzés nem érkezett, mely annak
akadalyoztatasarol tajékoztatott. A Férum tagjaival a kapcsolattartas elektronikus

vagy telefonos megkeresés utjan torténik. Az EVDSZ  honlapjan

Férummal kapcsolatos események megjelenése biztositott.

A VIMFO 2018. év eseményei

A Férum 2018. évben két rendezvényt szervezett, melynek programja igazodott a
mikdédési rendben kitlizott célokhoz. A programban szereplé eléadasok a VIMFO
honlapjan ) olyan ismeretanyagot és informaciot nyujtanak
tagjaink részére, melyek segitséget adnak a munkavédelmi érdekképviseleti
tevékenység ellatdsahoz. Valamint a honlapunkra latogatok is tajékozédhatnak a
munkavallalék munkakorulményeit jobbitd és a munkavédelmi el6irasok betartasat
0sztonz6 tapasztalatokrol, amelyekbdl nem csak a munkavallalék, hanem a

munkaltatok is profitalhatnak.
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A Forum a talalkozéit az iparag munkaltatdinak bevonasaval, és az EVDSZ

tamogatasaval szervezte.

XIX. VIMFO 2018. majus 10-11. Balatongyorék Hotel Panorama

Magas részveételi létszammal tartotta meg rendezvényét a Villamosenergia-ipari
Munkavédelmi Képvisel6k Foruma, ahol egyhangu szavazassal megvalasztotta a
régi-uj vezetéséget a tagsag. Kovacs Janos, VIMFO elndk nyitotta meg a
rendezvényt. KoszOnetet mondott az MVM Zrt-nek a Forum megrendezéséhez
nyujtott tamogatasért, valamint a Férum tagjainak, hogy tamogatjak a Forum
muikodését azzal, hogy a munkavédelmi képvisel6ket elkuldik a rendezvényre. A XIX.
Férum f6 programja a vezetéség valasztas.

A Forum résztvevéi egyperces néma felallassal adéztak a munkaban megsérilt és

meghalt munkavallaloknak.

Csép Balazs, az MVM Zrt. osztalyvezetéje az MVM Csoport mikoédését, valamint a
tarsasagcsoport munkavédelmi folyamatainak fejlesztését. J6 gyakorlatként
kommunikaciés példakat hozott, példaul a tudatformaldé képernyokiméls, az
intraneten megjelend negyedéves munkavédelmi jelentés, szamitégépes felugrd
ablakokban megjelen6 munkavédelmi targyu Uzenetek. A tarsasagcsoportban
egységes csoportszinti adatgyljtés folyik, melyekbdl egységes mutatdészamot

képeznek.

Davidné Gergal Rozalia, a Zala Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi,
Csaladtamogatasi és Tarsadalombiztositasi F6osztalya féosztalyvezetd helyettese a
megye munkavédelmi helyzetét ismertette. A munkavédelmi ellenérzések
teliesitménye nétt az elmult évben. Tobb, 3,5 %-at ellenérizték a terllet
munkavallaléinak. A fekete foglalkoztatdas aranya 33 %. A munkavédelmi
intézkedések kozott fontos a munkavallalok munkavédelmi oktatasa, valamint az
utdellendrzés is eredményes lehet. A megel6zést nagyon fontosnak tartja. Az el6z6
évben Zala megyében a baleseti tappénzes napok szama 17000 volt, amely tébb
milliard koltséget jelentett, megel6zésre kolthették volna.

Kovacs Janos beszamolt a VIMFO vezetéségének elmult 6t évben végzett

munkajarol.



Tajékoztatd a VIMFO 2018. évi tevékenységérd!

Kovacs Janos roviden ismertette a tagsagnak kikuldott kitintetési szabalyzat
tervezetet. A tagsag egyhanguan elfogadta a szabalyzatot, valamint Szab6 Béla

jelolését a kituntetésre.

A Foérum uj Egyuttmikodési megallapodast kot a Magyar Elektrotechnikai
Egyesulettel, melyhez a megjelent tagsag egyhanguan megadta a tamogatast.

Kovéacs Janos a tagsag elé terjesztette a VIMFO Miikédési rendjének médositasat. A
tagsag egyhanguan elfogadta a mdédositast. A modositott Mikédési rend alapjan a
VIMFO Uj vezetéséget valasztott. Az elndk tovabbra is Kovacs Janos, tarselnékok

Bella Elek, Horvath Andras, Leipniker Laszl6, Prokai Gabor.

A VIMFO résztvevéi konzultacio keretében megosztottak egymassal a tarsasaguknal
alkalmazott j6 gyakorlatokat és a felmerult problémakat. Tovabbra is szikséges a
gondolkodasmod megvaltoztatasara vald torekvés, mikor a munkavallalé tudja, mit
kell tennie, de nem igy cselekszik. J6 gyakorlatként emlitették a nyari id6szakban
alkalmazott hangulatjavitd intézkedéseket, valamint a baleset megtorténte utan az

érintett személyes élménymegosztasat.

Borhidi Gabor, a Munkavédelmi Bizottsag munkavallaléi oldalanak Ugyvivéje az
aktualis munkavédelmi helyzetrél szamolt be. A minisztérium felkérte, hogy tegyenek
javaslatot a munkavédelmi képvisel6k jogainak bdvitésére. Az egyik javaslat szerint
visszadllitanak a képviselbknek a munkavégzés ledllitasara valdé jogat. A
Munkavédelmi bizottsag Ulésének témaja volt a munkavédelmi vezetbk
tovabbképzésére vonatkozd javaslat, a munkavédelmi képvisel6k szerepének
megerdsitése, a hdségriado alatt kotelezéen betartandd intézkedések és pihendidére
vonatkozo ajanlas el6készitése. Tovabbra is téma a balesetbiztositasi rendszer

bevezetése.

Dr. Szilagyi Jozsef, az EVDSZ elndke az orszagos helyzetet elemezve elmondta,
hogy nagyon sok fiatal hagyta el az orszagot és tovabbiak is tervezik. Az elvandorlast
a bérkiegyenlités oldana meg Eurdpa szintjén. A megujuld energiak térnyerése és az
atmenet kihivasok elé allitia a villamosenergia-ipart, akar a munkahelyek 50 %-at is
érintheti az Uj munkakorok, munkahelyek megjelenése. Az orszaggydulési valasztasok

utan a villamosenergia-iparnak tovabbra sem lesz kdzponti irdnyitasa, az Innovacios
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és Technologiai Minisztérium ala fog tartozni. Az unios forrasok az energiaipar
iranyaba fognak elmenni, ami bizakodasra ad okot. Az EVDSZ a LIGA-val egyutt
palyazott A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése cimi GINOP projektre. Ez
lehetéséget biztosithat a VIMFO tamogatasara: szakmai iparagi oktatasi anyag
kidolgozasara, pszichoszocialis felmérés kidolgozasara, az iparagi balesetek

elemzéseérél és az id6sodés kezelésérdl szolo szakmai anyagok készitésére.

Balogh Katalin, az EU OSHA Nemzeti Fékuszpont vezeté a kdzelmultban indult
kétéves kampannyal kapcsolatban ismertette az Ugyndkség szerteagazo feladatait.
A veszélyes anyagok helyes kezelése a munkavallaldk legalabb negyedét, harmadat
érinti az egyes felmérések szerint. A veszélyes anyag a kampanyban szélesebben
értelmezett, mint a REACH-ben. Az EU munkavédelmi stratégiaja is kiemelten
foglalkozik a rakkelt6kkel. A kampany célja ndvelni a munkahelyen el6forduld vegyi

anyagok ismertségét. Kiemelkedden fontos ebben is a megel6zés.

Péterfy Gabriella, a F6cze Lajos Munkavédelmi Képvisel6kért Alapitvany elndke a
munkavedelmi képviselok képzésérél szolt. A munkahelyi stresszkeltd tényezdk az
egyszerre tobb munkacsoportban valé tevékenykedés, a rossz kommunikacié a
csoporton belul, a tul sok valtozas rovid idén belll, a teljesithetetlennek tiné
feladatok, a pontosan kordl nem hatarolt munkafeladatok, konfliktus a team tdbbi
tagjaval, munkaeréhiany, az idésebb kollégak tamogatasanak hianya, a munkaval
valé egyeduli megbirkdzas, a tul sok adminisztracio. Intézkedéseket kell tenni a
pszichoszocialis kockazatok kezelésére. Minden nap egy kis nevetés csokkenti a

stresszt.

XX. VIMFO 2018. november 8-9. Debrecen Hotel Panorama Aquaticum

A jubileumi férum az E.ON Tiszantlli Aramhalézati Zartkérien Mikddd
Részvénytarsasag, a Tiszantuli Villamosenergia-ipari Szakszervezet (TIVISZ) és az
Egyesult Villamosenergia-ipari Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége (EVDSZ)
tamogatasaval valésult meg.

Napirendi pontok; ,Az E.ON Csoport jelene és a tavolabbi céljai”, ,Az E.ON Csoport
munkavédelmének  helyzete,  aktualis  kérdések”,  ,Hajdu-Bihar  Megyei
Kormanyhivatal Debreceni Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi, Munkaligyi és
Munkavédelmi Féosztaly; Munkavédelmi Ellenérzési Osztaly Tajékoztatoja’,
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~Munkavédelmi Bizottsagok miikbdésérdl tajékoztatok”, ,Mi a helyzet nalatok?”,
Konzultacié a villamos-energia munkavédelmi képvisel6k jo gyakorlatairdl. Masodik
napon a GINOP-5.3.4.-16-2018-00040 azonosit6 szamu projekt bemutatasa, ,A
GINOP projekt pszichoszocialis aspektusai a villamosenergia-iparagon beliil”,

~,Munkavédelmi képvisel6k feladati”, , Tapasztalatcsere, konzultacio”.

A VIMFO elndksége két alkalommal tartott Glést. Itt kerilt elékészitésre a Férum

programjai és a Forum feladataihoz kapcsolddd szakmai anyagok; GNOP-5.3.4-16

projekt megvaldsitasa.

A VIMFO 2018. évi tevékenységének értékelése

Az elnbkség 2018. évi tevékenységét a Forum tovabbfejlesztésére mind az
egyuttmikodésre, mind a muankavédelmi képvisel6k szakmai képességeik
fejlesztésére forditotta. Az elnOkség folyamatosan kapcsolatot tart az EVDSZ

vezetésével, a tagszakszervezetek vezetdivel és az egyuttm(ikddd partnerekkel.

a) 2018-ban IXX. VIMFO (2018. méajus 10-11.), XX. VIMFO (2018. november 8-
9.), 2 elndkségi ulés,

b) a két egyuttmikodési megallapodas fenntartasa, (EVDSZ, Fécze Lajos
Alapitvany a munkavédelmi képvisel6kért)

c) a Magyar Elektrotechnikai Egyesulet Villamos Halézat Tervez6 és Szereld és
Uzemeltetd (VHTSZU) Szakosztallyal kapcsolat kelvétel és egylttmiikddési
megallapodas el6készitése

d) 6énallé arculat megtartasa,

e) honlap folyamatos aktualizalasa,

f) évenként munkaprogram, rendezvényeit megel6z6 koltségvetés

g) 10 f6 elbéado,

h) 12 db eléadas,

1) 5 db szakmai konzultacié a munkavédelmi képviselOkkel,

j) egy szakmai anyag,

k) 78 f6 munkavédelmi képviseld,

[) 23 f6 munkavédelmi szakértd

m) 3 f6 munkaltato

volt jelen a 2018. évi Férumon.



Tajékoztatd a VIMFO 2018. évi tevékenységérd!

A VIMFO 2018. évi eléadoéi

© N o g b

9.

Csép Balazs, az MVM Zrt. osztalyvezet6,

Davidné Gergal Rozalia, a Zala Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi,
Csaladtamogatasi és Tarsadalombiztositasi F&osztalya f6osztalyvezetd
helyettes,

Borhidi Gabor udgyvivé, Orszagos Munkavédelmi Bizottsag Munkavallaloi
Oldal,

Dr. Szilagyi Jozsef elndk, EVDSZ,

Balogh Katalin vezeté, EU OSHA Nemzeti Fokuszpont,

Péterfy Gabriella elndk, F6cze Lajos Munkavedelmi Képvisel6keért Alapitvany,
Grafel Sandor munkavédelmi szakreferens, E.ON munkavédelmi szakterulet,
Kiss Janos felligyel6, Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Debreceni Jarasi
Hivatal  Foglalkoztatasi, = Munkalgyi és Munkavédelmi  F&osztaly;
Munkavédelmi Ellenérzési Osztaly,

Posalaki Laszlo elndk, E.ON KMT

10.Kovacs Janos elndk, VIMFO

A Férum tovabbra is szamit az EVDSZ tamogatasara, a tagszakszervezetek

vezetbinek segitségére és az Uzemi tanacsok egyuttmikodésére.

Az elnOkség 2018. évi tevékenységét a Forum tovabbfejlesztésére mind az

egyuttmikodésre, mind a munkavédelmi képvisel6k szakmai képességeik

fejlesztésére forditotta.

A Férum tovabbra is szamit az EVDSZ tamogatasara, a tagszakszervezetek

vezetbinek segitségére és az Uzemi tanacsok egyuttmikodésére.

Szeged, 2019. marcius 31.

A tarselnokokkel egyeztetve készitette:

e s

Kovacs Janos
elnok



