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AKTUALITASOK AZ EVDSZ VEZETO TESTULETEINEK MUNKAJABAN

Az EVDSZ Szovetségi Vezetdsége(SZV)
2019. aprilis 34-€n ulésezett.

Téglas Jozsef levezetGelnok az SZV hatarozatképességé-
nek megallapitasa utin elfogadasra ajanlotta a meghivo-
ban szerepld napirendi pontokat, amelyet a testiilet az
el6terjesztés alapjan elfogadott. Az €l6z6, 2019. februar
7- rendkiviili SZV iilés emlékeztetdjének elfogadisat ko-
vetden az EVDSZ VIIIL Taggytilés dokumentumainak
tartalmat vitattak meg a jelenlévok.

A Szovetségi Vezetoség dontott arrol, hogy az EVDSZ
VIIL Taggytlése a Budapesti ALFA Art Hotelben 2019.
aprilis 25-€n kertil 0sszehivasira, majd megtargyalta és
amodositdsokkal egytitt elfogadisra a]anlotta aVIIL Tag-
gylilés szimira az elterjesztett Napirend és Ugyrend,
valamint a részletes program tervezetét. Dr. Sziligyi
Jozsef elSterjesztése alapjin az SZV elfogadta, hogy a
VIL Taggy(ilés ota elvégzett munkdrdl szolo beszimold
szobeli elSterjesztésként, prezentdcioval kiegészitve
keriiljon bemutatdsra, amely az elmult id6szak érdekér-
vényesitési eseményeire és ezen beliil a LIGA Szakszer-
vezetek szerepére fokuszal

Megyvitatasra keriilt, az EVDSZ 2018. évérdl készitett
pénziigyi beszamol6ja, mely 3 részbol allt (az EVDSZ
pénziigyi beszimol6jibol, a GINOP projekt pénziigyi
beszimol6jabol, valamint az ezek 0sszességbdl elkésziilt
és a konszolidalt pénziigyi beszamolobol). Kovetkezett
az EVDSZ 2019. évi Pénziigyi Tervének vitdja, amely a
2018. évi terv-, a 2018. évi tény-, illetve a 2019. évi terv-
szamokat tartalmazta. A vitdban kialakitott beszimolot
és tervszamokat az SZV szintén elfogadasra ajanlotta a
VIIL Taggytilés szimara.

Elénk vita folyt a LIGA Szakszervezetekkel kapcsolatos
aktualitdsokrol!
A hozzaszolasokban helye volt:

- arendkiviili SZV iilés emlékeztetdjében megfogal-

mazott EVDSZ-t ért kritikanak,

- aszakszervezeti rendezvényeken megjelend part-
politikai részvétel értelmezésének és
a LIGA Szakszervezetek sajatos szakért6i vélemény
értelmezésének, melynek olvasdsa soran sokaknak
felttint, hogy sajnos nem ismerteti az olvasoval a té-
maban megfogalmazhat6 szakszervezet politikai
elvarasokat. (szerk.. taldn az EVDSZ kifogdsainak
ismeretében jelent meg egy tijabb cikk, amit sajnos
a Magyar Nemzel mdir nem vett dt)

Az utébbi honapok eseményeinek titkrében szimos
kritika fogalmazodott meg a LIGA szakszerzetetek nevé-
ben képviselt szervezet-politikai értékrendekkel kap-
csolatban. Felvet6dott, hogy a LIGA Szakszervezetek ha-
tirozza meg Gjra a mikodési modelljét, a céljait és vizs-
gdlja feliil a konfoderaciok kozotti konszenzus hidnyd-
nak okait. Egyetértés alakult ki abban, hogy a problémadk
megoldasanak elésegitése érdekében, késziiljon az EVD-
SZ szakszervezeti koveteléseirdl, valamint az orszagos ér-
dekegyeztetés helyzetérol és a LIGA Szakszervezetek
szerepérdl szolo Allasfoglalis, amelyet elSkészitése utin

a VIIL Taggyilés el is fogadott, és amely honlapunkon

olvashato a taggytilési dokumentumok kozott.

A Szdvetségi VezetGség tagjai az lilés masodik napjin a
GINOP pilyazattal kapcsolatos aktualitasokrol kaptak
tdjékoztatdst. A pilyazattal dsszefiiggésben szimos kolt-
ségvetési €s szakmai informdcion til a tdjékoztatds
kitért a 2019. mdjus 10-€n, az SZV iilés 6ta mdr lezajlott
rendezvény részleteire is, amelyrdl a 6. oldalon olvasha-
t6 bévebb informacio.

Egyebekben azt is megtudhattuk, hogy a VII. Taggytilést
kovetéen

- a Févirosi Torvényszék részére beadasra keriilt a
szovetség valtozasbejegyzésére vonatkozo kérelme,

- a VAPB munkavallaloi oldal kezdeményezte a
VKSZ moédositds bejelentését annak érdekében,
hogya2019. évi agazati bérmegallapodas kiterjesz-
tése megtorténjen,

- kérdésre vilaszolva besz€ltiink az alkalmazotti tari-
fa rendelet modositasanak helyzetérdl,

- sz6 esett még az OSZD céljainak megvalosulisirol,
tovabbi sorsarol, mikodésének késobbi formali-
zaldsarol, az egylittmiikodés forumrendszerként
torténd atalakitdsinak lehet6ségérol és az akcio-
képességrol.

Az EVDSZ dontott kozos majdlison valod részvételérdl -
a felvonuldsrol €s a Varosligetbe torténd kitelepiilésrol,
ami a tisztes munka, tisztes bér téma koré szervezodott
és amely rendezvényrol ugyancsak kiilon cikkben, az
5. oldalon szimolunk be.

A Szovetségi Vezetdség egyetértett abban, hogy nem
csak részt vesz a 2019. mdjus 1ére szervezett szakszer-
vezeti felvonuldson, hozziszolisaban megerdsiti a szak-
szervezetek koveteléseit. Tovabbd arrdl is dontott, hogy
az EVDSZ - mint dgazati szovetség - dllasfoglalisaiban
is csatlakozik a nemzetkozi szervezetek - industriAll
EPSU - dltal a 2019. évi EP-vilasztisokra megfogalmazott
munkavillaléi kovetelések teljestilését segitd, szervezett
akcidjahoz.

Az EVDSZ Elnoksége is dolgozik

kozos érdekeink érvényesitésén

2019. aprilis 3- elnokségi tilés elsésorban a Szovetségi
Vezetdség és a Taggytilés munkdjit készitette el6, ezt ko-
vetden 2019. mdjus 22-€n folytatta munkajit az EVDSZ
Elnoksége. Dr. Sziligyi Jozsef EVDSZ elnok az tilés részt-
vevoinek koszontése €s a hatarozatképesség megallapi-
tasitkovetden, ismertette a meghivoban szerepld napi-
rendi pontokat. Az Elnokség egyetértésével elsoként az
2019. aprilis 3 tilés emlékeztetdije keriilt elfogadisra.
A munka folytatasiban, az EVDSZ Szervezeti és Muiko-
dési Szabdlyzat (SZMSZ) modositisit vitattak meg a
résztvevOk. Az EVDSZ utoljira 2017-ben modositotta
SZMSZ-ét, ezért az elSterjesztés elkészitésére elsésor-
ban a két utolso taggytilés dltal elfogadott alapszabilyi
modositasok ismeretében kertilt sor. Az Elnokség meg-
targyalta és az elhangzottak szerint el6készitette az
SZMSZ modositdsit azzal, hogy azt az EVDSZ elnoke
terjeszti a Szovetségi VezetOség elé.

Aharmadik napirendi pont keretében az EVDSZ titid6-
vel kapcsolatos allasfoglalasarol targyaltak. Az EVDSZ
elnoke tajékoztatta a jelenlévoket arrol, hogy a2015-ben
megjelent az utidével kapcsolatos EU birosagi hatirozat,
melyet a magyar jogrendszer is adaptalt. Az utido elszd-
moldsa azonban eltéré gyakorlatot hozott a halozati
tarsasigok kozott.

Az Elnokség az SZV munkadjinak elésegitése €s a meg-
alapozott dontés érdekében megtargyalta az EVDSZ
utid6vel kapcsolatos dllasfoglalas tervezetét és egyetér-
tett azzal, hogy a soron kovetkezo Szovetségi Vezetoség
tlés napirendjeként tirgyalja a témat, de ezt megel6z6-
en mind a szovetség érintett tagjai, mind az EVDSZ
dltal megbizott munkajogisz részére kertiljon megkil-
désre a dokumentum véleményezés céljabol

Az Egyebekben targyalt az EInokség

- a koltségvetést érintd tagszervezeti kotelezettsé-
gek mentesitésére vonatkozo kérelmekrdl (elhang-
zott, hogy erésen vizsgilando, miért ad be a
tagszakszervezet ilyen jellegti kérelmet, amikor a
tagdij megtakaritas mértéke ezt nem indokolja.
(szerk.: a 2018. évhez képest, 2019-ben az dgaza-
ti tagdij csokkentés mértéke 20 %)

- Dr. Szilagyi Jozsef tajékoztatta az Elnokséget, hogy
2019. junius 28-4n lesz a soron kovetkezé VAPB
ulés (varhato témdi: a 2018. évi bér és szocidlis
adatok teljesiilése, a folyamatban lévé VKSZ kiter-
jesztés tigyintézése, ,c”-tarifaval kapcsolatos kérdé-
sek és korabbiakban kezdeményezések attekinté-
se, végiil az utidével kapcsolatos EVDSZ allasfogla-
las ismertetése),

- az EVDSZ Nyugdijas Tagozatinak Elnoke tovabb-
rais azt kérte az EInokségtol, hogy delegaljanak ta-
gokat a tagozatba,

- egyeztetés kezdeményezése az MVM-NKM muiko-
désével, az esetleges 6sszeolvadisabol fakado valto-
z4sok és Osszefiiggések megértésének elosegitése
€s hatdsainak elemzése céljabol

atestiileti iilések jegyzokionyve alapjdn szerkesztette:
Téglds Jozsef
EVDSZ Elnokhelyettes

Az EVDSZ Felugyel6 B1zottsaga is folyamatosan végzi
munkdjit, legutobbi tlésén az dprilisi Taggytlésre
készitette el6 az elmult id6szak tevékenységérdl szolo
beszamolojit, valamint meghatdrozta a 2019. évben
sziikséges feladatait.
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Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége VIII. Taggytilése

Rendszeres olvas6ink mdr pontosan
tudjak, hogy minden taggytlésnek
megvannak azok a formai és tartalmi
kellékei melyek hidnya nyilvinvaléan
cllehetetlenitené a torvényi eléirasok,
a szervezet sajit alapszabdlydnak és
szabalyzatainak valo megfelelést.
Ezértis olyan fontos az, hogy minden-
ki szimdra elérhet6vé viljanak a tag-
gytlés legfontosabb dokumentumai,
tobbek kozott a VIL. Taggytilés ota el-
telt id6szakot bemutat() prezcntac10
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és annak szerves részét képezd egyéb anyagok is,
mint a Szovetségi Vezetdségi iiléseken hozott ha-
tarozatok, a Feltigyeld Bizottsag, az Ifjusagi €s a
Nyugdijas Tagozat munkajit bemutato tdjékozta-
tok, stb. Mindezek honlapunkon a vd.hu-n elérhe-
téek, itt a Forré Drotban szeretnénk egy rovid
Osszefoglalo irdsban ismertetni az olvasokkal, mi
is tortént a legutobbi EVDSZ Taggytilésen:

Dr. Szilagyi Jozsef VIIL Taggytlést megnyito
szavai utdn a Taggylés tisztségviseldi €s jegyzo-
konyv vezet6je megvilasztisra kerilt, majd a
résztvevok az Ugyrendet és a munkaprogramot is
elfogadtik.

Kovetkezokben, dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ el-
nok dltal bemutatott prezenticio (beszamolo) -
szamos szobeli kiegészitéssel szinesitve - hang-
zott el. A Taggytilés, a tijékoztatobol részletesen
megismerhette a kozelmult eseményeit (béren
kiviili juttatasok, taloratdrvény, OSZD, megmoz-
dulasok, stb.), az EVDSZ szerepét és a LIGA tevé-
kenységét, amelyet az EVDSZ VIIIL. Taggytilése
megvitatott, és az elhangzott szobeli kiegé-
szitésekkel egyiitt elfogadta azt.

A Parlament altal, 2012-ben elfogadott Munka
torvénykonyv eldirdsai miatt, a szakszervezete-
ink komoly pénziigyi bevételektdl estek el. Tobb-
ségében ezeknek a hatasoknak koszonhetden az
elmult 5 éves ciklusban, az EVDSZ bevételei kozel
50%-al estek vissza. A gazdilkodas stabilitdsat iga-
zolta az a tény, hogy az utobbi években a kdzpon-
ti koltségvetés tjra at tudta véllalni a kordbban ki-
rott - dgazati mikodést segits - tagszervezeti kolt-
ségek nagy részét. A Taggytilés szimara készitett
2018. évi Pénziigyi Beszamoloban bemuta-
tott 12 milli6 Ft-os eredmény és a Szovetsé-
gi Vezet6ség munkajat alitimaszto FB jelen-
tés ismeretében a Taggyiilés is elfogadta be-
szamolot, majd a Feliigyel6 Bizottsag 2018.
évi tevékenységérol késziilt beszamolojat is.

Tekintettel az el6z6, VIL Taggytlés iltal elfoga-

Budapest, 2019. aprilis 25.

dott dgazati tagdij mértékének mérséklésére
vonatkozo dontésre, virhatoan a tagdij bevételek
- korabbi évekhez gyakorlatihoz képest - 20%
agazati bevétel csokkenéssel jarhatnak egyiitt.
Tudataban annak, hogy minden dontésnek ara
van és ez esetben a szovetség gazdilkodisa kertil-
het negativba, a javaslat szerint ennek elkertilése
érdekében a tagszakszervezeti koltségeket - pl
rendezvényeken valo részvétel, honlap, FD, EDC-
és tagkdrtya, csalddi nap, stb. - 2019. évtdl ismét
a tagszakszervezetek fogjik finanszirozni. Az
EVDSZ taggytilése €s a szovetség vezetése szerint,
az intézkedés segiteni fogja a tagszervezetek
gazdilkodisat, amihez a jelenlegi tagdij mértékbal
helyben megmaradt kiilonbozet is hozzijarulhat.
A 2019. évi pénziigyi terv elfogadasat timo-
gato Feliigyel6 Bizottsag javaslat ismereté-
ben az EVDSZ VIII Taggytilése elfogadta az
EVDSZ 2019. évi Pénziigyi Tervét.

A Taggytilés szimara, a Fovarosi Torvényszék az
EVDSZ Alapszabdlyanak modositasit irta el6 azzal,
hogy néhany hidnypotlisra kotelezte a Szovetsé-
get, amit a dontéshez sziikséges manditummal bi-
1o taggyulés el is végzett.

VIII Taggy(ilés, két nagyon fontos kérdésben -
szamos hozzaszolassal el6segitett - dllasfoglalast is
elfogadott, melyek az orszagos érdekegyezte-
tés helyzetérdl és a LIGA Szakszervezetek
szerepérol, tovabba az EVDSZ szakszerveze-
tikoveteléseirdl szolnak. Az utobbi allasfog-
lalas ezen cikk mellett is olvashato.

Végezetil dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ elndk 0sz-
szegzésében megkoszonte az EVDSZ VIIL Tag-
gytlésének résztvevoinek és tisztég viseldinek a
munkdjat.

A jegyzOkonyv alapjdn szerkesztette:
Téglds Jozsef EVDSZ Elnokhelyettes

A taggyiilés dokumentumai, képei: www.vd.hu

ALLASFOGLALAS

Az EVDSZ-anemzetkozi szakszervezeti szovetségekkel és a tar-
sadalom, az dllampolgarok, a munkavallalok joléte mellett elko-
telezett kormanyokkal és munkaltatokkal, munkaltatoi szovet-
ségekkel megegyezden - meggy6zédéssel vallja, hogy az érde-
mi szocidlis pirbeszéd elengedhetetlen a szocidlis partnerek €s
a kormanyzat kozott. Eppen ezért szovetségiink hatdrozattan
kidll az érdemi szocialis parbeszéd nélkiil vagy a szocidlis part-
nerek véleményét teljesen figyelmen kiviil hagyo, a munkaval-
lalok jogait csorbito kormanyzati intizkedések ellen!

Az EVDSZ-hez tartoz6 szakszervezeti tagsig szamos esetben
fejezte ki tiltakozdsat €s felhaboroddsdt, a munka viligat nega-
tivan érintd, az érdekeinket sérté kormanyzati intézkedés ellen.
Az EVDSZ szamos szakszervezetpolitikai és szakmai kezdemé-
nyezéssel, allisfoglalissal, demonstracio és tiltakozo akcio szer-
vezésével igyekezett szakszervezeti tagsaganak érdekeit érvé-
nyesiteni!

MI az EVDSZ VIII. Tagyiilés résztvevdi, az dltalunk képuiselt
szakszervezeli tagsdg nevében,, Tisztes munkdit és tisztes bért”
kéveteliink. Kéveteljiik tovdbbd a magyar szakszervezeti
mozgalom dltal négy pontban megfogalmazottakkal 6ssz-
hzmgban

a sztrajktorvény tjraszabdlyozdsit,

- érdemi szocidlis parbeszédet a szocidlis partnerek €s a
kormdnyzat kozott, a szocidlis parbeszéd intézményrend-
szerének érdemi miikodtetését,

- aMunka Torvénykonyvének a munkavallaloi érdekeknek
megfelel6 modositasait,

- arabszolgatorvény visszavonasat, mert annak szamos tar-
talmi eleme a munkavallalok szimara kedvezétlen; ezen
feliil a torvénymodositds elSterjesztése €és elfogadisinak
modja minden demokratikus eljarast n€lkiilozott, ezzel is
megkeriilve az érdemi szocidlis parbeszédet!

- akorhatdr el6tti ellitst ellehetetlenité szabdlyozis meg-
sziintetését, (a korkedvezményes és a korengedményes
nyugdij intézményének visszadllitisit), a rugalmas nyug-
dijba vonuldsi rendszer bevezetését,- a béren kiviili jut-
tatdsok adozdsi rendjének tjragondoldsit és modositasat!

Ezen kéveteléseink dsszhangban vannak az eurdpai szak-
szervezetitagsdg dltal megfogalmazott kovetelésekkel, melyek
szerint

- megkell erésiteni a kollektiv tirgyalasi rendszereket (mert
ez a legjobb modja az egyenlStlenségek megsziintetésé-
nek, a jo munkabérek €s -korilmények biztositdsdnak,
amely nemcsak kevesek, hanem sokak javat szolgalja).

- megkell teremteni az egyenl6 bérek, munkakoriilmények
garncidit és az elfogadhat6 életkorban torténd méltinyos
és rugalmas nyugdijrendszert (kiilonos tekintettel azipra-
gunkban is jellemzéen megtalihato stresszes, nehéz, ve-
szélyes, folyamatos és folytonos munkarendben munkat
végz6 munkavillalok esetében).

- meg kell erésiteni a munkavillalok tijékoztatisihoz, a don-
tésekben valo részvételéhez és a konzulticiohoz, tovibba
a kollektiv targyalisokhoz valo munkavillal6i jogokat!

LItt az ideje annak, hogy a munkavallalok érdekeit ve-
gy¢k elore!”

,Meg akarjuk Orizni az eurdpai integracios folyamat
eredményeit: a békét és demokraciat, a megfeleld szin-
vonali oktatashoz val6 hozzaférést mindenki szamara,
aszocialis biztonsagot, az emberi jogok védelmét, a sza-
bad véleménynyilvanitast... Ezeket az értékeket nem le-
het veszélybe sodorni.”

(Idézetek az industriAll Europe-manifesztum a 2019. évi EP-
vdlasztdsokra vonatkozoan c. dokumentumbol)

Kérjiik és egyben elvirjuk a konfoderdciok testiileteit6l, hogy
haladéktalanul vitassik meg koveteléseinket, €s azok elfogadi-
sa esetén - akovetelések megvalosulisa érdekében - kezdjenek
hozza egy kozos stratégia és cselekvési program kialakitdsihoz
és elfogadisihoz. Ezen koz6s munka ugyanolyan fontos része
ahatarid6khoz, felel6sokhoz kotott cselekvési terv megalkota-
sa, elfogadisa és VEGREHAJTASA a munkavillaloi kovetelések
teljesiilésének kikényszeritése érdekében, mint a kozos straté-
gia, a kozos célok meghatirozasa!
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e Bizalmi Tegtiileti 0

lés az
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szakszervezet

Akorabbi évek gyakorlatinak megfe-
lel6en az EMASZ Szakszervezet 2019.
4prilis 5-6-4n Bizalmi Testiileti Ulést
tartott az alapszabalyunkban rogzi-
tetteknek megfelel6en.

A Bizalmi Testiileti Ulésen a testii-
leti tagok, illetve tanacskozasi joggal
rendelkezé személyek, valamint a
meghivottak vehettek részt.

Stork Joachim Gébor levezeté el-
nok megnyitotta a testileti wilést és
felkérte Juhdsz Gyuliné szakszerve-
zeti elnokot beszamol6janak megtar-
tdsira.

Els6 napirendi pontként a 2018.
évi koltségvetés megtargyalasira ke-
riilt sor.

A feltigyeld bizottsag elnoke Kocsisné
Kecs6 Zsuzsanna tajékoztatast nytjtott az
el6z6 évben végzett munkajardl, majd a
koltségvetés elfogadasara tett javaslatot,
melya testiilet részérdl elfogadasra kertilt.

Kovetkezd napirendi pontként a 2019.
évikoltségvetés megtargyalisara, majd ké-
s6bbiekben annak elfogadisira kertilt sor.

Abeszamoloban tarsasigcsoportunkat
érintd feladatokkal foglalkoztunk, vala-
minta 2019. évi bérfejlesztés eredményé-
nek a megtargyalasara kertiilt sor.

Tarsasagunknal a 2019. évi bérfejlesz-
tés 8%-o0s alapbérfejlesztést jelent, mely-
bél 4% kotelezé és 4% differencidltan
adhat6 alapbéremelés végrehajtisat tette
lehet6vé.

ti azt, hogy a késébbiekben nem kell min-
dent megtenniink azért, hogy eredményes,
novekvo és csalidias szakszervezet legyiink
a tovabbiakban is.

Az érdekérvényesités teriiletén még
adodnak hidnyossagok, de toreksziink en-
nek javitasara.

A késobbiekben meghallgattuk az
EVDSZ:t61 Toth Andrea kommunikacioért
felelds vezetGjének ismertetdjét a Vd hon-
lap miikddésérdl és a kedvezmények fel-
hasznilisinak modjardl, mely a jelenlévok
véleménye alapjin nagyon hasznosnak bi-
zonyult.

Roppanté Orsolya az ELMU-EMASZ
Solutions Kft. tevékenységérdl tartott tdjé-
koztatot a jelenlévoknek.

Bérmegallapodas és

] rer r r
tisztujitas a BESZnél
2019. aprilis 29€n
alairdsra kerilt a
2019-2020. évre B Esz
vonatkoz6 bér-
megallapodais.

A bértargyalasokat formabonté modon a
BESZ inditotta meg bérkovetelésének februar
végén torténd dtadisiaval, majd mdrcius koze-
pétdl elindultak a plendris targyaldsok is. A
konstruktiv modon folytatott alku sordn ne-
hézséget jelentett, hogy nem sziiletett jogsza-
baly vagy torvény az év kozepére tervezett ji-
rulékesokkentésrol, valamint az inflicios prog-
nozisok is meglehetdsen vegyes képet mutat-
tak. Voltak tovabbi nehézségek is, elsésorban
a munkaerdpiaci hatdsok miatt, a menedzs-
ment ugyanis mar el6re rogzitette azt az allis-
pontjit, hogy egyes dllomanycsoportoknak az
atlagnal magasabb bérfejlesztést kivin adni.

Fentiek figyelembevételével is kezdemé-
nyeztiik egy kétéves bérmegallapodds lehetd-
ségének atgondolasat, amely a menedzsment-
nél is kedvezo fogadtatasra talalt. A bérmegal-
lapodasban tovabbi munkaltatoi javaslatok is
elfogadasra kertiltek - figyelembe véve a vilto-
20 adozasi kornyezetet is.

Tekintettel arra, hogy id6kozben a lassan
masfél éve tartd KSZ targyalisok is befejezod-
tek, amelynek sordn a tavolléti dijszamitds is
megvaltoztatasra kertilt, igy egy komplett bér-
emelési csomag kertilt végrehajtasra.

Abérmegillapodisban azidei évben janudr
1-t61 minden munkavallal6 egységesen 10000
Ft plusz 5%-0s fix alapbéremelést kapott, ezen-
felili tovabbi 2,25%-0s differencidlt alapbér-
emelés keriilt végrehajtasra, amely 0sszességé-
ben és atlagosan tobb mint 9,2%-0s alapbérfej-
lesztést jelent. Ez egyben a munkavallalok egy
részének kétszamjegy alapbérfejlesztést is je-
lentett. Az egyosszegt elemnek koszonhetden
pedig - ha kis mértékben is -, de az atlaghoz

Erdekképviseletiink részér6l a meghivisunknak eleget képest magasabb fix alapbérfejlesztést kaptak
téve az ELMU-EMASZ Tirsasigcsoport Uzemi Tandcsdnak | %% a]aggonyapb besg;;)lasu fio]gol?)kc:ﬂ{ w
elnoke dr. Kovacs Csaba bemutatkozasat kovetden a jelenlé- b ESSEREEAL ET G STaa ) Kt G

PSP Py p en 2020. janudr 16l az alapbérek egysége-
vok reszs:ro! fel,tett qudeﬁsekre adot.t Va}laszt‘ o 3 sen, differencialis nélkill és automatikusan leg-
Atestilleti lés befejez6 programjaként Takdcs Janos TUT | 41aph 45 %-kal emelkednek. Ehhez jonavirha-

elnokhelyettes kozelgd nyugdijba vonulisa alkalmabol az | 6 jarulékesokkentés 50%-naka szétosztasa, dif-
mely szerint novekedés tekintetében eldrelépés nem tapasz- ﬁg:;tél;%izu évek erdekepviseleti munkdjiért mondtunk {gsrccggglag’iffﬂ:gigzsg ﬁaﬁ’ﬁﬁﬁg
ﬁi:’g%:greéﬁzzgﬁg(g&i Vgggfémgﬁlgza:éaggf’s‘;ﬁ: A jelenlévé bizalmi munkatirsak szimos megoldasra | fejlesziés mértéke ennél magasabb lesz, mivel

L 8u Uacio xov ) vir6 feladattal hagytik el a bizalmi testiileti iilés helyszinét, | tovabbi plusz bértomeg forditodik a human-

A kormany év elején elhangzott igéretének megvalosuli-
sa esetén 2019. julius 1-t6l Gjabb 2% kotelezd alapbérfejlesz-
tésre kertil sor.

A megdllapodas részét képezi a munkavallalok részére 6
nap rendkiviili szabadnap biztositdsa a munkltato részérdl

A bizottsagi ilésen elhangzott a taglétszamunk alakulasa,

szervezeti bizottsaigunk véleménye alapjan szervezettségiink
mindezektdl fiiggetlentil jonak mondhato, de ez nem jelen-

EMASZ Szakszervezeti Bizottsdga

Az EMASZ idén iinnepelte fennllisinak
125. évforduldjit: 1894-ben gyulladtak fel
a villanyviligitds elsé fényei Eszak-
Magyarorszagon. A Tarsasig és Miskolc,
illetve az észak-magyarorszagi régio torté-
nete és €lete szorosan Osszefonodik:
egyttt €lték at az elmult 125 év minden
viltozasit. Ezen idszakban az EMASZ fo-
lyamatosan biztositja a villamosenergia-
ellatast az igen eltér és valtozo politikai,
gazdasagi €s piaci kortiilmények kozott.
Egy dolog azonban soha nem véltozott: az
EMASZ célja, vagyis hogy a régio és annak
fogyasztoi szamdra megbizhato villam-
osenergidt, valamint az ehhez kapcsolo- =
do innovativ szolgdltatasokat nyujtson.

A rendezvényre jelenlegi és volt mun-
Kkatarsak is meghivast kaptak.

BEKULDOTT FOTO

eréforrds potlasara felvettek bérrendezésére is.

A bérmegillapodisban rogzitésre kertilt,
hogy a 6%-0s ONYP tagdij hozza]arulasbol a
munkdltaté 1,5%-ot alapbéremelést hajt végre
a munkéltat(), a munkavallaloknak ezen tal
évente egyszer nyilatkozniuk kell a sajat atuta-
lando tagdijrészitk mértékérél

A tavolléti dij szamitasinak megvaltozasa-
bol eredeztethetd bérmegtakaritist a mun-
kaltato teljes egészében alapbér-€s bonusz
emelés formadjaban visszajuttatja a dolgozok-
nak egy kiilon megallapodas szerint. Minden-
ki egy alapkompenzaciot kap, akinek ez nem
orvosolja a veszteségeit, az kiilon egyéni bér-
rendezésben részesiil Természetesen mind-
kételem (ONYP, tavolléti dij kompenzici6) az
éves bérmegillapodisban szerepl6 bérfejlesz-
tés feletti plusz alapbéremelést jelentenek.

A bértargyalisok lezarasat kovetden tartot-
taa BESZ Bizalmi Testiilete az éves rendes koz-
gyulését, amelynek sordn teljes tisztujitdst tar-
tottunk. A testiilet tagjai egyhangtian erdsitet-
ték meg a BESZ eddigi tisztségviselGit tisztsé-
geikben a kovetkezo 4 éves ciklusra és amely-
nek ellitisihoz sok sikert €s legfoképpen jo
egészséget kivanok!

Fazekas Tibor BESZ titkdr
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A munkasok jogaiért folytatott kiiz-
delem napjat Magyarorsziagon is
el6szor 1890-ben tomegdemonst-
racioval tartottak meg. 2019-ben mi
is demonstracioval inditottuk a na-
pot Budapesten.

A menet alaphangulatat a Rhythm of
Resistance csapata adta meg dobokkal,
talpunkkal is vertiik az titemet, sipoltak
a szakszervezeti felvonulas résztvevdi
amikor 11 6rakor indultunk a Kodily ko-
rondrél a Varosligetbe, a Koos Karoly sé-
tanyon felallitott nagyszinpadhoz. A va-
rosligeti nagyszinpadon hiaromnegyed
12-t6l mondtak beszédet a hazai és nem-
zetkozi szakszervezeti vezetok.

Abeszédek sorat Thi€baut Weber, az
Eurépai  Szakszervezeti Szovetség
(ETUC) szovetségi titkara kezdte. Ki-
emeltnek nevezte a nemzetkdzi szintd
szolidaritas erejét, amely a legfontosabb
értéke a szakszervezeti mozgalomnak.
,Kollégdk, biiszke vagyok, hogy ma vele-
tek lehetek! Szamithattok az ESZSZ szi-
lird timogatdsdra és szovetségére. Eljen
a munkdasszolidaritds!”

Jan Willem Goudriaan, az Eurépai
Kozszolgalati Szakszervezeti Szovetség
(EPSU) fétitkara - aki meghivasunkra az
EVDSZ vendégeként érkezett és vett
részt a rendezvényen - a szakszervezeti
vivményok kozil kiemelte az dtnapos
munkahetet, a szabad hétvégét és a fize-
tett szabadsdgot is, megerdsitve azt, hogy
azeddigi kozosen elért eredményeket is
innepeljiik ezen a napon.

A nemzetkdzi szakszervezeti vezetdk
hangsulyoztak, hogy az egységes fellé-
pés és parbeszéd fontossiga elengedhe-
tetlen az érdekek képviseletében, érvé-
nyesitésében. Az eré mindig az dsszetar-
tasban van.

Hazai szakszervezeti vezetok koziil

Kordas Laszlo (MASZSZ elnok) a kihar-
colt eredmények megvédésérdl beszélt
és arrol, hogy a tovabbi kiallds és kiizde-
lem nem dllhat meg.

Dr. Kuti Lasz10, az Ertelmiségi Szak-
szervezeti Tomorilés elnoke az orszag-
bol torténd elvandorlis sulyossagit
emelte ki.

A Szakszervezetek egyuttmiikodési
Forumanak (SZEF) elnoke, Foldiak
Andras beszédében kiemelte a kozszol-

gdk bérhelyzetének silyos problémadjat,
valamint az egyre novekvo kiszolgalta-
tottsigukat.

Kiss Nikoletta, a MASSZSZ Ifjusagi
tagozatinak elnoke beszédében kiemel-
te, hogy jelen pillanatban hazankban a fi-
atalok jovdje kilatastalan.

Dr. Szilagyi Jozsef, az EVDSZ elno-
ke a munkavallalok kizsakmanyolasa-
nak a megallitasat, kitarté 0sszefogas-
sal és kiallassal gondolja megfékezni.

Sziics Tamas, a Pedagogusok De-
mokratikus Szakszervezetének (PDSZ)
elnoke agazati sztrajkot hirdetett meg
majus 29-re.

A felszolalok sorat Boros Péterné, a
Magyar Koztisztviselok, Kozalkalmazot-

\ =¥ il s E
tak és Kozszolgilati Dolgozok Szakszer-
vezetének (MKKSZ) elndke zarta.
Kiemelte, hogy a kozszféraban dolgozok
munkdltatojival, a Kormdnnyal szemben
csak erds szakszervezetek tudnak érde-
ket érvényesiteni.

A beszédek utan kozéleti beszélgetés
kovetkezett a Virosligetben felallitott ko-
z0s satorban. A beszélgetés két meghi-
vottvendége Jan Willem Goudriaan és
Thiébaut Weber az egységes europai mi-
nimdlbérrd, a szocidlis jogok eurdpai
pillérérdl, az eurdpai szakszervezeti moz-
galom cselekvési iranyairol besz€lt.

A két nemzetkozi szakszervezeti ve-
zet$ ezt kovetden sziikebb korben foly-
tatta a - mar el6z6 este, érkezéstikkor

megkezdett - beszélgetést az EVDSZ
satraban tovdbbi szakszervezeti kérdé-
sekrol.

A beszé€lgetés és eszmecsere mellett
béven volt lehetésége minden korosz-
talynak, hogy a szines forgatagban meg-
taldlja a neki tetsz6 kikapcsolodasi, szo-
rakozasi lehetdséget, az EVDSZ sitraban
is sok szakszervezeti taggal talalkoztunk,
beszélgettiink.

A budapesti rendezvény mellett or-
szagszerte tobb helyszinen rendeztek
szakszervezetek helyi szintii megmoz-
duldst, majalist.

Sokan voltunk, de nem elegen....
Az EVDSZ Vezetdsége koszoni min-
den résztvevd tagszervezetnek,
szakszervezeti tagnak, hogy magaé-
nak érezve a szakszervezeti meg-
mozdulisok, rendezvények céljat, a
munka iinnepi szabadnapjat raal-
dozva veliink volt, és részvételével
is erdsitette az EVDSZ jelmondatat:
EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!

A rendezvényekrdl képek, videok:
hitps,//www.vd hu/mediatar-foto-adat-
lap/Szakszervezeti-Demonstracio-es-
Majalis-2019/

ITUC Demonstracio az egyesiilési szabadsagért és a munkahelyi erdszak ellen

A Nemzetkozi Szakszervezeti Szbvetség
(ITUC) demonstraciot és gytilést tart 2019. ju-
nius 17-én Genfben, a nemzetk6zi munka-
{igyi konferencia masodik hetének elején. A
felvonulas célja, hogy rairanyitsa a figyelmet
az egyesiilési szabadsagra, a kollektiv targya-
lasok és a sztrajkjog fontossagara, a munka-
védelemre, atisztességes minimalis bérre; va-
lamint hogy az ILO tjabb egyezményt fogad-
jon el amunkahelyi erészak és zaklatas ellen.

A tiltakozasrol a 2018. decemberi koppenhagai

ITUC-kongresszuson allapodtak meg a szakszer-

vezetek. Atervek szerint (lasd itt) a tlinteték a Parc

Mon Repos-ba torténd gylilekezés utan az Av-

enue de France mentén fognak felvonulni.

Afelszolalok kozott lesz Sharan Burrow, ITUC f6-

titkar, Ayuba Wabba, az ITUC elndke és a nigéri-

ai munkatigyi kongresszus elndke.

A gylilés célia, hogy

® megvédie az egyesilési szabadsagot, a kollek-
tiv targyalasokat és a sztrajkjogot;

@ centenariumi nyilatkozatot fogadjon el a mun-
ka jovéjérdl, amely lehetéve teszi a dolgozd
emberek szamara, hogy visszavegyék az ira-
nyitast a munkaidd, az egészség és a bizton-
sag folott, valamint tisztességes minimalis bért;

® fogadjanak el egy Ujabb egyezményt az erdé-

szak és zaklatas elleni kiizdelemrél a munka vi-

lagaban.
A Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet ebben az
évben 100 éves, amely alkalomra egy bizottsaga
jelentést dolgozott ki ,Dolgozzunk egy a fénye-
sebb jovoért!” cimmel. A jelentés ambiciozus ja-
vaslatokat fogalmaz meg a jévébeni kihivasok ke-
zelésére, ideértve egy egyetemes munkaeré-ga-
ranciavallalason alapuld szocidlis szerzédést is.
Ez az egyetemes munkaeré-garanciavallalas min-
den munkavallald szamara - a foglalkoztatasi meg-
allapodasoktdl fliggetlentl - garantaina az ILO
alapelveinek megfeleld alapvetd jogokat (szabad-
sagjog a gyermek- és kényszermunka ellen, a
munkahelyi megkilénboztetés ellen, valamint az
egyestilési és kollektiv targyalasi szabadsagjog),
valamint jogot a munkahelyi egészség és bizton-
saghoz, valamint a munkaidé ellenérzéséhez.
Az egyestilési szabadsaghoz és a kollektiv targya-
lasokhoz vald jogot - beleértve a sztrajkjogot is -
a kizsakmanyold munkaltatok és a jobboldali és
aneoliberalis politikusok is timadjak. A szakszer-
vezeti mozgalom ezen jogok védelmében jar el,
és biztostja, hogy a jogok a munkavallalok szama-
ra nemcsak papiron, hanem a valosagban is el
érhetdk legyenek.
Aszakszervezetek azt varjak a szazadik évet meg-
(inneplé konferenciétol, hogy ambiciozus nyilatko-

zatotfogadjon el a munka jovéjérdl, amelyre tovab-
bi bizottsagi javaslatok éptiilhetnének, tovabba,
hogy tovabbi lépéseket tegyen a globdlis ellatasi
lancokban foglalkoztatott munkavallalok (nemzet-
kozi kereskedelmi megéllapodasokban is foglalt)
jogainak biztositasara. Mindez a nemzetkdzi poli-
tika koherenciajat eredményezheti, és megerdsit-
heti a jobboldali populistéak altal tamadott tobbol-
dalli rendszert. Az ITUC ebben az évben aztis ko-
veteli, hogy a Kongresszus zarja le a masodik éve
folyd vitat a munka vilagaban tortént erészakrdl és
zaklatasrol szold egyezmény elfogadasaval, ame-
ly lehetévé tenné, hogy a nok félelemtél és a visz-
szaélésektdl mentesen dolgozhassanak.

Mit ér el a tiltakozasunk?

Akonferencia munkatarsai a haromoldalli targya-
lasokon fognak részt venni az alapveté jogaink vé-
delmében; megtargyaliak a munka jovéjérdl szo-
16 nyilatkozatot, és targyalnak azért, hogy sikere-
sen zarjak le a munka vilagaban torténé erészak-
16l és zaklatasrol szolo egyezmeényt.

Segfteni fognak, hogy a munkavallalok vélemé-
nyét a konferencian kivli is nyilvanossagra hoz-
zak, de akkor tudjak befolyasolni a konferencia
kornyezetét, ha megmutatjak, hogy témeges ta-
mogatassal rendelkeznek. A tiltakozas konferen-
cian kiviil hangot ad a szakszervezeti képviseldk-

nek, a konferencian belil pedig bizalmat és be-
folyast a kildottiinknek.

A tiltakozas nyilvanos teret biztosit a hagyoma-
nyos nyomtatott és sugarzott médiakban, valamint
a koézosségi médiaban, hogy nézeteinket egy
még szélesebb kdzénséggel ismertessiik meg -
beleértve a munkaltatokat és a munkaltatok és a
kormanyok képviseléit a konferencian.

Hogyan tudsz segiteni?

@ Csatlakozz afelvonulashoz-oszd meg veliink,
hogy részt veszel a Facebook Event oldalunk-
ra valo bejelentkezéssel:

(https://www.facebook.com/events/
2157838457840179)),

@ Segits a tiltakozas finanszirozasaban - a szak-
szervezeti mozgalom tagjaink finanszirozasatol
fiigg, igy jol jon minden olyan hozzajarulas, amit
megtehetsz - killdndsen, ha nem tudsz részt
venni a felonulason, de szeretnéd megmutat-
ni, hogy tAmogatod az (igyiinket-segits nekiink
a jobb munkavallaléi jogok kampanyban.

@ Oszd meg a felvonulds hirét a kdzosségi mé-
diaban vagy akar a barataid kérében, hogy
nyomast gyakorolhassunk a tarsadalomra és
a kormanyokra a céljaink elfogadasa érdeké-
ben.

magyar széveg forrasa: liganethu
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XXI. Villamosenergia-ipari Munkavedelmi

Keépviselok Foruma Zamardiban

2019. majus 09-€n Zamardiban a
XXI. Villamosenergia-ipari Munkavé-
delmi Képvisel6k Forumanak program-
ja a munkavédelem, a munkavédelmi
képviselok munkdjanak aktudlis kérdé-
sei és a helyes munkavédelmi gyakorla-
tok megosztisa volt.

Kovics Janos VIMFO elnok koszon-
totte a résztvevoket. A 45 f6s forum mé-
cses gyujtassal €s egy perces néma fel-
allassal emlékezett meg a munkahelyi
balesetben megsériiltek és elhunytak
emléknapjarol. A forum tagsiga egy-
hangilag megszavazta a Nemzeti Uzle-
ti Szolgiltat6 Zrt. Munkavédelmi Bizott-
siganak csatlakozdsit a VIMFO-hoz.

Sziinet utdn dr. Szilagyi Jozsef, az
EVDSZ elnoke el6adasiban kiemelte,
hogy az EU-s felmérés alapjan a munka-
helyi stressz a dolgozok 1/4-6t érinti, a
GDP 4%-a kiesik a betegallomanyok mi-
att. Ezen felmérés ismeretében dontott
tigy a VIMFO tagsiga, hogy sziikség van
egy ajanlisra, igy a munkahelyi stressz-
kezelés dgazati ajanlisinak munkaanya-
gan is dolgoztunk. A forum felhatalmaz-
ta a VIMFO elnokségét a munkaanyag,
az dgazati ajanlis véglegesitésére.

Bicz6 Zoltan munkavédelmi szakiigy-

kat, kockazatokat. Besz€lt a munkavéde-
lemrdl, a veszélyhelyzetrdl, a balesetek-
r6l és az egészségkarosodasokrol. Ki-
emelte, hogy a munkaltatok, munkaval-
lalok, allam (hat6sag) osszefogisa sziik-
séges a biztonsigos munkavégzéshez.
Elmondta, hogy a 2018. évben mintegy
otezer szabalytalansig tortént Somogy
megyében. A tovibbiakban beszélt a
munkavédelmi intézkedések hatasairol,
a balesetek okairol (el6irdsok silyos
megsértése, leeséses, csonkolisos) a fog-

lalkozdsi megbetegedésekrdl, a munka-
balesetek kivizsgalasairol, a munkakor-

intéz6 eléadisaban ismertette a Somogy
megyében azonositott veszélyforriso-

nyezeti tényezokrol, a munkaltatoi in-
tézkedésekrél munkabaleseteknél és
sok mds munkavédelmi tertiletr6l Biczo
Zoltan egy idézettel zarta el6adasat: ,aki
nem tud szembenézni a multjival, arra
van itélve, hogy ujra dtélje azt”.

Ebéd utin Kovécs Janos VIMFO elnok
vezetésével konzulticiora, tapasztalat-
cserére kertilt sor. A forum részvevdi jo
gyakorlatokat osztottak meg a munka-
védelmi oktatisok bovitésérdl €és szin-
vonalinak emelésérdl. Ugyancsak jo
gyakorlatokat hallgattunk az egyéni
védéeszkozok hasznilatinak ellendrzé-

A munkaban
térsak vagyunk!

"BEKULDOTT FOTO

sérdl, az egyéni véddeszkozok részle-
ges cseréjérol, az egészségvédelemi szi-
révizsgalatok bovitésérol és a munka-
balesetek és a kvazi balesetek kivizsga-
lasarol. Tapasztalatcserére keriilt sor a
fokozott ellendrzésekrol sajat személy-
zetnél és alvallalkozokndl, a veszélyhely-
zetek bejelentésérdl, a munkavédelmi
0sztonz6 programokrol, a munkavédel-
mi kockdzatok kezelésrél, a Paritisos
Munkavédelmi Testiilet miikodésérdl
¢és a munkavédelmi képvisel6k 6nallo
ellendrzéseirdl témakorokben.
Kowdcs Janos VIMFO elnik

.,A MUNKAHELYI EGESZSEG ES BIZTONSAG FEJLESZTESE

A ,,D” — VILLAMOSENERGIA-IPARI AGAZATBAN”

A GINOP-5.3.4-16-2018-00040 PROJEKT MASODIK TAJEKOZTATO KONFERENCIAJAT ZAMARDIBAN TARTOTTUNK

Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége
(EVDSZ) és a Fliggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligja (LIGA Szak-
szervezetek) konzorcium GINOP-5.3.4-16-2018-00040 azonositdé szamu,
Széchenyi 2020 program keretében megvalosuld projektjének tajékozta-
t6 rendezvényére nagy érdeklédés mellett 2019. majus 10-én kertlt sor a
Hotel Wellamarinban, Zamardiban.

A konferenciat megnyité eléadasaban dr. Szilagyi Jozsef, az EVDSZ
elndke, a projekt menedzsere részletesen beszélt az elmult id6szakban
megvalosult és a projekt végéig elérni kivant eredményekrél, valamint be-
mutatta a szakmai munkat végzd kollégakat, akiknek megkdszdnte a ma-
gas szinvonall munkat, majd atadta a sz6t az eléadoknak.

A délelétt folyaman elészor Péterfy Gabriella, a Vegyiprop Kft. ligyveze-
t6je a projektben kidolgozott tananyagrol beszélt részletesen, amely a
villamosenergia-iparra specializalt képzési anyag munkavédelmi képvise-
I6knek. A képzés anyagainak online elérhetéségét biztosito fejlesztések
kialakitasa jelenleg is folyamatban van. Ot kévetden Dr. Nagy Imre a pro-
jekt szakmai anyagainak lektora is 6sszefoglalta és elmondta a megvalé-
sitas soran tapasztaltakat.

Kovacs Andras munkavédelmi szakérté a villamosenergia-iparban jellemzé
munkabalesetek, kockazatok felméréseérél és lehetséges megelbzesérdl tajé-
koztatta nagy részletességgel a résztveviket, majd Kovacs Janos szakmai
megvaldsitod beszélt az eddigi iparagi felmérésekrél, tapasztalatokrol.

Az ebédet kovetden dr. Erésné dr. Bereczki Edit munkaegészségugyi
szakeért6 tartott nagyon j6 hangulatu eléadast, amelyben a villamosener-
gia-ipar terlletén dolgoz6 id6s6ddé munkavallalok foglalkoztatasanak
elésegitésével kapcsolatos egészségugyi és munkavédelmi feladatokrol
hallhattunk. A témahoz igazodéan Kovacs Janos osztott meg par gondo-
latot a résztvevékkel. Az el6adasokat kdvetden konzultaciora és tapaszta-
latcserére kertilt sor, majd dr. Szilagyi Jozsef zarta a rendezvényt.

Aprojektrél részletes informacio
a www.vd.hu honlapunkon a
Széchenyi 2020 logdra kattin-
tassal érhet el, ahol a 2. tajé-
koztatd rendezvény valamennyi
eléadasa és fotéja megtekinthe-
t6 és letdlthetd.
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EVDSZ III. CSALADI NAP

EGYESOLT
VILLAMOSENERGIA-IPARI
DOLGOZOK
SZAKSZERVEZETI

SIOVETSEGE

TERVEZETT PROGRAM:

9:00- Erkezés, regisztricio

9:45-10:00 III. EVDSZ Csalidi Nap megnyit6
10:00-12:00 Lopatkolas bemutato
10:30-14:00 IV. EVDSZ Focikupa (helyszine
a Nétincs SE focipilydja, 900 m-re a parktol)
12:00-13:00 Ebéd
13:00-13:30 Lovas dijugratas bemutato
14:30-15:00 Dijatadas
A csalidi nap misorvezetdjeként Szikra LszI6, a Ridiokabaré
€s a Showder Klub humoristdja is szorakoztatja a kozonséget.
A miusorvaltozas jogat fenntartjuk!

Helyszin: N6tincs, Diofa utca 41.

es FOCIKUPA

NOTINCS, 2019. 06. 22. SZOMBAT

Eljiink at egy felejthetetlen kalandot, festoi kirnyezetben,
az egyediilallo stilusu Seholsziget Elményparkban!

TERITESMENTES PROGRAMOK
EGESZ NAP:

szakszervezeti tagoknak €s csalidtagjaiknak:

fogatozas, élményvonatozas a kornyéken,
ijaszat, kézmives foglalkozasok, kincskeresés,
Pan Péter Mesesziget korlatlan hasznalata,

3 db korosztalyos jatszotér,

interaktiv madar-tanosvényen tiurazasilehetség,

allatsimogato és mini allatpark,
nyuszilabirintus (simogato),
alpakka bemutato, stb.

KEDVES SZAKSZERVEZETI
TAGOK!

Az EVDSZ Szovetségi Vezetdségének dontése alapjan
az EVDSZ személyenként 1 db belépésre és a progra-
mokon valo részvételre jogosito karszalagot, 1 db ét-
kezési jegyet €s 1 db italjegy csomagot biztosit 70 %-
os kedvezménnyel tagjainknak €s csalidtagjainknak,
a 18 évalatti résztvevoknek pedig jelképes dsszegért.
Jelentkezésre a Tagszakszervezeteknél van le-
hetdség, amelynek az EVDSZ-hez legkésobb
2019. junius 12-én 16 6raig sziikséges beér-
keznie!

Az étel és italjegyek a részvételi karszalagokkal
egylitt a szakszervezeti tagoknak név szerint kertil-
nek atadasra a rendezvény helyszinén, amelyek atvé-

| telét ott aldirdsukkal igazoljik. Csak annyi étkezési

jegy €s karszalag kertil dtadasra, amennyien szemé-
lyesen megjelennek a regisztracios pultnal.

A rendezvényre toObb EVDSZ és LIGA Tagkartya szol-
galtato is jelezte részvételét, igy bemutatja szolgalta-
tasait, valamint egyedi, csak a rendezvényen érvé-
nyes kedvezményekkel lesz lehetésség vasarlasra is.
Awww.vd.hu honlapunkon megtalalhato a részletes
program, a térképen a programok, litnivalok hely-
szine.

Rossz id6 esetén is, zart térben szinte minden hasz-
nalhato, a programok is megvalositdsra keriilnek!

Toltsiink egynitt egy kellemes
napot, szurkoljunk mindannyian
a focicsapatoknak junius 22-én!

A Pannonia Nyugdijpénztar 2019. majus 24-én tartot-
ta az éves beszamolot elfogadd Kiildottkozgylilését,
amely a kildottek nagyaranyu részvételével és sza-
mos potkildott jelenlétében zajlott.

A 6 napirend a Pénztar 2018. évi beszamolo-
janak elfogadasa volt. A kiildottek meghallgattak az
eléterjesztoket, az Ellendrzd Bizottsagot, a konywizs-
galot, az ingatlanszakértét és az aktuariust, majd meg-
vitattak és elfogadtak a Pénztar beszamolojat.

2018-ban a zaro tagi megtakaritasi volumen és az
éves tagdijbevétel az utdbbi évek névekedési tenden-
cigjanak koszonhetéen Gjabb rekord értékeket jelen-
tenek. A 2018-as (izleti év fontosabb gazdalkodasi ada-
tai igen kedvezéen alakultak:

m jelentésen néttek a tagdij és adomany bevéte-

lek: 9,6 milliard forintban realizalodtak

m a tagi megtakaritasok értéke 111 milliard forintot

meghalado értékre nétt, a szektor vagyonanak
mintegy 8%-a pannénias tagoké

m az egy fére jutd atlagos megtakaritas értéke

3 millié 226 ezer forintra n6tt, amely a szektor-
atlag mintegy 2,5-szerese

m tovabb nétt a miikodeési tevékenység eredménye:

155,3 millié forint lett a nyereség

Az év soran atagok, kedvezményezettek részére tor-
ténd kifizetées 9,2 milliard forintot tett ki, az év végén a
Pénztarnak 34.748 f6 tagja volt.

A Kuldottkdzgyllés meghallgatta és elfogadta az
Igazgatotanacs és az Ellendrzé Bizottsag 2018. évite-
vékenységérdl és az elézd Kildottkozgydles ota veg-
zett munkajarol szold beszamolojat, tovabba megis-
merte az elé6zd Klldottkdzgyllés ota végrehaitott ingat-

lan-tranzakciokat. Az ingatlanok, befektetések tertle-
tén cél a hozamtermeld ingatlanok sulyanak né-
velése, a spekulacios céll ingatlanok értékesitése.

Az ingatlanok kézétt nagy sulyt képviselnek az orsza-
gos kiskereskedelmi lancoknak hosszu tavra bér-
beadott ingatlanok, tovabba a Budapest, VI. kerllet
Benczur utca 11-ben végrehajtott lakdingatlan és iro-
da beruhazas (http://www.benczuri11.hu). A Ben-
czur utcai ingatlanberuhazas 2019 végeén lezarul: a la-
koingatlanok értékesitése folyamatos (a 38 lakasbol
minddssze 8 lakas var még tulajdonosara), az irodate-
rilet bérbeadasa is biztositott (részben a Pénztar altal,
mivel a Pénztar és ide koltozik).

201961 a munkaltatéi tagdij-hozzajarulas és az ado-
many a munkabérrel azonos modon adozik, de a
munkaltatéi befizetés utan is jar a 20%-os
adovisszatérités. Az egyéni befizetés és a munkalta-
toi befizetés utan egylttesen legfeliebb 150 ezer fo-
rint adovisszatérités igényelhetd.

Avillamosenergia-ipari munkaltatok tobbsége 2019-
tél is elkotelezett az Gnkéntes nyugdijpénztari megta-
karitas irant, a hozzajarulasok nettd értéke csak ki-
sebb mértéken esett vissza 2018-hoz képest (sok
munkaltatotol mar megérkeztek a januar-marcius ho-
napra szolé kllonbozetek is).

A 2019-es addbevallas benyujtasakor tehat a mun-
kaltatoi befizetések utan is kell kalkulalni az ado-
kedvezménnyel, amely ujabb novelési lehetéség a
nyugdijpénztari szamla egyenlegére nézve. 2018-
ban 5%-kal, 434 milli¢ forintra nétt az egyéni szamla-
ra érkezd adovisszatéritések 6sszege. Az Uj szabalyok

™

alapjan, elséként 2020-ban | ,-_'g.-“
(2019-re vonatkozoan) az ado- ""c-e j;r‘
visszatérités a tobb milliard fo- ‘

rintnyi munkaltatéi befizetés PII_I_H_F_IEI_I'II_C_I

NYUGDIJPENZTAR

utan - tébb ezer tagunkat érint6-
en - jelentésen névelhetd.

A Kormany altal majus 30-an bejelentett gazdasagvé-
delmi akcidterv része a szocidlis hozzajarulasi ado
19,5%-r6l  17,5%-ra torténd csokkentése. A
SZOCHO 2019. julius 1-jével bekovetkez6é csokken-
tésével nem csak a munkabér munkaltatoi adoterhe
enyhlil, az adokoteles pénztari kifizetések addterhe is
csokken. Aki adokoteles nyugdijpénztari kifizetés
igénylésére készlll, célszer(i olyan idében benyujtani,
hogy a kifizetés mar csak juliusban térténjen meg.

A Magyar Orvosi Kamara kezdeményezésére, a Pan-
nonia Nyugdijpénztar és a Panndnia Pénztarszolgal-
tatd Zrt. szakmai tamogatasaval mikodd pénztar Gj-
szerl szolgaltatast nyujt a pénztari piacon: a pénztar-
tag elhaldlozasa esetén a kozeli hozzatartozék sza-
mara nyUjt kegyeleti szolgaltatast. A Pénztar szolgalta-
tasa kegyeleti célu szolgaltatasok finanszirozasa, ko-
z0sségi szolgaltatas formajaban.

Bdvebb informaciok a www.mokpenztar.hu oldalon.

Panndnia Nyugdijpénztar
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Szlovénia, egy falat mennyorszig!

Az MVM Magyar Villamos Mivek
Dolgozoinak Szakszervezetének tagjai
Szlovénia szépségeivel ismerkedtek.

Budapestrdl indultunk cstitortok reg-
gel éside is érkeztiink vissza vasirnap es-
te. A négy napos utazas soran csodalatos
élményekkel lettiink gazdagabbak, néz-
ziik is sorjdban.

Szép id6ben léptiik 4t a magyar szlovén
hatdrt, azaz szinte észre sem vettiik, hogy
atléptiik, ugyanis ez a hataratkelé mar a
schengeni 6vezethez torténd csatlakoza-
sunk utdn épiilt, igy fizikai hatirdllomds
nem létezik. Ezt is jelenti szimunkra az
Eurépai Unidhoz valé csatlakozasunk.
Hurrd, részed vagyunk EUROPA!

Els6 allomasunk Maribor volt, a jellegze-
tes szlovén varos, a volt olasz és az osztrak
tertiletek hatirvonalindl. Szlovénia médso-
dik legnagyobb varosaban tett sétink so-
ran, megtekintettiik a fGteret, a Dravit,
amelyen tobb vizi erémd is tizemel, és a vi-
lag legrégibb ma is termd sz616t6kéjét (500 éves). Megkostoltuk Maribor 1ij neveze-
tességét a zOld sort is. Délutin rovid sétdt tettiink Skofja-lokaban, amely Szlovénia
legrégibb varosa. A kronikakban 973-ban emlitik el6szor. A varbol csodilatos kilatas
nyilik a virosra. Meglepddve tapasztaltuk, hogy a tijhdz eresz csatorndja fabol
késziilt, persze azért azt is lattuk, hogy fabol nem szenvednek hianyt.

Este érkeztiink a szillisunkra, a Jagodic csalddi panzioba, ahol szeretettel, b6-
séges vacsoraval, €s szlovén esttel vartak benniinket. Roptuk is a tincot rendesen.

Masnap reggel felébredve lattuk csak igazan, hogy milyen gyonyori helyen va-
gyunk. Elvardzsolt benniinket a szimunkra kiilonos litvany, a zold erd6k, mezok
folott a havas alpesi hegycsucsok, vagyis a Julia-Alpok. Szlovénia legmagasabb
pontja 2864 m. Reggeli utdn, iriny a Postojnai cseppkdbarlang, a foldalatti cso-
da. Idegenvezetdnknek koszonhetéen, mér a buszon felkésziiltiink a latnivalok-
ra, illetve arra is, hogy az els6 5 kilométert barlangvasuttal kell megtenniink.
A barlangban elénk tarult latvany szinte leirhatatlan, az évezredek alatt kialakult
cseppkoképzédmények nagysdga, alakja és szines kavalkddja. Lattuk a barlangi
vakgdtét (emberhal) is, amely Europaban az egyetlen gerinces, amely kizarolag
barlangban €. Akar 100 évig is elél és tobb évig is kibirja élelem nélkil Innen a
Predjamai k6falba épitett virhoz mentiink, majd kovetkezett a varva virt tenger-
part, Piran. Az itthoni mdjusi idjarasban edz6dve, nem akartuk elhinni, de lehe-
tett fiirodni a tengerben, amit egyes utastirsaink meg is tettek. Itt ismerkedtiink
meg a szlovén sos csokival is. A csokiimadok nem csalodtak ebben az érdekes

Harmadik nap a vadregényes Bohinji-tohoz utaztunk. A litvany lenytig6z6 volt,
rabul ejtett benniinket. Itt késziilt a csoportképiink is.

Délutin képeslap szépségii tijakon keresztiil érkeztiink meg Bledbe, a Bledi-
tohoz. A Bledi-szigetre, pletnaval (helyi barka), jutottunk at. Ezt némi késéssel tet-
titk meg a 2 oras felhészakadas miatt. Tényleg igaz az Alpok id6jarasara, hogy bar-
mikor leszakadhat az ég, €s percekkel kés6bb, szinte hégutat lehet kapni, a hirte-
len meleg és a magas paratartalom miatt. A szigeten megkongattuk a harangot,
amely a legenda szerint szerencsét hoz. Volt, aki tobbszor is megtette, hatha
nagyobb szerencséje lesz. Szerintem mdr azzal szerencsénk volt, hogy kozelrél
lathattuk ezt a csodalatos orszagot és ehhez nagy segitségiinkre volt az idegenve-
zetnk és a buszsof6riink, akik nagyszerien végezték a dolgukat. Megnéztiik a
bledi varat, ahonnan gyonyort kilatas nyilik a tora és a kdrnyezo hegyekre.

Vasarnap reggel elbucsiztunk a szillisadonktol és indultunk Ljubljaniba, ahol
ropke 4 orat toltottiink el. Megismerkedtiink a fGviros nevezetességeivel, a folyon
ativel6 harmas hiddal, a piaccal, a varral, az 6don épiiletekkel, de nem maradha-
tott ki a gasztronomiai élvezet sem. A virosnézés utin, hazaindultunk. Elcsigazot-
tan, de élményekkel telve az esti 6rakban meg is érkeztiink Budapestre.

Csodalatos négy napot toltottiink egytitt. Jobban megismertiik egymast, 1j
baritsigok sziilettek.

Jovoére folytatjuk. Kdpldr Sdandor
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Idei kozgytlésiinket majus 15-€n tartottuk az MVM
Paksi Atomerému Tajékoztatdsi és Latogatd Kozpont
Nagytermében

Az ADESZ €l6z6 évi tevékenységéhez kapcsol6do,
meghatdrozott targykorok szerinti napirenden kiviil
egyéb, kiegészitd inditvany nem volt. A kozgyiilés leve-
zetd elnoki teendGit az ADESZ elnokhelyettese, Raksanyi
Gibor latta el, a kovetkez6 napirend szerint:

1. Beszamol6 az ADESZ 2018. évi munkdjarol.

2. El6terjesztés az ADESZ 2018. évi pénziigyi teljesité-
sérél

MVM DSZ elnokhelyettes
Schiffler Zoltan, a Feli- 7
gyel6 Bizottsig elnoke s
beszamolt az FB dltal K
végzett ellenérzésekrol,

melyek sordn hidnyos- i;-

sdgot nem tapasztaltak, % b i

A Kozgytilés egyhangu szavazassal
elfogadta a beszamolokat és az elGter-
jesztést.

Egyebekben sz esett azidén eddig
lezajlott rendezvényekrdl, ill. a virha-
t6 programokrol, tobbek kozt a nya-
ri csalddos kiranduldsrol, melynek tti
célja a Tapolcai Tavasbarlang és Bala-
tonedericsen az Afrika Muzeum és
Allatkert, tervezett idépontja junius
29. Ezt kovetéen Néber Tibor, a szer-

BEKULDOTT FOTOK
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3. A Felugyel6 Bizottsig beszimoloja
4. Egyebek.

Szervezetiink elnoke, Néber Tibor be-
szamolojiban tdjékoztatta a tagsigot az
ADESZ 2018 évi szervezeti, érdekvédel-
mi munkdjirol, az év sorin lezajlott prog-
ramokrol, rendezvényekrol Az érdekvé-
delmi tevékenységek kozil kiemelte,
hogy az év soran a Kollektiv Szerzédés
modositisinak véleményezése €s elfogadisa, valamint az
év kozbeni Szabilyzatok véleményezése komoly felada-
tot rott az Elnokség tagjaira. A szabadidds programok

koziil a visszajelzések alapjan jonak itélte a szervezet
No6napi rendezvényét a Majilison tortént f6zést €s a ha-
gyomanyos csaladi kirdnduldst Kecelre. Az ADESZ is részt
vett az EVDSZ iltal szervezett programokon, mint a 2018.
november 6 orszagos demonstricio Budapesten, vala-
mint a Szovetség november végén lezajlott Taggytilésén.
A Szervezet munkdjinak elismerésének koszonhetd
hogy Ozner Jozsefet szervezetiink elnokhelyettesét az
EVDSZ Elnokségébe is bevilasztottak.

Néber Tibor ezt kovetéen kivetitett tablizaton részle-
tesen bemutatta az elmult évi bevételek €s kiaddsok
alakuldsat, a pénziigyi teljesités mérlegét.

vezet elnoke tdjékoztatdst adott az ez évi cégcsoportos €s
helyi bértirgyalisokrol. Sajndlattal dllapitotta meg, hogy
a Cégcsoportos bérmegallapodis és a masik 2 meglla-
podas sordn szervezetiink egyediil maradt azok nem
elfogadisanak tekintetében. A helyi bérmegallapodisok-
ndl (PA Zrt. és Atomix Kft.) sem volt olyan a munkalta-
tok ajanlata, ami elfogadhato lett volna. Tobb év utin is-
mét az tortént a PA Zrt-nél hogy a munkaltat6 egyoldahi-
an hajtotta végre a béremelést. Az Atomix Kft-nél folya-
matban van egy egyeztetés a targoncas munkavillalok
béremelése tigyében. Reméli, eredménnyel fog zirulni.

Szalai Zsofia
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Kaderjdk Péter, az Innovicios és Technologiai Minisztérium (ITM) energiatigye-
kért és klimapolitikaért felelos allamtitkara ismertette, a Nemzeti Energia- és
Klimaterv (NEKT) tervezetét, amelyet benyujtottak az Eurépai Bizottsignak.
A végleges terv benyujtasanak hatarideje december 31.

: \

e "

Kaderjdk Péter

kép: https.//www.mnnsz.hu

Az dllamtitkdr kifejtette, hogy az 0j energiastratégidban a fogyaszt6 szimdra ala-
csony rezsit, er6sddo energiafiiggetlenséget kivinnak biztositani, valamint a meg-
novelt valasztasi lehetdségeket mérés-okositassal és digitalizalt tigyintézéssel. Az
ellatasbiztonsag tovabbi erdsitése érdekében 0sztondznék a hatékonyabb energia-
felhasznalast, novelnék a hazai megujul6 energia €s szénhidrogén forrasok felhasz-
ndlasat. Mindezek mellett fontos az orszag régios dram- €s gazpiaci integracioja,
de kiemelt feladat a 2020-2021. évi gazellitas megoldasa is. Hangsulyt fektetnek az
energiaszektor klimabarat atalakitdsara is. Példaként emlitette a kozlekedés zoldi-
tését. Magyarorszag elkotelezett a nukledris energia hasznositis mellett, amely
klimabarit villamosenergia forrist jelent - sorolta.

Kiemelte, hogy a nemzeti energia- és klimaterv tervezetben az uni6 célkitiizé-
seivel osszhangban Magyarorszag vallalta, hogy 2030-ra legalibb 40 szizalékkal
csokkenti az tiveghdzhatdst gazok kibocsatasat 1990-hez képest. A megujul6 ener-
gia részarinyat tekintve 2020-ra Magyarorszig 14,05 szazalékot vallalt, 2030-ra
pedig legalabb a 20 szizalékos részaranyt tiizte ki célul. Jelenleg a villamosenergia-
termelés mintegy 60 szizaléka szén-dioxid-kibocsitds mentesen torténik, ennek
50 szazalékat a paksi atomeréma dllitja el6 €s 10 szazalékat a megujuld energidk
teszik ki.”

Forrds: https,//www.kormany.hu/

A mdjusban kozzétett Nemzeti energia és klimaterv tervezet honlapunkon a
www.vd.hu-n a féoldalon taldlhaté Tuddsbdzisban a szakmapolitikai doku-
mentumok kozétt teljes terjedelmeében tanulmdnyozhato.

MIERT VAN SZUKSEG A MAGYAR NEMZETI ENERGIA- ES KLIMATERV

(ROVIDEN: NEKT) KIDOLGOZASARA?

- mert az Eurdpai Bizottsig javaslatdra elkésziilt ,Téli Energia Csomag” (Energy Winter
Package), ami a tagillamokra nézve, szimos fontos javaslatot, elvirast fogalmaz meg
(erre a Kormany a ,TISZTA ENERGIA MINDEN EUROPAINAK” c. nyilvinos anyagiban

is ramutat);

- mert a nemzetdllamok klima- és energiapolitikai szabalyozisanak EU szint(i 0sszehan-
goldsa, hatékonyabbi teheti a nemzeti stratégidk és cselekvési tervek magvalositasat;

- merta Pirizsi Megallapodasban rogzitett tiveghdzhatds mérséklésének legfontosabb cél-
ja (amit a koz0s érdekeket felismerd orszagok, a vilig szintjén is timogattak), a CO2

kibocsatas csokkentés biztositasa;

kdrokat jelentd klimaviltozds drasztikus hatdsainak elkeriilése!

mert a népeink koz0s a célja: a globilis felmelegedés lassitdsa és a visszafordithatatlan

kép forrdsa: www.aspeera.it

A NEKT-konzultacié folyamata:
[Innovacios és Technologii Minisaérium |
¥

o

5 | Fo,
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Informécé meghatirordss
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Agrirminisztérum
Bellgyminisztérium

FelsBoktatisi
intézmények
Kutatgintézatak

»  Lengyelorszdg
> Romania
»  Stlovinia

Miniszterelnski Kabinetiroda
Minisztarelnskség
Nemzeti vagyon kezelésért felelds tarca nélkili minis szl!r

MY VY Y YV YV Y

https://ec.europa.eu

Nem szokatlan, hogy a korabbi igéretektdl eltéréen, most is kikeriilte a
kormanyzat szakszervezetekkel folytatando egyeztetéseket, megkezdte és varhato-
an decemberig be is fejezi az integrilt tervezést, melynek sordn vizsgilja az Energiaunio
dekarbonizacios-, energiahatékonysig-, energiabiztonsag-, belsé energiapiac-, kutatds, az
innovacio és a versenyképesség kérdéseit is.

A NEKT - a Makrogazdasigi és a megvalosithatosdg hatdrain beliil - vizsgilja a terve-
zett intézkedések szakpolitikai, egészségiigyi, kornyezeti, foglalkoztatasi, oktatasi készsé-
gekre gyakorolt és tirsadalmi hatdsat, beleértve az dtmeneti aspektusokat is (a koltségek
€s az elért haszon, valamint a koltséghatékonysag tekintetében) legalabb a terv altal fel-
Olelt idészak utolso évéig, beleértve a meglévé szakpolitikikon és intézkedéseken
alapulo eldrejelzésekkel valo 0sszehasonlitast is.

A 2019-ben benyujtando végleges Nemzeti Energia- és Klimaterv, tartalmazni fogja az el6-
zGekben leirtak hatdsvizsgalatit is, ezért akar még sor keriilhet a hidnyolt egyezteté-
sekre is, melynek célja lehet munkavallalokat érinté problémak feltirasa és an-
nak megoldasat szolgalo intézkedések kimunkdaldsa.

Téglds Jozsef
EVDSZ elndkhelyettes
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arosi WiErion: jelenley nem garantilt

a7z Aramelliiis bizionshga

- A szovetségiink altal rendezett ,Az

igazsagos atmenetrdl az energiaipar-
ban a keletkozép eurdpai régioban”
cimi nemzetkozi konferenciankon
2017-ben Jarosi Marton kri-
tizélta az unios energia-
politikat, kiilonosen a
villamosenergia-piac-
nak a klimapolitika ala
rendelését, a megujuld
energiatermelés leheto-
ségeinek tulértékelését.
Valtozott-e a helyzet
azota?

- Sajnos nem. A volun-
tarista unios tervek val-
tozatlanul irredlisak, ha

nem teljesiilnek, akkor
nem csokkentik az elo-
irdnyzatokat, hanem
novelik. A szén- és atom-
erémiivek leallitasa politikai indittatasq, nem piaci
alapu, eréltetett és mesterséges. A megujulo energia-
forrasok terjedésével egyre nagyobb ardnyban szaba-
lyozhatatlan dram érkezik a piacra. A villamos energia
nem tirolhato, ennek kdszonhetGen a rovid tava ha-
tarkoltség aranytalanul nagy hatdssal van a rendszer
muikodésére és a termék drdra. A rovid tava hatarkolt-
ségre viszont a bankok nem adnak hitelt a talzott meg-
tériilési kockdzat miatt, igy a beruhdzasok ellehetetle-
niilnek. Sziikséges lenne egyfajta kapacitas piaci elem
beépitése az energetikai beruhdzasok megtériilésé-
nek biztositisa érdekében. Az EU energiapolitikdji-
nak a tagorszagok szuverén energiapolitikaira kelle-
ne épiilnie és nem forditva.

- Hogyan latja a villamosenergia-rend-
szer helyzetét?
. - Hazdnkban avillamos energetika f6 kérdé-
se ma a kapacitashiany, jelenleg nem garan-
talt az ellatas biztonsidga, ami szuvere-
nitdsunkat is veszélyezteti. Kiszol-
galtatottsaigunkat ma mar elsé-
L sorban a villanyimport okozza.
Az ellitasbiztonsdg sajit terme-
, 16 kapacitasokkal, és import-
| bol szirmazo, de tarolhatd
energiahordozokkal, sajat
tulajdonu erémivekkel
valosithaté meg. Ebbol
a szempontbol az
atomerému iizem-
anyaga kvizi hazai-
nak tekinthetd,
B mert  elvileg
tobb helyrdl be-
szerezhetd, kis
helyen hosszu ideig tirolhato. A gizfiiggéség a jelen-
tds hazai tarolokapacitas létrehozasaval lecsokkent. A
legsériilékenyebb import energiahordozo a villany
maradt, amely nem tdrolhat6 és az importdlo dltal leg-
konnyebben kikapcsolhat6. Az import egy litszolagos
kapacitds, amivel nem mi rendelkeziink. Ahhoz tény-
leges, dltalunk szabdlyozhat6 er6mu kapacitds kell Az
import rendelkezésre dllisit - egyéb szindékoktol
fliggetlentil - az importalok exportalapjai hatdrozzak
meg. Erre azért sem lehet alapozni, mert az erdmi-
park eloregedése és a hagyomanyos erémuiépités -
klimapolitikai szempontok miatti - elmaradisa ko-
vetkeztében régionkban mar kozéptavon is kapacitas-
hiany alakul ki.

- Az 4j Nemzeti Energia Stratégia nyilvanos-
sagra hozott tervezetében 3000-4000 MW telje-
sitményti naperémi kapacitasokrol esik szo.
Ez nem oldja meg a kapacitashianyt?

- Ahagyominyos szabilyozhato €s az id6jarasfiggo
megujulos (nap, sz€l) erémivek beépitett teljesitmé-
nye nem Osszeadhat6. Ugyanakkora teljesitmény
megujulds erémiiben csak 6todannyi villany termel-
het6, mint a hagyomanyosban, s nem akkor, amikor
sziikség van ra. Az ellatasbiztonsag kovetelménye
akkor teljesiilne, ha minden ilyen ,erémiivel” egyi-
dejiileg mintegy négyszer akkora teljesitményi sza-
balyozhato, un. ,hidnyer6mu” is létesiilne. Jol szem-
[élteti ezt a Pakson dtadott 20,6 MW beépitett kapa-
citdst naperémd, amely dtlagosan évi 22,2 GWh vil-
lamos energia termelésére képes. Az errdl sz0lo vj-
saghir szerint 8500 haztartas, azaz tobb mint 20 ez-
er ember villamosenergia-ellitisat biztositja. Egy
egyszerd osztdssal azonban kidertl, hogy 1078 h/év
lesz a ,naper6mi” izemideje, vagyis a 8760 oOris év
12,3 %-ban tizemel. A 8500 lakas villanyellatasat 6sz-
szesen ennyi ideig biztositja, de azt sem folyamato-
san. Es a tébbi, 7000 6rdban honnan jon a villany? A
szabalyozhat6 hagyomanyos erémiivekbol csak ak-
kor, ha azok megépiilnek. Vagyis az ellitisbizton-
saghoz a hazai forrasokra val6 timaszkodds nem nél-
kulozhetd. Virtudlis erémivel (megtakaritdssal) és
naperémiivekkel az ellitasbiztonsig nem biztosit-
hatd, csak tényleges, dltalunk tizemeltetett, szaba-
lyozhat6, erdmiivekkel, amelyek az id6jardstol fiig-
getlentil, éjjel-nappal képesek villamos energia el6-
allitasara. Paks kett6 mellett, még annak tizembe he-
lyezése elott, sziikséges lenne erédmiépités; nem
mondhatunk le a hazai lignit hasznositasarol,
és/vagy a gazerémiivek létesitésérol.

ENERGIAPOLITIKAI

A kovetkezb program:

190. 2019. junius 17.

Szarka Laszlo: Hazank és a kornyezetbiztonsag

Errdl szoltak a legutobbi el6adasok:

188. 2019. 4prilis 8.
Bogar Laszl6: Energetikai hattérkép

A z01d ideoldgia nemcsak, hogy nem tirja fel a kornyezet-
pusztitds okainak valosigos mélyszerkezetét, hanem inkabb

elleplezni torekszik.

Migracié és klima. Az éghajlatviltozds miatt lakhelytiket el-
hagy6 emberek szimdra klimattlevél bevezetését szorgalmaz-
tak a katowicei klimacsucson az ENSZ szakértéi, akik szerint
2050-ig mintegy 143 milli6 ember kényszeriilhet otthona el-

minden honap masodik hétfjén.
Bp. V. Veres Palné u. 10. sz. 1. em.
Informacio:
Tel/Fax: 225-8780,
Mobil: 30/ 41 52 072.

E-mail: info@enpol2000.hu
Honlap: www.enpol2000.hu

hagyéséra Az éghajlati okokbol utra kel6k a legnagyobb szén-dioxid-kibocsitast

HETFO ESTEK

amelyek a vilig arufor-
galmanak 80 szazalékat
bonyolitjik le, hatalmas
koltségesokkenést jelen-
tene, ha az Eszaknyuga—
ti-dtjar6 végérvényesen
megnyilna a nagy teher-
hajok eltt.

Eszaki-sarkkdrdn tuli kdolaj- és
foldgazbanyaszati tervek. Valdszi-
nlleg 47 billié kdbméter gaz varia a
kéolaj mellett, hogy felszinre hozzak,
Ez a Fold feltételezett készleteinek 24
szézaléka.

189. 2019. méjus 13.

Pethé Sandor: Geotermikus erémiivek

® Magyarorszig viligviszonylatban szimon tartott kedvezd
geotermikus adottsigokkal rendelkezik.

o Az elsodleges cél a hazai energiahordozok és asvanyi
nyersanyagok magyarorszagi kitermelése és hasznositasa,
ezaltal az importfiiggdség csokkentése.

jegyz6 orszagokban telepedhetnének le, tobbek kozott Kindban és az USA-ban,

de Eurépiban is.

A klimaviltozds hatisa: soha nem latott
hajo6zasi utvonalak. Evszizadokon keresz-
tul expediciok indultak el, és tértek haza ;
eredménytelentil az Atlanti- és a Csendes-Oce-
an kozotti, Kanada északi szigetviligan ke-
resztiil vezetd atjarot keresve. Manapsag mar
évente tObb mint szdz hajo kel it a kiolvado
atjaron. (Lasd a képet.) A hajozasi cégeknek,

e Termilfelhasznilds szimtalan dgdn til a zsindr teljesitményt biztosito geoter-
mikus alapu dram termelésnek is létjogosultsiga van.

o Tudomainyos és tizleti alapon 6sszevethetd nagysagrendben geotermikus ala-
pu elektromos dram termel6 projekteket lehetne generalni.

o Kezdeti magas foldtani kockdzat kezelésére dllami furasi kockdzati alap létre-
hozdsa javasolt.

Az eléadasok prezenticidja és video felvételei elérhetdk a tarsulat
honlapjan: www. enpol2000.hu
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Koztiink szolva...

Tagszakszervezeti iroddk mitkodése a mindennapokban

Bemutatkozik a Tiszaviz VizerdmU Kft. Munkavallaloinak Szakszervezete

Az EVDSZ kozel tizezres tagsaga él
és dolgozik orszagszerte a villamos-
energia-iparban. 25 Tagszakszer-
vezetiink EIndke, Vezetd Testiiletei,
a Szakszervezeti Bizalmik minden
igyekezetiikkel a tagsagi érdekek
megjelenitésén és érdekeinek érve-
nyesiilésén dolgoznak. Minden
szervezetben egyre nagyobb kihi-
vas a tagmegtartas, tagtoborzas, a
valtoz6 gazdasagi koriilmények ko-
z6tt pedig a legnehezebb feladat az
érdekérvényesités.
De tudjdk a kollégdk, hogy kihez
Jfordulhatnak kérdéseikkel?
Tudjdk a dolgozok, hogy egy-egy te-
riileten Rihez forduljanak, ha be sze-
retnének lépni a szakszervezetbe?
Tudja mindenki, hogy hol keresse a
szakszervezeti iroddt?
Mas-mis szervezet, tobb-kevesebb taggal,
mas-mas munkakorilmények kozott.
Ismerjiilk meg egymast!

Tagszervezeteinket bemutatd soro-
zatunk tizennegyedik allomdsa a
Tiszaviz Vizer6mi Kft. Munkaval-
laloinak Szakszervezete

Varga Zoltan invitaldsara az EVDSZ
elnokével egyiitt érkeztiink a Tiszaviz
Vizerémi Kft. kiskorei telephelyére,
ahol egy Bizalmi Testiileti Ulés kereté-
ben ismerhettiik meg tagszervezetiink
tisztségvisel6it €s kaptunk tdjékoztatast
a szakszervezet mikodésérol, valamint
dr. Szilagyi Jozsef mondta el gondolatait
az EVDSZ érdekvédelmi tevékenységé-
nek aktualitdsair6l, Toth Andrea pedig
aszakszervezeti informaciok, tdjékozo-
das lehetdségeirol, tagkartya szolgaltata-
sokrol besz€lt a jelenlévoknek.

ATiszaviz Vizerému Energetikai Kft.-t
1996. augusztusiban alapitottik. FS te-
vékenysége a villamosenergia-termelés,
amelyet két telephelyen, Kiskorén 4,
Tiszalokon 3 blokkal, 98 fGs alkalmazot-
ti létszimmal végez. A cég tulajdonosa
100%-ban a Magyar Allam (a tulajdono-
si jogokat az MNV Zrt. gyakorolja). Az
Uzemi Tandcs munkdjaban is részt vesz
szakszervezettink tobb tisztségviseldje.
A Tiszaviz Vizer6mt Energetikai Kft.
98 6 munkavillal6jinak tobb, mint
76 %-a szakszervezeti tag.

A Tiszaviz Vizerému Kft. Munkavalla-
16inak Szakszervezete 1997-ben alakult
43 alapito taggal Alapszabilyunkat is
igyeksziink folyamatosan aktualizlni,
legutobb 2016-ban tettiik ezt meg. Taglét-
szamunk akét telephelyen kozel azonos.
Szakszervezetiink Bizalmi Testiilete az
Elnok, Elnokhelyettes, Gazdasigi Vezetd
mellett telephelyenként 3 bizalmibol
(lizemvitel, izemfenntartas, iigyvitel) és

1-1 f6bizalmibol 4ll, aki a telephely tagsa-
gdnak képviselGje, €s aki betolthet bizal-
mi tisztséget is. Az elnoki feladatokat
201361 Varga Zoltan litja el, aki 2016.
mirciusitél nem a cég alkalmazottjaként
végzi munkdjit, ami az érdekvédelemben
el6ny és hatrany egyarant.

Bihari Tibor elnokhelyettes 2016-t9l,
Aranyosné Boross Eniké gazdasagi veze-
t6 2018-t6l tevékenykedik munkahelyi
feladatai mellett a szakszervezetben.
A TVMSZ-nek nincs szakszervezeti iro-
ddja, minden tisztségvisel6t a munkahe-
lyén kereshetnek fel a tagok szakszerve-
zeti ligyekben is. A Testiilet egy évben
kétszer, de a feladatoktol fiiggéen tobb-
szor is tlésezik. A szakszervezet munkd-
jat az Ellen6rz6 Bizottsig feliigyeli, ame-
ly egy elnokbdl és két tagbol all, valamint
egy pénztarellendr is részt vesz az opera-
tiv feladatok végrehajtasiban.

A szocidlis juttatdsok korét a 2018-as
torvényi €s jogszabdlyi viltozdsok

TeaviZ)

VIZEROMU KFT.
Munkavallaléinak
Szakszervezete

igencsak megnyirbaltdk a Tiszaviznél
is, az atalakitassal tObbé-kevésbé sike-
riilt megdrizni a juttatdsi szinvonalat,
de sziikség van még tovabbi egyezteté-
sekre ebben a témakorben. 2012-ben
kertlt legutobb aktualizalasra a helyi
Kollektiv Szerz6dés, amelyet 2017-ben
kiegészitettiink az dregségi nyugdijkor-
hatar el6tti kozvetlen idészakra vonat-
koz6 munkavégzés aloli felmentés sza-
balyozisaval Tervezziik a KSZ feliilvizs-
galatit az dgazati KSZ tiikrében. Evente
bérmegillapodist kotiink, amelyben
igyeksziink képviselni a tagjaink dltal
megfogalmazott elvirisokat.

Ugyan magas a szervezettségiink, de
szeretnénk telephelyeinken tovabbi
munkavillalokat is tagjaink kozott tid-
vozolni, érdekképviseletitkben részt
venni, hisz valljuk mi is az EVDSZ szlo-
genjének iizenetét:

EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!
-TAT-

Nemzetkozi munkajogi konferencia a munkaidosz

B

Nemzetkozi munkajogi konferencidt
szervezett a BDSZ a munkaidd szabd-
lyozas bolgar, magyarorszagi, szlovik ta-
pasztalatairdl, ellentmondisairdl 2019.
aprilis 8-an, Budapesten.

El6adast tartott a témakorben Kordds
Liszlo MASZSZ elnok, dr. Szilagyi Jozsef
EVDSZ elnok, dr. Kornelia Alexieava
PODKREPA munkajogisz, dr. Monika
Benedekova (OZ KOVO alelnok), vala-
mint dr. Bajusz Gergely és dr. Demeter
Andrea. Meghivasunkat elfogadta és
rész vett a rendezvényen Vladimir
Topalov elnok (PODKREPA) bolgar és
szlovak (OZKOVO, KOZ10Z) szakszer-
vezeti kollégak is.

Az el6addsok témai:

1. Nyitoel6adas: A munkaidd szabdlyo-
zds magyarorszdgi tapasztalatai, el-
lentmonddsai a Munka térvénykony-

ve modositdsa utdn. El6ado: Kordds
Laszlo MASZSZ elnok.

2.Amunkaidd és pihendidd szabdlyozd-
sa a Villamosenergia-ipari Agazati Kol
lektiv Szerzodeés alapjcn. El6ado: dr. Szil-
agyiJozsef LIGA tirselnok, EVDSZ elnok.

3. A bolgdr munkaiddre vonatkozo jo-
gi normadk, irdnyelvek bemutatdsa.
El6adok: dr. Kornelia Alexieva jogasz,
iigyvéd, PODKREPA Bolgiar Banyasz
Szakszervezet.

4. Szlovdkiai tapasztalatok bemutatd-

abalyozas tapasztalatairol

\

T

sa. El6ado: JUDr. Monika Benedekova
OZKOVO alelnok.

5. A munkaido szabdlyozds jogi prob-
lémdi Magyarorszdgon. El6adok: dr.
Bajusz Gergely és dr. Demeter Andrea
BDSZ tigyvédek



2019. majusunius

Ujabb csoport
csatlakozott
a PADOSZ-hoz

A Nemzeti Uzleti
Szolgiltaté Zrt.
(NUSZ) munka-
villaloi ez év
mdrciusiban ke-
resték meg a
PADOSZ vezeté-
sét, hogy van-e
lehetdségiik a szakszervezethez csatlakozni.

A kérést els6ként a Kozos Szakszervezeti
Bizottsdg (KSZB) vitatta meg, és ugy dontott,
hogy timogatja a csatlakozasi szandékot.

Ezt kovetden felgyorsultak az események,
aprilis elejére 50 f6 munkavillal6 toltotte ki
a belépési nyilatkozatat.

Aprilis 3-4n a szakszervezeti kollektiva tag-
gyllést tartott, ahol a tagok tobb mint 2/3-a
megjelent, és megvalasztotta fobizalmijat,

PADOSZ
&

2019. majus 9-€n megrendezésre kertilt az MVM elnok-
vezérigazgatoi Erdekképviseleti Foruma

A rendezvényt Gil Rezs6 MVM TSZSZ elnok, mint a
nap moderatora nyitotta meg. Bevezetdjében - tobbek
kozott - elmondta, hogy elézetesen tobb mint negyven
kérdés keriilt irasban atadasra. Ezt kovetéen felkérte az
MVM Zrt. elndk-vezérigazgatojit tdjékoztatdjanak meg-
tartdsira.

Kobor Gyorgy elnok-vezérigazgato tr részletes tajé-
koztatast adott az MVM tarsasagcsoport 2018. évi ered-
ményeirdl és a 2019. évben eléttiink dll6 kihivasokrol.
Ezen belil a kozép- és rovid ta-

MIVIVE BRDEKKEPYVISELETI FORUNM

A kérdések részben az eléadason elhangzott témak-
kal voltak kapcsolatban, részben azt kiegészitve a HR
teriilet aktudlis kérdéseit érintették (TERKO, HAY
besorolis, stb.)

Lehetdség volt a résztvevok szimdra helyben is kér-
dezni. Két oraintenziv parbeszéd nem
volt elegendd valamennyi kérdés rész-
letes megbeszélésére, ezért varhatoan
a kozeljovében helyi forumok meg-
szervezésére kertiil sor.

- MUmiszsz -

Pasztor Bélat és helyettesét Jakab Andrasnét.

Pasztor Béla a soron kovetkezd Ko6zos
Bizalmi Testiilet iilésen valhat — megvalaszta-
sa esetén — a KSZB tagjava.

Aprilis 16-4n keriilt sor a NUSZ vezérigaz-
gatojaval és vezetd tarsaival torténd tallkozo-
ra. A konzulticion a vezérigazgat6 tudomasul
vette a PADOSZ szerepvallalisit a vallalaton
beliil, s egyben visszacsatolta azt a szakszer-
vezeti igényt, hogy az egyuttmiikodésrol
kezdddjenek el a tirgyalisok.

Szakszervezetiink ezzel komoly kihivas elé
néz. A tagsagi korbdl megfogalmazott
igényeknek a legjobb tuddsa és nem utolsé
sorban a tagok részérdl torténd kidllassal

vu tervek, a tevékenységek at-
szervezése, az MVM-NKM kap-
csolatrendszerének fejlédése,
varhato beolvadasok, fuziok ke-
riiltek napirendre. Ismertetésre
kertiltek a kiemelt projektek és
az azokkal kapcsolatos elvara-
sok.

A tdjékoztatd utin ,podium-
beszélgetésre” kertilt sor.

Ennek keretén belill a Gil
Rezs6 - tematizdlt formdban - a
bekiildott kérdések alapjan kér-
dezte mind Koébor Gyorgy el-
nok-vezérigazgaté urat, mind

szinkronban kell megfelelnie. B.1L

Fluck Benedek humanerd&forris
vezérigazgato-helyettes urat.

A szolidaritds, az 0sszefogds a legfontosabb
eszkOz a munkdltatoval szemben. A Szakszer-
vezel hivatott a munkRavdllalok érdekeit
képuiselni!

Szerencsés az, aki jol érzi magdt a sajdt bo-
rében, akinek nincs megélhetési problémdja,
van munkahelye, erkolcsi, anyagi megbecsti-
lésben részesiil. Ugy is lehet mondani, hogy
mindenkinek ez lenne az ohajtott vdagya.

Sajnos a gyakorlati életben teljesen mds a
helyzet. Kiszolgdltatottsdg, létbizonytalansdg.
Végezd a munkdd! Hallgass, ha jot akarsz! Ha
elégedetlen vagy, ha véleményednek hangot

yélemények ...

adsz, konnyen az utcdra Reriilhetsz! Kiszer-
vezés, dtszervezés. Félelem, hogy Te ilyen eset-
ben hova keriilsz? Torodj bele a sorsodba, ak-
kor talan nem kertilsz bajba. Ha bajban va-
QYok, ha igazsdgtalansdg ér, Ri segit? Kihez
Jfordulhatok? Az utobbi idoben egyre t6bb he-
lyen a munkavdllalok és munkdltatok k6zott
konfliktus helyzet alakult ki! Béremelési és
egyéb munkahelyi problémdk miatt. Pdrbe-
széd hidny esetében megoldds lehet a demonst-
rdcio, végso esetben a sztrdjk! A siker zdloga a
munkavdllalok érdekeinek képuiseldje a Szak-
szervezel. A szolidaritds, az 0sszefogds a leg-
fontosabb eszkéz a munkdltatoval szemben.
A Szakszervezetl hivatolt a munkavdllalok
érdekeit képuiselni!

Egyre t6bb helyen sikerrel végzddnek a
munkavdllalok kévetelései. Mennyivel egysze-
r1ibb lenne, ha a munkdltato, tulajdonos figye-
lembe venné a munkavdllalok véleményeét,
meghallgatnd oket. Ha a felmeriilt problémdk-
ra, kézosen keresnék a megolddst.

Nem lehet egyetérteni azon vezetdi

véleménnyel, hogy a Szakszervezet nem part-
ner! A munkafolyamatokba, irdnyitdsba az
érdekképuiselet nem kivdn beleszolni. Ameny-
nyiben a munkavdllalokat érinté problémdk
adodnak, akkor abban az esetben szot emel.
Ilyenkor a munkdltato partnerként kell, hogy
tekinise a Szakszervezetel. Mellozve a Riilon-
boz6 negativ megjegyzéseket, mivel azok nem
oldjdk meg a problémdkat.

Valamennyien tudjuk, ott ahol munkahe-
lyi béke biztositva van, ott a munkavdallalok jol
érzik magukat. A termelési eredmény is az
elvdrdsnak megfeleléen alakul.

Milyen jo lenne, nyugodt koriilmények ko-
Z0tt dolgozni ember szamba venni a munka-
vdllalokat! Ha a Munka-térvénykonyv modo-
sitds kovetkeztében egyértelmiien biztositva
lenne a munkavdllalok jogai. Bizzunk a jévo-
ben, az egyetértésben, hogy elkeriiljiik a
konfliktus-helyzetetekel.

Majoros Janos
PADOSZ
Nyugdijas Tagozat
vezeld
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Weisz Matyas nyugdljban is szakszervezeti vonalon

Tobb mint negyven éve kezdett dolgozni a
Paksi Atomerémiiben, és mar a kezdetektol el-
hivatott munkavallal6i képvisel lett.

Weisz Matyas a nyugdijba vonulasival sem sza-
kitja meg kapcsolatat a PADOSZ-szal, csupin
annyit valtoztat, hogy az aktiv tagok sorabdl
atlép a nyugdijas tagozat korébe.

- Mondhatni, hogy a tavaszt a nyugdijas élet
kostolgatdsdval kezdted, hisz utoljdara februdr
végén dolgozidl, és jitnius végéig ,sétdlon” vagy.
Miként telnek napjaid, a szived visszahiz
PADOSZ-iroddba?

- Alkalmanként ,belitogatok”, de itthonrdl is segi-
tek, amiben tudok. Rendszeresen ugyan nem jarok
vissza, de van még néhdny olyan tigy, ami miatt beme-
gyek. Szivesen teszem. Itthon igyekszem az eddig fél-
retett dolgaimat elvégezni, befejezni. Mar egy ideje
tervezgettem a nagyobb tennivaloknil, hogy majd, ha
nyugdijas leszek, sorra kertilnek. Sok a segiteni valo a
gyerekeinknél is, mint hazépités, koltozés, és egyeld-
re csak én szamolhatok a nyugdijas idével, feleségem
még dolgozik. Hirom feln6tt gyermekiink és 6t uno-
kank van. Budapesten €élnek, de Pakson is nagyon
szeretnek lenni. Szinte minden hétvégén jon valame-
lyiktik a kis csaladjaval.

- Miként alakult atomeroémiives pdlydd?

- Helyi lévén, figyelemmel kisértem az épitkezést,
€s ugy valasztottam kozépiskolit, hogy utina majd az
atomerémiiben dolgozhassak. Amikor megkaptam a
miiszerész bizonyitvinyomat, még nem volt felvétel
a Paksi Atomerém(i Villalathoz, ezért a konzervgyar-
ban kezdtem. Két év mulva, 1978. oktober 2-an vettek
fel az er6muibe, az akkor alakulo Folyamatiranyitasi
Osztalyra (FIO). A tobb mint negyvenéves munkavi-
szonyombol 25 évig dolgoztam ugyanazon a helyen,
ahol csoportvezetd, majd miivezetd is voltam. Ahogy
beléptem az erémiibe, tagja lettem a szakszervezet-
nek. Azota folyamatosan részt vettem a szakszerveze-
ti életben, kilonboz6 tisztségekben dolgoztam. Az
érdekképviseleti munkabol tobb teriileten is kivet-
tem a részem. Nemcsak szakszervezeti tisztségviseld
voltam, hanem az Uzemi Tanicsnak tagja és elnoke is.
A munkavédelmi képvisel6i feladatot tobb cikluson
keresztil végeztem. A szakszervezeti munka tekinte-
tében iparagi szinten is egyre tobb feladatot kaptam,
bekertiltem az akkori EVDSZ életébe is. Mondhatom,
mire elnokhelyettes lettem, nagyon aktiv szakszerve-
zeti hattérrel rendelkeztem. 2003-ban vélasztottak
meg a PADOSZ elnokhelyettesének, és nyugdijba
vonuldsomig dolgoztam ebben a tisztségben.

- Elnokhelyettesként mire terjedt ki a feladat-
koréd?

- A helyi munkamegosztas alapjan elsésorban a
tagszervezés, a megmozdulisok, demonstriciok, a
sportesemények, a kozosségi események szervezé-
se és az informicioterjesztés volt a feladatom, ezen
beliil a Mi Gjsig a PADOSZ-nil cim lap szerkeszté-
se is. Mindemellett a mai napig vezetdje vagyok a
PADOSZ - Kékvirag Alapitvanynak, amely a nehéz
helyzetbe keriilt szakszervezeti tagok segitésére ala-
kult. Az alapitvany neve azért ,Kékvirag”, mert egy
kék szini virdg a PADOSZ jelképe, €s a kék a szoli-
daritas szine. Az elnoki posztomat az év befejezté-
vel igyekszem dtadni.

- Miként tekintesz vissza az elnékhelyettesi ido-
szakra?

- Természetesen viltottdk egymast a hullimhegyek
és a hullimvolgyek. Hosszi id6 volt, pontosan 16 év.
Négy cikluson dt végeztem az elnokhelyettesi felada-
tot, 2003. februartol 2019. februarjaig. Jo érzéssel tolt
el, hogy nagy sikereket értiink el a kiillonb6z6 megal-
lapodasokkal. A tagsag nagy létszama, a kdzosség ér-
dekeinek képviselete, a szakszervezeti élet

mozgalmassaga hozzajarultahhoz, hogy egy eseményduis
id6szakra €s jo kozosségre lehessen visszaemlékezni.

- Ez a 16 év aztigazolja vissza, hogy a tagsdg ele-
gedett volt a munkdddal.

- Mir kordbban is felmeriilt, hogy jelolnének. Nem vil-
laltam, mert tudtam jobb javaslatot tenni. Nagyon jol
éreztem magam aszakmai munkahelyemen, akollégdim
korében, szerettem a munkamat. Amikor aztan a szak-
szervezet egyik meghatarozo egyénisége, Szigeti Jozsef
nyugdijba vonult, és megkerestek, elvallaltam.

- Szakmai munkdddal és k6z06sségi tevékenyse-
geddel is kiérdemelted a kollektiva elismerését,
kitiintetéseid ezt bizonyitjdk.

- 2000-ben Céggytirt kitliintetésben részestiltem.
Ennek fényét az emeli, hogy munkatdrsaim javaslata
alapjan nyertem el. A szakszervezettdl is magas elisme-
rést kaptam, VD aranygyirtvel dijaztik a munkdm.

- Milyen volt a szakszervezettol valo elbiicsiizd-
sod?

- En is mondtam és kollégdim is hangsulyoztik,
hogy sz6 nincs bucsizasrol, bucsuztatisrol, hiszen
nem vilok meg a PADOSZ-t6l. Jelezték felém, hogy
valamilyen szinten a tovibbiakban is sziikség van a
munkdmra. Magam is ugy gondoltam, hogy amiben
tudok, segitek, hiszen béven van tapasztalatom, amit
szivesen atadok. A nyugdijazds aprop6jibol egy jo
hangulati beszélgetést folytattunk. Nagyon sok szé-
pet hallottam a kollégaktol, igazan kedvesek voltak.
Fényképek tomegével idéztiik fel az elmult id6szakot.

- Utravalénak mit iizensz az utédoknak, az eré-
mii munkavdllaloinak?

- Most éppen egy olyan iddszakot éliink, amikor a
munkavallalok egyre inkdbb megértik, hogy miért
van szikség a szakszervezetre. A munkaadok szovet-
ségekbe tomortilve, egységesen lépnek fel a munka-
bérek és mas fontos témak tekintetében. Az dsszefo-
gista munkavillaloknak is meg kell tenni annak érde-
kében, hogy a megélhetést segitd koriilményeik - a
bérek €s béren kiviili juttatdsok, a munkavédelemi
szabdlyok €s azok ellenérzése - kedvezéen alakulja-
nak. Csak erds szakszervezeti konfoderdciok tudjik
elérni, hogy a mindenkori kormany is odafigyeljen
erre. Ugy gondolom, a mi szakszervezetiink ezt min-
dig kovetkezetesen tamogatta és képviselte. Nem
hagytuk magunkat eltériteni tires egyezségek igéreté-
vel. Azt kivinom, hogy a szakszervezeti tagsag €s jovo-
beni vezetdik se kényszeriiljenek ennek feladdsdra.

Lovdsziné Anna

Amtmann Jen6né Eva - a PADOSZ -nil volt kolléganénk - 67 éves koriban, méltésaggal viselt,
hosszantart6 betegségben elhunyt.
A csalad fajdalmaban, mint baratok, mint kollégak, mint j6 ismerdsok osztozunk, egyiitt érziink.

Evike a PADOSZ-nak ikonikus személyisége volt. A szakszervezet munkajabol tobb évtizeden keresztiil
kivette részét egészen a jol megérdemelt nyugdijazasig. Személyiségébol fakado dertije, egyiittérz6 képes-
sége, segiteni akarasa meghatarozta tevékenységét, s az tiszteletet és megbecsiilést sziilt kornyezetében.
Munk3jat az EVDSZ 2008-ban aranygytiriivel ismerte el, szervezetiinkt6l az idén vehette 4t az ,,Ot Evtize-
des Szakszervezeti Tagsagot” elismerd kitiintetést.
Emlékét megOrizziik, életitjat, a csaladjahoz, a barataihoz, a kollégaihoz fiiz6dd, a szlikebb és tagabb
kornyezetével kialakitott kapcsolatat példaként allitjuk magunk elé.

Evike, nyugodj békében!
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HASZNALD TE IS AZ EVDSZ

Informaciok biztositasa az agazati
és szakszervezeti hirekrél
szemeélyesen, Forrd Drat jsagban, facebookon, honfapunkon,
hirtevelekben

e Vit

MEGUJULT AJANLATAINK

vV Képzések

Mit nvait a szakszervezet?

Ongondoskodas lehetdségének megteremtése
az EVOSZ elérte, hogy a munkdltatok a Panndnia Myugdfjpénztdrba és ﬁmy&ﬁwmm
Vitamin Egészsegpénzidrba munkaliatol befizetésekkel segitsék a munkavalialok o
Ennek érdekében az EVDSZ aktivan részt vesz a pénztarak testileteinek muniejdban.

TAGKARTYA NYUJTOTTA ELONYOKET!

Kozosségteremtés
Vitsport .
=
LT
i T . b . . EE—
yéni és W Segitségnylijtas B
¢ az EVDSZ az Egymasert Eqyiitt =a
ot ECYMASERT  Alapitviny étreiotében és
EGYUTT  tevekenységében s reszt villdl.  §gszesen tobb, mint 1300 elfogadohely

orszagszerte, amelybél kézel 150 helyen

Feleldsséghiztositas
s jogi képviselet
minden

| GENERAII “pgontnen-

egyedi EVDSZ tagkartya kedvezmények!

A szolgaltatok részletes, egyedi ajanlatai
a www.vd.hu honlapunkon a TAGKARTYA
meniipontban attekinthetéek, kereshetéek.

Kedvezményes vasarlasi lehetdség a

A Praktiker Kft-vel kttitt p itmikide
az alabbi napokon van lehetdseg kedvezmenyes vasarlasra*® az
Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szdvetségenek tagjai részére:

PRANTINER Kh.

Praktiker aruhazban!

2019-ben

; csiltdrtik gntek | szombat | vasirnap
KORLATLAN CSOMAG 1GB mobilnettel mar 4990 Ft v
MINI CSOMAG 1GB, 60db SMS, 160 perc lebeszélhetdség 2490 Ft Jinius 13 " 15 16
NET CSOMAGOK 4GB-tdl korlatlanig 1990 Ft-tol Jiilius 1 12 13 14
Augusztus 8 9 10 1
« Csoporton belilli dijmenteség %stéfgﬁemg;fgtnc‘:’
« VIP iigyfélszolgalat 8-10. E épillet Fsz. 4. Praktiker Kift.
* Hiiségidd nélkil (Florian Udvar Irodahaz)
* Szémhordozds kbltségek nélkil st s i sty 1 i st st gt et
* Burkolt koltségek nélkil +36 20 212 34 56 5 it iy, D Kt B, Tm”m&,mwmmm‘ ) mogiett edrazott fermetalre,
Araink ar 44 tartakmazzik!

KEDVEZMENYES ARON TANKOLHATSZ ORSZAGSZERTE 200+ SHELL
ES SHELL PARTNER TOLTOALLOMASON FIX KEDVEZMENNYEL!

Regisztralj és igényeld az Ampego Uzemanyagkartyat!
Az izemanyagarak megint emelkedtek, de Te is tankolhatsz
mindségi lizemanyagot, kedvezményes aron orszagszerte
200+ toltéallomason, raadasul az autopalyakon is fix kedvez-
ménnyel. Mivel az EVDSZ Tagkartya egyben EDC kartya is,
ezért egy regisztracio utan az EVDSZ tagok téritésmentesen
juthatnak AmpeGo (izemanyagkartyahoz. Ez a kartya barme-
lyik Shellvagy Shell partner tdltdallomason fix kedvezményes
arat biztosit, a prémium izemanyagokra is.

A kartyahoz jar egy egész Eurépara kiterjed6 gépjar-
miui-asszisztencia szolgaltatas, dijmentes autosegély-
szolgalattal és baleset-biztositassal. Shell asszisz-
tencia, gépjarmiimentés: baleset, meghibasodas,

elveszett inditokulcs. Utiokmany,
utipoggyasz, baleset, egészség-
ligyi segitségnyujtas.

Bévebb informaciot az lizemanyagkartyarol itt talalsz:
hitps://www.ampego.com/ampego-uzemanyagkartya
Akartyarendeléshez nem kell méast tenned, mint a tajékoz-
tato oldalon talalhatd bejelentkezés gombra kattintva a re-
gisztraciot valasztani (https://www.ampego.com/regis-
terpak/), majd a maganszemeély opciét valasztva az EDC
kartyaval rendelkezem lehetéségre kattintva megadni az
adataid.

Bévebb informéacioért, tovabbi kedvezményes lehetésége-
kért keresd fel a www.ampego.com oldalunkat!
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A XIII. ULTRABALATON mottoja: a CSAPAT!

Az MVM NET Zrt. csapata az ,,Ultra NET?” 6todik alkalommal is teljesitette az Ultrabalatont!

Averseny egyre népszeriibb Europaban és Magyaror-
szagon is, amit az is bizonyit, hogy kevesebb, mint fél
ora alatt annyian jelentkeztek, hogy le is zdrtak a ne-
vezést. A szerencse mellénk szegédott, igy ismét ott
lehettiink a versenyen. A tiv 221 km, amit futva kell
megtenni.

A szervezést és amegvalositist most isaz MVM NET
Zrt. Uzemi Tanicsa villalta fel TAmogatott benniinket
az MVM NET Zrt. és az MVM Magyar Villamos Miivek
Dolgozo6inak Szakszervezete.

A csapat megujult, tobb 1j tag is kertilt a futdink ko-
z€. A felkésziilés egyénileg tortént, de természetesen
tandcsokkal segitették egymast a kollégak. Megfelelé
felkésziilésnek koszonhetden, nagyszerd iddt futot-
tunk, fiiggetleniil a mostoha id6jardsi korilmények-
ol

Sajndlatos modon, a verseny eléestéjén, pénteken
a balatonfiiredi ,tésztaparti” a résziinkr6l elmaradt,
mert lehetetlen volt kivirni a hosszu sort, hogy ver-
senyz6ink hozzdjussanak az ételhez. Ezen a rendezok-
nek még javitaniuk kell. Versenyz6ink ettdl fiiggetle-
nil nem maradtak tészta nélkiil, hiszen Kkivalo szaka-
csaink megoldottik ezt a problémat is, a szallison el-
készitett€k a sajat tésztapartinkat, mégpedig milanoi
makaroni formdjiaban. Csak halkan jegyzem meg,
hogy még masnapra is maradt béséggel.

Start!

A rajt Gj helyszinen, Balatonfiireden az Annagora
Aquaparknal volt. Versenyz6ink ott kezdték meg a
versenyt és ott is fejezték be. 2019. 05. 11-én 12.45 6ra-
kor indultunk. A k6z0s rajtra megérkezett a Vezér-
igazgato ur is, ezzel is er6t adva a csapatnak a nagy fel-
adat teljesitéséhez.

A csapat tagjai (futok, kiszolgalok):

Csicsely Péter, Goczané Somodi Krisztina, Gollner
Tamads, Kdplar Sindor, Katona Péter, Lapis Zoltin, Mé-
hes Zoltan, Mester Richard, Nadi Bendegtiz, Nagy Do-
rottya, Navay Zsolt, Nestor Andrea, Pataki Csaba,
Sarkadi-Nagy Dora, Szabo Zsolt, Szijjarto Krisztidn.

A fut6ink most is kitettek magukért. A délutani in-
dulasnak koszonhet6en, kellemes idében indultunk,
akkor még az id6jirasra sem lehetett panaszunk. Oriil-
tiink az id6jards elérejelzésnek is, hiszen vasirnap dél-
utinra jelezték a vihart. Gondoltuk, hogy ez nagysze-
1, hiszen mi addigra mdr gy is befutunk. Sajnos az
elorejelzés tévesnek bizonyult, mert szombat este 9
ora kortil leszakadt az ég, szakado esében, viharban
kellett teljesiteni a tavot. Ekkor mutatkozott meg iga-
zan a csapatszellem, az egy mindenkiért, mindenki

egyért. Valojaban, ha egyéni futds lett volna, ki sem
szalltak volna fut6ink az autobol a valtopontokndl, igy
viszont a csapatért megtett€k annak tudatiban is,
hogy perceken beliil borig dzva kell teljesiteniiik a td-
vot. Azt elhihetitek, hogy kilométereken dt futni sza-
kad6 es6ben nem lednyalom, az esé pedig csak pirka-
datkor csendestilt.

Fontos eleme volt ennek a hirom napnak a hattér-
tamogatas. A bazisrol a modern kommunikacios tech-
nolégianak koszonhetGen az interneten is nyomon
kovethettiik a fut6ink helyzetét, ami nagy segitséget
jelentett a valtasok megszervezésében. Nagyszer so-
forjeink is alltdk a sarat. Az ellatds is remek €s zokke-
némentes volt, 1gy a futoknak ,csak” a futasra kellett
koncentralniuk. Orémteli volt litni az igazi csapat-
szellemet. Itt is teljestilt az EVDSZ szlogenje: , Egytitt
erdsebbek vagyunk”. Folyamatosan segitettiik, 6szto-
noztitk egymast.

2019. 05. 12-€n 11 6ra 16 perckor érkeztiink célba,
abefutonk Navay Zsolt volt. Az utolsé métereken, csat-
lakoztunk hozza, kozosen szakitottuk at a képzeletbe-
li célszalagot. Ismét sikertilt!

Zarasként egy finom ebéd elfogyasztasa kozben be-
sz€Itiik at a torténéseket. Hosszu volt, nehéz volt, de
megérte végigesindlni.

Gratulici6 és koszonet a csapatnak. Ismét regbi-
tettétek az MVM NET hirnevét!

Egy nemes gesztusként, a ,csippantds” 6ra kaucio-
jat jotékony célra ajanlottuk fel.

Talilkozzunk jovére ugyanitt!

Kdpldr Sandor
MVM NET UT elnok
MVM DSZ elnokhelyettes

Tortenelml talalkozo a sakkozoknal'

A VITSPORT Alapitvany szervezésében, kellemes ko-
rilmények kozott, Mez6kodvesden kertilt megrende-
zésre a jubileumi, 50. Villamosenergia-ipari Sakk Ta-
lalkozo.

A rendezdk jol sikertilt kiegészité programokkal
igyekeztek emlékezetessé tenni a jubileumot: szombat
délutan idegenvezet? dltal kalauzolt egri varosnézés
szerepelt a programban, majd az esti finom vacsora
utan a kornyék boraival kertiltek kozelebbi ismeret-
ségbe a résztvevok.

Sajnos, a versenyzdk szima jelentésen elmaradt a
megszokottol, a korabbi
években allando résztvevo-
nek szamito tirsasigok ko-
ziil ezuttal hidnyzott az MVM
Zrt.,aPannonpower Zrt. és a
MEKH csapata.

A 43 sakkozoval, sakkozni
szeret$ sportoloval megren-
dezett talilkozon a kordbbi 3
egyéni gyoztest is felvonulta-
t6 MVM-Paksi Atomerémii
Zrt. domindlt.

A versenyszabilyzat sze-
rint megrendezett 4 verseny
kozil harmat is megnyertek, csak az amatdr csapatok
versengésének elso helyét engedték dt a Schneider-
OVIT vegyescsapatnak.

Eredmények:

Egyéni, mindsitett:

1  Straubinger Diniel (MVM-Paksi Atomerému Zrt.)
2. Benedeczky Lehel (MVM-Paksi Atomerdmui Zrt.)
3. ZoldiZoltin (EON Eszak-dunntili Aramhalozati Zt,)

Egyéni, amator:

1. Nagy Lajos (MVM-Paksi Atomerému Zrt.)

2. Bak Tamis (MVM-Vértesi Eromii Zrt.)

3. Major Norbert (E.ON Tiszantuli Aramhal6zati Zrt.)
Csapat, mindsitett:

1. MVM-Paksi Atomer6mu Zrt. L.

2. E.ON Eszak-dunantili Aramhalézati Zrt. I.

3. MVM-Vértesi Er6mui Zrt.

Csapat, amat6r:

1. Schneider-Electric - MVM-OVIT Zrt. vegyes
2. MVM-Paksi Atomerémd Zrt. II.

3. Budapesti Erém Zrt.

Tabladijasok:

Mindsitett kategoria:

1. tabla: Straubinger Daniel

2. tabla: Egri Laszlo

3. tabla: Toth Gergely (MVM-Paksi Atomerémii Zrt.)
4. tabla: Berta Tibor (MVM-Paksi Atomerémui Zrt.)
Amatdr kategoria:

1. tabla: Nagy Lajos

2. tabla: Mészaros Janos (Schneider-Electric)

3. tabla: Major Norbert

4. tabla: Németh Lajos (MVM-Vértesi Erdmi Zrt.)

A legsportosabb tarsasagok vandorkupiit idén a
E.ON Tiszantuili Aramhdlozati Zrt. €s a Budapesti Er6-
m Zrt. csapatai vehették at.

Osszedlitotta: Berta Tibor, a Sportdgi Bizottsdg elnike
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A résztvevok elhelyezése a Széchenyi Istvan Egyetem
kollégiumaban (Multifunkciondlis Epiilet) tortént,
ami nagyon j6 dr-€rt€k ardnyu helyszinnek bizonyult
avisszajelzések alapjan. A versenyzék kore 10 £6 kisé-
rovel egésziilt ki, ami némileg csokkent a tavalyi évhez
képest, szemben a versenyzdi létszammal, ami 6rom-
teli névekedést mutatott - mondta el Popp Szilird, a
Szervezd Bizottsig, illetve a Sportagi Bizottsag tagja.

- A verseny - a koltségcsokkentési céllal kiprobalt
egy €jszakas lebonyolitds miatt - idén szombaton dél-

— T

il <

el6tt kezdddott €s vasirnap délben ért véget. A két
helyszinen (Marcal Tenisz Centrum €s Golden Ball
Club) rendelkezésre dll6 3-3 pdlya miatt a roviditett
hétvégébe a 144 lejatszott mérkézésen feliil a Torna
Bajnoka kiizdelmei is belefértek (6 lejatszott mérké-
zéssel) - adott tdjékoztatdst Marko Gyorgy, a Sportagi
Bizottsig tagja.

- Nagy oromomre szolgalt a 90 f6s népes verseny-
z06ilétszam, valamint a 10 f6 kisérével kiegésziitve 100
f6s Osszlétszam, ami az egyre novekvd érdeklGdést

, mutatja a sportdg irdnyaban.
| Jo volt latni, hogy az id6sebb,
_— —_ tapasztalt korosztaly is képvi-

' selte magat, csakugy, mint a
legfiatalabbak. Sportszakmai
szempontbol a H (holgy) ka-
tegoria 17 fére boviilt mezd-
nye ésaz X" kategoria (,nem
amatorok”) létszamanak no-
vekedése tovibb emelte a Ta-
lalkoz6 értékét! - hangsulyoz-
ta Popp Szilird, a Talalkoz6 f6-
rendezéje €s a Sportagi Bi-
zottsag elnoke.

A Taldlkoz6 els6 napjanak
estéjén immar hetedik alka-
lommal tilésezett a Fallabda
Sportigi Ertekezlet, ahol
konstruktiv légkorben tar-
gyaltuk meg az aktualisan fel-
meriilt kérdéseket, javaslato-
kat. Osszességében megilla-

S, ="
e

A Taldlkoz6 mérlege szimokban:
90 f6 nevezett versenyzo
€s 12 iparagi tarsasag!

pithatjuk, hogy a Szervezd Bizottsig eredményes
munkat végzett, kiemelten figyeltek a VITSPORT dltal
kittizott célok és keretek betartasara, és Gyor egy jo
hangulata Taldlkozoval debiitdlt. - adott tdjékoztatast
Janosi Ferenc, a Sportagi Bizottsig tagja.

Mir alig vérjuk, hogy 2020-ban tjra talilkozzunk az
NKM Tiarsasagcsoport rendezésében sorra kertlé
Csongrad megyei versenyen!

A versenykategoridk gyéztesei:
LH” kategoria
,H40” kategoria
,M” kategoria
,M30” kategoria
,M40” kategoria

MAVIR ZRt.
E.ON Eszak
E.ON Eszak
MVM OVIT Zrt.
NKM Tarsasag-
csoport
E.ON Eszak

NKM Tarsasig-
csoport

MAVIR ZRt.

Mijer-Mez6 Miria
Szilagyi Adél
Szalay Tamds
Mark6 Gyorgy
Szemes Pil

Albert Zoltan
Kohlrusz Balazs

,M50” kategoria
,X” kategoria

A, TornaBajnoka” Janosi Ferenc

A csapatverseny végeredménye:

L E.ON Eszak 72 pont
2. MAVIR ZRt. 60 pont
3. NKM Tirsasagcsoport 38 pont

A Mi vagyunk a legjobbak” tarsasdgok kozotti ver-
senyt kis- €s kozépvallalatok kategoridban a MAVIR
ZRt., nagyvillalati kategoridban az E.ON Eszak nyerte.

Lapunkat rendszeresen
szemlézi a megijult
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www.observer.hu
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