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Az EVDSZ - anemzetkozi szakszervezeti szovetségekkel és a tdrsadalom, az dllampolgarok, a munkavallalok
joléte mellett elkotelezett kormanyokkal és munkaltatokkal, munkaltatéi szovetségekkel megegyezben -
meggy6z06déssel vallja, hogy az érdemi szocidlis parbeszéd elengedhetetlen a szocialis partnerek és a
kormanyzat kozott. Eppen ezért szovetségiink hatarozattan kiall az érdemi szocialis parbeszéd nélkiil vagy
a szocidlis partnerek véleményét teljesen figyelmen kiviil hagyd, a munkavallalék jogait csorbitd
kormanyzati intazkedések ellen!

Az EVDSZ-hez tartoz6 szakszervezeti tagsag szamos esetben fejezte ki tiltakozasat és felhdborodasat, a
munka vilagat negativan érint6, az érdekeinket sértd kormanyzati intézkedés ellen. Az EVDSZ szamos
szakszervezetpolitikai és szakmai kezdeményezéssel, allasfoglalassal, demonstraci6 és tiltakoz6 akcio
szervezésével igyekezett szakszervezeti tagsaganak érdekeit érvényesiteni!

MI az EVDSZ VIII. Tagytilés résztvevdi, az dltalunk képviselt szakszervezeti tagsdg nevében , Tisztes munkdt és
tisztes bért” kéveteliink. Koveteljiik tovabbd a magyar szakszervezeti mozgalom dltal négy pontban
megfogalmazottakkal 6sszhangban

- asztrajktérvény djraszabalyozasat,
- érdemi szocialis parbeszédet a szocidlis partnerek és a kormanyzat kozott, a szocialis parbeszéd
intézményrendszerének érdemi miikodtetését,

- a Munka Torvénykényvének a munkavallaléi érdekeknek megfelel6 modositasait,

- arabszolgatorvény visszavonasat, mert annak szamos tartalmi eleme a munkavallalék szamara
kedvezétlen; ezen feliil a torvénymodositas elGterjesztése és elfogadasanak modja minden
demokratikus eljarast nélkiil6zott, ezzel is megkertilve az érdemi szocialis parbeszédet!

- a korhatar elétti ellatast ellehetetlenitd szabalyozas megsziintetését, (a korkedvezményes és a
korengedményes nyugdij intézményének visszaallitasat), a rugalmas nyugdijba vonulasi rendszer
bevezetését,

- abéren kiviili juttatasok addzasi rendjének Gjragondolasat és mdédositasat!

Ezen koveteléseink dsszhangban vannak az eurdpai szakszervezeti tagsdg dltal megfogalmazott
kévetelésekkel, melyek szerint

o

- meg Kkell erésiteni a kollektiv targyalasi rendszereket (mert ez a legjobb moddja az
egyenldtlenségek megsziintetésének, a j0 munkabérek és -koriilmények biztositdsanak, amely
nemcsak kevesek, hanem sokak javat szolgalja).

- meg kell teremteni az egyenlé bérek, munkakoriilmények garnciait és az elfogadhat6
életkorban toérténé méltanyos és rugalmas nyugdijrendszert (kiilonos tekintettel az
ipragunkban is jellemz&en megtaldhatd stresszes, nehéz, veszélyes, folyamatos és folytonos
munkarendben munkat végz6 munkavallalok esetében).

- meg kell erésiteni a munkavallalok tajékoztatasahoz, a dontésekben valo részvételéhez és a
konzultaciohoz, tovabba a kollektiv targyalasokhoz valé6 munkavallaldi jogokat!

»Itt az ideje annak, hogy a munkavallalok érdekeit vegyék el6re!”
»Meg akarjuk Orizni az eurdpai integracidos folyamat eredményeit: a békét és demokraciat, a
megfelel6 szinvonalu oktatashoz valé hozzaférést mindenki szamara, a szocialis biztonsagot, az

emberi jogok védelmét, a szabad véleménynyilvanitast... Ezeket az értékeket nem lehet veszélybe
sodorni.”

(Idézetek az industriAll Europe-manifesztum a 2019. évi EP-vdlasztdsokra vonatkozéan c. dokumentumbdl)

Kérjiik és egyben elvarjuk a konfoderaciok testiileteitdl, hogy haladéktalanul vitassdk meg koveteléseinket,
és azok elfogadasa esetén - a kovetelések megvalosulasa érdekében - kezdjenek hozza egy k6zos stratégia
és cselekvési program kialakitasahoz és elfogadasahoz. Ezen kézds munka ugyanolyan fontos része a
hataridékhoz, felel6sokhoz kotott cselekvési terv megalkotasa, elfogadidsa és VEGREHAJTASA a
munkavallaléi kovetelések teljesiilésének kikényszeritése érdekében, mint a kdzds stratégia, a kozos célok
meghatarozasal



